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Elészo

Szinopszisok, az ELTE PPK andragdgia szakos héllgszakdolgozatok kivonatanak
gylijteményes bemutatdsa — ez a Szinoptikum 2014. iadé&anak célja. Az ,egyuttlatas”
volt a szinoptikus kiadvanyok eredeti célja is, egymas melletti hasabokban egyszerre
lehetett olvasni akar tobb oszlopnyi szoveget, dorkiségeket és az azonossagokat
Osszevetenti

2014-ben tehat ismét egyitt lathatok az es#temaddragdgia szakon végzhallgatéinak
tanulmany-zar6 és valami (j felé nyit6 munkai. Abgtapasztalhaté azonban, hogy az
azonossagok domindlnanak e szdvegekben. Mar &zhédl®m év Szinoptikum-kdteteinek
lapozgatasakor is a lebilincéetéma-gazdagsag allitotta meg az oldalakat pérggakat.
Hiszen csak ekkor ébredtiink ra mi, tanarok is, Hagpzésiink [ényege maga a sokézéy,
mert célja a vildgot mindinkabb teljességében, éisttségében és részleteiben egyarant
megragadni vagyo kutatokedv felkeltése.

Egy-egy adott év vé@s hallgatéi @bb talan csak sajat frasukndl tik majd fel ezeket
koteteket, buszkén az elvégzett munkara, a kivteggsitményre, esetleg megnyugodva téve
ezt a szines kis kiadvanyt diplomajuk mellé. Deskésbizony — tudjuk, hiszen immar évek
teltek el az el Szinoptikum 2011-es megjelentetése 6ta — j6 vieseani, mit is irt annak
idején ez vagy az a hallgatétars, ki hitte volnastibeszélt a radidban.

S kitinik majd az is, hogy az élethosszig tart6 tanuhési énégis év-jelé oszlopokkal
szegélyezettek. Az elmult év Szinoptikundslavaban a tavaszra vartunk, de éppenséggel
dermeszi szandékok hideg lehelete tort rank. Fukar kezekkéfték ki tavalyi tanéviink
inditasi leheiségeit, de a képzésiink kindlta tudas- és életgéhetiséggel mégis igen
sokan, nappali tagozatos alapképzésiinkben az bezag Uj hallgatok kézul éppenséggel a
legtobben nélunk, az ELTE PPK Andragdgia és/&f3déselmélet Tanszékén kivantak élni.

Hasonl6an szigort okokbol nemzedékvaltas is torépizésinkben, de a folyamatossagra,
mint e 2014-es Szinoptikum is mutatja, igencsa&ksziink — régi és Uj témavedeegyarant
részt vesznek alapszakos szakirdnyaink és mesperigpk hallgatdinak tehetség-
gondozasaban.

Elére tekintiink tehat ismét, hallgatdinkat ) Gtjuknaitva, s kdszonettel tamogatodinknak,
hogy munkaikat ez évben is a nyilvanossag elé bloatak.

Budapest, 2014. aprilis 29.

Dr. Striker Sandor, PhD
tanszékvezétegyetemi docens
Andragodgia és Nivelsdéselmélet Tanszék







Bevezeb

Lehetnének talan még emberek,

hisz megvan benntik is, csak szendereg
az emberiséghez mélt6 értelem.
Mondjatok hat, hogy nem reménytelen.

Radnéti Miklos, Majalis
1944. méjus 10.
A Szinoptikum 2014 az E&tvos Lorand Tudoméanyegyefadagogia és Pszicholdgia Karan
andragdgia alapszakon és mesterszakon végzett atdddlgszakdolgozat-kivonatainak
Osszefoglalo gijteménye, mely negyedik alkalommal jelenik meg aAvidragégia Szakmai
Napon.

A kotet és a rendezvény a tehetséggondoz6i szamdéKett identitdsformalé és
kozosségtererit hagyomannya lett az ELTE andragégia képzésébentudomanyos
konferencia és a kiadvany létrejéttét az ELTE PPRKHtamogatasa mellett idén egy
adomanygiijté rendezvény — a Gyenes Zsuzsa tahamdital megalmodott és a
SzimplaKertben megvalésitott k6z6s Labosprogram is disegitette. Alapitvanyunkon
keresztul mindenki, akiézéssel vagy jotékonyséagi munkéval részt vettssz vasarnapi
programban, minden ott vasarolt ebéddel e SzinoptiR014 és a IV. Andragdgia Szakmai
Nap megrendezéséhez jarult hozza. A tdmogatasakat €zakmai gyakorlatos hallgatok
lelkes munkajat egyarant koszon;jik.

Buszkék vagyunk arra, hogy a nélkulozésekkel tekkéellenére az ELTE andragdgia
alapszak ebben az évben is az orszagos lista alényG és a Heti Valasz egyetemi
rangsoraban is az élshelyen szerepel. Jelen kiadvany segitségével H#etekinthet a
munkéankba, a Szinoptikum attekintést ad képzégdiinlgzerkezetét és rendedvét az
andragogia alapszak és a mesterszak felépitése Aadjatet tiikrozi, hogy az andragogia
alapszakon nappali tagozaton a étfképzési szervéz szakirdny nem indult, a hallgatéi
létszdmhoz képest viszont megléisen kevés dolgozat szilletett meg @elbdésszervey
szakirany levelez tagozatan. A korabbi elvet kdvetve, az absztraldbjan tartalommal
jelennek meg, ahogyan a hallgatok bekildték azo&atzerkessk esetenként csak a
helyesirasi hibakat javitottak és a széveget ttékel

Koszonjik a hallgaték és a témavéikemunkajat, valamint hallgatéink szakmai gyakorkato
tevékenységét az Andragbgia Szakmai Nap megrendlaes Dicséretet érdemel a két
aldozatkész szerke$ztFarkas Adrienn és Téth Daniella hallgatd, akilaftisagot félre téve
dolgoztak annak érdekében, hogy e kdtet megszékthe Koszonjik nekik e Szinoptikumot,
valamint egykori tanitvanyunknak, Mérei Fanni Lugkm szép boritot.

Dr. Arapovics Maria
sorozatszerkes#t
ELTE Az Elethosszig Tarté Eelsdésért
Alapitvany elntke







AZ ANDRAGOGIA ALAPSZAK HALLGATOINAK MUNKAI
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NAPPALI TAGOZAT

M UVEL ODESSZERVEZO SZAKIRANY
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A dolgozat szersje: FOLDESOVA REKA
Szak: Andragégia BA
Témavezeb: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

FELNOTTEK TARSADALMI EGYENL OTLENSEGEI — A LOVASTERAPIA
LEHET OSEGEI

Kulcsszavaklovasterapia, egyettlenségek felszamolasa, hatranyos heliyfshsttek

Napjainkban egyre thaz érdelkddés a lovasterapia irant. Rengeteg a hatranyozédigly
betegség, vagy sériilés miatt segitségre szoruléererakinek sok esetbendskgitheti a
gyogyulasat a 16, mint tars. Munkam soran azonégellre keresem a valaszt, hogy hogyan
segitheti @ a lovasterapia a hatranyos helyzigtinéttek tamogatasat? Hogyan jarulhat hozza
az egyeritlenségeik csokkentéséhez? Milyen problémék felskdsara, és milyen
betegségek tamogatasara alkalmas? Mivel magyataahahogy a lovak képesek kedéea
hatni az emberekre, esetenként gyégyitaet?

Hipotéziseim alapjan a lovak eredetiknél és visikéknél fogva alkalmasak terapias
célokra. A lovasterapia segitségével tartés ereglelérérhetek el mind fizikai, mind
szellemi sériilések esetén. A lovak mozgasanak dzermmez valé hasonlésaga miatt a
lovakon val6 Ulés kiilonb&z az agyba érkézingerek altal javitja a jarasra valé képességet.
A terdpias lovaglas javitja a lovondéikoordinaciojat, figyelmét és Osszpontositasat. A
lovakkal toltott ids a befelé fordulé betegeket nyitottabbé teszi agvéds a kdrnyezetéberd él
emberek irant, javitia a kommunikacios készségetegst a kapcsolatteremtésben, tovabba
hozzajarul a szocialis készségek javulasahoz.

Dolgozatomban a lovasterdpia négy aga kozil a hep@piaval és a 16 medialt
pszichoterapiaval foglalkozom kiemelten, melyekdtrdmyos helyzétfelnsttek tarsadalomba
val6 beilleszkedését illetve visszailleszkedését 6bgljak  ebsegiteni, valamint
esélyegyerdiséget teremteni szamukra.

Munkém alapjat a kapcsolodo szakirodalmak feltak#gzezi, emellett a kutatdsom jelént
részét képezik a lovasterapia kulonbderiletein dolgoz6d szakemberekkel készitett félig-
strukturdlt interjuk.

A lovasterapia soran az egyén pozitiv éiményeketezzés & az 6nbizalma. Magyarorszagon
jelenleg kevés a megfetan képzett terapeuta és 16, a kezelések pedig sad@kara nem
megdfizethetek. Fontos lenne elérni, hogy a lovasterapia isshed valjon, nagyobb
tamogatottsagot nyerjen, mindenki szaméara megkbeéliés hozzaférhétlegyen.
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A dolgozat szersje: HAVRANCSIK DORA ZSUZSA
Szak: Andragogia BA
Témavezeé: Dr. Striker Sandor PhD

A HARMADIK KOR M UVEL ODESE:
KOzOS SIKER KRITERIUMAI A SZABADID OS GEROEDUKACIOBAN

Kulcsszavak: Geroedukacio, szabadidmivelsdés, nyugdijas

Andragbdia BA szakos szakdolgozatomban a senior sktiity szabadits mivelsdését
vizsgalom. A napjainkat jellenszoreged tarsadalomban sokat foglalkozunk a problémaval,
miszerint egy igen népes nyugdijas témeget tartgsl szikebb létszamu, aktiv csoport.
Azonban a munkaépiacrél valé kikertilés nem jelenti azt, hogy az i&ron nyugdijas
személy a tarsadalom szamara haszontalan, hiszgeteg ismeretet képes atadni a fiatalabb
generaciok szamara, valamifit maga is tanulni, fejdni képes. Ezt az elvet vallja a
geroedukacié tudomanya. Agybiolégiailag bizonyittény, hogy az iél milasaval nem
veszitjik el a tanulas képességét. Ez egy olyaetdedg, melyet ki kell haszndlni, hiszen a
tanulas amellett, hogy élményt ad és noveli az €sildést, a cselekképesség érzését,
fenntartja a mentalis frissességet. Ez a tény adlémény szamara ismeretes, azonban Ugy
vélem, a valddi lehéségek kevéshé latszanak megvaldsulni.

Kutatasomban azt vizsgalom, hogy a#sidyeneraciok milyen motivaciok mentén szervezik
szabadidejiuket, mennyire aktivan toltik nyugdijasiket. Ebtérbe helyezem a tanulas és a
miivelédés vilagat, valamint azt, hogy a vizsgalt életagak megélk miként vélekednek
sajat lehdiségeikbl, s mennyire élnek azokkal. A szerzett informactdkrében a senior
korosztaly sikeres fivelédésszervezésével foglalkozom, hiszen Ugy vélem,izagait
korosztaly esetében megkilonboztetett figyelmdtfheditani a kultirakozvetitésre.

A kérdések megvalaszoldsahoz a hazai geroeduk@gidisorlat mellett néhany kulfoldi
példaval is foglalkozom. A éként hazai — szakirodalom felhasznalasa melletiszgres
latogatast teszek a Il. kerlleti Marczibanyi Tériivdlédési Kézpont nyugdijasoknak
Iétrehozott programjain, ahol beszélgetek a résskleel, interjat készitek a klub vezgtvel.

A csoport tagjai jorészt aévarosi elit kategéridba sorolhatéak. Hogy elkeriljez
egyoldalisagot, egy vidéki, nyugdijasklubiikiidésébe is betekintek. A geroedukéacié
gyakorlatanak vizsgalataba beépitem az ELTE Harkniédir Egyeteme programon illetve a
II. kerdleti Klebelsberg Kultarkariaban végzett kawi gyakorlatos tapasztalataimat.

Eddigi eredményeim szerint egyértélem allithatom, pozitiv és negativ tapasztalatokat i
szereztem. Nagy ¢rommel fogadtam ugyanis, hogy latad vizsgalt kdzosségek tagjai
meglehetsen aktivak, valéban sok energiat forditanak divelédésre, fejpdésre.
Negativumként tapasztaltam azonban, hogy a muédmaci képzések alulmaradnak a
mivelédéssel szemben.
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A dolgozat szersje: HORVATH DALMA
Szak: Andragdgia BA

Témavezet: Pusztai Sandor

A NYUGATI KULTURA HATASA A KADAR-RENDSZER IFJUSAGAR A
Kulcsszavak:kultira, zene, ifjusag, Kadar-korszak

Dolgozatomban a nyugati kulturdlis aramlatok kédi- ifjlisagara gyakorolt hatasat
vizsgalom. Azért valasztottam ezt a korszakot sakgarati témamnak, mert érdekel a
magyar kultlra alakulasa az '56-os forradalom uEbben az ilszakban jeleids hatasa volt

a zenének, szamotig\egylttes alakult, hiszen ez egy jarhat6é Gt voliatalok szamara a
szabadsag felé. A 3T politikdja azonbarbsen befolyasolta, hogy mit jatszhattak a
koncerteken, mi szélhatott a radiokbol, és milyemézek kerilhettek kiadasra. Titkos
klubokon, ésszejoveteleken, hazibulikon azonbadseerint szélt a Szabad Eur6pa Radio és
néhany nyugatrél szerzett lemez. E#ékrmaz eseményekt és az ott elhangzott
hangfelvételekil mégis tudott a vezetés félkore.

A fébb hipotézisem, hogy a magyar kotimgnének nem elhanyagolhaté szerepe volt a
rendszer szabalyainak kijatszasaban és ezzel eggétt (tdtt a szocialista barakkon.
Vélheten ezért szenteltek kulondsen agy figyelmet a kilisi élet, jelen esetben pedig a
zenei vildg prominens, illetve margindlis szeéamk egyarant, hiszen feltételezhetolt
ezen szubkultira rdhatdsa az ideologiai erjedémyixizésére.

A f6 iranyvonalat a kutatdsom vazahoz az Ugynokok tesem adjak, amik hiteles képet
nydjtanak a korrol, illetve Aczél Gyodrgy allaspantip magyar és a nyugati kultdra
kapcsolatarol, tovabba a kor fiataljainak emlélseegnlékiratai.

A kutatasi modszereim a kvalitativ adatfeldolgozdsiras és- dokumentumelemzés
(dalszdvegek, interjurészletek), szakirodalom eksaz Valamint tanulmanyom empirikus
részeként interjut készitek harom személlyel: shggaévisszaemlékezések és élmények
alapjan prébalom felvazolni a '60-as, '70-es évek&jzat.

Dolgozatomban szeretnék valaszt kapni arra, hoggmimikddott ez a vilag, miért tartottak
ettSl a partvezdik, milyen szemléletmodot adott maga a zene a filatalk, mi hatarozta meg
a szabadsag hatarait, miért volt némely dal szovidigét egy adott egyittesnek, némely
szama pedig tamogatott. S bar ezek apr6 mozaikktdrad rendszervaltozashoz verzéit
teljes képébl, mégis hatarozottan allithatjuk, hogy a lazad&s®aja, a szabalyok fokozatos
lazitdsa, a szamizdad irdsok megjelenése, a kételégek aldl valé kibuvok keresése
hozzajarult ahhoz, hogy még tovabb bomlassza a amagyocialista rendszer egyre
torékenyebbé valo egységét.
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A dolgozat szersje: HORVATH LASZLO
Szak: Andragogia BA
Témavezeé: Dr. Striker Sandor PhD

FELNOTTKORI TANULAS ATIPIKUS ELETPALYAKHOZ
Kulcsszavak:felnsttkori tanulas, nivészet, sport, kultira

A dolgozatom a riivészet, illetve a sport egyes terileteihez kapdialéEzek olyan
szempontbdl atipikus életpalya-modellek, hogy azemk sokszor nem tudjak, hogyan
lehetnek részesei ennek az egésznek, hogy léple&inBa a kultira ezen vildgaba,
ugyanakkor sokakat — személy szerint engem is z.v8ok pélyaval ellentétben itt sokkal
kevésbé egyérteliiek és kdzismertek ezek a viszonyok.

Azoknak, akik szeretnének ezzel foglalkozni, iletmar ezt csinaljak, de tovabb szeretnék
fejleszteni magukat, sziikségik van valamilyen kémzdegyen ez barmilyen keretek kozott,
akér egy szervezett félttképzésben, akar 6nall6 médon. Vajon az embeszkathan vannak

a lehetségeikkel? Akik mar ezzel foglalkoznak, hogyan wdjak magukat tovabbi
fejlédésre, és milyen mdédjait valasztjak ennek?

A dolgozat hatterét, elméleti és torténeti megatapisagat a relevans szakirodalom adja, de a
konkrét terlileten dleg sajat kutatasra, ésorban a mélyinterjukra tédmaszkodom.
Interjlalanyaim mindannyian a kultdrakdzvetitésbmnnkalkodnak, de fivészek vagy
sportolok helyett a mogottik tkods stabra, szervékre, menedzserekre, valamint éz
munkajukra koncentralok.

Aligha lehet egy atfog6é képet adni &@ria vilagrél, elésorban a feléttkori tanulast és a
kultirakozvetitést szemdt tartva kivantam megirni a dolgozatot, de magénsa rengeteg
érdekes kérdést, problémat, szamtalan Gjabb éb (ghbtséges kutatasi teriletet vet fel. Ezek
a témak tovabbi feldolgozasra varnak adjien, hiszen egy rendkivil dinamikusan valtoz6
szegmensi van sz6.
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A dolgozat szersje: HORVATH ZSUZSANNA
Szak: Andragbgia BA

Témavezet: Pusztai Sandor

AZ ACZEL GYORGY-FELE 3T KULTURPOLITIKA
A SZINHAZ VILAGABAN

Kulcsszavak:szinhaznivészet, Aczél Gyorgy, 3T kultarpolitika, kézi vieagkultira

Szakdolgozati témam kivalasztasanal fontos szempwofit személyes érdeldésem a
szinhdz, valamint a térténelem irant. Mindenképpbran teriletben akartam elmélyedni,
amely a privat életemben is foglalkoztat. A Kéadérdzak niivészetének, és szinhazi
vilaganak elemzése j6 valasztasniaktt hiszen a kdzelmultban tortént, és a mai napipi
fenndllé vonatkozéasai vannak. Az Aczél Gyorgy-f8€ kulturpolitikat mindenki ismeri:
J,TURT, TILT, TAMOGAT”™ a hirhedt ntivészetpolitka harom kulcsszava. Aczél
tehetségének, imeltségének, szlletett politikusi  képességeinek zddiseben
Magyarorszadgon csaknem a rendszervaltasig nagyjélbalikodott a szisztéma.

Dolgozatomban a Kadar-korszak altalanos bemutaté®a a kulturdlis szféra jellerdit,
tendenciait fejtem ki, majd ratérek a szinhaz spiscvilagara. Leginkabb arra keresem a
vélaszt, hogy a kor politikdja mennyire szélt beleszinhazak tkodésébe, és milyen
eszkdzokkel tette ezt meg. Mely darabokat jatsakatis milyen mdogottes ideoldgiaval
tiltottdk be a tobbit. Tényleg léteztek szinésziiyi , akik besugtak kollégaikat a
partvezetésnek? Kit emelt a kultdrpolitika sztaésikit sillyesztett el? A nyugati darabok be
tudtak hatolni a szovjet blokkba? Erdekelt tovahbas, hogy volt-e killénbség évérosi és
vidéki szinhazakra alkalmazott kultUrpolitika kdzd¥idéken tébb minden megengedhet
volt? Konkrét intézményi példakon keresztil mutatoen hogy mi volt a helyzet Budapesten,
és vidéken.

Korabeli leveleket és dokumentumokat, valamint méaeéfeldolgoz6 és alaposan koriiljaré
konyveket, internetes cikkeket elemzek dolgozatamBakutatast nehezitette a tény, hogy a
,Sz0 elszdll, az iras megmarad’- alapon a cenzém frasban végezte a dolgat, hanem
szbban. Nehéz olyan dokumentumot talélni, ami két@kr kimondand, hogy ,X szérzY
darabja tiltott, nem jatszhat6”. Eppen ezért a kaksvilaganak mélyebb megismerését az
emlitett irdsos dokumentumok elemzésén tul filmekszaemlékezések, archivalt televizids
interjuk és radidadasok segitették szamomra.

Az erssen elméleti kutatds végén, a feldolgozott szakiroek ismeretében levonom sajat
kovetkeztetéseimet, értékelem a korszak kultuédiszinhazi életét.
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A dolgozat szerdje: KALOCSAI KRISZTINA
Szak: Andragogia BA

Témavezeé: Dr. Bali Janos PhD és Berényi lldiko

A MUVEL ODESSZERVEZES LEHETOSEGEI AZ IFJUSAGI
CSOPORTKULTURAKBAN

Kulcsszavak:szubkultira, identitas, fesztival, brandépités

Szakdolgozatomban az ifjisagi csoportkultirak észikkebb zenei szubkultarakra épal
fesztivalok kapcsolataval foglalkozom. Tanulmanyasoran egyre nagyobb érdédést
mutattam a csoportkultirak terén, a zene irantitelezidésem pedig végigkisérte életemet.
Az identitAs egy olyan kozponti fogalmat képezi gbaatomnak, amely a
tarsadalomtudomanyi vizsgalédasok &llandé széjeplés véleményem szerint egy
folyamatosan valtoz6, éppen ezért kutatandd témakézhéz meghatarozni, hogy a
fiataloknak mit jelent a szubkultira fogalma, metent szamukra egy csoportkultira tagja
lenni. Ezért szeretném feltarni, hogy milyen matié&k vannak, milyen mozgatd@y és
egyaltalan mi az, ami 0sszetart egy ilyen kbzédsége

Vizsgélataim folyaman a kilonb®z szubkultdra-kutatasok magyar és idegen riyelv
szakirodalmat felhasznalva mutatom be ezek eredeittngnajd két konkrét fesztival
Osszehasonlitd elemzésével tdmasztom ala, hogyt foiftios erél napjainkban beszélni,
betekintést nyujtva, hogyan kapcsolddnak be aifggdgrervedk ebbe a diskurzusba.

A kivalasztott rendezvények a NagySkaland és az@EZA. fesztival, élbbi a jamaicai ska
zene aitt tiszteleg, utdbbi a goa kultdrara épiti fel teikagat. Modszereim kozott
szerepelnek adébzervedkkel, illetve a fesztivdlok néhany résztégvel készitett félig
strukturdlt interjuk.

A dolgozatom aktualitdsat abban a kérdésben isldbogy vajon van-e dsszefliggés akdzott,
hogy egy fesztival sikeresen fenn tudja tartani &amppjainkban, és akozott, hogy milyen
kontextusban van a 21. szazadban az adott szukkdtgyokereihez képest. A szerélez
szempontjabol feltirom a brandépités folyamatagyhmennyire elkdtelezettek az altaluk
képviselt kultira irdnt, mennyire fontos szamukrailesség, mekkora rétegnek szanjak
"termékiiket", kikkel céljuk megismertetni az admghei és kulturalis vilagot.
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A dolgozat szersje: KURTI KRISZTIAN
Szak: Andragégia BA
Témavezeb: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

A ROMA KULTURA LATHATOSAGA NAPJAINKBAN
Kulcsszavak: ciganyséag, kultira, integracié

Azért valasztottam ezt a témat, mert egyrészt alie@rzékenységenih) masrészt spiritualis
érdekbdésembl fakaddan (hobbijaim kdzé tartozik az ezoterikgspézichologiai konyvek
olvasédsa) az emberi esélyegymdiget hirdetem. Az &ltéletek nagyon tavol allnakslem,
ugyanis Ugy gondolom, hogy a tarsadalomd@sban) egyénekib all, tehat nem tekinthét
homogén masszanak, igy a ciganysagot is heterogiémietnikus csoportnak tartom.
Szakdolgozatomban a magyarorszagi ciganysag népginjellem? helyzetét elemzem,
kilonds tekintettel a kultarajukra, tlwvelédésszervez szakirdnyos hallgatd |évén.
Alapszakomnak megfekgtn, szamottgy figyelmet szentelek a romék oktatasbeli, valamint
munkaeé-piaci helyzetére, a hatranyos helyzet andragausdjaészeként.

Dolgozatomban integrdlom az andragdgia rokontudgdrdak, a szocioldégianakéhib
kérdésfeltevéseit, problémakdreit. Felvazolom, hougrt tekinthet a ciganysag hatranyos
helyzetinek, ezaltal mi okbol tartoznak az andragégia siscicélcsoportjai kozé.
Megkisérlem feltarni az integracios lebstgeiket is, amely egész szakdolgozatom egyik
vezérfonalanak tekinthi&t Tobb integrativ célzati programot, tevékenységdtemutatok a
munkédmban. A roma témegkultira terlleteivel résslen foglalkozom dolgozatomban,
beleértve az egyesiiwészeti agakat, valamint kitérek a romak nyomtaésttelektronikus
sajtoban betoltdtt szerepére is, amelyet kulonogeiiosnak érzek, hiszen intézményi
kommunikator szakot végzettként, szakteruleteiméktartozik a média. & célom, hogy
szakdolgozatom 4&ltal lathatéva tegyem a ciganysiegve kultdrdjuk heterogén, soksiin
mivoltat.

Dolgozatom el§ részében - szakirodalom alapjan - roviden feltaeooiganysag gyokereit,
vizsgdlom az oktatdsban és munka@con betoltott helyzetiket, illetve az integrécio
vonatkozasaikra is részletesen kitérek. A masogdils&€gben - részben szintén szakirodalmi
megalapozottsaggal - a roma kultiraval kapcsolasosérvekél, intézményeksl irok,
bepillantdst engedek (mészetik egyes &gazataiba, valamint nagy hangsélyezek a
médiaban megjelén reprezentacidkra, hiszen hosszl( évtizedek 6ta amtajott és az
elektronikus sajton keresztil lehet elérni a legoad tomegeket.

A sajat kutatasomat targyald részekben félig standlt interjik segitségével mutatom be a
Romani Platni Kozosségi Ettermet és Antidiszkrinind FSzécsoportot, a KuglerArt
Galériat/Szalont, Romani Divat Studiét/Designt, enitetiségi Adasokat (Harom szdlamra),
illetve az M1-et (Roma magazin, P’amende). Kutatdbél azt a § kdvetkeztetést vontam le,
hogy a média, a gasztrondmia, a divat, tovabbdieészet jelerits szerepet jatsz(hat)nak a
ciganysag felé iranyulé diszkriminacié visszaszsdban, integraciojukdaegitésében.
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A dolgozat szerdje: PATAKI REBEKA ANNA
Szak: Andragogia BA
Témavezeé: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

A DIGITALIS EGYENL OTLENSEG ES A FIATAL EDESANYAK

Kulcsszavak: digitdlis egyendtlenség, digitalis szakadék, fiatal édesanyak, rirge
szamitogép, digitalis bennszilott, digitdlis bevéndl

A digitalis egyendtlenség mint jelenség, a tarsadalomban megjelés Gjraterméidd
egyenbtlenségek egyik legfrissebb fajtaja. Az utdbbi mide év ugrasszértechnoldgiai
fejlédése U] és modernebb eszkbdzoket és szolgaltatabokatt Iétre, azonban ezek nem
mindenki szamara elérliek, illetve ha el is érhétk, nem mindenki tudjéket haszndlni. Az
okostelefonok és az internet vilagdban nem mindégkies megfeléen kiigazodni, ami
kégibb, akar a munka vilagaban is problémékat oko2tézeteim szerint ez a folyamatos és
egyre gyorsulo fefldéssel tovabb dyiizik az ids maladséaval, a fennallé generacids és digitalis
kllonbségeket fenntartva, éppen ezért érdemes lkégbbiekben is foglalkozni a téméaval.

Dolgozatomban igyekszem a szakirodalom és sajastaplataim alapjan bemutatni a
digitalis egyendtlenség mibenlétét, és a lekiizdésére iranyuld vidssket, akar tudatosan,
akar nem tudatosan torténnek illetve a hozza kdpdsdarsadalmi jelenségeket. Kutatasom
vizsgalt mintaja a fiatal, 20 és 29 éves kor kdZitesanyak kore, akiknek, teériam szerint, a
gyermekvallalassal modosulnak digitalis tartalomyfasztasi szokasai, ezdltal IKT-
kompetenciaik és felhasznélasuk is. Egyik hipo&misiz, hogy ha mennyiségileg nem sokat,
de mirbségét illeben valtoznak az internet és médiafogyasztasi magatk. Két |épdasben
tervezem vizsgalni a kivalasztott csoportot, a &&ne valaszold nagyobb mintdbdl Sagvari
Bence egy tanulmanyaban (A net-generacid toréssonbl: Bauer Béla, Szab6é Andrea
/2011, szerk./: Arctalan nemzedék. Nemzeti Csa&xl-Szocialpolitikai Intézet, Budapest,
263-281 p.) meghatérozott dimenzidk szerint vataazki az iranyitott interjim alanyait,
hogy igazolhassam feltevésemet.

A digitalis és tarsadalmi egyéilenségek témaja messzebb mutat, mint egy BA iszint
szakdolgozat, a kérdéssel tovabbi tanulmanyaimnsisr&zeretnék foglalkozni, libitve a
vizsgalt kort.
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A dolgozat szersje: PELSOCZI TUNDE
Szak: Andragégia BA

Témavezet: Pusztai Sandor

A POLGARI LET ES A SZINHAZ KAPCSOLATA
Kulcsszavak:szinhaz, szinjatszas, szinhazlatogatasi szokastlak

Dolgozatomban a magyar szinjatszas néhany évsazéafliglalkozom, a kezdetekt
napjainkig. Nem torekszem kitérni minden részletrehhez nagyobb volumérkutatasi
projektre volna szikség — ehelyett fontosabb fanohtok és mérfoldkdvek mentén
foglalom 6ssze azokat a folyamatokat, amelyekneghairozo szerepe volt a mai magyar
szinhaz kialakuladsaban.

A magyar szinjatszas a torténelem folyaman szarkadadyba ltkdzott. Ha csak vesszik a
16. szazadot, mig a polgarosodott Angliaban a Spaes-i szinhaz viragkorat élte, ezzel egy
idében Magyarorszag torok megszallas ala kerilt; dkrabszakadt, s a polgarosodas Utjan
zsékutcaba futott, ami &en gatolta a szinhaz fajlését. Vagy akar vehetjik a nyelvi
akadalyokat, azt hogy a hivatasos szinjatszas Mampzagon élszor német nyelven jelent
meg, s kozel 30-40 évet varatott magara a# elsgyar nyelii darab. Ezekhez hasonlé
problémakra prébaltam fokuszalni, amelyek kétségldlakitottak a szinhaz torténetét.

Szakdolgozatomnak masik fontos kérdése a 20. szfagdmatokhoz kapcsolodik, hogy a
kilonbd®d szinhazi nifajok hogyan differencialddtak, hogyan kulonultek egyméastol a
kilonb6d profild szinhazak, valamint, az hogy erre hogyeegalt a kozonség. Kutatasom e
kérdés koré épul fel. Online kéid formajaban vizsgalom a lakosok szinhazfogyasztas
szokésait, mi alapjan valasztanakbaglast és milyen fifajut. Hipotézisem az, hogy ma
Magyarorszagon a zenés szinhazak a legnéjidzek, s ezen allitasomaté@vérosi szinhazak
telthdzas éladasaira alapozom. Kivancsi vagyok arra, hogy asknébntését milyen
mértékben befolyasolja a szinhazak és a darabqlitsad szinészek hirneve.

A kutatas folyaman felvéttek bennem UGjabb és Ujabb kérdések, amellyel ekdben
munkédmban nem foglalkoztam, de &eki feladatim soran inspiraciéként szolgalhatnak
szamomra.
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A dolgozat szerdje: SZABO ORSOLYA
Szak: Andragogia BA
Témavezeé: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

A MEDIA, MINT EGESZSEGFORMALO TENYEZ O A FELNOTTEK KOREBEN
Kulcsszavak: egészség, média, informalis tanulas, reklam, tpli#ds

Az egészség védelme az elmult évtizedek soran kesmerepet kapott a szakmai
diskurzusokban. Nem csak az egyén szempontjabdbSgdllétének metyzése, hanem a
tarsadalom szadméra is, hiszen a rossz egészsagotatisokkenti a teljesitépességet, ami
negativan befolyasolja egy orszag gazdasagi hélyzet

Mivel a média mara a legtdbb ember mindennapjanéakét képezi, ezért nem hagyhatjuk
figyelmen kivil az ennek szerepét sem az egészpégkétasaban. A televizidoban gyakran
megjelerd és rendszeresen isniélb reklamok olyan képeket juttatnak el a $idzdz, melyek
aztan régzilve a kébbi dontéseik alapjat képezhetik az egészség tériils. Ezért tartottam
fontosnak azt vizsgalni, hogy jelenleg mi is lathaa reklamokban az egészséggel
kapcsolatban, illetve hogy a kdzénség szamara rékéthed mindezekil.

Dolgozatomban koruljarom, milyen iranyelvek, szgbaksok vannak hatalyban jelenleg az
egészség terlletére vonatkozéan. Kiemelten fogtalko az egészséges taplalkozas
kérdésével, hiszen szamos betegség - példaul aész@rrendszeri problémak - hatterében is
legtdbbszor a talsaly &ll, ami pedig leginkdbb agfekels étkezéssel ézhett meg. Ezt
kovetben bemutatom azt is, hogy az ajanlasokhoz képédgema magyar lakossag egészségi
allapota.

Osszegigjtom emellett a média teriiletére vonatkozd szalzélgp is. A szakirodalmat
koriljarva vizsgalom azt a kérdést, hogy miképpgtehek ki hatast a nékre a reklamok,
illetve hogy milyen szerepe van a médianak az eg€gmyi tajékoztatas teriletén. Mivel a
befolyasolas fligg a tévénézési szokasoktdl ist ez@nagyar lakossag médiafogyasztasara
vonatkoz6 adatoknak is szentelek figyelmet.

Az elméleti 6sszefoglalas utan tartalomelemzésteé@ legnézettebb hazai adékon
fémiisoridbben lathatd reklamok egészségiigyi szimbdlumairatkozéan. igy vizsgélom
meg, milyen képet kbzvetit jelenleg a televiziGak szamara ebben a témakdorben. Ezzel
parhuzamosan fokuszcsoportos interjiban magukazeggtudatosnak vall6 embereket
kérdezek arrol, hog§k mit érzékelnek a reklamok esetleges egészségic@tagalmabdl.
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NAPPALI TAGOZAT

SZEMELYUGYI SZERVEZ O SZAKIRANY
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A dolgozat szersje: FARKAS ADRIENN NIKOLETT
Szak: Andragégia BA
Témavezeb: Lippai Edit

ANDRAGOGUSOK — SZEMELYUGYI SZERVEZ OK, A HR ELETPALYAN

Kulcsszavak: andragégusok, HR, kompetencia, kompetencia alapwéalddztas,
elhelyezkedés, diszkriminacio

Szakdolgozatomban azoknak az andragdgusoknak zeéywizsgéaltam, akik ugy dontoéttek,
a Human Efforrasok terilleten szeretnének tevékenykedni,HR &letpalyat valasztottak.

Dolgozatomban ramutatok a szakirodalom segitségéegy mi az 0Osszefliggés az
andragdgia és a Humandiorrasok terilet kdzott, és arra, hogy ez a kagtdalgyan alakult
ki. Feltartam az andragégus — HR-esek jell@mzerdsségeit és fejlesztedidterileteit,
tovabbé kideritettem, hogy az andragégus diplomébaa megfeldl HR szakmaban valo
elhelyezkedésre. Fontos volt, hogy megtudjam, meanfelel meg az andragdgusok
kompetencia-készlete a HR feladatokhoz, és hoggrit&km, mennyire tudnak érvényesilni a
szakmaban diploméjukkal. Ehhez kapcsolodbalikaz ér diszkriminaciot is felderitettem.
Szerettem volna megtudni, hogy mennyire kdnnyenynaegelhelyezkedésiik és valaszt kapni
tudnak-e helyezkedni. Végul megprobaltam azt gbatd venni, hogy mennyire tud sikereket
elérni egy andragégus a HR életpalyan, mennyimrgikvezeti pozicidba eljutnia.

Mindezen témdak és kérdések feltarasara a szakinbdattekintésen Kivil empirikus
vizsgélattal dolgoztam, egy pilot kutatas keretaifiil, kérdiv segitségével. Az adatijies
hélabda médszerrel tortént és dsszesen 42 valkerils begyijtenem és értékelnem.

Szakdolgozatom felépitése a szakirodalmi attelsetékezddik, ahol bemutatom az
andragdgia tudomanyat, majd az andragdgia szakgt, kiderll: az andragogia szak
divergalé. Megvizsgaltam az andragdgia HR-hez \apcsolddasat, azaz a személylgyi
szerved szakiranyt, aminek jellemzésével folytattam a deljomat. A tisztazast kovetve,
meg kellett vizsgadlnom, hogy mégis mennyire feleegmegymasnak a két teriilet
kompetencia-készlete. Ezt a kompetencia alapu dézéhs indokolta, igy a kovetkez
gondolatmenetben éirvalamint a kompetenciakrél irtam. Végul, a fogalmattér megléte
utan elkészitettem az andragégusok kompetencidetések és a HR-es altalanos
kompetencia-készletének az 6sszehasonlitasat.

A szakirodalmi attekintést kouin, a kutatdsom pontos részleteinek bemutatasazetdm,
leirtam, hogy hataroztam meg az alapsokasagomgt jelemeztem a mintamat, és a
kérdbivemet. Ezt koveéten kérdésil kérdésre elemeztem a valaszokat és minden egyes
kérdésnél megfogalmaztam a gondolataimat, javasiataA dolgozatom 6sszefoglaléjaban
megprobaltam valaszt adni a kérdéseimre, és togahtolni a témat az Gjonnan felmeyil
kérdések tikrében esetlegesdis kutatdsoknak taptalajt adva.
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A dolgozat szersje: FEHER GABOR BENCE
Szak: Andragogia MA

Témavezeé: Berényi lldiko

A KRIMINALANDRAGOGIA ALAPJAI
Kulcsszavak:kriminalandragégia, buntetés-végrehajtas, rehaédit, reszocializacid, IKT

Dolgozatomban a biintetés-végrehajtassal és a laiamdragogiaval, ezzel a két hosszutavon
is minden bizonnyal relevans és dsszefuggmaval foglalkozom. Olyanok szaméara, akik
nem forditanak it ilyen irAnyd ismereteik dvitésére, nem feltétlenll egyértéipmilyen
fontos feladatot is végeznek a bilintetés-végrehajié&zményekben, mind egyéni, mind
tarsadalmi szinten. Szerepik nem merll ki a fogtattak 6rzésében, tobbl kell
beszélnink. A borténdkben olyan rehabilitacios észocializaciés folyamatok mennek
végbe, melyek célja, hogy a fogvatartottak egéssségnberekként keriiljenek ki onnan, és
olyan (j életmodot tudjanak kdvetni, amely altddeslilhetik az Gjabb bortdnbiuntetést.

Foglalkozom a kriminalandrag6gia torténetének é@mlfoanak rovid ismertetésével, azzal,
mekkora a fontossaga a rehabilitAcionak, a reslméigonak, milyen tevékenységeken
keresztul lehet ezeket folytatni. Tovabba megviksga milyen leheiségei vannak az IKT,
ezen belll is essorban a kulonbdzszoftverek felhasznalasanak ezen a teruleten.

Napjainkban nyilvanvaléan az élet minden terlletggre nagyobb szerepet kapnak ezek a
technikai eszktzok, ezért tartom érdemesnek megglas hogyan lehet a nevelési

folyamatokban is felhasznalni az 0 lebegeket. Elésszamu hipotézisem, hogy vannak

olyan aspektusai a jatékszoftvereknek, melyek Hémzhatnak a fogvatartottak sikeres

neveléséhez és egészségik énagséhez.

Mindehhez kutatasi médszereim a szakirodalom eleezé teriileten érdekeltekkel, (pl.:
pszicholdgusokkal, a bintetés-végrehajtasi intéyeidren dolgozé nevtisztekkel)
készitett interjuk, a bv-intézmények dokumentumai.
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A dolgozat szersje: GLASER DORA ALMA
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Hegyi-Halmos Nora

A KISMAMAK HELYZETE A MUNKAER  OPIACON - CSALADBARAT
MUNKAHELYEK

Kulcsszavak: csaladbarat munkahely, work-lifebalance (munka-nmedgt egyensuly),
kismama, csaladpolitika

Az elmult évtizedekben a gyermeket vallaléknés férfiak életkora jeleéisen kitolodott.
Ennek oka lehet a munka, a karrier. Ha edygyermeket szil, hosszabb-rovideblrel
"kiesik" a munkasipiacrél. Ezt egyesek a karrierjik miatt nem kockfak, masok
anyagilag nem engedheti meg maguknak. Magyarorszagosaladpolitika egyik legibb
intézkedése a kismamaknak, csaladoknak nyujtotogatdsok, kedvezmények. Ma mar ez
nem elegendl a gyermekvéllalas 6szténzéséhez. Az egyikghtld tényedje az anyak
visszatérésének a gyermek napkdzbeni elhelyezégimoblkémaja, de meg kell emliteni a
vezebk és kollégak fell tapasztalhaté ellenallast.

A munka-maganélet egyensuilyanakselgitésére és @k szilés utani visszahelyezkedésére
innovativ . megoldas a Nemzeti Csalad- és Szocidilaili Intézet altal meghirdetett
Csalddbarat munkahelyek kialakitasanak és fejleémek tamogatdsara kiirt péalyazat.
Kutatisom soran a dijazott véllalatokat keresem éal interjut készitek vellk. §6Bb
témacsoportok, amiket koriljarok: a nyertes palyéadalma, a kismamakhoz kothetket
segib intézkedések, a kispapakat éfinkedvezmények és a dolgozdk gyermekeinek
napkozbeni elhelyezése. Felmérem tovabba, milyadzkedéseket tesznek a dijazott
véllalatok annak érdekében, hogy a munka-maganébpiensuly hosszi tavon is
megvaldsuljon. Kérgivvel vizsgadlom a masik oldal véleményét, a csadédib cégeknél
dolgoz6 kismamakat, édesanyakat kérdezem arrély hodyen volt a visszatérés a
munkaeépiacra, milyen lehéségeik voltak, illetve milyen hatranyokat tapadatal
Hipotézisem szerint a kismamak munkahelyi elégeégét befolyasolja a munkahely
kismamaékkal kapcsolatos hitvallasa és a édgtézkedések megléte. Feltételezésem szerint a
véllalatok szdméra versengalt jelent és gazdasagi haszonnal jar a csalads&git
intézkedések bevezetése.
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A dolgozat szersje: GUTTIN JULIANNA REKA
Szak: Andragogia BA
Témavezeé: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

TARSADALMI FELEL OSSEGVALLALAS ES ESELYEGYENL OSEG.
EGY VALLALAT CSR TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA.

Kulcsszavak:vallalat, tarsadalmi felelsségvallalas, esélyegyéaég, j0 gyakorlat

Szakdolgozatom témdaja a vallalati tarsadalmi ésketgvallalas, amjegy olyan koncepcio,
amelynek keretében a véllalatok o©nkéntesen szeciés kornyezeti szempontokat,
megfontolasokat integralnak (zleti /kddésikbe és ilyen elvek fényében alakitjak
kapcsolataikat mindazokkal, akiket ténykedésikt,éiiifetve akik hatassal vannak az
Uzletmenetre [.."] (Green Paper, 2011; fordun Attila, 2004)

Az utébbi években egyre inkédbb jellebna véllalatokra, hogy a barki szamara elérhet
weboldalukon valamilyen cimsz6 alatt megjelentetiktarsadalmi felésségvallalasukat,
illetve az ezzel kapcsolatos elképzeléseiket. Aaladl tarsadalmi feléisségvallalas (angolul
corporate social responsibility, roviditve CSR)pgdaaz a gondolat, hogy a véllalatok szoros
kapcsolatban allnak kérnyezetiikkel, aminek kovettean nem csupén arra hivatottak, hogy
az ebnyoket élvezzék, de bizonyos feélsség is harul rajuk. EBb kiindulva igyekeznek
eleget tenni a folyamatosan alakulé tarsadalmirésaknak.

Dolgozatom el§ felében a szakirodalom segitségével mutatom béllalati tarsadalmi
felelésségvallalas fogalmat, értelmezésének lidégleit és a felés magatartas szintjeit.
Nemzetkdzi kitekintésként kitérek az uniés mérféldékre, valamint a CSR dimenzibira és
eszkoztarara. Végil osszefoglalom a hazai tendesicégatémaval kapcsolatban és ramutatok
azokra a kolcsondsdlyokre, melyek a szférak egyiitikbdésébl szarmazhatnanak.

Ezt kdveben egy szervezet CSR tevékenységén keresztll mutatoazt, hogyan #kddik
mindez a gyakorlatban. Kutatasom soran arra szkefinyt deriteni, hogyan viszonyul
egymashoz a vallalati tarsadalmi féldégvallalas elméleti megkozelitése és a gyakorlati
megvalosulas.

Szakdolgozatom célja nem mas, mint kdzelebb hozrDlzas6hoz egy olyan témat, mely
elsre talan csak hangzatos jelszavak 6sszességénbktt Szeretnék tovabba egy olyan
példat bemutatni, mely a ,j6 gyakorlatok” csopdrtjgyarapitva masokat is ilyesfajta
tevékenység folytatasara 6sztondz.
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A dolgozat szersje: GYULAI LAURA
Szak: Andragdgia BA
Témavezeb: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

AZ EGESZSEGES MAGATARTAS TAMOGATASA A MUNKAHELY!
KORNYEZETBEN

Kulcsszavak: egészségfejlesztés, egészségtudatossag, munkaltegogus szerepek

Szakdolgozatom témajaul a munkahelyi egészségigiets valasztottam, mivel az
egészségtudatossag témakore kozel all hozzdm égamgolom, hogy andragégusként a
felndttek egészségének fejlesztésével szeretnék foglalko jov6ben. Tanulmanyaim soran
errdl a témardl ugyan nem esett sz9, de a dolgozas#lése kdzben egyértdiné valt, hogy
nagy szerepe lehet egy andragégus szakembernek nkahalyi egészségfejlesztésben.
Egészségink mémzése és fejlesztése egy egész életen at tarté@nfaly mely minden
életszakaszban tanulast, &ejést igényel az egyéiit Ahhoz, hogy a mai véltozé vilagban és
a kiéledé munkaeé-piaci versenyhelyzetben érvényesilni tudjunk sisamu feltétel, hogy
egészségesek legylink. A téma aktualitasat igadudigy az Egészségiigyi Vildgszervezet a
2013-as évet a munkahelyi egészségvédelemnek Keerlapjainkban nagy figyelem
irdnyul az egészséges életméd témakdrére, divattéar egészség, de ennek ellenére Ugy
gondolom, hogy a munkahelyeken nem forditanaksklyelmet a dolgozok egészségének
tamogatasara Magyarorszagon. Az alapvebbirasok és torvények betartasan tdl nem
koncentralnak az egészség fejlesztésére. Azédniafbntosnak, hogy a munkahelyekre is
filozofiaként keriiljon be az egészség szempontjaglez az a szintér ahol egyszerre sok
embert el tudna érni az Uzenet. Mindemellett a alodg egymastol és a vezefidsts
tanulnak, atvesznek viselkedésmintékat, igy a miweligahosszi tavon hozzajarulhatna
egészségik mégzéséhez és fejlesztéséhez, mely nem csak az edgénszervezetpsaz
egész orszag gazdasaga és tarsadalma szempoigjabayos.

Dolgozatom célja az elméleti hattér feltarasa atielegaktualisabb szakirodalmak alapjan és
olyan j6 gyakorlatok Osszedjgese, melyek példaként szolgalhatnak a szervezstéknara.
Végul félig strukturdlt interjuk keretében kérdezekeg a témdaban jartas és érintett
személyeket véleményithr tapasztalataikrél. Kutatasom és a j0 gyakorlat@lapjan
javaslatokat teszek arra vonatkozéan, hogy Maggaégon egy atlagos munkahelyen milyen
|épéseket lehetne megvalbsitani koltséghatékonyamegeszség fejlesztésének érdekében.
Dolgozatom soran célom bebizonyitani, hogy az agdiyasoknak nagy szerepik van a
munkahelyi egészségfejlesztésben és feladatuk édzet foglalkozni. A jo§ben leheiség
szerint folytatndm kutatdsom olyan magyarorszagnkahelyeken, melyek kiemelkéek
témam szempontjabdl, hogy felkutassam a hazaidlekgizott mar megvaldsult j6 példakat,
és ennek fényében tudjak tovabbi megoldasokat gdvias
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A dolgozat szersje: HENTZ JULIA
Szak: Andragogia BA

Témavezeé: Dr. habil. Kereszty Orsolya

JOLET ES A NOI VEZET OK
Kulcsszavak:jolét, esélyegyetitég, nemi egyeftlenségek, 6i vezetk

A jélét, mint multidiszciplinaris és multidimenziéhs tarsadalmi és egyéni mutato, kutatok
témegeit foglalkoztatta az elmult évszazadban. &d@pvesen kdozgazdasagi fogalomrdl van
sz6, a szakirodalmak kilonh®zrdekoldalakat és né@ontokat bemutatva tarjék fel az egyre
inkabb I®vils, és a mai tarsadalmaink szamara nélkilozhetethelexiet. Objektiv és
szubjektiv tartalmak szerint beszélhetlink kilodbiiHéti indikatorokrdl, melyek tarhaza
csaknem végtelen, illetve egyben megosztja a kkiatinséget. llyen Easterlin elmélete is
(Stevenson, Wolfers, 2008), mely feltételezi, hégyvetlen kérnyezetiink egyétienségei
nagyobb mértékben befolyasoljdk egyeéni jolétiinkent egy nagyobb tarsadalomé.

A dolgozat el§ felében feltarom a szakirodalom azon — viszonglzigOos — tarhazat, mely a
jolét és esélyegyetség kapcsolataval foglalkozik. Ezek az elméletéhent kdzgazdasagi
szemléletet tiikroznek, azonban nélkildzhetetlenekpasolat megértéséhez. A szakirodalmi
eredmények alapjan kitik, hogy a kapcsolat egyértelmnde vitathaté a korrelaciooként az
ok-okozati, illetve tovabbi interdependencidk miatt

Késsbbiekben a kutatas wztett célteriiletével ismerkediink meg, ami a nemi
egyenbtlenségek problematikaja. Valasztdsom azért a egyenétlenségek teriletére esett,
mert a személyes identitasunk alagvetivizibja etbl a vildgosan elkdléndl
hovatartozasunktdl fiigg. Bevezetem a reprezentifaokracia, igy a nemi kvétarendszer
kérdéskorét, mely az érdekképviseleten kivil bigepss nemi igazsagossagot, a politikai
folyamatokra val6 hathatést és egy olyan rendszesty példaképekkel szolgal.

Kutatasom egy kvalitativ vizsgalat, mely soran preeentativ demokracia egy likz
keresztmetszetét vizsgalomgsiNvezetket és kdzépvezéhet kérdezek mélyinterjuk soran,
feltirva a problémakért, hogy milyen lebstgek adottak szadmukra; mely terekhez és
ersforrasokhoz van korlatozott hozzaférésik; menngmkelik a nemi egyetstlenségeket;

és hogyan értékelik életelégedettségiiket, jolétiiket

A kutatasi eredmények egyértdlen nem bizonyitjak az 6sszefliggés milyenségépdebbi
kérdéseket vetnek fel, melyek megvalaszolasahgiatdlagos kutatasokra lesz szikség.
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A dolgozat szersje: ISKUM ZSOFIA DOROTTYA
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Hegyi-Halmos Nora

EMBERI ER OFORRAS GAZDALKODAS AZ EGESZSEGUGYBEN -
EGY EGESZSEGUGYI SZAKRENDEL O KEPZESI, FEJLESZTESI IGENYEINEK
FELMERESE

Kulcsszavak:emberi esforras, képzés, kreditrendszer, egészségligy, sukfe

Az egészséglgyben a szaktudas mellett, nagyon sfoato emberekkel valé banasmaéd
milyensége is. A mai viligban azonban kevés hamgdéktetnek arra, hogy ezzel kilén
témaként foglalkozzanak. Az egészségligyhizds személyes kédésembl kifolydlag
ralatdsom nyilt a kotelézképzési rendszeriikre (mely a pedagégus szakmédemmldan
kreditrendszerben torténik), valamint ennek hiasggsira. Szakdolgozatonj €élja olyan
alternativ, az @irtakat meghaladd képzési lebmtgek keresése, melyekkel megkdnnyéthet
az orvosok, asszisztensek munkéja, paciensekkekeahmunikécidja.

Szakdolgozatom edsrészében az emberitéorras gazdalkodassal foglalkozom, ennek révid
torténetét, részeit bemutatva. Fontosnak tartonuakahelyi képzéseket is, legyen sz6 akar
szakmai, akar a munkat megkondyiegyéb képzésellr ezért ezek lehéségeitl is ejtek
néhany szét. Az egészségiigy embeflifarasa véleményem szerint kiemelt figyelmet
érdemel, ezért dit is kilon rész szol. Valamint az elmélet lezarésalszilkséges bemutatni
a jelenlegi kotelez képzési rendszert az egészséglgyi alkalmazottakreatkozolag,
valamint az altalam valasztott konkrét szakrehd@fténetét, szervezeti felépitését.

Kutatasi mddszernek a szakirodalmi attekintésenat@okumentumelemzést, és a kévds
adatgyijtést valasztottam, mely soran a Szakrehdelosait, és asszisztenseit kérdeztem a
képzési igényeikil. A jévében tovabb bvithet a jelen kutatas més Szakreridkdlen végzett
felméréssel, vagy korhazi alkalmazottak bevonaséval
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A dolgozat szersje: KADAR ZITA AGNES
Szak: Andragogia BA
Témavezeé: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

NOI VEZET OK KARRIERUTJAI: AKADALYOK ES MEGOLDASOK

Kulcsszavak:nemek kdzotti egyefdég, gendermainstreaming, nemi sztereotipiéik, n
vezetési stilus

Szakdolgozatomban azokat a leiséigeket és akadalyokat vizsgalom, amelyekkebla n
karrierjik  soran talalkozhatnak, kilénds tekinfettew vezebi szerepekre. A
gendermainstreaming — azaz a nemek kozétti egygéglelvének beépitése a dontéshozatali
folyamatokba — az Eurdpai Uni6 egyik meghatarosdetsési stratégidja. Azért valasztottam
ezt a témat, mert tanulményaim soran volt lésé&gem betekintést nyerni a nemek kozotti
egyenbség megteremtésére iranyuld uniés dokumentumokbiadpgelvekbe, és kivancsi
voltam, hogy ezek a célkitések hogyan valésulnak meg a gyakorlatban, illattérsadalom
altal kozvetitett nemi szerepek mennyire vannakadssl a &k hierarchiaban valé
elérejutasaban.

Dolgozatom elméleti keretében a nemek kozétti elgpeyre vald torekvéseket vizsgalom az
Eurdpai Unié erre vonatkozé dokumentumainak, a raeggzagi nemzeti stratégianak,
valamint az iranyelvek gyakorlati megvalésulasanmskertetésével. A szakirodalom mar
ramutatott (Carli és Eagly, 1999), hogy a tarsadalaltal kozvetitett nemi szerepek
akadalyozzék adket vezebkké valasuk folyamatdban, és ezek lehetséges leérmatinye —
tobbek kodzott — a munkagpiac horizontdlis és vertikdlis szegregacitja, wead az
tvegplafon hatas. Ezek alapjan azt vizsgalom, hagyy j6 vezeainek milyen
tulajdonsagokkal kell rendelkeznie, &knmilyen vezeti tulajdonsagokkal rendelkeznek,
valamint hogy van-edi vezetési stilus. Kutatdsomban félig struktunaderjuk keretein beldl
kérdezek @i vezetket karrierpalydjukkal, ambicidikkal, valamint véae® valasuk
lehetiségeivel és akadalyaival kapcsolatban.
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A dolgozat szersje: KIS ANNAMARIA
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Hegyi-Halmos Nora

A BEVANDORLOK GAZDASAGI ES TARSADALMI BEILLESZKEDES E
Kulcsszavak migracid, nemzetkdzi munkavallalés, integracio, kaempiac, Eurdpai Unid

A XX. szazad elé felében kialakul6 globalizaciés folyamatok kdvetiében az Eurdpai Unid
legtébb tagallamaban egyred@ljesebbé valtak a migraciés folyamatok hatasaidnai ki- és
bevandorlas tekintetében. A migransok éltarotivaciokkal rendelkeznek, melyekkeént a
csaladegyesitést, az egzisztencidlis biztonsag emgtését, és ennek kovetkeztében a
munkavallalast célozzak meg. Dolgozatomban arradesn a valaszt, hogy a munkavallalasi
céllal a migracid6 mellett doét legalabb szakképzettséggel rendetkezuropai Unids
allampolgarok milyen kihivasokkal taladlkoznak sstitalmi és gazdaséagi beilleszkedés soran,

segitik az Eurdpai Unién beldil.

Hipotézisem szerint a vandorlasi szandékot aldgveiaz egyéni szilkségletek kielégitése
motivalja, mint a fefpdés, a biztonsadg vagy a magasabb jovedelem ésaenedtivacios
tényedk meghatarozé szerepet toltenek be a befogadégmkzfazdasaga szempontjabdl is,
hiszen Ugy gondolom, hogy a szakképzett migransokorasainak munkaérpiaci
gazdasagi novekedésésbgitése. Dolgozatom 8lsrészében ismertetem a hazai és a
nemzetkodzi szakirodalom tanulményozasanak segitsEgémigracié néhany definicidjat, a
nemzetkdzi migracioé leginkdbb elfogadott elméletdietve az Eurdpai Unid elslleges
jogforrasait, valamint az ezekre épubjanlasokat, amelyek a migraciés folyamatokat
Osztonzik és tamogatjak. Ezt kobenh statisztikai adatok felhasznalasaval bemutatom a
migracio trendjeit mind a magyarorszagi, mind azdpai Uniés vandorlasi folyamatok
tekintetében, majd felvazolom a tarsadalmi és geglantegracié meghatérozé fogalmait.

Onalld  kutatasom eszkozeként a félig strukturalterjid moddszerét vélasztottam.
Interjlalanyaim olyan személyek, akik munkavallatlal érkeztek Magyarorszagra, illetve
Magyarorszagrél vandoroltak egy hazanknal gazdesagfejlettebb Eurépai Unids
tagallamba. Az interjuk segitségével szeretnék saptot teremteni a szakirodalombol
megismert migracios elméletek, trendek és statmizadatok, valamint az interjdalanyaim
altal tapasztalt valésdg kozott. Interjlalanyairaamigraciot megélzé motivacioikrél, a

kezdetben felmertil esetleges akadalyokrol és kihivasokrdl, valamiatsadalmi és

munkaeé-piaci beilleszkedésik folyamatair6l kérdezem. Kagam egy lehetséges
allomasaként a j@ben azt szeretném vizsgalni, hogy miként érvényasiilltikulturalizmus

eszméje a kulénbdz kulturalis hattérrel rendelkéz munkavéllalokat foglalkoztatéd
multinacionalis vallalatok szervezeti kultirajaban.
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A dolgozat szersje: KONSTANTIN IZABELLA ZITA
Szak: Andragogia BA
Témavezeé: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

AZ ANYAK SZULES UTANI MUNKAER O-PIACI REINTEGRACIOJA
Kulcsszavak:ndk, karrierlehefiségek, munkaérpiac

Szakdolgozatomban aék jelenlegi munkaérpiaci helyzetképét tarom fel,6képp a
gyermekes anyak munkaleliségeire fokuszalva. A munka vilagdban a gyermekis n
hatranyban vannak a férfiakkal szemben, nemuk &sdisstatuszuk miatt gyakran valnak
negativ diszkriminacié aldozataiva a munkahelyeiken

Egyes uniés orszagok (pl.: Svédorszag) vezetr felismerték ezt a problémat és rendkivdl
nyitottan gondolkoznak az anyak munkavallalaségak, a kisgyermekesoket tamogatd
programot inditanak, amivel ennek a hatranyos le¢lyzsoportnak a nehézségeire probaljak
felhivni a figyelmet és igyekeznek az anyak, minunkavallalék igényeit atfogbéan
megismerni.

A legnagyobb probléma az, hogy éknszerint a tarsadalom elitéli azokat az anyakdk a
gyermekik mellett karriert is szeretnének épitemgellett nincs biztositva szamukra az a
szocidlis tamogaté hal6zat, ami abban segitéhat, hogy ezt a két jeletd szerepkort
konnyedebben dssze tudjak egyeztetni egymassal.

Ugy gondolom, hogy nem elég, ha csak az édesargzdteit hallgatjuk meg, hiszen fontos,
hogy az6 véleményik mellett a munkaltatoi oldalt bevonjaleldbe a parbeszédekbe, mivel
az édesanydk a® kovetelményeiknek szeretnének megfelelni. Kutatdsmm relevans
statisztikai adatokra és tébb édesanyaval is elfatsiélig strukturdlt interjira hivatkozva
igyekszem alatdmasztani, hogy egyes rugalmasabb kafarmak és munkahelyi
tovabbképzések, avagy onképzések bevezetésévehtosghat egy hatékony és csaladbarat
munkafolyamat, ami a munkaadok szamara is gylimzickhet. Azért, hogy a munkaadaéi
oldal nézeteit is megértsiik, dolgozatomban egyinadiondlis vallalat vezéjével készitett
beszélgetést is 0sszevetek a megkérdezett anyadzaalal.

Nem csak szocialis, hanem gazdaséagi érdek is, hogyermekes ¢k nagyobb aranyban
kertljenek foglalkoztatasra, igy nélkilozhetetlehpgy a munkaépiac eme két
kulcsszeredlie megismerje egymas igényeit ésésmégeit, hogy hatékonyan tudjanak
egyuttmikddni a jowben. Ebben nemcsak nemzetkézi kezdeményezések (ERBAW,
MMM Europe) kapnak kiemelkédszerepet, amik vildgszerte képviselik az anyalelét,
hanem helyi szinten a hazai jogi szabdlyozéasi- Escidlis rendszer tdmogatasa is
elengedhetetlen ahhoz, hogy a magyar édesanya&lioglatottsagi rataja novekedésnek
induljon Magyarorszagon.
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A dolgozat szersje: MESZAROS ADRIENN
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Hegyi-Halmos Nora

GYAKORNOKI PROGRAMOK JELENT OSEGE A FRISSDIPLOMASOK
ELHELYEZKEDESEBEN

Kulcsszavak: gyakornoki program, szakmai tapasztalatszerzéglasks munka kozotti
atmenet, frissdiploméasok munkéggiaci helyzete

A fiatal diploméasok egyre nehezebben tudnak ellzédgeni, ezt halljuk a médiaban, olvassuk
a sajtoban. Szakdolgozatomban ennek a jelenségnekadra vilagitok ra. Ugy gondolom,
hogy érdemes a témat két dpantbdl szemlélni. Egyrészt meg kell vizsgalnunkgh
mennyire all 6sszhangban a diplomasok tudasa ésasaanunkaadok elvarasaival. Masrészt
figyelmet kell forditanunk az egyén oldalara, akifégskolai/egyetemi képzést kdven
meghatéarozott szakmai ismeretekkel [ép ki a murikpiercra. A munkavégzéshez szilkséges
egyéb kompetenciadkat azonban nem tudja elsajatt&nlai keretek kdzoétt, ezért nagyon
fontosnak taldlom a szakmai tapasztalat-szerzéstant@allgatoi évek alatt. Erre a célra a
gyakornoki programokat tartom a leghatékonyabb d&zzék.

Kutatasom soran a gyakornoki programok céljat, piedsét, a kivalasztas folyamatat
vizsgalom, ezek mellett pedig a legnagyobb hangsdlisa helyezem, hogy a résztikv
milyen kompetencidkat szereznek és fejlesztenefogram soran, amelyek a Ké&biekben
az elhelyezkedésiket is segitik. Interjikat kékzétlyan szakemberekkel, akik gyakornoki
programok tervezésében, szervezésében, lebonwyblitdsvesznek részt, illetve olyan
fiatalokkal, akik résztvetként sajat tapasztalataikat osztjgk meg velem. AhHwgy
teliesebb képet tudjak mutatni, tartalomelemzéstéigzek, melynek soran 30 gyakornoki
program hirdetését veszem alapul tagabli kovetkeztetések levonasahoz.

A szakirodalomban kevés utalast talalhatunk a gyako programokra, mivel ez egy még
kialakuléban 164, Uj HR trendként foghato fel. Vizsgalatuk azonbazzasegithet minket az
iskolabdl a munka vildgaba torted@tmenet megértéséhez, és kdnnyebbé teszi a murkkaad
igényeinek felmérését is.
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A dolgozat szersje: NAGY BEATRIX
Szak: Andragogia BA

Témavezeé: Berényi lldiko

A KRIMINALANDRAGOGIA ALAPJAI
A FOGVATARTOTTAK JOV OKEPE AZ OKTATAS ES FOGLALKOZTATAS
VISZONYLATABAN

Kulcsszavak:reszocializacio, reintegracio, jokép, fogvatartott, bortén

Az elmult években megjeléngazdasagi valsadg hatiséara a létbizonytalansag eggyobb
teret nyert az emberek életében. Egy - egy tarsadan a noveky léthizonytalansag, a
tdmeges szegényedés szinte automatikusan novétiGzés gyakorisagat. A nyugati kutatok
szerint, amig a gazdasagi folyamatolnéizést befolydsol6 hatdsa nehezen bizonyithatd,
addig a buntépolitika, ezen belll a buntizankciok alkalmazasa és a gazdasagi valtozasok
kozotti kapcsolat valésagosan érzékdlheA hazai buntetés-végrehajtds céljai kozott
viszonylag kevéssé hangsulyos inismétlés megékése. A hagyoméanyos hazai felfogas
tébbnyire jévahagyja Popper (1970) felfogasat miste reszocializacio a rehabilitacié és a
reintegracié folyamataibol all. Bbbi az elkdvei testi, lelki és szellemi allapotat hivatott
javitani, a linismétlés csokkentése érdekében és a bilntetédagigee soran zajlik, mig
utébbi tdlmutat a zart intézmény keretein, és at welkovet) tarsadalomba tortén
visszailleszkedését célozza. Egyre nagyobb sziikeég olyan szakemberekre, aki részt
tudnak venni ebben a segfhunkaban, hogy Utmutatét adjanak az elitélteknek.

A témat kérdives kutatas lefolytatasaval vizsgalom. ValasztasoBudapesti Fegyhaz és
Bortdnre esett, mert az intézmény bemutatas alaggéa magyar biintetés-végrehajtas egyik
emblematikus intézete. A minta 25 ffogvatartott, az Aaltaluk kitoltott késdvek
kiértékelésével megvizsgalom, hogy milyen az a#iéjovoképe, illetve milyen lehéségeik
vannak a buntetés-végrehajtds intézményében aztésktadlletve a foglalkoztatas
viszonylataban. Erdedtlom a tanulasi lehéségeiksl, milyen végzettséggel keriiltek be,
motivaltak-e abban, hogy tanuljanak, milyen éiméaw@nnak az oktatassal kapcsolatban.
Fontos terilet a tanulassal parhuzamban, hogyhdntsn ez azért fontos-e szamukra, hogy
szabaduldsuk utan koénnyebben el tudjanak majd Hedgei a munkaépiacon. A
kérdsivben arra is rakérdezek, hogy mit gondolnak, hagytarsadalom héatranyosan
megkuldnbozteti-éket, majd a szabadulds utantsdakban, illetve, hogyan érzik, hogy a
bortdn felkésziti-éket arra, hogy kdnnyebben visszailleszkedjeneksatilomba.
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A dolgozat szersje: SZIKI ZSUZSANNA
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Hegyi-Halmos Nora

GRAFOLOGIA A KIVALASZTASBAN -
A MUNKAHELYI GRAFOLOGIA ALKALMAZASA A MUNKAHELYI
KIVALASZTASI FOLYAMATBAN

Kulcsszavak munkahelyi kivalasztasi médszerek, grafoldgia, rahalkyi grafolégia

A kivalasztas soran alkalmazott grafologiai elembésszi és rogos fégdési utvonall
tudoméanyagak érdekes metszetében talalhatd. Mifidsalemzéssel, mind az emberrel, mint
munkaeével, kég$bb, mint eéforrdssal val6 foglalkozas régota léietreriletek. Ennek
ellenére elismertségik mégsem egyenesen aranyssabad igy neveznem életkorukkal.

Rendkivil kivancsiva tett engem, mind személyligginges szakiranyos hallgatéként, mind
grafologiat tanulé diakként a két tudomanyterulessziekapcsolasa, illetve ezen
egylttmikodés gyakorlati megvaldsuldsa. Ezért valasztottémamnak a munkahelyi
grafolégia hozzajarulasat a munkahelyi kivalasA@dlgamathoz.

Ennek bemutatadsara szolgalé dolgozatom harom nhgyédregységre tagolédik, az éels
fejezetben foglalkozom az emberéfarras menedzsment témakorével, és bemutatom mdvide
e tudomény fefidésének & iranyvonalat, majd ennek kapcsan térek &t a kizddes
torténetére, modszertanara és a kuldtibadszerek haszndlati aranyara.

A masodik nagyobb egységben irok a grafologiamhalt elismertségél, kialakulasarol,
fejlodéstorténetét, valamint részterileteit, killén hangsilyozva és részletesebben kifejtve a
munkahelyi grafol6giat.

A harmadik szakasz pedig a szakirodalom, valamajitskutatasom alapjan a gyakorlati
alkalmazasrol szol. A kutatdsomban strukturalt rigkeat készitettem, melyek alanyai
véletlenszdfen kivalasztott grafolégusok, akik megbizott sztitémt, tandcsadoként mar
kozremikodtek iraselemzéssel munkahelyi kivalasztasi fobthan. Az § személyes
élményeikre, tapasztalataikra épul kutatasom, amelygrafolégianak a munkahelyi
kivalasztasban torténgyakorlati alkalmazasanak jellegzetességeit taikkteltérképezni.
A kutatas véleményem szerint atfogébba Ugy tehet a gyakorlati alkalmazas korilményeit
a masik oldalrdl is vizsgalva a megbizok véleménydiasztalatait is feltarjuk.

36



A dolgozat szerdje: SZILAGYI DORA
Szak: Andragogia BA

Témavezeb: Farkas Erika

ELEKTRONIKUS TANULASI FORMAK ALKALMAZASA A
FELNOTTKEPZESBEN

Kulcsszavak:e-learning, blendedlearning, tavoktatas, f#tképzés, nyelvi képzés

Dolgozatomban az e-learning alapu tanulds, mimtikats tanuldsi forma febitképzésben
vald alkalmazésanak lelistgeit, nehézségeit vizsgalom. Napjainkra egyrékbkellem?
az e-learning, blendedlearning térhoditasa adtédépzésben is — akar kiegééztanulasi
formaként, akar a hagyomanyos tantermi oktatasnaltivajaként. A tavoktatas jeléstge
megkérdjelezhetetlen, hiszen segitségével olyan rétegekdievonhatunk az oktatasba,
akiknek korabban erre nem volt lebstglk.

A dolgozat el§ részében a téma hazai és nemzetkdzi szakirodahtepazva az e-learning,
blendedlearning torténetét, jellebiz oktatas technoldgiai Ujitadsait vizsgalom. Edvéiben
primer, empirikus kutatdsom eredményeit mutatom rbelyet hazank egyik vezetizleti
nyelvoktatassal foglalkoz6 felttképzési intézményénél, és annak partnereinétdtiam le.
A kutatds moddszere strukturalt kéhees lekérdezés.

A kutatdsom célja, annak feltarasa, hogy az e-legenh hasznalé oktatok illetve a nyelvi

képzésekben résztuevelnsttek milyen ebnyeit, hatranyait latjadk ennek a tanulasi formanak.
Arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy mi lehekaz hogy annak ellenére, hogy minden
targyi feltétel adott, mégis idegenkednek az etelikus tanulasi formédk hasznalatatol;
tanulok és tanarok egyarant. Eredményeim alapjaasjatokat fogalmazok meg a tanulas
hatékonysaganak névelése érdekében.

A szakdolgozat irasa soran felmerilt bennem a digitirastudas és a szovegértési
kompetencia, valamint az eredményes elektronikusilds kozotti dsszefiiggés, amely
tovabbi érdekes kutatasi teriilet lehet askésekben.
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A dolgozat szersje: SZILAGY! GABRIELLA
Szak: Andragégia BA
Témavezeb: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

OLVASASI SZOKASOK FELN OTTKORBAN
Kulcsszavak:szabadid eltdltés, olvasas, kdnyv, munkavéllalas,dfelku végzettség

Kutatasom soran a szabadlidltoltését vizsgalom, azon belill is az olvasasrdifott id3
mértékét olyan személyeknél, akik rendelkeznelkbfels] végzettséggel és aktiv dolgozok.
Dolgozatomban azt kivAnom vizsgélni, hogy a é&kk, miként rendelkeznek szabatiidl,
hogyan viszonyulnak az olvasashoz. Mintam legaldki®y de maximum 7 éve dolgozo
diplomas munkavallalékbol all.

Kérddives modszer segitségével keresek valaszt arrbogy valéban a ék olvasnak-e
tobbet, és hogy melyek azok a ténflezamik az olvasas csOkkenésének vagy esetleg
hidnyahoz vezetnek a félitek kdrében. A digitalis kdnyvolvasok robbanasseerjelentek
meg a piacon, ezzel is széles korben terjesztv@hesast. Vajon a résztvélv is az
olvasasnak ezt a modjat kedvelik vagy megmaradnalhagyoméanyos, papiralapu
olvasasandl? Szeretnek-e dedgsiket dlsegit irodalmakkal foglalkozni vagy inkdbb a
kevéshé megéltets kdnyveket, cikkeket helyezik &erbe?

Hipotéziseimhez hozzatartozik az a feltevés, miszez aktiv, 3-7 éve dolgozok szivesen
olvasnak munkajukat ériit szakmai cikkeket, tanulményokat, konyveket. Entellgy
vélem, hogy az anyagi raforditds helyett ad lhdnya a leggyakoribb ok az olvasas
mellézésére. Tekintettel erre, pedig tébben valasztabaldebb terjedelrh iromanyokat,
mintsem hossz(, tébb oldalagiveket. Ugy vélem a kényvtarhasznalat és az Gjshegye
hirlap ebfizetés mértékét az internet adta Iélségek befolyasoljak negativ iranyban.

Az el6z6 évek kutatdsai vizsgaltdk a napi olvaséasra sziihtriennyiségét, mely nagyon
alacsony értéket jelzett. ErdékEssel varom, hogy a kutatdsom is ezt fogja-e detréni.
Mivel a célcsoportom diplomaval rendelkefelnéttek, gy gondolom, hé&k nem tudjak
atadni az olvasas szeretetét a felnodekemzedéknek, akkor nagy a valo$isiége, hogy a
jovében nagyon alacsony pontra keril az olvasas.
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A dolgozat szerdje: SZOCSOVA BRIGITA
Szak: Andragogia BA
Témavezeé: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

A HATARON TULI, FELVIDEKI MAGYAR CSALADOK ELETENEK
ALAKULASA AZ 1920-AS EVEKET KOVET O IDOSZAKBAN-
A LAKOSSAGCSERE EMLEKEZETE A FELVIDEKI CSALADOK KOR  EBEN

Kulcsszavak:deportalas, politikai tény@k, BeneS-dekrétumok, identitastudat

Szakdolgozatomban az 1920-as és 1949-es évek kdddszak torténelmi eseményeire
fokuszalok. Ez a kutatas hozzasegitett ahhoz, juddpan megismerhessem salumban és
a kozvetlen kdrnyezetembendéldésebbek torténetét. A kutatasom sordibed olyan
forrasokat hasznéltam, amelyek nem az anyaorsiégbstemszogélh kozelitik meg a
felvidéki magyarok deportalasanakoészakat, hanem sokkal inkdbb azok dpEmtjara
helyezik a hangsulyt, akik atélték a 40-es éveknésgeit.

Fontosnak tartom, hogy dolgozatom éelgszében egy torténelmi, politikai vonatkozasu
felvezetésben szemléltessen mindazt, ami elvezetkisebbségi kérdés problémaként val6
kezeléséhez a nagyhatalmak, kivaltképp a csehdzl@lamvezetés részér A Bene$
dekrétumok mindmaig fekete foltjat képezik a szloalamvezetés alkotmanyanak, amelyek
kialakulasanak okait sokan még ma sem értették mpgen ezért elfogadni sem tudjak
azokat.

Az interju alanyaimmal folytatott beszélgetések ymag jol szemléltetik a korabeli
eseményeket, amelyek sorsfordit6 jelenségkéntthitétetiikre. Kutatasom mélyinterjikra
és félig strukturalt interjukra épil. Munkamban ik kozo6tt arra a kérdésre keresem a
véalaszt, hogy vajon a lakossagcsere emlékezeteyibmmhatott a lakossagcserét atélt egyén
utédainak életére. Mindaz, amit egykor sajérikon tapasztaltak, hogyan befolyasolta
utédaik identitaséanak alakulasat?

Az 1945 és 1948 kozotti édzak joggal nevezhgembertelen iflszaknak, mert nem lehet a
vilagon olyan vad, amivel kiérdemelje egy nép agenl gyotrelmeket és hogy olyan
megfosztottsagokkal korlatozzak az életét, amizebacsehszlovak allamevezetés tette.
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A dolgozat szersje: TOTH BORBALA REKA
Szak: Andragdgia BA
Témavezeb: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

UJRAGONDOLT NEMI SZEREPEK A XXI. SZAZADI MAGYARORSZ AGON

Kulcsszavak:nemi szerepek, gender mainstreaming, munka-magé&iensuly,
csaladpolitika, maszkulinitas

A Gender Mainstreaming, vagyis a tarsadalmi nenwlerbségének politikdja az Eurdpai
Uni6é egyik kiemelt stratégiaja, mely részletes Hjgokat fogalmaz meg a tagéallamok
csaladpolitikai dontéshozoi szamara. Célja kiegygzottabba tenni a napjainkban egyre
gyakoribb kétkerdss csalddmodell szeréjihek munkahelyi és maganéleti szerepeit. Ennek
elérése érdekében elvetik a hagyomanyos, férfiakat roket élesen elkilorit
szerepelméleteket. Jelen kutatas arra vallalkozdgy feltarja a mar bevezetett gender
szempontl intézkedések hatasait és a sikeres dgt@t 6sszevesse a magyar stratégiakkal.
Ezen kivll vizsgédlja, milyen mértékben van jelen, e hagyomanyostol elter
gondolkodasméd a hazai fiatalok korében, és kovetkéseket von le a nemi szerepek
Ujraértelmezését.

Kutatdsom soran attilkérdéseket is tartalmazo kéhadvel vizsgaltam a 20-29 éves magyar
fiatalok nézeteit a haztartdsi munkéarél és a gyknmeelés feladatainak nemek kozotti
megosztasardl. igy kerestem vélaszt arra, hogy drogyndolkodnak a csaladrél, a csaladi
munkamegosztasrol, nemi szeregékrKutatasi hipotézisem szerint a magyar fiatalok
szamara ismeretlen a Gender Mainstreaming fogalmyanakkor egyetértenek az otthoni
feladatok egyell megosztdsanak szikségességével. Feltételezem bégvaiogy a
gyermekgondozasban vald részvéiels a gender ideolégia mentén gondolkodnak, amely
hangsulyozza az apak bevonasanak fontossagat. dbikeés kutatds eredményeit tovabb
vizsgalom a férfikutatdsok szempontjabdl, kilonékirttettel arra, hogy milyen tényée
befolyasoljak a férfiak gyermekgondozasban valG&vétlét, felmérve az apak otthoni
szerepvallalasat 6sztdhxulonbdd gyakorlatokat és az andragdgia tudomanyteriileg al
kinalt tovabbi lehdiségeket.
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A dolgozat szersje: TOTH DANIELLA
Szak: Andragogia BA

Témavezeb: Illés Klara és Dr. Striker Sandor PhD

A FOVAROSI ONKORMANYZAT KOTELEZ O KULTURALIS
FELADATELLATASA -
KULTURAELMELETI ES HUMANER OFORRAS MENEDZSMENT SZEMPONTU
KOMPLEX ELEMZES

Kulcsszavak: k6zmivelsdés, kozggjtemény, finanszirozas, motivacio

Szakdolgozatom a Budapest Osztondij Program kemetélsziletik. A Bvarosi
Onkormanyzat koételézkulturalis feladatainak ellatasaraikidteti a Budapesti Evelodési
Kozpontot (BMK), Budapestsiaros Levéltarat (BFL), advarosi Szab6 Ervin Konyvtart
(FSZEK) és a Budapesti Torténeti Mizeumot (BTM)pdiézisem szerint a jogszabalyi
hattér és a kulturalis feladatellatas kdzott szard®rrelacio. Ennek értelmében vizsgalom a
BMK, a BFL, az FSZEK és a BTM ikodését és fogalmazom meg észrevételeimet,
fejlesztési javaslataimat a jogszabalyok, az éesgdmoldk, munkatervek, adelrjesztések,
valamint az intézmények vesstgével készitett interjim alapjan.

Vizsgalatom soran kiemelt téméava valt a digitahsalfolyamat gyorsitasa és fejlesztése,
amely az &llomanyvédelem magas szintének biztesites védett dokumentumok
hozzaférheisége, a kutathatosadg, a fiatalabb generaciok édiestnek fenntartasa
szempontjabdl is nagy jeléisggel bir, igy célzott tAmogatast igényel.

Az alcimben megjelenitett humadtarras menedzsment szempont legmarkansabb teréletév
a munkavallalok motivalasat emeltem. Rovid szakihod attekintés utan az intézmények
emberi eéforras fejlesztéssel kapcsolatos stratégidira 6k argvaldsulasanak vizsgalatara
helyeztem a hangsulyt. A j6 szakemberek megtagdsésztonzése érdekében az alacsony
bérek tikrében fontos tudatosan egyéb motivatoreki@sszpontositani. A négy intézmény
kozotti kapcsolat ésitése és a kulturdlis szakemberek képzésen kéliesaztonzése
érdekében javaslatot teszek arra vonatkozéan, Wodgmes lenne fontoléra venni egy
palyazati alapon elnyerhieEdvarosi Szakmai Képzési Alap létrehozaséat.
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A dolgozat szersje: VIDRA NORA VALERIA
Szak: Andragégia BA
Témavezeb: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

A KARRIERUT ES A CSALADI FELADATOK OSSZEEGYEZTETHET OSEGENEK
KERDESEI

Kulcsszavak:karriert, ketfs teher, csaladi élet, munkamegosztas

A karrier(t és a csaladi feladatok 6sszeegyeztitigének problémaja szinte minden embert
érint és sokszor csalddok, parkapcsolatok épsédfeatraizon, hogy miként reagalunk a két
teriilet talalkozasabol adodd nehézségekre. A hagéniaban irddott tanulmanyok altalaban
a roket allitjak a kozéppontba, én azonban egyformagéiziyt kivanok juttatni a dk és
férfiak szerepének és a csaladot, mint egységédjmim megfogni. Dolgozatom célja, hogy
kideritsem, mit tehetnek a tarsak az 6sszhang mesgtéséért és felmérjem mennyire jelent
problémat napjainkban a két teriilet 0sszeegyerte@yan kérdésekre keresem a vélaszt,
mint: mibsl adddnak az 6sszeegyeztetési gondok, milyen j&arigtok és megoldasi
lehetiségek |Iéteznek a probléma megoldasara, tovabbantrslkegitheti a munkaltaté és az
allam a karrier(t és a csaladi élet 6sszehang@lasat

Elészodr szakirodalom kutatassal feltirom a probléntakdrajd kvantitativ vizsgalattal
probalok vélaszt kapni a kérdéseimre. A megalapogpakirodalmi ismeretek tikrében
kérdsives mintavétel segitségével felmérem, hogy a 3@vsek szdméra mekkora gondot
jelent a két terlilet 6sszeegyeztetése és hogydrdlk ezt megoldani. Azért valasztottam
ezt a célcsoportot, mert Ggy gondolom &eii heterogén kozeget alkotnak @eet érinti
leginkdbb a vizsgalt probléma. Hipotézisem szeairkitdltok jelents részének nehézséget
okoz az 6sszehangolas, sokan élnek mégudgy szerepkonfliktust és sokalljak a munkara
juto idét. Emellett a dk és az 1-2 gyermekes csaladok tulterheltség érmeggobb, mint a
férfiaké és a nagycsaladosoké.

A kutatast tovdbbgondolva érdemes lenne a minth\edalad-interjukkal bviteni, valamint
felmérni a magyar fiatalok karrierrel és csaladdgicsolatos atiidjeit.
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LEVELEZ 6 TAGOZAT

FELNOTTKEPZESI SZERVEZ O SZAKIRANY
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A dolgozat szersje: BAKSA JUDIT
Szak: Andragégia BA

Témavezet: D. Babos Zsuzsanna

FELNOTTNEVELES ES FELNOTTKEPZES MEGVALOSULASA
CIVILSZERVEZETI KORNYEZETBEN -
A PALFERI, TELJES ELETERT KOZHASZNU ALAPITVANY ONKE NTESEINEK
VIZSGALATA A FELN OTTKORI TAPASZTALATI TANULAS TUKREBEN

Kulcsszavak felnsttnevelés, tapasztalati tanulas, civil tarsadald@mkéntesek motivacioi

Szakdolgozatom téméaja a féttek nevelésének, tapasztalati tanulasanak vizsgaelyet az

Alapitvany tabori résztvéi és onkéntesei korében végzett Kéves felmérés eredményein
keresztlil mutatok be. Témavalasztasomat személygmsitalataim motivaltak —
onkéntesként részt vettem az Alapitvany 2013-asi mggytaboranak ékészileteiben és
lebonyolitasaban.

A szakirodalmi attekintésben az egész életen & tanulas feléttnevelési kapcsolédasait
vizsgalom. Kulénds hangsulyt fektetek a tapasztdktulas onkéntes tevékenységekben
tértérd megvalosulasara, valamint az dnkénteseket mozrgativacios tényeaikre.

Bemutatom egyrészt, hogy a nyari tadbor részvawit tanultak a tabori programok
alkalmaval, milyen tapasztalatokkal gazdagodtak. Amkéntesek korében végzett
felmérésben az alabbi hipotéziseket vizsgaltamtétedbzésem szerint &k a tdrténelem
soran kialakult szerepeik révén gyakrabban vesazmsizt Onkéntes tevékenységben és
motivaltabbak is, mivel szocidlisan érzékenyebbekz informaciés tarsadalomnak
koészonheten inkabb az interneten lehet informacidhoz jutivil cszervezetek céljairdl,
tevékenységét. Ugy gondolom, hogy azok, akik egy szervezetbemw wégeznek dnkéntes
tevékenységet, nyitottak arra, hogy méas szervezékddesét is segitsék o©nkéntes
munkajukkal, vagy tevékenyebben vesznek résztnmitis dnkéntességben. Feltételezésem
volt, hogy o©nkéntes munkavégzés kozben személyesardas kompetencidk egyarant
fejlédnek, de nagyobb hangsuly hel§idik a tarsas kompetenciak feglésére.

Mind a résztvetk, mind az dnkéntesek vizsgalatakor félig strukturérdsivvel dolgoztam.

Az Onkéntesek korében végzett felmérés eredméayeiinkéntesek motivacidjat vizsgaléd
Czike Klarg Kuti Eva (1995, 2006) éBartal Anna Maria (2011) korabbi kutatasaival
hasonlitom 6ssze. Elméleti és empirikus kutatdsarhaté eredményeként részletes elemzést
kapok az éaltalam valasztott Alapitvany dnkéntedeimativacios skalajarél. Remélliétg
vélaszt kapok arra, hogy a felmérésbe bevontfilk a szamos 6nkéntes tevékenység soran
milyen tanulési folyamatokon mentek keresztiil. 8za@ast varok arra nézve, hogy a civil
szervezeteknél szerzett személyes tapasztalatpkilbe& az egyének tanulasi életutjaba.

44



A dolgozat szerdje: BARHACS-RAKOS CSILLA
Szak: Andragogia BA

Témavezeé: Dr. Kelényi Istvan

CSEPEL MUVEL ODESTORTENETI KORSZAKAI/OKTATAS,
INTEZMENYHALOZAT, FELN OTTKEPZES

Kulcsszavak felnsttképzés, statisztika, Csepel, leiségek

Dolgozatomban bemutatom Budapest XXI. kerileténékatbdéstorténetét, majd az oktatas
torténetét kisérem végig napjainkig. Megvizsgalom taténelme folyaman lezajlott
demografiai valtozasok okait.

Hipotézisem szerint Csepel mind a mai napig éniete munkaskerilet jellegét, arra keresem
a valaszt, hogy az &t6zben végbement pozitiv valtozasokat miért cshklgi lakossag egy
része érzékeli. Tanulmanyozom a fejlesztési tidtgfeket, melyek egy kedvdzb megitélést
eredményeznének.

Az intézményvezétkozrentikddésével gorésala veszem a Radnéti MiklosiMel6dési Haz
program valasztékat, mely feltevésem szerint mirdensztaly szamara nmieégi tanulasi és
szérakozasi lehéséget biztosit.

Tovabbi elemzéseim azt vizsgdljak, hogy a helyossagi igények, 6sszhangban vannak-e a
képzési és munkavégzési lafmigekkel. Ennek feltérképezésében a kerilet egygly multd
felnéttképzési intézménye nyujt segitséget.

Kérdéseim megvalaszolasahékdnt a KSH felméréseire és az OSAP statisztikaibddésra
tdmaszkodom. A helyi fetittképz intézmények tevékenységéia Felrsttképzést Folytatd
Intézmények Nyilvantartasabdl @jok adatokat. Eredményeimet grafikonokkal is
szemléltetem.
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A dolgozat szersje: BATOGNE FINTA JUDIT
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Kraiciné dr. Szokoly Méria PhD

LATASSERULT EGYETEMI HALLGATOK TANULASANAK SEGITESE
INFORMATIKAI ESZKOZOKKEL, LEHET OSEGEI A FELSOOKTATASBAN

Kulcsszavak:latassérdlt, informatika, fefioktatasi hallgato

Szakdolgozatom célja, hogy megvizsgaljam, mennyibledpes az informatika U]
fejlesztéseinek eredményeivel segiteni a latadséelddoktatasi hallgatok tanulasat. A
témavalasztast indokolja az a tény, hogy ma Maggaégon tobb mint 82 ezer latassériilt él,
akik kozil csak 15 szazaléknak van munkaja. Iskatéaguk mutatdja nem éri el az orszagos
atlagot, tehat fontos megvizsgalni minden lékéget, mely megkonnyitheti a latassérilt
emberek tanulésat.

Elészo6r maganak a latassériiltségnek a fogalmat kaethznom. Ezutan megvizsgéltam a
jogszabdlyi hatteret és azt a folyamatot, ami @tetz odaig, hogy a fogyatékos embereknek
ugyan olyan joguk van részesilni a tarsadalom &ftaélt minden lehéségldl, mint a
kozOsség ép tagjainak, s ennek az esélyedyéghek az elérése érdekében sziikség esetén
elényben részesitést kell alkalmazni.

Roéviden végig kovettem az informatika taesét. Ramutattam, hogy az oktatas rendszere
mar eddig is hasznélta az informatika-tudomany hiiidi lehetségeit

Ismertettem a ma Magyarorszagon a latassériltekm&@za elérhét tanulast segit
informatikai eszkdzoket, beszerzési arral egyutt.

F6 kérdéseim azok voltak, hogy mennyire képesek azalj eszkdzdk felvaltani a latassérilt
hallgatok régi segiteszkdzeit, és mennyire képesek a hallgatok megplas&zeket kiils
segitség nélkul. Mennyire val6sulnak meg a jogdyakhan megfogalmazottak a
latéssériltek feboktatdsaban a gyakorlatban. Bbla szempontbdl van-e kildnbség az
intézmények kdzott. Milyen az oktatok attife a latassériilt diakokkal kapcsolatosan.

A vizsgédlat helyszine az ELTE harom kara. Kutatdsam felhasznaltam a témaval
kapcsolatos szakirodalom és az Egyetem honlapjaiha# dokumentumok elemzésének
mobdszerét. Félig strukturdlt interjikat készitettemz Egyetem fogyatékos-ugyi
koordinatoraival és kétdves felmérést végeztem latadssérilt hallgatok lénéb

A kutatas eredményei a latassérilt hallgatok tisfégiei vonatkozasaban reményt éelt, de
ramutatnak meglévhianyossagokra is.
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A dolgozat szersje: BOCSKAI MIHALYNE
Szak: Andragogia BA

Témavezeb: Dr. Fehér Katalin CsC

A NOGRADI NEMZET! INTEZET SZEREPE A REFORMKORIM UVEL ODESBEN
Kulcsszavak reformkor, Négradi Nemzeti Intézetjivelsdés, magyar nyelv, levéltar

Szakdolgozatom témaja a reformkori szervezetek lyakea magyar nyelv, a négivelés

apolasaval és fejlesztésével segitették a polgddosakossag fivelddését, tanuldsat. A
reformkor egyik kiemelketl egyesiiletét, az 1831-ben alapitott Nogradi Nemndéizetet

mutatom be. Az intézet egyedilallésdga abban refikgy tarsadalmi, vagy a mai
szbhasznalattal élve civil szerdelgssel alapitottak, majd ikddtették a magyar nyelv
népszeisitésére.

Kutatasom célja bemutatni, hogy milyen tevékenykkeglejarult hozza a Nogradi Nemzeti
Intézet a magyar nyelv terjesztéséhez. Az intézni@ngnetét ma a Balassagyarmati Levéltar
6rzi, ahol leheiség van betekinteni a muiltat bemutat6 iratokbaaint j6 magam- a kivancsi
érdekbdd szamara. Kutatasomban a reformkort, a reformkofiveiédést bemutatd
szakirodalmakra, az intézettel kapcsolatos irdsolaa levéltarban és a kilonkiHz
konyvtarakban (OSZK, FSZEK, PPK, a salgétarjaniaBsi Balint és a gydngydsi Vachott
Sandor) fellelhdy, irott, kulturalis 6rékségekre tamaszkodom, amebagitségével az olvasd
visszautazhat a multba, hogy részletesebben meggsmeriivelddéstérténetében a magyar
nyelv terjesztésére és népsmiresére tett intézkedéseit a Nogradi Nemzeti éttétal.

A téma jelensége a XXI. szazadi embernek az anyanyelv hasabalatvan, hiszen, amig a
reformkorban harcolni kellett a honi nyelv altalériasznalataért, addig ma mar természetes,
hogy magyar és idegen- nyelven tanulhatunk, tivelédhetiink, s ez toleranciara tanit a mas
nemzetekkel val6 egyittélésben.
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A dolgozat szersje: EROSS KATA
Szak: Andragégia BA
Témavezeb: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

A FELNOTTEK TANULASI ES KARRIERUTJAT MEGHATAROZO TENYEZ OK
Kulcsszavak:felnstt, oktatas, karrier, esélyegyeisiég, tarsadalmi szocializacio

A szakdolgozat a feliitek tanuldsi és karrieritjat meghataroz6 tétilyez mutatja be a
tarsadalmi szocializaci6 és az oktatasban jeléndsélyegyerditlenség kapcsolatan keresztil.
Azért véalasztottam ezt a témat, mert a 30-40 éwmwsktaly révén - a karrierltjuk és
életpalya alakulasuk tekintetében - magam is étinégyyok.

A téma vizsgalata soran a rendszervaltas idejéml firorosztaly, a ma 30-40 évesek
lehetiségeit, karrierttjat és életpalya rbs@gét vizsgalom. A célcsoport kivalasztasa
személyes indittatasbol ered és strukturdlt intekészitésével fésuli egybe a korosztalyt
érinty tipizalt jelenségeket. Kutatasom soran alkalmazemélyes beszélgetések az
interjualanyokkal kdzelebb vittek a megoldéasra \@méleti és gyakorlati kérdésekben.

A szakirodalom mar széles kérben kutatta a kérdemglalkoztak a kutatok a tarsadalmi
egyenétlenségek Ujraterméliésének eszkozeivel, a féttképzés elméletein belll az (]
paradigmék keletkezésével, valamint a dehképzés Gjabb elméleti iranyaival. Ennek alapjan
a szakirodalmi kutatdsok felhasznalasaval, biografegkozelitésben, félig strukturalt
interjukkal vizsgalom a felfttek tanulasi Gtjat, karrierjét a személyes élégzefliggésein
keresztul. Kutatasom egyik fokusza, hogy a vizsdétcsoport célszemélyei miként
vélekednek azket érinty kérdéskoml. Tovabba vizsgalom allaspontjukat a rendszersalta
idején kialakult esélyek egyéditlenségeinek kialakuldsarél, melyeket a tarsadalmi
szocializacio is befolyasolt.
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A dolgozat szersje: GAZSO EDIT ANNA
Szak: Andragogia BA

Témavezeb: Pusztai Sandor

AZ AKTIV, DEMOKRATIKUS ALLAMPOLGARSAGRA NEVELES
Kulcsszavak:emberi jogok, tevékeny polgar, tanulas, nevelés

A demokratikus tarsadalmi berendezkedéseknek edyiknem a legfontosabb értéke az
emberi jogok elfogadasa, tiszteletben tartasa dslnezése. Az emberi jogok egyetemesek,
elidegenithetetlenek és oszthatatlanok. Az emlgemséden tagjat alanyi jogon megilletik,
nemre, fajra, politikai és vallasi nézetre val6 inekt nélkal, valamint tarsadalmi
hovatartozastol fiiggetlentl. Az emberi jogok meggse, tanulasa, egész életen at tarté
gyakorlasa egy pozitiv, értéket add tevékenységallmpolgari jogok tudatositasa azéels
IépcHfokok egyikét jelenti a tevékeny polgari lét kibakbztatasdhoz. Az oktatasnak minden
szinten tamogatnia kell az emberi jogokrol és jagbkald tanulast, valamint a demokratikus
allampolgarsagra nevelést, hiszen ennek eredmépgeké valhat az ember helyi
kozodsségének, nagyobb kdrnyezetének aktiv tagivéavékeny polgarok hozzajarulhatnak
pozitiv célok eléréséhez Ugy, mint a tarsadalmiékabhoz, a szolidaritas @itéséhez, a
fejlett civil tarsadalomhoz.

Dolgozatom keretein belll bemutattam az emberiljogmdszerezését, tdrténeti attekintését,
a kllonféle kultarakban deklaralt nyilatkozatokaz, emberi jogi képzés céljait és azt, hogy
miként jarulhat hozza az oktatas az aktiv polgaerephez. Tovabba két hipotézisre is
véalaszokat kerestem. Az egyik, hogy az emberi jogolletén a felitek kevés ismerettel
rendelkeznek, a masik pedig, hogy az emberi jogaklésa kilonbdzattitidok, ismeretek,
készségek kialakulasahoz és fejlesztéséhez hozkgatulni. A téma feldolgozasat és
feltevéseimre a vdlaszokat kétféle kutatdsi modsegitette. A vonatkozd szakirodalom,
valamint dokumentumok elemzése, illetve primerekis|étszamu, nem reprezentativ mintan
végzett kérdives felmérés.
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A dolgozat szersje: KIS ANDREA
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Dr. Kelényi Istvan

SZAZADFORDULO, SZECESSZIO, ELETTER
Kulcsszavak:szecesszio, szazadfordul@juészetek, élettér, 6ssamdszet

JA tizenkilencedik szazad utolsé két évtizedénedjsioha szelleméh hirtelen egész
Eurépéaban laz csapott fel, szarnyat ado laz. Ssekudta pontosan, mi késdik, senki meg
nem mondhatta volna, Ujdwészet, () ember, (j erkdlcs lesz-edhel vagy esetleg a
tarsadalom atrétegirlése.”Robert Musli: A tulajdonsagok nélkuli ember

Dolgozatom témaja a szecesszid, a 19. és a 2@adsfduldpontjanak stilusiranyzata, amely
a preraffaelitdk és az dssimészeti alkotas mozgalman indult el és hdéditottg meilagot.
Eszméi és céljai Europa tébb orszagaban, Amerik&élsaklagyarorszagon is nagy hatassal
volt a tarsadalomra, aiimészetekre és az életfelfogasra. Teriletenkénvalt&igazdasagi-,
politikai okok, valamint a tarsadalmi indittatasdiilonbodsége a stilus hihetetlen
soksziiségéhez vezetett. Azért valasztottam ezt a témét, @gy gondolom, kevés olyan
ellentétekkel teli stilus létezik, mint amilyen zesesszi6. Egyszerre romantikus és modern,
nacionalista és nemzetkdzi, személyes és kdziiggekgalo.

Célom, hogy megmutassam a stilus sokféleségét,dsgygst, amely abban rejlik, hogy
sokan, sokféleképpen értelmezték. Feltdrom a sf@zhiibn kialakult gazdaséagi és politikai
eseményeket, az iparosodas és a technikaidégl elterjedését, valamint azok hataséat a
tarsadalmi viszonyokra, a kultarara és az élettégeve. Kilon fejezetben foglalkozom a
nemzetkozi torekvésekkel, illetve hangsulyosabhtréap a magyar szecesszié kialakulasa és
elterjedése. Nvészeti terliletenként bemutatom a legkiemalkéd képvisabket és azok
alkotasait. Megvizsgalom az egyedivészetek (irodalom, képmiivészet, iparrivészet,
épitészet) egymasra gyakorolt hatasat, kulohlbdejezésmaodjukat.

Elméleti kutatdsom soran a konyvtarban és az iatem elérhét szakirodalmak és
dokumentumok szolgéltak forrasként. A szecessziéttefbnek vizsgalatandl nagy
segitségemre volt az olyan intézmények latogaragat, a Magyar Szecesszié Haza, amely
segitett a szazadfordulé hangulatat, valamint ayavagolgéari kultirat megismernem.
Mdédszerem a kvalitativ adatfeldolgozéds és forréseés volt. Kutatisom éisorban a
felhasznalt szakirodalmak és dokumentumok elemaléggan tortént.
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Adolgozat szersje: LUKACS ANDREA
Szak: Andragogia BA
Témavezeé: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

UGYANAZ A PALYA?
VEZET OK KARRIERPALYAJANAK TANULSAGAI MAGASAN KEPZETTN  OK
ES FERFIAK A VERSENYSZFERA VALLALATAINAK FELS OVEZET Ol
POZICIOIBAN

Kulcsszavak esélyegyeidség, munka-csalad egyensuly, tarsadalmi hozza&itaserépités,
ndi vezebk

A XX. szazad eleje 6ta adk tarsadalmi helyzete gydkeresen megvaltozott, gfasen
jelentek meg a munkaggiacon, keresetilk nélkilozhetetlen a csaladok rheg&éhez.
Eletikben egyre fontosabb helyet foglal el a murdgyre tobb idt téltenek vele, egyre
nehezebben talaljak meg az egyensulyt a csalddé€la munkahelyi kotelezettségek kdzott.
Elvarhatd tehat, hogy a tehetségeik regyené esélyekkel palydzzanak a cégek vézet
pozicioira, ezzel parhuzamosan a férfiak egyeakzt véllaljanak a csaladi feladatokbdl. A
Beijing tanulmany adatai szerint 2009-ben a nem#esdéken jegyzett, legnagyobb cégek
kozott a dontési pozicidban talalhatékraranya az EU 15 orszag atlagaban 10.9%.(Beijing
indikator, Eurdpai Bizottsag, 2010)

Dolgozatomban azt vizsgalom, hogy mennyiben betalja a vezdk karrierépitési
szandékait és lehiatégeit sitkebb kornyezetilk, munkahelylk és a tarsadalom latiaza. A
kutatds egy szekunder és egy primer rélsmvodik 6ssze, utébbinak mddszereként félig-
strukturalt interjukat valasztottam, Binés 5 férfi vezdivel, akik a versenyszféra cégeinél
dolgoznak Magyarorszagon.

Hipotéziseim:(1)A munka-csalad egyensulyozésa atdreosztasudk és férfiak szamara is
egy léted probléma. (2) A vezétbeosztasban dolgozok esetében is igaz, hogy sségaket

meghatarozza a csalad, partner tAmogatasa. (8k A&seélyegyeriiségét elismér tarsadalmi

hozzadllas valtozasban a vallalatok jelerszerepet jatszanak. (4) A cégkultirasfigisével

az egyének valtozasa a tarsadalmi szemlélet valibpa vezethetne.

Ma, amikor egyre ndvekszik az igény a tehetségestiee, nem lehet alulértékelni &k
szerepét és lehiégeit. Az s, versenyképes gazdasagok a 6fpn a 0k
munkavallalasatol is fiiggneldk pedig akkor fognak dolgozni, ha a munkéjukat a®on
normék alapjan itélik meg és barmely pozicié nyiédh elsttik, (OECD, Employment
Outlook, 2008) éppen ezért szilkkséges az Osztén&ssakvalds lehéségek a karrierépités
terén. A kutatds informéacié segithetik a hattérizajié folyamatok feltérképezését, és
eszkdzoket adhatnak az akadalyok lekiizdéséhemivela hatarok kitagitdsadhoz.
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A dolgozat szersje: MIHOK ALEXANDRA
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Kraiciné dr. Szokoly Méria PhD

AZ OSZTRAK KEPESITESI KERETRENDSZER OSSZEVETESE A M AGYAR
KERETRENDSZERREL

Kulcsszavak: Képesitési keretrendszer, élethosszig tart6 tanuhunkaltatéi elvarasok

A 21. szazadban az oktatasnak nem elég addig elidséz egyént, mig ki nem Iép a
munkaeépiacra, hiszen az folyamatos valtozasok sorozatéudds inflalodik, ismereteink
eléviilési ideje pedig szakteriiletenként valtozotékden, de rohamosan csdkken. A tanulési
folyamat kiterjed teljes életlinkre, boldogulasunéte&kében folyamatosan gyarapitanunk kell
ismereteinket a vilagrol, masokrol, 6nmagunkrélsBxen erre a koncepciora épulve jott létre
az igény egy kozos eurbpai keretrendszer létreldoadaz oktatds, és a munka vilagaban,
amely az eurdpai képesitési keretek és rendszdletve a benniik foglalt képesitések
viszonyat vilagossa teszi.

A keretrendszer egyik célia a nem formalis, és rinfilis keretek kozdtt megszerzett
tapasztalat és tudas elismerése, kézzelfoghatébaszehasonlithatova tétele, az élethosszig
tartd tanulds eszkozeként. Az EKKR igy képes a lsgaettségek 0sszehasonlithatésaga
révén megteremteni a munké&eszabad aramlasat Eurdépdban. Tanulményaim sordnama
elss szemeszterben hallottam az Eurdpai Képesitésiticadszersl, valamint arrél, hogy ez
|ényegében egy meta-keretrendszer, amely Euréppagasak képesitési keretrendszerei
kozott illeszkedési mechanizmusként szolgél. Szakdatomban e kivanom mutatni az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer |étrehozasanghrfudtat, részletesen foglalkozom a hazai
képesitési keretrendszeriinkkel, attekintem alafiglilesztését az eurdpai kerethez, szot
ejtek a tervezésének folyamatarol, a kivitelezésmirvéél és annak haladasardl, a
szintleirasokrol, és a képesitések besorolasarol.

Mivel Ausztridban élek, érdekesnek talaltam irniGeztrak Képesitési Keretrendsséris,
vazolva annak & vonasait és hasonlésdgait a Magyar illetve az fairépesitési
Keretrendszerhez.

Szakdolgozatomban — a dokumentumelemzésen til “riknspmodszerrel keresek vélaszt
arra a kérdésre, hogy aiimzaki tudomanyterilet vonatkozasaban a munkaaddal ol
képvisebi mit tartanak fontosnak a szakképesitéssel kapttst, milyen tudas, képesség,
kompetencia és atlitielemek meglétét tartjdk legsziikségesebbnek a ggtthan.
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Adolgozat szersje: MOLNAR ATTILA KAROLY
Szak: Andragogia BA

Témavezeb: Szabéné dr. Molnar Anna PhD

ONFEJLESZT O MENTALIS GYAKORLATOK A SZABADSAGVESZTES-
BUNTETESUKET TOLT OK RESZOCIALIZACIOJABAN

Kulcsszavak kriminalandragégia, reszocializacid, személyisdgaités, relaxacio

Magyarorszagon a bortdnok igen nagy telitettséggéiddnek. A linelkdvetések szaméanak
folyamatos emelkedése miatt egyre tobben kerllnelingetés-végrehajtas rendszerébe. Ez a
helyzet megneheziti a neGkl munk4jat, egyszersmind ront a fogvatartottak
életkorilményein. A megoldast, a 6éelyek szamanak ndvelése helyett az Ujboli bérténbe
keriilés megékzésében latom. Szakdolgozatomhoz kapcsol6do tegkommal annak az
Osszetett andragdgiai feladatnak a megoldasabandévabekapcsol6dni, amely a
fogvatartottak reszocializacidjat igyekszik megwatani.

A szabadsagvesztés-bintetésiiket 6 tolelnsttek segitségre szorulnak a tarsadalomba
visszavezét helyes Ut megtaldlasaban, ezért szilkséges azgagdsok tapasztalatainak a
biintetés-végrehajtas rendszerében tértékalmazasa. A szakirodalmi forrdsok szerint a
gyakorlatban alkalmazott reszocializaciés torekikéséeginkdbb a fogvatartottak
munkaltatdsan, hianypoétlé oktatasan keresztul éehskkereket. Ugyanakkor kimutathatok a
személyes példamutatassal, a pasztoracidval, & gsokulturalis tevékenységgel, valamint a
pszichoterapiaval elért eredmények is. Mindezetnélle mintegy 50%-0s a szabadulas utani
ismételt Hinelkbvetések ardnya. Ennél fogva, napjainkrésiéfivé valt egy Ujabb
reszocializacids gyakorlat életre hivasa, melyhgalb kutatasi teriletek felé kell fordulni.

Terepkutatdsomat a Balassagyarmati Fegyhaz ésrb@n{ a fogvatartottak egy hiézf
csoportjaval végeztem. A rendszeres latogatassah ézemélyes kapcsolattartassal arra
kerestem a vdlaszt, képesek-e a csoporttagok dHsegddon személyiségfejlegzt
gyakorlatokat végezni, s ha igen, milyen eredménhitgg&zik azt. A harom hoénapig tarto,
hétvégeken zajl6 foglalkozasokat rendszerint cgopdiimvetitéssel kezdtem, melynek célja
a reakciok megfigyelése és a személyes ismerefaéakitasa volt. A kutatds fontos részét
képezték a filmek utani beszélgetések, melyek fiték a tovabbiakban végzénchunkat:
onfejleszé mentdlis alapgyakorlatok megértetését, megtanitdsa

A rendszeresen végzett relaxacios és mentélis dgadlo eredménye nyilvanvaléva tette,
hogy érdemes ebben az iranyban tevékenykedni afaduttak gondolatvilaganak formalasa
céljabol. A modszert kiprobalo elitéltek kivétellki@ pozitiv visszajelzést adtak a relaxacio
kellemes hatédsardl, a héthétre megtartott foglalkozasok igen nagy vofizel birtak
szamukra. Megdizédtem réla, hogy a boérténokben a rendszeres medijaanddszer lehet
a személyiségfejlesztés terén, s altala a krimiilgdgia egy Uj lehésége bontakozhat ki a
szabadsagvesztés-biintetésikebkaleszocializaciés folyamataban.
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Adolgozat szerje: NAGY ZSUZSA
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Dr. Arapovics Méria PhD

NEPFOISKOLAK A LIFELONG LEARNING TUKREBEN -
FOKUSZBAN AZ ID OSKORI TANULAS

Kulcsszavak:lifelong learning, négfiskolak, idkori tanulas

Az egész életen at tarté tanulas &xjf Uzenete, hogy ravezesse a tarsadalom tagjadtas t
fontossagara, tudatositsa az allandosés fontossagat, megtanitsa szeretni és tisztelni a
tudas hatalmat.

Felgyorsult vilhgunkban egyre nyilvanvalébb mindeskamara, hogy a mar megszerzett
tudast folyamatosan fejleszteni kell, sziikség aélethosszig tartd tanulasra.

A ,bdlcsétdl a sirig” tartd tanulas paradigmajanak szervegaéw idskoruak niivelédése.

Ez annal is inkdbb indokolt, mert a lakossdg kodésa folytdn nagymértékben
megnovekedett az ddkortiak aranya, akiknek ki kell elégiteniivelédési, tanulasi igényeit.

A fejlett orszagokban ennek kilon ellatasi rendszertézményhaldzata, szakembergardaja
van (nyugdijas népiskolak, szabadegyetemek, nyelviskolak, utazé Kiudib.).

A magyar felttoktatas és koztivelddés rendszerében sajatos és fontos szerepet toliene
a népbiskolak. Hatasuk, kisugarzoé erejik télszamszdr eredményeiken; hagyomanyaiknak
megfeleben segitik az egyén, a tarsadalomdfifisét, rugalmasan alkalmazkodva véltozé
vilagunkhoz. A négfiskola ma is: ,iskola az életnek”, mint szazotvewead ezebtt,
Grundtvig koraban.
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A dolgozat szerje: SARAC ORSOLYA
Szak: Andragogia BA

Témavezeé: Berényi lldiko

MULTIKULTURALIZMUS, INTEGRACIO ES A TOROK MIGRANSOK
HELYZETE MAGYARORSZAGON

Kulcsszavak: integracio, multikulturalizmus, migrans lét, torokgracio

A XXI. szazad, a multikulturdlis tarsadalmakéstaka. A tarsadalmak heterogenitasa,
sokfélesége nem a XX-XXI. szazad jelensége, memidg@bbi évtizedekben indult egy Ujfajta
diskurzus a szakemberek, politikusok és Ujsagir@edit a multikulturalizmus nevében. A
témavalasztasomat az is meghatarozta, hogy mindgaméletemben mind a munkam soran
torok bevandorlokkal vagyok kapcsolatban. Eljeneazber hazajaban vagy azon kivill, az
Osszetartozas érzését, nyelvének és kulturajangkraését, kiemelkegbn fontos feladatnak
tartom, hiszen ezzel hatarozzuk meg dnmagunkat.igkdmsoknak nem a csak a befogado
orszag nyelvét, hanem kultirajat, értékeit is Hetkeniuk fogadni. A szakemberek feladata,
hogy ezt a folyamatot segitsék, iranyitsak, megiiisék.

A kutatasomat két primer informéaciok dsszéitgsére alkalmas kébd/vel tamasztottam alé.
Az egyik felmérésemben a magyarok torokdkkialakult képét, ditéleteiket, valamint a
torok kultdra irdnyéba valé nyitottsagukat vizsgait A méasikban pedig, a torok bevandorlok
életkorilményeit probaltam feltérképezni Magyaraggm, érte-edket ebitélet vagy
hatranyos megkulonboztetés, sikeresen integraléelmknagyar tarsadalomba.

A magyar és a torok kultdra kapcsolatainak apolésid eddigi torekvések, platformok
=YunusEmre Torok Kulturdlis Intézet, Turkinfo, TokKé&véhazi Estekvizsgalata mellett, a
lehetiségekre vilagitottam ra és egy lehetséges megotitAgoztam ki. Az irodalmon, a
gasztrondmian és a kulturalis turizmuson tdl milyeddszerek allhatnak rendelkezésiinkre. A
németorszagi torok bevandorlék integralasara tettkivéseket, ,j6 gyakorlatokat” hogyan
lehetne megvaldsitani hazankban. Baéssban szakdolgozatomban a térék bevandorlékkal
foglalkozom, de véleményem szerint ezek a gyakut|atlkalmazhatéak a kozel-keleti
migransokra is.

Fontosnak tartom, hogy a jélven késziljon egy atfogd felmérés, amellyel reldbsképet
kaphatnank az itt &l torok bevandorlok életkdrilményély integraciojukrol. Egy
megvaldsithatdé mddszer kidolgozasa utan pedig, agaty tarsadalmakhoz hasonléan,
hazanknak is készen kell allnia egy multikultunalizs tarsadalom megalkotasara.
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A dolgozat szersje: TAR MARIA KRISZTINA
Szak: Andragdgia BA

Témavezeb: Dr. Kelényi Istvan

HIVATALNOKOK ES IRNOKOK AZ OKORI EGYIPTOMBAN

Kulcsszavak hivatalnokok, irnokok, irnokabrazolas, irnokképzemkosodas, iras, tudas,
tarsadalmi megbecsiilés

Mar gyermekkoromban érdekelt az dkori egyiptomitlua, az egyiptomiak széleskior
tudasa, az életl és a halalrdl alkotott vilagképuk.

Dolgozatomban szeretném bemutatni, hogyan alalatthkit ez a folyamvalgyi civilizacio,
milyen szerepet jatszott az iras megjelenéseyédletaga a Nilus az Egyiptomiak életében.

Vizsgalataim kozéppontjaban, az egyiptomi tarsadalegy si#kebb rétegét képviskl
hivatalnokok, irnokok allnak. Dolgozatomban bemutat hogy kik is voltakdk valéjaban,
kik valhattak irnokka, milyen képzésekben kellégat vennilk, hogyan szakosodtak, illetve
milyen tarsadalmi éhyokkel jart, ha ezt a hivatast valasztottak. Milysktatasi médszereket
és eszkdzoOket hasznaltak a minél atfogobb tudagdtasa érdekében.

Tutanhamon iskolai felszerelésein keresztul berastatkeriilnek, az irnokok legfontosabb,
nélkilozhetetlen eszkbzei, a paletta, az ironad ésltartd. Szét ejtek tovabba a papirusz
készitésének folyamatarol.

Hipotézisem alapjan mar az okori Egyiptomban fedisdk annak fontossagat, hogy egy
hivatalnoki tisztséget betdlt irnoknak minél szélesebb Kkorelméleti és gyakorlati
ismeretekkel kell rendelkeznie, tovadbba az eldajftiudast, kompetencidkat alkalmaznia is
kell a mindennapi munkajaban, életében. Az oktatéfa, a minél ratermettebb és
sokoldalian képzett szakemberek kinevelése volgllam szadméara. Fontosnak tartottdk az
élethosszig tart6 tanulgspktatasi rendszeriikben elkilénithet formalis, a non-formalis és
az informélis tanulas.

Dolgozatomban a magyar és nemzetkdzi egyiptolégusakkait, a Széptivészeti Mldzeum
Egyiptomi kidllitasan lathatd anyagokat, valaminilthbd® egyiptoldgiai ebadasokat
hasznéaltam fel

56



Adolgozat szersje:  TURCSANYI NIKOLETT
Szak: Andragogia BA

Témavezeé: Berényi lldiko

KRIMINALANDRAGOGIA,
FELNOTTKEPZ OK A BUNTETES-VEGREHAJTASBAN

Kulcsszavak:kriminalandragégia, bortdnoktatas, nevelitdgondozas

Manapséag egyre nagyobb figyelmet kap a buntetésekiagas vilaga, illetve a reszocializcié
fontossaga. A bortonok bintetési funkcidja mellétintos szerepe van a nevelésnek,
személyiségfejlesztésnek. Dolgozatom célja, hogymutassam a krimindladrag6gia
tudomanyteriiletét, ezen belil is kilonds figyeldoetitva az oktatok, nevék munkajara,
tapasztalataikra. Ugy gondolom, hogy a &edll joval kevesebb figyelmet kap &anunkajuk.
Alapve®y probléméanak tartom, hogy a bértdndkben oktaté raidgdmunkajuk megkezdése
elétt, nagyon sokszor semmilyen vagy csak nagyon kde#®szitést kapnak, ezzel a
specialis oktatasi helyzettel kapcsolatban. Tovadiaesetben nagyon nehéz kortilmények
kozott kell oktatniuk.

A szakirodalom attekintésével, majd azok elemzds&eedtem a dolgozatomhoz vald
adatgyijtést. Késbb leheéségem nyilt egy nevélel és négy, az elitélteket oktat6 tanarral,
strukturalt interjut késziteni. Beszélgetéseinkasoioként a motivaciojukra, az &etes
képzettségikre és tapasztalataikra voltam kivandsive, hogy szerintik mi tehetné
eredményesebbé a munkdjukat. Andragégus hallgatdétgntem arra is, hogy mennyire
tudjék figyelembe venni a febttek nevelésénél fellépspecialis szempontokat.

Bar tudom, hogy a bintetés-végrehajtasi intézetélobsége kozel masfélszeres
kihasznaltsaggal Uzemel, és sok mas téhyemeheziti a riikddésiket, mégis ugy vélem,
hogy sziikség lenne az oktatasi korilmények jav@adé olyan altalanos dolgokat értve,
mint a targyi felszereltség, vagy a tanarok alapbstelkészitése. Az interjik soran tébb
érdekes gondolatra hivtak fel a figyelmemet, amgkdblgozatomban részletesebben kifejtek.
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A dolgozat szersje: VEREB SZILVIA
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Kraiciné dr. Szokoly Méria PhD

PEDAGOGUS-TOVABBKEPZES A FELN OTTKEPZES VILAGABAN
Kulcsszavak: kozoktatas, pedagogus-tovabbképzés, Lifelong legrni

Az 1990-es évek végére az egész életen at tartdataigondolatvilaga, a globalizacio, a
technologiai fejpdés, a munka vilaganak és a kdzoktatas hazai rersdsk atalakulasa, és a
kozoktatasi intézmények szolgéltatasainévilése kovetkeztében a pedagdgusoknak Uj
elvarasoknak kellett megfelelniik. Tudasuk, kompeiik és készségeik fejlesztése
érdekében 199t jogszabaly kotelezi a pedagdgusokat hét évenk@atoéranyi képzésen
vald részvételre.

Szakdolgozatomban a hazai pedagodgus-tovabbképzgzetiée vizsgalva arra kerestem a
vélaszt, hogy a nemzetkdzi és hazai tarsadalmkidéspolitikai valtozasok milyen hatassal
voltak a magyarorszagi pedagogus-tovabbképzésiszendl997-es atalakitasara, valamint
arra, hogy az egész életen at tartd6 tanulas gandaga hogyan befolyasolta a

tovabbképzések tartalmi valtozasait.

Hipotézisem szerint a pedagogus-tovabbképzések égyiskérdésévé valt a finanszirozas
illetve a tanfolyam kivalasztasa és a tanfolyaméghésével kapcsolatos karrier cél
teljeslilése. Azt kutattam, hogy milyen szempontaktatozzak meg egy-egy képzés
kivalasztasat. Figyelembe veszik-e a pedagéguseékyat vagy részben esetleg teljes
egészében alarendelik az intézmény érdekeinekisAmegvizsgaltam, hogy milyen forrasbol
torténik a képzések finanszirozasa. A szolgéaltpiac helyzetét elemezve arra kerestem a
vélaszt, hogy valtozott-e, és ha igen milyen aranyhz allami, dnkormanyzati fenntartasu és
a non profit és for profit szervezetek szama a &épk szervezésében az 1997 - 2011. kdzotti
idészakban.

Kutatasom soran interjut készitettem diMdlodési és Kozoktatasi Minisztérium 1996-98.
kozotti foosztalyvezetjével, aki részt vett a magyarorszagi pedagégushioképzési
rendszer kialakitaisdban és jogszabalyi hatterénelgtaremtésében. On-line kéfdes
kutatast végeztem az Onkonet Kft. 2009-10. kozZitthezett képzéseinek résztéekozott a
pedagdgus-tovabbképzések részvételére és finapdgzfma vonatkozo6an.
Dokumentumelemzéssel az Eurdépai Unié és a MagyamH&oy élethosszig tarté tanulassal
kapcsolatos stratégiai céliéseit és dokumentumait vizsgaltam, valamint fahakam
hazai oktataspolitikusok és kutatok élethosszitptemulassal és a pedagdgusok helyzetével
foglalkoz6é munkait.
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LEVELEZ O TAGOZAT

M UVEL ODESSZERVEZO SZAKIRANY
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A dolgozat szersje: KERENYI-NAGY OLIVER PETER
Szak: Andragégia BA

Témavezet: Pusztai Sandor

NEMI EGYENL OTLENSEG A MAGYAR MUNKAER OPIACON AZ '50-ES
EVEKT OL
CELOK, IRANYELVEK ES VALOSAG

Kulcsszavak: nemi egyemtlenség, munkaépiac, rendszervaltozas, esélyegyesb,
kompetencia

A szakdolgozat célja a hazai munkgeac elemzése.&irany, hogy a kulénbdz vezetés
alatt milyen trendek mentén haladt a foglalkoztatgy, milyen problémak wadtek fel,
ezekre milyen valaszlépések térténtek.

A dolgozat az '50-es évealtkezdi analizalni a helyzetet. A masodik vilaghabwk egy
évtizede vége, '56-0s eseményeket és az azokatdkinegtorlasokat megélte a tarsadalom.
A szovjet megszallas hozott igazan nagy forduladotmi szempontunkb6l. A kadari
konszolidaciotol az érett Kadar-korszakig hossziwatretett, mely a rezsim fennallasaig, a
rendszervaltozasig folyamatosan alakult. A piacgaad bekdszontével alapfen valtozott
meg a munkaépiac mindkét nem szempontjabdl.

Az Eurdpai Unio- hoz t6rtén2004- es csatlakozas tovabbi valtozasokat hoxattyek kozdil

a dolgozat azt emeli ki, hogy mennyire szilkségeésté ez a |épés a kompetencia alapu
oktatasi szemlélet bevezetését a kbzoktatasbapaldredalom és a térténelem ramutat arra a
véltozasra, hogy ma mar nem az a sikeres, aki bgyadtott tudast a legmagasabb szinten
miivel, hanem az, akinek a reakcitideje és alkalmazsiddpessége maximadlisra jar ebben a
folyamatosan valtozé és kihivasokkal teli vilagban.

Munkam folyamatosan reflektal a jelenkorra, a je@neseményeire, hazai és nemzetkdzi
véleményvezérek gondolataira. Trendeket kereseldmak mogott, a felmerdilproblémaékat
kihivasként értelmezem, megoldasi Iéiségeket mérlegelek, hasonlitok dssze, mikézben
remélem, hogy értékitéléttmentesen az olvasé donti el, melyik akdoképes gyakorlat.
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LEVELEZ & TAGOZAT

SZEMELYUGYI SZERVEZ O SZAKIRANY
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Adolgozat szersje: ESZE VIKTORIA
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Hegyi-Halmos Nora

ALLASKERES OK MUNKAER OPIACI FEJLESZTESENEK MODSZEREI
Kulcsszavak: munkanélkiiliség, allaskeresés, tréning, tanacsadas

Tanulmanyomban arra kerestem a valaszt, hogy mépjhizonytalan munkaépiaci
helyzetében milyen lehi&tégei adédnak az allaskesksek, hogy képessé tegyék magukat a
hatékonyabb elhelyezkedésre. Emellett tobb hénaparajld longitudinalis kutatdsom arra
iranyult, hogy egy konkrét tanacsaddi szolgaltatdsmresztil megvizsgaljam, ezek a
modszerek vajon mennyire hatékonyak. Mintamba egyrélyan személyek tartoztak, akik
allaskeresést segitréningen vagy tanacsadason vettek részt, masaélsahtroll csoportba
olyanok tartoztak, akik a munkaiigyi k6zpontban segéltak, &m munka&piaci fejleszt
tréningen a korabbiakban még nem vettek részt. tEcképort kdzott, illetve az egyes
csoportokon belll az egyes személyeknél péar hondpeliill bekdvetkek feltételezett
véltozdsokra alapozva végeztem 0sszehasonlitéztksi elemzéseket. Ennek segitségével
egyrészt az elhelyezkedés sikerességét vizsgal@nang honapon belll, illetve olyan
pszicholégiai mutatok valtozasat, mint az énbecséka szubjektiv jollét. A kontroll csoport
segitségével nemcsak arra deriilhetett fény, hogyegy allaskeresést segjiczolgaltatas
mennyire hagy nyomot az ddmulasaval, hanem arra is, hogy azok a személyek,neem
vettek részt ilyen szolgdltatasban, vajon kevéshtkonyak-e elhelyezkedésre iranyuld
torekvéseik megvalésitasaban. Eredményeim felhiznal mod nyilhat az ilyen tipusu
szolgéltatasok céliranyos fejlesztésére a hatélkémups novelése érdekében, tovabba az
allaskeresknek is segitséget nyujthat abban, hogy eldonteél, adott tipust tréningen
érdemes-e részt venniik, vagy sem.
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Adolgozat szersje: STOFFER NORA
Szak: Andragogia BA

Témavezeé: Dr. Kelényi Istvan

NIETZSCHE ES SCHOPENHAUER EMBER-FELFOGASA ES ELETSZEMLELETE
Kulcsszavak: Nietzsche, Schopenhauer, filozéfia, HR

Friedrich Nietzsche és — a gondolkodasat kezdetiefolydsol6 — Arthur Schopenhauer
filozéfiai munkai leginkabb borongés hangvételilkr pesszimizmusukrél és ddként
szélgséges allasfoglalasukrol ismertek szélesebb korikhem amint azt a dolgozatomban
bemutatom, Nietzsche és Schopenhauer filozéfiajgbbh olyan elmélet is megtaléalhato,
mely visszakdszon, napjaink személyzet- és szetfegdesztési gyakorlataban.

A dolgozathan &észor egy-egy rovid életrajzon keresztil bemutatonkéa filoz6fust,
filozéfigjuk fobb elemeit. A tovabbiakban ismertetem személyisdéletteiket és ehhez
kapcsol6déan bemutatok tébb személyiségelméletékazdl napjainkig, kitérek tovabba a
habitus és intellektus ordddésének Schopenhauer szerinti elméletére. Osszedmayyan
gondolkodott Nietzsche arrél, hogy milyen hatassal a kérnyezet, a taplalkozas és a fizikai
aktivitas a szellemi frissességre és ezaltal &kbatsagra.

Nietzsche és Schopenhauer elméleteit olyan tekiiltempontjabdl vizsgalom meg, mint
példaul a hatékonysagnovelés, a személyzeti kizxidsisprocedura vagy @immunkavallalok
helyzete a munkahelyen.

Mindezen elméleteket aktualizalva, hétkdznapi hetlskzben egy vallalat tkddésében
mutatom be, olyan dsszefliggésekben, amely egy szsgyészakember szamara is érdekes,
talan gondolatébreg¥tehet.

Kutatasomhoz Nietzsche és Schopenhauéveih vettem alapul és vetettem 0ssze mai,
modern szakirodalommal és sajat gyakorlati tapksatenmal.
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Adolgozat szersje: TOTHNE SZALAI ALiZ
Szak: Andragégia BA

Témavezeb: Dr. Henczi Lajos PhD

A TELJESITMENYERTEKEL O RENDSZER KIALAKITASANAK FOLYAMATA A
METEM EUROPE KFT-NEL

Kulcsszavak:teljesitményértékelés, motivacio, fejlesztés didljgtnymenedzsment

Minden emberi tevékenység eredménye egyfajta tetjésy, éppen ezért a teljesitménynek
szamtalan dimenzidja létezik. A térténelem sordkasw@altozott a teljesitmény mérésének,
értékelésének modszere, a kezdeti informalis déékknapjainkig eljutottunk oda, hogy a
teljesitmény egy nagyon hasznos stratégiai, ésstdjleszkdz lehet a vallalkozasok szamara.
Egyrészt hasznos a szervezet szamara, hiszentégitracélokat le lehet bontani egyéni
célokra, ezek elérése pedig hozzajarul a szerveikerességéhez. Hasznos tovabba a
munkavallalé szamara is, hiszen nem csak informagidjt munkajaval kapcsolatban, hanem
fejlédési iranyt is mutat.

Dolgozatom el§ részében, a témaval kapcsolatos szakirodalmiidtésktikrében kitérek a
teljesitményértékelés elméletére, a kialakulasanakorténetére, fefldésére,
felhasznalhatésagara, tovabba fontossagara mindrkawallalé, mind pedig a munkaltatd
szemszogéh.

Ezutan bemutatom a Metem Europe Kft-t, kezdve a woeézpalakulasaval, szervezeti
felépitésével, tovabba részletesen kifejtem a siétjenyértékél rendszer kidolgozasanak
folyamatét, majd roviden bemutatom a jelenleg halsghan 16 rendszert. Azért volt
érdekes szamomra ez a folyamat, mert a cég kulaspban |é¥ alkalmazottai kbézésen
hoztak létre a jelenleg is hasznalt teljesitmégy@it programot.

Dolgozatom kutatasi részében kéirks felmérés segitségével igyekeztem kideriteni a
dolgozok véleményét, hogyan élik meg a teljesitrééédkelést, fontosnak, vagy
feleslegesnek tartjak-e, mi okoz nekik nehézségél. svégezetil levontam a
kovetkeztetéseket a kapott valaszok tikkrében. Rgamérszerint a kapott eredmény azt a célt
fogja szolgéalni, hogy még hatékonyabb teljesitméékél rendszert tudjunk tikodtetni,

ami maximalisan megfelel mind a szervezeti, mindigga munkavallalok egyéni céljainak.
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Adolgozat szersje: TURCSIK RENATA
Szak: Andragogia BA

Témavezeb: Pusztai Sandor

A NOK HELYZETE A Il. VILAGHABORUBAN, A KARPAT-MEDENCEBE N
POLCZ ALAINE ASSZONY A FRONTON CiM U MUVE ALAPJAN

Kulcsszavak: halalkdzeli élmény, front, haboris benyomas, embikevivodas, kizdelem,
életben maradéas

Szakdolgozatom topikjat azért valasztottam, mergot@ szerves részét képezi az
érdekbdésemnek annak aidae zart mikrokdrnyezetnek a megismerése, ameb@k a vk
képviselnek, akik szlletett harcosok és toretlemidkon képesek vivni a céljaikért és
elhivatottan  tudnak kizdeni a halalkozeli allagatelében is. Dolgozatom témajanak
alapkoncepcitjat Polcz Alaine Asszony a frontonicéméletrajzi regénye ihlette.

Munkémban arra keresem a valaszt, hogy Polcz Akirié nem képvisdljeként és gldriaval
megkoronazott megtestegéként milyen metodika szerint kommunikalja a sziyesen
megélt haborls tapasztalatokat és ebben a helyzbti/an elevenedik meg az egyéniség.
Feltérképezésemben nyomatékot és hangsulyt kagk anneomentumnak a megismerése is,
hogy az Asszony milyen eszktzékkel, moédszereklsl fe magat, milyen mértékben séril a
szubjektum és az atélt megrazkddtatasok kdvetkeatéhennyire alakul at, formalodik az
Onismeret.

Alaine tombol6 mesevilaganak megismerését és néegErt szemléletvaltassal,
atszellemiléssel kivanom megvalésitani. Az atéltigeiok, a valos életérzések csak ezen a
szinten teljesedhetnek ki és nyerhetnek valodiréete igy valhatok teljes kéirrészesévé az

6 gondolatvilaganak, ezen keresztil érinthet megégeaazé nagysaga. Az Asszony haboruis
berkekben és az én elmélkedésem kdzben megélt &mnécdizotti parhuzamot Alaine
gondolata szemlélteti a legjobbanValahogy a mesék igazsagszolgaltatasa csapott meg,
hogy tud jé lenni mégis az élet. (Polcz, 1994. 32. 0.)
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Adolgozat szerje: VARGA IBOLYA
Szak: Andragégia BA

Témavezebk: Szabéné dr. Molnar Anna PhD és Kadi Anna

MOTIVACIO ES OSZTONZES A KOZSZFERABAN
Kulcsszavak: kozszféra, személyzetpolitika, motivacio, osztonzi@sttképzés

Az U] korményzati személyzetpolitika céliiése a nemzettudatra éfulértékel
kdzszolgalati tisztvisél hivatds megteremtése. Tradiciondlis karrier-rerdsranymutatésa
mellett, részletesen kidolgozott jogszabalyi hatiélemzi a jogviszonyt. Magatartasi
kdvetelmények tekintetében, az &tlagosnal magaselblirasok érvényesulése mellett,
kiszamithat6 életpalyat, szakmai &eiési leheiséget, egzisztencialis biztonsagot megalapoz6
jovedelmezést kivan megvaldsitani. Szeretnék mgivdai arra, hogy a munkdepiaci
versenyben mi motivalja a kdzszféraban valé eltmdgdést, hogyan érvényesiinek az (j
kormanyzati célkiizések az egyéni karrierekben.

A kdzszféraban dolgozék tarsadalmi kdzmegbecsiféfsheti ki a torekvés, hogy szakmai
tapasztalatot tikr@iz aranyosan emelkédhavi jovedelmezésben részesiiljenek, és egyéni
ambicioik figyelembevételével vehessenek részt ésglzen. Az elmult években jelést
atszervezés, nagy létszdmu leépités, indoklas Inéfklmentés lehdisége, tébb éve
befagyasztott koztisztvis#lilletményalap, és demonstraciok befolyasoltalogldlkoztatasi
|éthiztonsagot. Kutatasom soran kéikes modszert alkalmazva keresem a valaszt argy, ho
a kozszféraban dolgoz6k munkakorlkralkotott véleménye, mennyire tikrozi a
koztisztvisebi statusszal kapcsolatos kormanyzati szandékoterjint segitségével a
megkérdezettek személyes tapasztalatait, vélemésyaltvarasait tarom fel.

A téma vizsgalatanak aktualitdsat az adja, hogstmzilt évben lépett életbe a Kdztisztvigel
Etikai Kédex, amely meghataroz iranyelveket, allkatd@smodokat, eljarasi szabalyokat a
koztisztvisebi eszménykép kialakitasa érdekében. Arra keresedlaszt, hogy az egyének
szempontjabdl hoztak-e alapyetaltozasokat az intézkedések.
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AZ ANDRAGOGIA MESTERSZAK HALLGATOINAK MUNKAI
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NAPPALI TAGOZAT
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A dolgozat szersje: ALBERT ORSOLYA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Berényi lldik6

A MUVEL ODESSZERVEZES LEHETOSEGEI ES KILATASAI FONYODON

Kulcsszavak:fesztivalszervezés, nyari kulturalis programokiualis turizmus fejlesztése,
kozosségfejlesztés

Valasztasom azért Fonyod kulturdlis nyari feszjarabk elemzésére esett, mert az eddigi
O0sszes nyaram ott tolthettem, és agy latom, hdgntis fejlsdésen ment keresztiil az elmalt
évek sordn a véros kulturalis élete. A fesztiviloknapsag a legnépsiteb mivelsdési
programok, az emberek egyre jobban érzik azt, lsagkségik van kiszakadni a megszokott
kérnyezetukBl, igy az otthon ulést kezdi felvaltani a szabasttérald niivelédés. Ugy
gondolom, hogy Fonydd tokéletes helyszin erre mcék szeretném bebizonyitni, hogy egyre
nagyobb igény van a nyari fesztivalokra, rendeze&rs a varosban, és ez segit fellenditeni a
turizmust. Andragdgia feladat az is, hogy a vae®it, és ne csak a turistékat vonjuk be a
kulturdlis életbe, ami Fonyod esetében kicsit potdsabb, hiszen tapasztalatok alapfn,
nem igazan vesznek részt ezeken a fesztivalokamekEaz okat szeretném kutatni, illetve a
fejlédést prezentalni a szakdolgozatomban, 2@0Kezdve 2013-ig.

Kutatdsomhoz kuldnb®z szakirodalmakat veszek segitségil, mint Fonyodénétének
bemutatasat, a kulturdlis turizmus jelis@igét, vagy a fesztivalszervezés fontossagat.
Statisztikai adatok alapjan elemezem a véaros léttgdganak mértékét, a KSH adatai
alapjan, interjut készitettem a véaros alpolgarmésed, niivelédésszervefével és a
Turisztikai Egyesilet dolgozdjaval. Kdiidet szerkesztettem, melyet a fonyodi lakosok
kozott osztottam ki, a célcsoportban pedig prébdltainden korosztalynak a véleményét
kikérni.

Véarhatd eredmény, hogy a fonyodi lakosok kevésbéznek részt aktivan a nyari
rendezvényeken, mint a turistak, igy ez a kérdésnefgoldasra a j@ben, ennek a lehetséges
maddszereivel szeretnék foglalkozni a témam sortetetikel, javaslatokkal kiegészitve.
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A dolgozat szersje: ALFOLDY-BORUSS ZSOFIA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. Bali Janos PhD

A CIGANYSAG INTEGRACIOJA A JAZZ ZENE SEGITSEGEVEL
Kulcsszavak: ciganysag, kultdra, jazz, integracio

A ciganysag jelenlegi rossz tarsadalmi helyzetemégitélése fontossa teszi napjainkban,
hogy megoldasokat keressiink problémajuk megoldasadalgozatom témajat meghatarozé
életben, ezért ennek tdmogatdsara érdemes lennmbtadiangsulyt fektetni. A cigany
kultdraban mindig is nagy szerepet kaptak és tdd=n tehetséggel parosultak a
miivészetek, ezen belill a zene. A ciganysag a tamablah valdé aranyahoz képest a jazz
zenei életben joval nagyobb aranyban reprezenéltaiagat. Ebben a ifajban valé
érvényesilésik segitése és tevékenységik bemutptasthv hatassal lehet tarsadalmi
megbecsiiltségik és oOnértékelésik novekedésére| pderlegi helyzetik javulasara,
integraciojukra.

Szakdolgozatomban arra keresem a valaszt, hoggémysag jazz zenei aktivitasa milyen
maodon és mértékben van hatassal a tobbségi thosadayanyokrdl alkotott véleményére, a
ciganysag integréacidjara.

A vélaszok megtalalasahoz foélvazolom a ciganysglgnjegi rossz tarsadalmi-szocidlis
helyzetét, bemutatom a kultirajukban kiemelt szergfitsz6 zenei sajatossagaikat térténeti
aspektusbdl is. Bemutatom a jazz zene sajatossagaitly nfifaj a ciganysag szamara
intellektudlis, kifinomult jellege miatt megfetelehet a ciganysaghoz éforban egyszébb
zenei niifajokat kapcsolé tdbbségi tarsadalom tiszteletdaeivasara. Feltdrom a jazz zene
€s a ciganysag kapcsolatat. Emellett bemutatokpegitiv kezdeményezést, ahol hatranyos
helyzeti, tehetséges roma fiatalokat oktatnak, a Snétbetsmrei Tehetség Kozpont
mitkddését. Kutatasi médszereimben az adatelemzésemés szekunder forrasok elemzését
hasznalom, valamint interjikat készitek a Snéthrergeei taborban részt ueviatal roma
tehetségekkel és kdzépkoru cigany zenészekkel.

A téma tovabbfejlesztéseként hasznosnak tartondgoszvagy akar nemzetkdzi s#imbma
kultarat bemutato, a jazznek kiemelt szerepet addezvények megszervezését.
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A dolgozat szersje: ALMASI VIKTORIA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. Bali Janos PhD és dr. Arapovics Méaria PhD

KOZLEKEDESI KULTURARA VALO NEVELES AZ AUTOSISKOLABA N
Kulcsszavak:szakoktatd képzés, tovabbképzés, e-learning, béagos kozlekedésgsalo.

Szakdolgozatom témavélasztasa személyes indittatBgyt kedves ismésom vezet
autdsiskolat vidéken, ahol anno én is tanultamgalihm, ezaltal lehéségem nyilt arra,
hogy mélyebben beleldssak a hattérben zajl6 folyakba, emellett elkezdtek foglalkoztatni
a baleset megétéssel kapcsolatos cikkek, statisztikdk. Ugy gommiol hogy az
autdsiskolaknak is nagy szerepiik van abban, holjgzt@ssanak Magyarorszag kozlekedési
moraljan, hisz ez az a hely, ahol a tanulé telj&éstékben elsajatithatja a vezetés minden
fortélyat. A kutatasomban azt vizsgalom, hogy ataidk milyen mértékben és ndisegben
haszndljak a korabbi képzéseken megszerzettttekiatassal kapcsolatos ismereteiket,
valamint mennyiben jelenik meg azéatiasukban, illetve a gyakorlati oktatas soran a
defenziv vezetésre valé nevelés.

A dolgozat el felében - miutan megindokoltam témavalasztasonteridettel kapcsolatos
szakirodalmak segitségével feltirom a problémakés, érteimezem a legfontosabb
kulcsszavakat.

A masodik részben a kutatasom eredményét elemzestynek célcsoportjadt maguk az
oktatok és az ott tanulok alkotjak. A vizsgalatoardm részdl tevsdik dssze. Eiszor is, a
tanfolyamot végigiilve megfigyelem azt, hogy az tkteogyan alkalmazza a féltképzéssel
kapcsolatos ismereteit, addatias szerkezetét, felépitését, illetve, hogy mikznten jelenik
meg a defenziv vezetésre vald 6sztonzés a komnuidjkhan. Minden egyes 6ra utan a
tanulokat megkérem, hogy egy kénd segitségével értékeljek az oktatot és daddst (ez
Osszesen 7 alkalom). Végil a tanfolyam végén ifitetgszitek az oktatdval a jelenlegi
kozlekedési kultira helyzetédy az oktatas mitségéél, az autdsiskola szerepér

A kapott eredmények ravilagitanak arra, hogy a olgafm sordn az oktaték milyen
mélységben képesek alkalmazni az andrag6giai mdsge és hogy mennyiben jarulnak
hozza ahhoz, hogy a tanulék majdan fideégteljesen és biztonsagosan kozlekedjenek az
utakon.
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A dolgozat szersje: BABOCS EVA
Szak: Andragogia MA
Témavezeé: Dr. habil. Kereszty Orsolya PhD

EGY FELNOTTKEPZESI SZERVEZET KOMMUNIKACIOS STRATEGIAJA
Kulcsszavak: kommunikacio, stratégia, public relations

A kommunikacié kodzponti szerepet t6lt be az embeé&tében. Amilyen fontos ez az
embernek és az emberi kultirdnak a fennmaradasappen annyira fontos a szervezetek
fennmaradaséahoz, hatékonyikiiddéséhez. Ennek ellenére nem minden szervezehdiasz
tudatosan kialakitott kommunikacios stratégiat aiépléréshez. Mind a ks beld
kommunikacio esetében felfedezhetiink olyan sajagméat, melyek sziikségsiteé teszik a
szervezeti kommunikacioshb tevékenységterileteinek és sajatossagainakirdését a
felnéttképz intézmények szemszogib

Témavalasztdsom aktualitasat abban latom, hogy gekeé véllalatok esetében a
kommunikaciés stratégia meghatarozza a réluk Btéeyéleményt, megitélését. A partnerek,
hallgatok megnyerése érdekében, a roluk kialakélp lalakitdsaban a kommunikacios
eszkdzok célzott hasznalata nélkilozhetetlen. Eaénnegfeled modszerek, stratégiak
kidolgozadsanak megismerése, elemzése kardinalig&érapjainkban.

Dolgozatom célja, hogy egy altalam valasztott dekepzési szervezet kommunikacios
intézmény, mely hagyoméanyos értelemben vett szetv&mmmunikacios elemek jelennek
meg.

A dokumentumok elemzését az igazgatdsag tagjakéalilpelll 4 B) készitett interjukkal
egészitem. A beszélgetések soran feltarom, hoggeemgzisztéma alapjan kerdl kialakitasra a
stratégia, milyen éforrasokat hasznalnak fel a létrehozdsa soran. nCétovabba
hipotéziseim igazoldsa vagy elvetése miszerint ratégjia kialakitdsa sordn déeh a
hierarchia tetején elhelyezkedszemélyek vesznek részt, valamint kevesebb haytgsul
fektetnek a marketing eszk6zok hasznélatara, fgeére.
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A dolgozat szersje: BENKO NORA
Szak: Andragogia MA

Témavezet: Szabéné dr. Molnar Anna PhD

PALYAKEZD OK ES FIATAL FELN OTTEK HELYZETE ES KEPZESE
Kulcsszavak: palyakezdk, fiatal felnsttek, kommunikacios készségfejlesztés

Szakdolgozatomban a palyakézfiatalok magyarorszagi helyzetét vizsgalom, e a
célcsoportot a fetoktatdsban részt véwagy részt vett fiatal felittekre.

Kommunikacios készségfejleézttrénerként részt vettem egy fiatal féteknek és
palyakezdknek sz0l6 készségfejleszttréning kidolgozadsaban. Nagyrészt ez indokolta
témavalasztasomat, mindamellett, hogy magam &l fieinstt és palyakezélvagyok.

Kutatdsom célja, hogy feltarjam a palyak&lzchelyzetét, problémait, képzési lebstgeit
valamint hogy az egyetemek vagyskolak milyen tamogatast nyGjtanak, amivel konrbeb
boldogulnak a munkaémpiacon a fel§oktatasi intézményeket elhagyd, munkaba allo
fiatalok.

A dolgozat el§ részében a téma elméleti részét jarom koril, ofggalmakat mutatok be,
mint a kapunyitasi panik, a mama hotel, és a pestcialis moratdrium.

A szakirodalom feldolgozasa mellett a téma vizsgélsajat kutatasommal egészitem ki.
Kérdsives felméréssel keresem a valaszt arra, hogyonil@nak a palyakesdfiatalok sajat
felkésziltségikil, véleményik és tapasztalatuk szerint milyen kaepsakra van
szukségik a munka vildgaban a delstatasban tanultakon kivil, és ezeket a kompeikati
meg tudtak-e szerezni tanulméanyaik soran.

Emellett ismertetem egy pélyakeézdfiataloknak sz6l6, tranzakcié-analizis alapu
kommunikaciés tréning eredményeit, tapasztalataitdntiréneri, mind pedig résztvév
szemszoghl.

Az altalam feltett kérdésekkel arra kerestem aszjehogy milyen mértékben késziti fel a
felsdoktatas a hallgatékat a munké&griac és a munkaba allas kihivasaira és hogy mennyi
tartjak a fiatalok fontosnak, hogy hatékony komnkénids eszkoztarral rendelkezzenek.

Ugy vélem, a szakdolgozat elkészitése kdzben szaimesempontot kaptam a palyakékd
helyzetéél, ami sokban segiti tovabbi, e célcsoporttal faigtt munkamat.
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A dolgozat szersje: FAZEKAS ENIK O
Szak: Andragogia MA

Témavezeé: Hegyi-Halmos Nora

A JATEK, MINT MODSZER HELYE, SZEREPE ES LEHET OSEGEI AZ IDEGEN
NYELVEK OKTATASABAN

Kulcsszavak jaték, atipikus tanulas, nyelvoktatas, modszertan

Globalizalédo vildgunkban egyre inkablbtéirbe keriilnek az atipikus munka- és tanulasi
formak, amelynek oka az egyre gyorsuld tarsadabmidgsagi valtozasokbdl fakadd
kihivdsoknak valé megfelelés igénye. Ennek medfetel a felttképzés, és igy a

nyelvoktatas (hiszen sikerlink egyik kulcskompet@aciaz idegen nyelvi kommunikacio)

modszertani megujitasa és fejlesztése kiemelt ésagy terilet. Annal inkabb, mivel az
Eurostat 2011-es adatai szerint hazank 25-64 édtkdakossaganak 63,2%-a semmilyen
idegen nyelven nem beszél, ez az eurdpai atlaggdnem kétszerese (EU 28 atlaga 34,3%).

Kutatasombandf célom, hogy képet kapjak a hazai nyelvoktatasZetéfil, a nyelvoktatas
soran alkalmazott tanitdsi mddszetgkiEzen belll is — reflektdlva az atipikus tanulasi
moddszerek irant felmerdiligényre - azt szeretném feltarni, hogy a szimalaszerepjaték és
jaték, mint tanitdsi moédszer hogyan jelenik megeméftek nyelvi képzésében, milyen
lehetiségei, korlatai vannak alkalmazasuknak. Ennek @&k tobb nyelviskola
nyelvtanaraval készitett interj alapjan azokatokiatéi attitidoket mérem fel, amelyek a
modszertani megujulassal, a kreativ nyelvtanitag&sgicsolatosak, illetve a kivalasztott
felnéttképz kodzpontok, nyelviskolak ,pedagdgiai programjaifs modszertani képzések
anyagait elemzem.

Ugy gondolom, az élmény- és tapasztalat alapUéasirtinulasi formak a hazai féltképzés
gyakorlataban (éhyeik és hatékonysaguk) ellenére kevéssé honosoakgk ezért az ezen
modszerek felhaszndlasi lebeégeinek kutatdsaval szerzett tapasztalatok homit@aénak
altalaban a felttek képzésének, és igy a nyelvoktatas gyakorlktéregtjuldsédhoz.
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A dolgozat szersje: FURSTAL LEVENTE
Szak: Andragogia MA

Témavezet: Dr. habil. Pethé Laszlé

PATRIOTIZMUS, MINT KULTURALIST OKE
ALTERNATIV ONM UVEL ODESI LEHET OSEGEK

Kulcsszavak: kulturalis ke, patriotizmus, nacionalizmus, hagyoméangs

Valasztott témaban arra koncentralok, hogy milyedbdam jelenik meg a patriotizmus és
nacionalizmus, mintéke. A témavalasztast személyes érdeé&kem motivalta, valamint,
hogy ez a két ideoldgia a mai napig meghatarozddtir e napjainkban is, illetve egyre
nagyobb szerepet és hangsulyt kap.

Dolgozatomban bemutatom a nacionalizmusrél és aiopamusrél szo6l6 alapvét
gondolkodok eszméit, valamint e két terlilet magy@amatkozasat és ifkodését. Tkeként
valé megjelenésében Pierre Bourdiékeelméletére tdmaszkodom, és ez alapjan bizonyitom
e két eszmedkeként valoé mivoltat, megjelenését.

Kutatasomban hagyomaérgd csoportokat vizsgalok. A vizsgalat lényege, hogryimterjik
eredményeinek segitségével bemutassam, hogyanyéedih e két eszme a fogyasztasi
szokasokat. A mélyinterjuk 1% fészvételével készilnek.

F6 hipotéziseim: Az emlitett két eszme nagyban béfdjja a csoport fogyasztasi szokasait,
igy tehat nagymértékben magyar arut vaséarolnaksdpart tagjai a fets kozéposztalyba
soroljak magukat, valamint elkotelezettek a ferszreék iranydban a hagyomémggésen
keresztill. Bfs a csoportkohézié ebben a szubkultdraban, ellenpiéottak az Uj beléfkkel
szemben.

Ezen kutatés j6 kiindul6 pontja lehet annak, harfyeeszubkultirat mélyebben megérthessuk,
valamint, hogy jobban feltérképezzik fogyasztaskeélsézids elemeiket. J6 megalapozoéja
lehet ezen csoportok thtdésének megértésében, valamint segithet a réaliakllt kép
aktualizalasaban.

Lényegesnek gondolom, hogy a téma kutatdsa soramifgen esetben sem szabad politikai
szinezet Aaltal vizsgélni ezen csoportokat, hanemt regyedi szubkultdraként kebiket
kezelni.
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A dolgozat szersje: HORVATH LASZLO
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Feketéné dr. habil. Szakos Eva PhD

INFORMALIS TANULAS A MUNKAHELYEN: A TUDASMEGOSZTAS
KOMPETENCIAJANAK FEJLESZTESE

Kulcsszavak:informdlis tanulas, munkahelyi tanulas, tuddsmetfsszuddsmenedzsment

A 21. szazadban a tudasalapu, informéciés tarsaddordban a humanske és az
informacio, tudas keril &érbe, igy fontossa valik a tanulas széleskéntelmezése, mint
élethosszig tart6 és az élet minden teriletérerjédie folyamat. Kutatdsom soran a
munkahelyi tanulds teriletét vizsgalom, azon bdédiila sokszor latens és kiaknazatlan
informdlis tanulast. A szerveztek, hogy kiaknazzdt az efforrast, tudasmenedzsment
rendszereket tikodtetnek, melyben egy fontos kérdés és egy nehendnalhatd tényez a
tuddsmegosztas. Dolgozatom fokuszéban éppen éizért & jelenség, hogy vizsgélataimnak
koszonheten jobban megértsiikk az alkotéelemeit, ezéltal pekiipesek legylnk a
fejlesztésére tréninget tervezni.

A kutatds e@dlzményeként elvégeztem egy kéieks felmérést, ahol explorativ faktoranalizis
segitségével feltartam a tudasmegosztas kompeemaid latens Osszefliggésrendszerét,
lehetséges alkotoelemeit. Erre épitve elkészitetegy mébeszkozt a tudasmegosztas
kompetenciajara, igy jelen kutatds célja az eszkdlidalasa, tdbbek kozott konfirmativ
faktoranalizis segitségével. A kérdet kiegészitettem egy validalt kérdvel, mely a
Nonaka-féle tudas létrehozasi modell dimenzioit infét, illetve egy tanulastamogat6
szervezeti kultira és vezetési stilus mérésérgg@ivokérdivvel. Ezen felul vizsgalom a
tudasmegosztas kompetencidjanak viszonyat az éggakiselméleti preferenciak tukrében.
A mintat el$sorban fiatal feltittek (19-26 év), a ja¥ munkavallal6i alkotjak. A mintavétel
elsssorban hozzéaférésen alapuld (kilfoldi partnerepckalatok) és kényelmi mintavalasztas
alapjan torténik egy online k&t terjesztésével.

A kutatés 8 kérdése, hogy a tuddsmegosztas kompetenciaja matgzonyul a Nonaka-féle
tudas létrehozasara szo6l6 modellhez, a kilohkénulas elméleti felfogasokhoz, illetve a
szervezeti kultira és vezetési stilus tanulastatbogavoltahoz.

Eredményeimet felhasznalva a kovetkelpés egy a tudasmegosztas kompetenciajat
fejlesztd tréning kidolgozasa és ennek kiprobalasa vallaldinyezetben, majd az
eredmények, a tudasmegosztas kompetenciajaban dikkidy fejlodés 6sszevetése hosszu
tavon a vallalat eredményességi mutatoéival.
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A dolgozat szersje: KANDIKO EVA DIANA
Szak: Andragogia MA

Témavezet: Dr. Benkei-Kovacs Balazs PhD

A HAJLEKTALANOK MUNKAER OPIACI BEILLESZKEDESENEK
TAMOGATASA

Kulcsszavak reintegracio, képzés, munkdpiac

Egy igen specialis célcsoport, a hajléktalanok #fetének megismerésével, és
segitségnyuijtasi lehitégeivel foglalkozom. Gazdasagi-és tarsadalmi kealjsl kiindulva
halmozottan hatrdnyos helyfietcsoportként tekinthék, hisz az ©6nall6 egzisztencia
elvesztésén tal, meg kell kiizdenilk a tarsadaloméaid kirekesztettséggel, s sokszor lelki-és
fizikai problémakkal. E csoport nagy része nem etkekik semmilyen szakképesitéssel, s a
szakképesitéssel rendelkkmagy részének szakmai tudas eléviilt. Esetikbdeipzaés mit a
hajléktalansaghol valé kilépéstésegit eszkdz lehéségét két oldalrdl jarom kordl. A
bizonyitvany, mint magasabb iskolai végzettségetirményeé tényed jelentiségét és a
képzési folyamat alatt végbentelelkillapot valtozas fontossagat.

A szakdolgozatomban azon kérdésekre keresem a ztalasszerint milyen oktatasi
tényedket kell figyelembe venni a hajléktalan célcsopalinTudatosulnak-e az oktatason
résztvew egyénekben az oktatds kozvetett (pszichés-ésafieifeszségugyi allapot javulasa,
a szocidlis halo Gjraszévése, célokikése, motivacio és0dése) hatasai? A képzés kdzvetett
vagy kdzvetlen hatasai nyljtanak nagyobb segitsédesjléktalansagbol valé kitérésben?
Feltételezésem szerint a képzés egy hatékony esakdmjléktalansdg problémajanak
kezelésére. Egyrészt segitséget nyljt murdieaei helyzetik javitdsdban a bizonyitvany
altal. Masrészt a pszichés-és fizikai egészségddjgipot javuldsahoz, a szocialis héalo
Ujraszovéséhez nagymértékben hozzajarulhat. Azlefinmé&ttér feldolgozasat kovin félig
strukturdlt interjuk elemzése kovetkezik. Hat, k&gen részt vett, s j6 eséllyel a
hajléktalansagbol kilépett egyén tanulasi élettiatének feldolgozasa és a figthépzéshez
fliz6d6 viszonya keril a kbézéppontba.
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A dolgozat szersje: MARCZEL SZABOLCS
Szak: Andragogia MA

Témavezeé: Dr. Bali Janos PhD és dr. Brachinger Tamas PhD

A ROMKOCSMAK, MINT KULTURALIS KOZPONTOK: ESELYEK,
LEHET OSEGEK

Kulcsszavak varosantropoldgia, varosi tér, élethosszig tartaubas, informalis tanulas

A szakdolgozatomban azt szeretném megvizsgalny Bgyg kocsma, hogyan valhat a tanulas
informalis szinterévé. llletve, hogy ebben a folgdlpan milyen szerepe van az adott
szolgéltato egységnek.

Szamomra az andragodgia teriletén bellil mindig imi@elédésszervezés irany tetszett
jobban. Az foglalkoztat a leginkdbb, hogy egy krdtis szerve milyen lehetségeket tud
kihasznalni, hogy hatassal legyen a éttioktatasra. Kutatasom, és vizsgalédasom szinteréne
a romkocsmakat valasztottam, hiszen a fiatalétedk korében egyre elterjedtebbek az ilyen
szolgaltatoipari egységek. Mindezek mellett a kalig turizmusra is nagy hatassal vannak.
Fontos az informalis tanulasnal kiemelni, hogy gyile leghatékonyabb formanak tartom a
felnéttkori tanulasban, mert az egyén sajat motivacidithwesz részt benne. Szamos kocsma,
romkocsma rendelkezik valamilyen kulturdlis tevéjsgrggel, ezek vizsgalatara is szeretnék
hangsulyt fektetni.

Szakdolgozatom elméleti hatterét varosantropolégiaulmanyok és a varosi térrszol6
szakirodalmakkal alapozom meg. Parhuzamot szeréitiédni a kavéhazi kultdra és a mai
romkocsmak funkciondlis azonossaga kozott.

Kutatasi modszereim kdzott, a szakirodalmak feldeéga mellett, egy strukturalatlan interja
szerepel. Harom romkocsma versigével készitek interjit, amit a dolgozatomban
kiértékelek.
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A dolgozat szersje: NYUL PETRA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. Arapovics Maria PhD

FIATAL FELN OTTEK INFORMALIS TANULASI SZOKASAI A SZABADID OBEN
Kulcsszavak informalis tanulas, szabadidfiatal felnsttek, tanulas

Témavalasztdsom indoka az a gondolatom, hogy magapég nem tartom elég elterjedtnek
az informédlis tanulast igy megnevezvén. Szerintelegtbb ember még nem hallotta ezt a
sz6t, és nem tartja tanuldsnak az informdlis tatulBzeretném a témat jobban koriljarni,
megismerni milyen moédokon valésulhat meg ez a faftaulds, dként a szabadisb
elfoglaltsagokra gondolva.

A szakdolgozatom keébtfrészisl all. Az el felében megalapozom az elméleti hatteret, ahol
bemutatom a szakirodalombol szerzett ismereteirtietkilonds hangsulyt helyezek a
formdlis, nem formalis és informalis tanulas bertagara, a felsitség kritériumaira, azon
belll is a fiatal feltittekre. Majd kitérek a fiatalok szabad#elfoglaltsagaira is, andir igy
gondolom, szoros kapcsolatban allhat az informtdisulassal. Az elméleti részbe még
beleteszek par gondolatot a validaciordl is. A dalg masodik felében pedig magara a
kutatasra helyezem a hangsulyt.

Ebben a témaban a kutatasom célcsoportjai a fletabttek. Vizsgalatomat az ELTE
hallgatéi korében tervezem megvaldsitani egy onlkdedsivvel. Természetesen anonim
mddon valésitom meg a lekérdezést, zart és nykétdésekkel egyarant. A kéig
elkésziilte ditt célokat és hipotéziseket fogalmaztam meg azsakefliggésben, mire is
varok valaszt a lekérdezés soran. Az, hogy mennyatésulnak meg a feltételezéseim, a
szakdolgozat elemzésiibés az 6sszegzésitki fog dertlni. Példaul az egyik célom, hogy
megtudjam, hallottak-e az ELTE hallgat6i az infolim@anulasrol, és ha igen, mit tudnak
réla. En tgy gondolom, a tébbség nincs tisztabmgalommal, nem ismerik. Bielathatdlag

a tervezett harmincegy kérdésben meg fogom kapwélaszt arra, hogy a hipotéziseim
mennyire helytalléak.
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A dolgozat szersje: ORAVECZ DIANA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Szabdéné dr. Molnar Anna PhD

AZ ANDRAGOGIA MA KEPZES A PALYASZOCIALIZACIO TUKREB EN

Kulcsszavak: professzionalizacié palyaszocializacio, szakmaniités, motivacio,
szakmaisag, kompetencia

Szakdolgozatom kdzponti kérdése, hogy mennyireefakk hangsulyt a palyaszocializacio,
illetve a szakmai identitas fontossagara az andjiagoesterképzésben. Mindezt azért tartom
fontosnak és aktualisnak, mivel egy olyan szakméadl sz, amelyet egyrészt sokan nem
ismernek (vagy nem ismernek el), igy hatalmas sahezedik a mar megléyilletve a jo\s
szakérbk vallara. Az ¢ felelésségik és feladatuk, hogy az andragdgia, mint gsoié
elismerésre és ismertségre tegyen szert mind adkétitan, mind a munkaepiaci szféraban

is. A képzésben a szakmai tudas mellett legalabpienfontos hangsulyt érdemes fektetni a
szakmai latdsmaddra, hiszen ezzel éhat hogy a hallgatékban elindulhasson egy sikeres
palyaszocializacio, amivel hozzéasegithetik az agdlyat a szakmaisodashoz.

Ahhoz, hogy a téma kélken atlathatd valjon, a szakirodalmak segitségéyer@vid torténeti
attekintést ejtek az andragdgia fogalménak és saségénak a kialakulasarél Alexander
Kapp fogalomhasznalatatél egészen a Bolognai-remdszlakulaséig. A kérdéskorben a
kovetked fogalmakat fogom korbejarni: professzionalizacidlypszocializacié, szakmai
identitds, motivacio, szakmaisag, kompetencia. &ah&utatasokbdl kiemelem azokat a
kérdéseket, amelyekre a szakkrairra kerestek valaszt, hogy mennyire beszélhetindio
szakmarol, amikor az andragogiarol és adeképzéssl beszélink. Kutatdsomban tdbb hazai
felséoktatasi intézmény oktatéjat kérdezem meg féligkstalt interju keretében, hogy mit
gondolnak arrél, hogy mennyire fektetnek hangsayképzésben a pélyaszocializaciora,
illetve 6k maguk forditanak-e figyelmet a kurzusaik tartareimodszertani kialakitdsanal a
hallgat6ik szakmai identitdsanak formalasara.
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A dolgozat szersje: RETI ANNAMARIA
Szak: Andragogia MA
Témavezeb: Feketéné dr. habil. Szakos Eva PhD

A TANULAS MEGJELENESE A FIATAL FELN OTTEK ELETCELJAIBAN -
EGY FELSOOKTATASBAN VEGZETT VIZSGALAT TANULSAGAI

Kulcsszavak:tanulas, élethosszig tartd tanulas, életcélok, déek, fiatal feldittek

Dolgozatom a tanulas és az élethosszig tart6 tamlitdéletét, az egyéni életcélokat, valamint
az egyeéni dontések kozotti 6sszefliggeseket vizsgélparom teriilet kapcsoloédasi pontgit
fiatal felnsttek korosztalyi jellemé&inek elemzése alapjan vizsgadlom meg.

Azok a fiatal felrbttek, akik jelenleg fel&oktatasban vesznek részt, mar dontottek a tanulas
mellett. A kutatas arra keresi a valaszt, hogynalltes melletti dontés hogyan befolyasolja az
egyéni életcélokat, valamint 0sszefliggéseket kardimtal felrbttek tanulasi attitdjei és
dontései kozott.

Kutatasi kérdéseim:

- Megijelenik-e a fiatal felsitek életcéljai kdzott a tanulas? Mennyire befobygs
6ket az élethosszig tart6 tanulas elmélete?

- Van-e Osszefiiggés a fiatal féttek életcéljai és a tanulassal kapcsolatosidjét
kdzott? A nem tanulassal Osszeftigéletcélok eléréséhez szilkséges eszkdzok
kodzott feltinik-e a tanulas?

- Milyen Osszefliggés van a fiatal féttek dontési képessége és a tanulassal
kapcsolatos attitjei kozott? A dontési képesség oOsszefiigg-e a &anul
vélasztasaval vagy elutasitasaval / abbahagyasaval?

A kutatést olyan fiatal felfttek kérében végzem, akik jelenleg is éelktatdsban vesznek
részt. Az elméleti hattérben elemzett dsszeflggesdegjan kialakitott kéwlv és interju
moddszereivel végeztem adaiiggst. A kérdivet a jelenleg is felktatasban tanulé 20-29
éves fiatal felfittek toltdtték ki, mig az interjukat az andragdgresterképzés nappali
tagozatos hallgatéival készitettem el.
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A dolgozat szersje: ROKAS KATA
Szak: Andragogia, MA

Témavezeé: Dr. Bali Janos PhD és Gyenes Zsuzsa

MESETERAPIAVAL A LELKI EGESZSEGERT
Kulcsszavak: meseterapia, személyiségfeis, mentalhigiénia

Dolgozatomban a meseterapiat, mint a biblioterégiat vizsgalom. A felfttképzés része a
személyiségfejlesztés, a lelki egészséggel valatbsdfoglalkozéas, ennek egyik forméja a
meseterapia. Célja a személyiség rejtett tartalakaifelfedezése, fejlesztése, melyet az
andragégus is alkalmazhat, mint a személyiségi#fies egy modszerét.
Szeretném ékegiteni annak terjedését, mivel az még ritkanlml&zott gyakorlat. Célom a
mesék jeleritségét vizsgalni, ember és kdrnyezete kozotti haiknsrviszony kialakitasara
fokuszalni.

A mesék minden nép kultirdjaban felfededbkt hordozzak a hagyomanyokat ési
igazsagokat, szimbolumrendszert alkotva. A modelagban azok, az altaluk kdzvetitett
értékek és latdsmod kisebb szerepet kap. A mesélegitik a gydgyité folyamatokat, az
archaikus tudatot hivjak &ltudatra és tudatalattira is hatnak.

Kutatasomban tiz strukturalatlan interjut készéettolyan felbttekkel, akik részt vettek
meseterapias foglalkozason. Erdekelt, hogy korabbfaglalkoztak e tudatosan
egészségneveléssel; szamukra mi a mesék Uzeneteétkéznapokban van-e ennek
jelenBsége; latnak-e dsszefliggést a meseterapia és agélizség kozotveseterapeutakkal
készitett interjiimban a meseterdpia hatasatikonését, a meseterapeuta profilt és
kompetencidkat kutatom.

Az ember alapvét tulajdonsaga, hogy boldogsagra torekszik és kégjExiésre, melyet a
meseterapia ébegit. Kutatdsaim alapjan ugy vélem, hogy olyaigdgsagokat tanulhatunk
altaluk, amik ujfajta vilaglatasi modot eredményeznmely az egyén személyiségének
élethosszig tarté fejését segqiti.
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A dolgozat szersje: SAJOHEGYI ANDREA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Hegyi-Halmos Nora

KULCSKOMPETENCIAK AZ EMBERI ER  OFORRAS MENEDZSMENTBEN -
HR TOBORZAS-KIVALASZTAS SZAKEMBEREK KULCSKOMPETENCI Al

Kulcsszavak: kompetencia, emberi éforrds menedzsment, toborzas, kivalasztas

Napjainkban felértékétdott a kompetencia fogalma. Munkésgriaci vonatkoztatasban az
allasinterjuk és az adott pozicidhoz rendelt kompeitiknak valé megfelelés juthat esziinkbe.
Ugyanakkor a toborzasi és kivalasztasi folyamatatnedzsél HR szakembernek is
ugyanugy meg kell felelnie bizonyos kompetenciaglsaknak, mint a jeloltnek.

Szakdolgozatom célja a toborzas és kivalasztasletérii dolgoz6 HR szakemberek
kompetenciainak a vizsgalata.

Az elméleti részben a kompetencia fogalmanak ddfiséval és soksZiségével, illetve a
kompetenciamodellek bemutatasaval foglalkozom. Ez#éwiil ismertetem az emberi
er6forrasok terlletét és funkcidjat. Veégul kulonBoszerep-, és kompetenciamodellek
kerulnek bemutatasra a toborzas és kivalasztieteré is vonatkoztatva.

A gyakorlati részben a MediaGo Alapitvany HR gyalaki programban résztvév
palyakezdk, maésrésil a mar tapasztalattal rendelkezHR toborzéas-kivalasztas
szakemberek véleményét Utkoztetem és hasonlitome 6gs vizsgalat elvégzéséhez sajat
készités kérdsiv, valamint félig strukturalt interju all a renételzésemre.

A szakdolgozatommalsként azokra a kérdésre keresem a valaszt, hogy \ajplediaGo
Alapitvany HR gyakornoki programja specidlisan a ttRorzas és kivalasztas szakterilet
kompetenciait fejlesztette-e, a program segitetterésztvetiket a kéébbi szakmaban valo
elhelyezkedésukben, valamint vajon a HR szakembszekmaspecifikus kompetenciakrol
alkotott képe mennyiben tér el a palyakézthtasmaodjatol.

A kérdésekre adott valaszok alapjan kirajzol6dé perancia-térkép segithet a HR szakmai
konferenciak, illetve kompetenciafejle§zt tréningek, tovabbképzések hatékony
megszervezésében, javitasaban amelyet andragogudiérszakmai érdektlésem miatt
fontosnak és hasznosnak vélek.
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A dolgozat szersje: SZABO AGNES
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. Ollé Janos PhD

AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM KULS O
KOMMUNIKACIOJANAK ELEMZESE

Kulcsszavak: ELTE, kriziskommunikéacié, bizalomépités, motivacié

Szakdolgozatomban arra kérdésre keresem a valagy, & 2012 decembere és a 2013
marciusa kozoétt az andragdgia szakrél megfeleegativ hirekre (andragdgia szakon nem
lesz allamilag tdmogatott hely, az andragdgia ticstak) milyen vélaszt adott az oktatési
intézmény? Valamint, hogy ez hogyan befolyasoltanar bent tanuldok hozzaallasat a
tanulmanyaikhoz, kilon figyelmet forditva a mostalsbs BA és MA évfolyamra, akik abban
az idbszakban dontéttek a tovabbtanulasukrol.

Témavalasztdsom azért is indokolt, mert egyre tOlddeashatunk arrél, hogy a jév
felséoktatasi intézményeinek fel kell vennilik egy gazdmsszemléletet a fennmaradasuk
érdekében. Tenniiik kell azért, hoéjyet valasszak. Erdekes kérdés tehat, hogy miteggz
oktatasi intézmény, ha folyamatosan tobb forragbtdmadas éri?

Dolgozatom el felében a szakirodalmi hétteret feldolgozva betonta a krizis,
kriziskommunikacié valamint a bizalomépités fogatmatana pedig ismertetem kutatasom
eredményeit. Ebben egy félig strukturalt kéves felmérésen keresztil kérdezem meg az
ELTE PPK Andragégia szakos hallgatoit, hogy hoggandolkodtak a tavaly januarban és
marciusban tortént esemény@Rr A kdvetked kérdésekre prébalok majd valaszt talalni: A
most el$ évfolyamos hallgatékat mennyire befolyasoltédk gati hirek a felvételijik soran,
€és mennyire segitette ésdgitette megdket déntésikben az ELTE kommunikaciéja? Mi
motivaltadket, amikor ezt a szakot valasztottak? A mar bévit hallgatdk esetében pedig az
érdekelne, hogy valtozott-e véleménylk a szakr@®abbra is j0 dontésnek tartjdk-e hogy
ide jottek?

Ha f6bb hipotézisem beigazolédik, miszerint az ELTE nkommunikélta le rendesen a
torténteket, ké&hbi kutatdsom iranya is kirajzolddhat: Milyen legya egy fel§oktatasi
intézmény kul§ kommunikacidja?
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A dolgozat szersje: SZABO DANIEL
Szak: Andragogia MA
Témavezeb: Dr. Fehér Katalin CsC

RENESZANSZ KONYVKULTURA MAGYARORSZAGON
Kulcsszavak: koényv, kultira, humanistaidveltség, konyvtar

Azért dontéttem amellett, hogy szakdolgozatom tangk a magyarorszagi reneszansz
kdnyvkultara ismertetését vallalom, mert mind a mapig érdekel a torténelemnek ez a
korszaka, valamint egy titokzatosigraknak tartom Magyarorszag torténetében. A kdrtda
kultdra egyik fénykoranak tekinti Matyas korat, ez mutatja, hogy mennyire izgalmas
periddusrol beszélhetiink. Célom az, hogy minéltbgagyuttal pontosabb képet kapjak a
korszak konyvkultarajarol.

Andragogia szakos hallgatoként dlleges célom a reneszansz kokivelédési leheiségek

és a feldttkori tanulds terlleteinek ismertetése, egyuttal korszak nagy
kényvgyiijteményeinek, kényvgijtsinek bemutatasa a szakirodalom alapjan. irok anrakk
nevesebb kodnyvditokrol: kordljarom Hunyadi Matyds dyteményét, a Bibliotheca
Corvinianat illetve toébbek kozott Vitéz Janos ésuda Pannonius kényvtarat. irok a
humanizmusrél, a humanistaiaeltségél a korabeli Magyarorszagon, az eurdpai hatasokrol.
Megemlitem az ismertebb nyomdékat is kiadvanyakat i

A kodzépkori konyvkultirankban 6riasi léptékaltozast idéz él a reneszansz gondolkodéas
megjelenése. A konyv(tar) az uralkodétifi hatalom nagysaganak reprezentalasan, a
mindennapi élet eszkdzén és az egyhazi tevékenyséba szellemi élet legbb értéke lett.
Ennek a hozzadllasnak a mozgatoérugoit is szerefekédnni.

A reneszéansz iibzakaban a konyvnyomtatés felfedezésével paradié@iatechnikai Ujitas
ment végbe. Megvizsgalom, hogy milyen hatéssalador olvasasi szokasaira ez az olvasas
és miiveltség teriiletén Oriasi valtozasokatiéézs esemény.

Parhuzamot lehet allitani ilyenforman korunkkalnsyel a 21. szazad isSbelkedik olyan 0j
eszkdzokkel, amelyek forradalmasitjak az olvasakiikankat.

Dolgozatomat egy 6ndll6, nem reprezentativ kutatdgérom. Ebben a megkérdezettek
olvasashoz val6 viszonyat vizsgalom, valamint haltagukat az e-kdnyvhéz, a modern
irashordozokhoz. Ezt a kutatast a BA-s szakdolgozban szerepl kutatas folytatdsanak

szanom.
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A dolgozat szersje: TORDAI DOROTTYA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. Zachar Laszlé PhD

AZ ELETPALYA-EPITES MEGNYILVANULASI FORMA|
ESETTANULMANYOKON KERESZTUL

Kulcsszavak: életpalya, palyavalasztas, palyamédositas, palyaagulas

Az elmult évtizedekben az informéciés és kommurid&ctechnoldgia gyors utdn
fejlodésének, a megvaltozott munk&eiaci elvardsok eredményeként a hagyomanyos
életpalyamodell megént, ezért ezek a valtozasok egy Ujfajta, folyamatiespalya-épitést
kivannak az egyéét, amely még ma is életvezetési nehézségeket dkoember akar bets
elhatarozasbol, akar kidlstényedk miatt tdbbszori palyamddositasra kényszerilhet,
amelynek sikerességét egyrészt adtthori tanulas, atképzés leldeége, az élethosszig tartd
tanulasra valé nyitottsag biztosithatja, illetvhaékonyabb dontés kialakitasahoz kiilorib6z
palyaorientacios szolgaltatasok igénybevétele ig jégmegoldast kinalhat. Szakirodalmi
feldolgozasomban disorbanRitodk és Szilagyi miiveire tAmaszkodva az életpalya-épités
kulcsfogalmait és meghatarozé téngigza palyaelméleteket érintettem.

Szakdolgozati kutataisom hét 40 és 60 év kozotmofell készitett félig-strukturdlt
életutinterjubdl és azok elemzéskbevédik 8ssze. Alanyaimat &tetes felmérésem alapjan
az ismebsi koromben kérdémskddve valogattam ki aszerint, hogy minél élesebb
palyavaltasokat vizsgaljak. Kutatasom sordn arraedam a valaszt, hogy milyen
korilmények vezettek az egyes palyamodositasokhezemélyek megtaléltak-eskbzben
hivatasukat, illetve a palyavaltasok alkalmaval nigie vettek-e valamilyen szakmai
segitséget. Az egyes élettorténetek szemléltetédénat grafikonokat is készitek, amelyek
Ujabb 6sszehasonlitasi alapokat adhatnak.

Jelen kutatdsomban a palyamdédositast vallalé eg@yséileres elhelyezkedését kivanom
példaként bemutatni, azonban tovébbi, érdekes d&gitairany lehet olyan felitek
felkeresése, akiknek ugyan szandékukban allt patgaositani, de végil meg sem kisérelték,
vagy prébéalkozasuk sikertelennek bizonyult
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A dolgozat szersje: TOTH KRISZTINA
Szak: Andragogia MA

Témavezet: Habok Lilla

ONLINE- ES VIRTUALIS KONYVES KOZOSSEGEK

Kulcsszavak:nemzedékelmélet, online kbzosség, virtualis kdgpdksedsségi élmény,
konyvek

Szakdolgozatomban,- véleményem szerint - napjaingyike legnépszdibb és
legmeghatarozobb kulturdlis szintereivel az onligs- virtualis kdnyves kozosségekkel
foglalkozom.

Ezeken belll is egy konkrét online- és virtudliatfuirmmal. A témavalasztasom azért erre
esett, mert én magam is tagja vagyok ilyen koz@dswk, és mert Ugy gondolom, mint
leendd andragégus érdemes lenne megismeri, e fellletdodeését, és felfedezni a bennik
rejl kiaknazatlan lehéségeket.

Azért is kerult érdekidésem kdzéppontjdba ez a téma, mert akarhogy Wikéz olvasas
egy maganyos tevékenység. John Vaillant mégis amtdta egyszer, hogyAz ember
kifejezetten tarsas IényA huszonegyedik szazadra azonban, ezt a két teységet sikerdlt
Osszekapcsolni a kdzosségi média szellemében. Hagymdott hatékonyan dsszeolvadni a
konyvek szeretete és a kozosségek élete? Az alteddmsztott célcsoport a két k6zosség
résztvevi kozul fognak kikertini.

Ennek tikrében a szakirodalom, valamint altalanzitéts kérdivek alapjan fogom keresni a
vélaszokat. Olyan kéédves moédszert szeretnék alkalmazni, amely segitvedgs képet
alkotni a konyves kozdsségek jelenlegi helyZ#ténogy kik is alkotjak 6ket, és miért
vélasztottak azt a fellletet?

Szakdolgozatom 6sszedllitdsdhoz kilosbstatisztikai adatokat, felméréseket, cikkeket és
ezzel a témaval foglalkoz6 szakirodalmat fogok deltnalni, kiegészitve a kdzdsségeken
megismert isméseim benyomasaival, valamint a sajat tapasztalatalm

Remélem, sikerll igazan jél elmerilnédm ebben a kémen, és egy igazan tanulsagos,
megfeleb szakirodalommal aldtamasztott dolgozatot dsszadtim.
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A dolgozat szersje: VARGA LIVIA
Szak: Andragogia MA

Témavezeé: Dr. Arapovics Maria PhD

A TANULAS, ONMEGVALOSITAS, ONKEPZES LEHET OSEGEI AZ EGRI
KOLPING CSALAD KATOLIKUS LEGENYEGYESULETBEN

Kulcsszavak civil tarsadalom, Kolping Adolf, dntevékenység

Az Egri Kolping Csalad Katolikus Legényegyesilety eghbb mint 150 éves mudltra
visszatekint lelkiségi mozgalom, melynek Kolping Adolf volt azelemi atyja. Ebz6
diplomamunkamhoz kapcsol6dé kutatdsom soran emlitégdem az Egri Katolikus
Legényegyleitl, mint az egyesiilet ,8tjérsl”. A téma aktualitasa abban rejlik, hogy a civil
szervezetek szerepe az élethosszig tarté tanulasélkiilozhetetlen, az egyén az ilyen
ontevékeny kozdsségben valdsithatja meg leginkabiagat. Tovabba 2014 a Csalad Eve és
tagabban értelmezve ez altal is figyelmet kapnalyen csaladcentrikus, demokratikus és
vallasos egyesiiletek. Célom a mult és a jelen taspalitsa: Milyen tanulasi, kéz0sségépit
lehetiségek, tevékenységek voltak/vannak? Hogyan fejlesztegyén személyiségét az
egyesiiletben val6 tevékeny részvétel? Hogyan lehetegfiatalitani az egyesiiletet? Ugy
gondolom, hogy ma hasonldéak a tanulasi, kdzosskégdpiékenységek, mint a mdalt
szdzadban, azonban napjainkban szerényebb a kin&at a résztvék szama az Egri
Kolping Csaldd Katolikus Legényegyesuletben. Valastobblete miatt egy elfogadd,
szeretetteljes Iégkort nydjt, melyben a részékebatrabban kibontakoztathatjak a bennik
rejlé tehetséget. Ugy tapasztalom, hogy az aktiv tagként idssek, ami veszélyeztetheti az
egyesilet fennmaradasat.

Kutatasom kvalitativ, jellege a leir6-bemutatd,gmmosztizalé tartalomelemzés, mely torténeti
attekintést is tartalmaz. Az egyesilet multjat goka altal vezetett kronikékbol, az Egri
Katholikus Tuddsito c. folydirat és az Egrtidgyhazmegyei Levéltar egészen az 1800-as évek
végeig visszanyulé dokumentumaibdl tarom fel. Bziefil ,,puha”, félig strukturalt interjukat

is készitek az egyesilet vezmtgével és aktiv tagjaival.

A téma tovabbi mélyitésének letiségét egy masik hazai, vagy nemzetkdzi Kolping
Csaladdal val6 dsszehasonlité elemzésben latom.
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A dolgozat szersje: VARGA ZSUZSANNA GYORGY!
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. Arapovics Maria PhD

GENERACIOK KOZTI PARBESZED -
INTERGENERACIOS TANULAS A KULTURALIS INTEZMENYEKBEN

Kulcsszavak:informdlis tanulas, intergeneracios tanulas, 202eerdpai év

A XXI. szadzadra mind az eur6pai, mind mas kontiegnszamara nem csupan ismert, de
egyre surgéibb probléméava valtak a jol érzékelhetlemogréfiai valtozasok. Eurdpa
eléregedésével egyre nagyobb hangsuly hétlikza generaciok kdzti konfliktusokra és azok
feloldasanak, enyhitésének lalsgigeire. Szakdolgozatomban - andragdégus szemmel
kozelitve a témahoz - a fentiek figyelembe vétdlgaeom korbe a generaciok kozti
parbeszéd, az intergeneracids tanulds, és a Kidtimggzmények szerepét és lefsgigeit.
Kutatasi kérdéseim is e harom szempontot kovetik.

Természetesen a 2012-es eurdpai évet riBgsl is aktiv figyelem dvezte a témat, de annak
felkaroldsaval az Eurdpai Unié tagorszagainak b@ge nyilt aktivabban foglalkozni a
felmerib kérdésekkel. Jeletd forrasok alltak rendelkezésre kulonbopalyazatok és
projektek megtervezéséhez és lebonyolitasahoz yakiez természetesen a magyarorszagi
kulturdlis intézmények is hozzéaférhettek. Kutatdssmnan tehat nem csupén a generaciok
kozti parbeszéd és tanulas jelimitgét és lehéségeit kivanom feltarni, de arra is kitérek,
hogy milyen szerepet vallalhatnak és vallaltak &nmegteremtésében és fenntartasédban a
hazai kulturalis intézmények.

Szakdolgozatomban magyar és idegen riyskakirodalmak feldolgozasa mellett az elméleti
készitett fokuszcsoportos interju soran tisztazorkégbbi kérddivben érintend legfébb
témakat. A kérdives adatgfjtés soran is természetesen ligyelek arra, hogyemigdneréacio
képviseltesse magat.

Tartok Ble, hogy jelenisége ellenére a téma hazai ismertsége igen alacagrglyazati és
egyéb lehdtségek kihasznéltsaga szegényes. Azonban bizom ,bkagg szamos pozitiv
példat is talalok, és szakdolgozatommal magam ggtesa a generaciok kozti parbeszéd
téméjanak felkarolasat.
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A dolgozat szersje: VERESS ILDIKO
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. habil. Pethé Laszlo

AZ ID OSKORUAK SZOCIALANDRAGOGIAJA-AZ ID OSEK HALALRA
TORTENO FELKESZITESENEK ANDRAGOGIAI LEHET OSEGE!I

Kulcsszavak: geronto-andragégia, tanatolégia, halal

Kevéssé kutatott terllélr sz6l6 szakdolgozat absztraktjat tartja most keméh Kedves
Olvasé. A modern kori nyugati tarsadalmak ugyaatsuva tették a halal gondolatat. Ezt a
kort Philippe Ariés aftjltott halal” korszakanak nevezi, szemben a VI. szazadt6l egéaz
XVII. szazadig tartd idszakkal, amikor is amegszeliditett halalkdzel allt az emberek
mindennapjaihoz.

Az idéskori aktivitast, 6rok fiatalsagot sugarzé progranmeellett tarsadalmunkban hattérbe
szorul a milandéség gondolata, mely elnyomasrd kerélete végét taposé korosztalyban. A
hospice tevékenységekkel és a gyasztanacsadaksabtblen az andragégusok szerepét a
témaban preventivnek tekintem.

A dolgozat multidiszciplinaris jelldg Erinti a szociolégia halallal kapcsolatos
megallapitasait, kitér kultdrantropoldgiai, torténéényedkre és francia, illetve angol
szakirodalmakon keresztil is igyekszik megkozeligeproblémat.

Célom az, hogy megvizsgéljam, hazankban milyen gjatokat talalunk az tikek halallal
valé szembenézésére, milyen adsiek halallal szembeni attije; illetve az andragdgianak
milyen létjogosultsagai lehetnek eme tertletehkitatasi médszerem ddekkel készitett, a
halallal kapcsolatos strukturalatlan interjikbanilvénul meg, melyhez egy film is
kapcsolodik.

irasom célja tovabba, hogy ravilagitson: a geramdragogus feladata témam tekintetében
mas szakterlletek képviselel egyuttniikddve egy olyan szemlélet kialakitasa agsiekben

és olyan keretek teremtése, amely megakadalyozxgy Rolcz Alaine szavaival élve ,a
ritusvesztéssel tarsadalmunkban fokozédjék a sgamoés a halalfélelem”.
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A dolgozat szersje: ZSIGMOND BRIGITTA
Szak: Andragogia MA
Témavezeb: Dr. Arapovics Maria PhD

VALLALATI ONKENTESSEG HELYZETE MAGYARORSZAGON
Kulcsszavak:tarsadalmi felefsségvallalas, CSR, dnkéntesség, vallalati dnkétdess

Az Onkéntesség Eurépai Eve 2011 — ben ismét falkdvigyelmet az dnkéntes tevékenység
pozitiv szerepére a tarsadalom szamara. 2012 Jébejitt a Nemzeti Onkéntes Stratégia,
amely jelents novekedéstiiz ki céljaul tobb teriileten is 2020 — ra. Ezzelhpaamosan a
véllalatok tarsadalmi felésségvallalasanak (Corporate Social ResponsibilB6R) eszméje
is prébalgatja szarnyait hazankban.

Magyarorszagon a CSR stratégidkba illesstivéllalati dnkéntesség még gyerekitipn jar,
a Magyar Adomanyozo6i Forum 2011 —es kutatadsa alapjéettd arbevétel alapjan a TOP 200
véllalatbél mindossze 39 vallalatnal folytattak éntes tevékenységet a munkavallalok.

A kutatasom el felében ismertetem az Aaltalam feltart relevanspfatsimakat,
szakirodalmakat és kutatdsokat a CSR és az onkégtagmakorében, valamint roviden
utalok az informdlis tanulas Iényegére is, mivelgozédésem, hogy a véllalati 6nkéntes
programok hatékony eszkézei lehetnek nemcsak aznbekség, hanem a valtozatos
informalis tanulés biztositaséara is.

Empirikus kutatdsom alapjat olyan interjuk fogjadplkzni, amelyeket a vonatkozé teriiletek
szakembereivel készitek, célom minél tobb oldaimdégismerni a jelenlegi helyzetet,

amelyl®l problématérképet 4llitok 0Ossze. Kutatasomat tb&abkiegészitem egy

terjedelmesebb esettanulmannyal egy olyan mulomdtis nagyvallalatrol, aki szamos
elismerést gfjtott mar be a CSR, ezen belill is a vallalati onésseg teriiletén.

Dolgozatom célja feltarni a véllalati 6nkéntessggjtotta lehetségeit hazankban, valamint a
jelenleg érzékelhéttendenciakat, remélve, hogy a novélérdekbdés ezen terilet iranyaba
pozitiv befolyassal lehet a dontéshozokra.
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LEVELEZ O TAGOZAT
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A dolgozat szersje: ANDRASI BERNADETT
Szak: Andragogia MA
Témavezeé: Dr. Bali Janos PhD

A TANITOK TOVABBKEPZESENEK LEHET OSEGEI AZ ISKOLAN KivULI
OKTATASBAN

Kulcsszavak: muzeumpedagdgia, koiéwelsdés, iskolan kivili oktatdsmodszertan,
pedagdgus-tovabbképzés

Szakdolgozatomban az iskolan kivili oktatas témékdelil a mizeumpedagoégiara, az
irodalmi emlékhazakra hivom fel a figyelmet. Olywvabbképzési lehétéget szeretnék
ismertetni, mely arra 0sztonézné az als6 tagozt#oitokat, hogy ne féljenek a tanulast az
iskola falain kivllre helyezni. Dolgozatom témasat@sanal elsorban személyes
érintettségem motivalt. A szakirodalmi attekintéslmdyan témakoéroket vizsgaltam, mint a
pedagoégusok tovabbképzése, az iskolan kivili oktaddszertan, valamint a Nemzeti
Alaptanterv és a koziwelddési térvény. Azért gondolom aktualisnak a témiz la taniték
feladata, hogy a gyermekek olvas6va nevelésébem végyenek, s ehhez hozzajarul, hogy
muzeumpedagdgusi tudasuk is legyen, melyet alkdlataak az irodalmi emlékhazakban.

Empirikus kutatasom soran tobbek kozt arra kerestedaszt, hogy mennyire alkalmazzak a
pedagoégusok munkajuk soran az iskolan kivili oktatidszertant, valamint mennyire
ismerik a kornyékikon elériiekulturdlis intézményeket. Harom budapesti altataiskola
als6 tagozatos tanito6i kodzt végeztem papir alapridokées vizsgélatomat. Emellett a
vélasztott kulturdlis intézményem, a vecsési Bdlighes irodalmi emlékhaz izemetiigvel,
Németh Agnessel készitettem félig strukturdlt jaterAz emlékhaz prograndvitéseként
foglakozasokat terveztem, mely adaptalhat6 barmely emlékhazra. Az elmélet gyakorlati
kontrolljaként pedig kiprobaltunk egy foglalkozésgy osztéllyal, hogy vizsgalhassam,
mennyire hasznalhat6 az ottlet.

A kapott eredmények alapjan kideril, hogy kevéskdimazzak munkajuk soran az iskolan
kivil végzett tevékenységeket, ey az irodalmi emlékhazak latogatottsaga alacsbigy.
kivAnom emelni a helyszin szerepét a kulturaligzimények kozt, hogy Az irodalmi
emlékhdzak muazeumpedagédgidja cimmel szabadon thdasz kurzust terveznék a
tanitokép#n tanuld hallgatdknak, illetve a magyar irodalomivedtségterileteseknek
koteledyen beépiteném a tanmenetébe. A kurzus kereteith ddtiglalkozasterveld, elsd
gyakorlatokbdl holnapot lehetne szerkeszteni, mmliott lenne a gyakorlé6 pedagdgusok
részére is, mint egy kézikonyv.

Tovabbi lehetséges irdny lehet a mizeumpedagddszet@latt az irodalmi emlékhazak
jelenttségének kiemelése, hogy nagyobb hangsulyt kapioitaralis nevelésben.
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A dolgozat szersje: BODA EDINA ERZSEBET
Szak: Andragogia MA
Témavezeé: Dr. Laki lldiké PhD

A VAROSMAJORI GIMNAZIUM ES KOS KAROLY ALTALANOS ISK  OLABAN
TANULO FIATAL FELN OTTEK JOV OKEPE A XXI. SZAZADBAN

Kulcsszavak:kozoktatas, felfoktatas, LLG, palyaorientacid, tovabbtanulas

A gazdasag hatékony ikddéséhez elengedhetetlen egy, a feladatait ell&épes,
eredményesen ikROdS oktatasi rendszer kialakitdsa, amely felkészjtivéd allampolgarat az
elétte all6 feladatokra, a mobilitasra és a tarsadbbimvalé integralddéasra.

Magyarorszag Eurdpai Unios csatlakozasa, valamighzdasagi helyzet megvaltozasa Uj
alapokra helyezte a tudas elsajatitdsanak és atmldsfogalmat, amelyek az oktatast
szabalyoz6 dokumentumokban manifesztalédtak. Aesmbkrek kdrében mar természetessé
valt az élethosszig tart6 tanulas paradigmaja, ymeel az oktatasi intézmények szedaptk

is alkalmazkodniuk kell.

A fenti feltételrendszereken gondolkodva dolgozatdizéppontjaba egy budapesti
gimnaziumot allitok, amely 1989-es fennallasa éttfejlidésével magaban hordozza annak
lehetségét, hogy képes folyamatosan megfelelni az aréboknak.

vizsgalom. A statisztikai adatok elemzésével, vatarma kutatasi eredmények révén a gz
kozépiskolasok elképzelésdirtanulmanyi ebmeneteliik tervedil, jovoképébl szeretnék egy
atfogébb képet kapni.

A felmérés ravilagithat arra is, hogy egy kiemeltlhi kbzépiskola 12. évfolyamos tanuléi
mennyire képesek megfelelni az 0 hazai és nemzetkiivasoknak, elvarasoknak. A
tanuldk kérdiveinek eredménye alapjan az iskola visszajelzéph&t az eddig végzett
pedagdgiai munkajarél és eredményessggsrez mas intézményeknek is példaditidhet.

A kapott eredmények a félsktatasi intézmények szamara szintén hasznos iafridkkal
szolgalhatnak. Ezen talméen kulcsfontossagu kérdés, hogy adioalakitod fiatal felbttek
képesek lesznek-e megtalalni szamitasaikat a muitkgaban, tovabba folyamatosan fenn
tudjak—e tartani versenyképességuket.
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A dolgozat szersje: BOT KRISZTINA
Szak: Andragogia MA
Témavezeb: Kraiciné dr. Szokoly Méria PhD

UJ FEJLESZTESI IRANYOK A FELS OOKTATASBAN
A MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER BOLCSESZETTUDOMAN YI
TERULETEN BELUL AZ ATTIT UD, AUTONOMIA ES FELEL OSSEGVALLALAS
DESZKRIPTORAINAK VIZSGALATA

Kulcsszavak képesitési keretrendszer, szintleiras, deszkripgaylasi eredmény

Szakdolgozatomban a TAMOP 4.1.3 A falktatas rendszerszintfejlesztése 2. item c.
projektben kidolgozott, Magyar Képesitési Keretsmat (MKKR) bdolcsészettudomanyi
terilet BA és MA szintjeinek egyes deszkriptoraivdtanulasi eredményekben
megfogalmazott leirdsaival) foglalkozom az oktatéalamint a munkaépiac tiikrében.
Témavalasztdsomban szerepet jatszott egyéni édidm, illetve a leh&tég, hogy részt
vehettem a projekt munkalataiban. A téma aktuaitéézen fekd, hiszen az Eurdpai Unid
célul tizte ki az egységes nemzeti képesitési keretreradsigalakitasat, segitve ezzel az
Eurdpai Unién belll a képzések éatlathatésagatmelissét és ez altal a munkaezabad
aramlasat. Dolgozatom célja, hogy az MKKR bdlcséisdemanyi teriilet BA, MA szintjein
meghatéarozott atfitl, valamint autonémia és fetekégvallalas deszkriporainak tartalmét
Osszevessem az oktatds- és muridac vilaganak elvarasaival. A téma fontossadgaaabb
latom, hogy kutatdsom az elkésziilt bélcsészettudgnsazintleirasok fejlesztési lelésggeire
mutat rd. Kutatdsomban a kovetéd@rdésekre keresem a vélaszt:

- Az altalam valasztott deszkriptorok BA és MA szimtiikrozik-e a munkaépiac
igényeit?

- A kordbban emlitett deszkriptorok BA és MA stineirasai elég rugalmasak-e
ahhoz, hogy az ezek alapjan létrehozott szakohitairfejlesztései révén kovethetik-
e a gyorsan valtoz6 gazdasagi sziikségleteket?

- Hogyan latjdk a megkérdezett hallgatok: sajat kaemsaik mennyiben felelnek
meg a nevesitett deszkriptoroknak?

- Mit gondolnak arrél a hallgatok, hogy a széban éolejrasok dlsegitik-e az oktatas
és a munkaépiac vilaganak kozeledését/dsszeegyeztésibget?

Kutataisom soran a szoébeli, strukturalt és fokugmmsos interju, valamint az irasbeli,
kérdsives kikérdezés modszerét alkalmaztam. Célcsopattdw@pezték: egyrészt oktatok,
munkaaddk, munkavallalok (varhatéan 8§ fmasrészt egyetemi hallgaté (varhat6ando f
Reményeim szerint a vizsgalatok altal, hipotéziségazolhatéak lesznek és hasznosnak
bizonyulnak a tudomanyterileti szintleirasok fejtésszamara.

A szakdolgozat leadasa utan tovabbi kutatasi éskeget kindl a munkaipiac szélesebb
spektrumara valo kitekintés.
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A dolgozat szersje: FEHER KRISZTINA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Szabéné dr. Molnar Anna PhD

AZ OKTATASSZERVEZ OK KOMPETENCIAI
Kulcsszavak:oktatasszervezés, kompetencia

Az oktatdsszervéikrsl napjainkban azért érdemes és szikséges beseéni, az Egész
életen tartd tanuldssal (LLL) egyititgg az oktatas szervezésénél is fontos véltozasok
kovetkeztek be. Barmilyen oktatasrdl is legyen sakiatasszerveéikkel minden esetben
taladlkozunk. Nem lehet figyelmen kivil hagyni, hollyaz, aki az oktatas soran elkisér
benniinket, és szakmai munkajaval segiti tanulmakghi annak érdekében, hogy a
tanulénak csak a tanulasra tudjanak koncentralni.

Emiatt tartom fontosnak, hogy az oktatasszefkekompetenciat vizsgaljam. Harom
szemlélet 6sszehasonlitasaval szeretném kutatdétdimasztani.

Elss a szakirodalomban fellellieidealisztikus oktatasszerw@zkép, a masodik az iskolai
keretek kozott megszerezbetlegalisztikus oktatasszerv@z kép, amelyél érdemes
megjegyezni, hogy a bolognai folyamat miatt folyamsan valtozott, valamint, hogy
kilonbod képzéseket sorolhatunk az oktatasszéiviezpzések kozé. A harmadik, vagyis a
realisztikus oktatasszenuiizképet az interjuk segitségével mutatom be. A ketepciakat
igen nehéz mérni, a kéiyes vizsgalat sok esetben nem ad objektiv képetsewert
kompetenciakrdl. El# kifolydlag harom kompetencia alapu interjut késkj kulonbds
véllalati kérnyezetekben dolgoz6 oktatasszetikel.

Dolgozatomban arra keresem a vélaszt, hogy vanrakémbségek az oktatasszerdied
kialakult képekben, és ha igen, melyek ezek a Kidégek. Melyek azok az alap§et
kompetenciak, melyek birtokaban valaki oktatasszaiként dolgozhat, valamint van-e olyan
végzettség, ami az oktatasszetivszakmara készit fel.
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A dolgozat szersje: KAMJIEN BRIGITTA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Kraiciné dr. Szokoly Méria PhD

UJ FEJLESZTESI IRANYOK A FELS OOKTATASBAN
A MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER NEVELESTUDOMANY!
TERULETEN BELUL A TUDAS ES KEPESSEG DESZKRIPTORAINA K
VIZSGALATA

Kulcsszavak:képesitési keretrendszer, szintleiras, deszkripgaylasi eredmény

Szakdolgozatomban a TAMOP 4.1.3 A falktatas rendszerszintfejlesztése 2. item c.
projektben kidolgozott, Magyar Képesitési Keretsmad (MKKR) neveléstudomanyi teriilet
BA és MA szintjeinek egyes deszkriptoraival (tasul&redményekben megfogalmazott
leirdsaival) foglalkozom az oktatés, valamint a kaeBpiac tikrében. Témavalasztdsomban
szerepet jatszott egyéni érdédkésem, illetve a leh&tég, hogy részt vehettem a projekt
munkdlataiban. A téma aktualitdsa kézen &ekviszen az Eurdpai Unié célulzte ki az
egységes nemzeti képesitési keretrendszerek kisaki segitve az Eurdpai Union belil a
képzések atlathatdésagat, elismerését és ezaltalinkamb szabad aramlasat. Dolgozatom
célja, hogy az MKKR neveléstudomanyi terilet BA, M&intjein meghatarozott tudas és
képesség deszkriptorainak tartalmat 0sszevessemktards- és munkaggiac vildganak
elvarasaival. A téma fontossagéat abban latom, kaggtasom az elkészilt neveléstudomanyi
szintleirasok fejlesztési lelisgeire mutat ra. Kutatdsomban a koveiké@rdésekre
keresem a vélaszt:

- Az altalam valasztott deszkriptorok BA és MA szimtiikrozik-e a munkaépiac
igényeit?

- A kordbban emlitett deszkriptorok BA és MA stineirasai elég rugalmasak-e
ahhoz, hogy az ezek alapjan létrehozott szako#laat alakithatd legyen a gyorsan
véltozé gazdasagi szukségleteknek megiele?

- Hogyan latjdk a megkérdezett hallgatok a nevesttesizkriptoroknak mennyiben
felelnek meg sajat kompetenciaik?

- Mit gondolnak arrél a hallgaték, hogy a széban éolgjrasok disegitik-e az oktatas
és a munkaépiac vilaganak 6sszeegyeztetiegtgét?

Kutatasom soran a szoébeli, strukturalt és fokugmmsos interjl, valamint az irasbeli,
kérdbives kikérdezés modszerét alkalmaztam. Célcsopaitdm@pezték: egyrészt oktatok,
munkaaddk, munkavéllalok (varhatéan ¥, f masrészt egyetemi hallgaték (varhatéan 50
f8).

Reményeim szerint a vizsgalatok altal hipotéziséjawolhatéak és hasznosak lesznek a
tudomanyterileti szintleirasok fejlezszamara.

A szakdolgozat leadasa utan tovabbi kutatasi éskeget kindl a munkaipiac szélesebb
spektrumara valo kitekintés.
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A dolgozat szersje: KOROM ERIK
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Lévai Dora

ELOZETES TUDASFELMERES ELEKTRONIKUS TAMOGATASA A
FELNOTTKEPZES TUKREBEN

Kulcsszavak:felnsttoktatas, visszacsatolas, adaptiv tesztelés

Témavalasztdsomat az motivalta, hogy oktatokéntirdarmaciés és kommunikéaciés
technologidk eszkbzeit mar évek 6ta hasznalom #awanulasi folyamat soran. Az
andragégia képzés keretében tovabbi eszkdzokkelilt digitdlis tolltartom, melyek
alkalmazasat folyamatosan vezetem be d&telrkurzusaim tanitasi-tanulasi folyamatanak
irdnyitasa soran.

Kutatasom célja, a gazdasagi teruleten &felsl oktatasban tanuldk informécios és
kommunikacios technolégiak (IKT) hasznalatara vaigékonysaganak felmérése a tanulas
soran és az IKT eszkdzeinek alkalmazéasa ézetds tudas feltérképezésében. A formalis
tanulas négy képzési szintjén gazdasagi szakosotaméleményét kértem ki arrél, hogy
hogyan itélik meg éketes ismereteik szintjét és milyen mértékben itjénglézetes
tudasszintjik szinkronizalasat a raépisntargyak oktatasa soran.

A szakirodalom feldolgozasat ko¥en megfogalmazott kutatési kérdéseimre kapott zélas
kiértékelésének eredményei alapjan figyelemre rkéld IKT eszkdzeinek hasznélati
gyakorisagara és alkalmazasara valo fogékonysammatkozo kérdésre kapott valaszok. A
leird statisztika alapjan levont kovetkeztetés megjeesére t-probat végeztem a felstatasi
szakképzéshen és a szakirAnya tovabbképzésben vendgzt véleményeinek
Osszehasonlitasara. Az ,Elektronikus dokumentuma?, ,Okostelefon” és a ,Webes
eszkdzok”, mint az IKT eszkdzkorébe sorolhaté tasutdmogatd eszkdzok alkalmazasban
szignifikans kilénbség mutatkozik a két csoportirtozok véleménye kozott.

A kérdsiv kitoltsinek valaszait kiértékelve Ugyirik, hogy az iskolapadba visszékil
motivaltabbak a tudds megszerzésében és §aielnld tapasztalattal rendelkeznek tanuladsuk
irdnyitdsaban, azonban az is igazolhat6 valt, hagyanulas oOnszervezésének mértéke
gyakorlassal fokozhat6.

Az empirikus kutatds eredményei arra is ramutatrifadgy a tanuldkban tovabb kell

fejleszteni — sziikség esetén ki kell alakitani t azkultarat”, amellyel az informacios és

kommunikacios technoldgiak és az 6nmenedzselésitasatanulasi folyamatban is hatékony
eszkozként szolgalhatnak. Ebben nem kis feladall laaroktatokra, akiknek maguknak is fel
kell vallalniuk a tovabbképzés rogds atjat, hogynéhiinkdbb az IKT eszkdzeit hatékonyan
alkalmazo ,digitalis andragégusokka” valhassanak.
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A dolgozat szersje: NAGYNE KALINA ANDREA
Szak: Andragogia MA

Témavezet: Dr. habil. Pethé Laszlé

AZ ID OSKORI TANULAS — AZ EGESZSEGMEG ORZES TANULASA, DEMENCIA
Kulcsszavak egészségmémzés, oregedés, ddellatds, demencia, személykdzponti gondozas

Eloreged tarsadalmunkban egyre magasabb az atlagéletkgre Bmpgyobb Iétszamu az
id6s6db embertarsaink szdma, ezért fontos a rajuk valgelggs. Szakdolgozatomban
vizsgalom az iéiskori tanulast, az egészségregs tanulasat, ezen belll a#sdtthonokban
€l6 demens gondozottak helyzetét, harom vidéki inténén. Célom pontosabb képet kapni
az iddskori demenciadban szenvedgyének életét, egészségiik szinten tartasarol, gondozasi
kornyezetésl, valamint az otthonokban dolgozdk szerépérgondozottak életében.

A legfontosabb szakirodalmi attekintések (Szabdo$.aj2011) mellett az &dotthonok
vezebivel készitettem interjit, ¢Bpoléval beszélgettem és egy demens gondozott
hozzatartozojat kérdeztem@ségitve a pontosabb ralatast agskbri demencia kérdéskorére.
Célcsoportom dként az idsotthonokban tartésan&él75 év feletti demens gondozottak.
Valasztasom Komarom-Esztergom megyésmtthonokra esett, lakéhelyem kdzelsége miatt.

Mivel Magyarorszdgon az dédotthonokban tdlnyomo tdbbségében 6éépolé gondozas
folyik a személykdzpontl iggondozas helyett, érdemes fokozottan ravilagaanegyénre
szabott gondozéasra, azok niiahi, hatékony megvaldsitasara. Szintén kozpontidsirek
kell lennie az idsotthonokban a szakképzett személyzet megléténelendens gondozottak
integralt foglalkoztatasanak a megvalosulasa |éeyegvékenység, mert ha nem is lehet
visszaforditani a demens személy allapotromlasahadékony foglalkoztatassal szinten lehet
tartani hosszu ideig. Lényeges a csaladtagok bsaoadgondozasi folyamatba, folyamatos
kapcsolattartds megléte sziikséges a csalad éésattitbn kdzott.
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A dolgozat szersje: OREGDI IZABELLA ESZTER
Szak: Andragogia MA

Témavezeé: Dr. Arapovics Maria PhD

A NEM-FORMALIS ES INFORMALIS MODON SZERZETT TUDAS
BESZAMITASA AZ OKTATASBA A TUDAS NEM ISMER HATAROKA T.
ELETHOSSZIG TARTO TANULAS A MUNKAER O-PIACON

Kulcsszavak informalis tanulas, nem - formdlis tanulasgadtes tudas, tanulé szervezet

Tudasalapu tarsadalmunkban mar nem létezik egése éz06l6 szakma, igy létfenntartdsunk
mar - mar elengedhetetlen eszkdzévé vélt az élthpgartdé tanuldsAz (j ismeretek
megszerzése és kompetencidk kialakitagaéil energiaigényesek. igy méltan merilhet fel
benniink a kérdés, hogy megiéemereteinket, ézetesen megszerzett tudasunkat, miért kell
Ujra és Ujra tanulnunk? Miért sziikségest,icenergiat és pénzt szanni arra, aminek mar
birtokdban vagyunk?A fenti kérdések tovabbgondolasaként sziletett rdetgozatom,
melynek témaja a nem - formalis és informalis modmerzett tudas beszamitasa az
oktatdsba, a munkaepiacot, munkavégzés kodzben szerzett ismeretekéfedhe a
kdzéppontba.

A nem - formalis és informalis médon szerzett tudlsmerése szamomra azért valt érdekes
kutatasi terlletté, mert a munké&griacon azzal a keisséggel taladlkoztam, hogy egyes
szervezetek a dokumentumok sokasagaval igazolhattkawmallalokat részesitik d@yben,
mig masok elssorban a sokoldall jartassagra, tapasztalatra|nedkhatd ismeretekkel
rendelked munkavallalékat alkalmazzak.

Dolgozatomban arra keresem a valaszt, hogy a hbaankralkodd nézet, mely szerint a
munkavallalok kivalasztasa, Séptetése, jutalmazdsa &srban a dokumentumokkal
igazolhat6 végzettségekhez kotott-e, vagy megvhaldktszik egy olyan nézet, mely szerint
a dokumentumokkal nem bizonyithatd tudasnak, istekenek, kompetenciaknak,
tapasztalatnak jut inkabb dénszerepe? Nemzetkdzi példak, j6 gyakorlatok beraséatl
szeretnék ravilagitani arra, hogy a kulonbdanulasi mdédok egy egységes rendszert
képeznek. Kis - és kdzépvéllalkozasok kozépveeet valamint munkavallaloikkal készitett
interjuk alapjan keresem a vélaszt arra, hogy akawmthok és a munkavallalék milyen
mértékben tulajdonitanak jeléstget a nem - formalis és informalis médon eldafati
ismereteknek, s miként tudjdk ezeket a gyakorlathasznositani a szervezet és az egyén
javéra?

Kutatasom varhaté eredménye, hogy munkahelyliinkérmége érdekében, vagy magasabb
pozici6 betoltéséhez tovabbra is az iskolai végegita dokumentumokkal igazolhat6 tudas a
kiindulépont, azonban az egyéni és szervezeti sikeelengedhetetlen feltétele a
munkavallalok nem - formdlis és informélis médon gseerezett széleskbrtudasanak
megléte és alkalmazéasa.
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A dolgozat szersje: PINTER TIBORNE
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. Arapovics Maria PhD

ANDRAGOGIA A HAJLEKTALAN ELLATASBAN
Kulcsszavak: hajléktalanag, reszocializacio, szocialis ellattesdnsttképzés

Sokan azt gondoljak, hogy a hajléktalanok ellaészk az életben maradashoz szikséges
alapellatdsokat tartalmazza. &rrkissé tobbsl van sz6. A hajléktalannd valt emberek
tébbségénél a reszocializacio, reintegracio, tégtek az normél élethez valé jogokrol
beszélunk. A kulonbdzszocialis ellatd intézményekben a munka igen sokréinden arra
iranyul, hogy minél tébb Ggyfél kikerlljon a tarsdoim szinterére, és ott Ujbol hozza méltd
életet élhessen. A tarsadalomba és a muBigeara visszatéréshez szilkséges a személyes
kompetencidik ismerete és fejlesztése. A terelgétém hosszl, és faradtsagos, mig
visszatalalnak a helyes utra. A prevenciénak isyremgrepe van. dfeladat megtartani az
elért eredményt, és fenntartani a tovabbi motivéatiéTarsadalmunk szamara is fontos, hogy
minél tdbb hasznos tagja legyen az orszagnak, nidideek vissza az utca szintjére, ez annal
kevesebb terhet rohat az allami kasszara, mivelkedhgondoskodni réluk, eltartatiket.

Dolgozatomban a magyarorszagi €s néhany kilfoliigpésmertetek a hajléktalansagra,
ellaté rendszerek kilonb8zégére, s ezen belll a fétoktatas lehéségeire, fontossagara.
Tovabba foglalkozom a sikerek és kudarcok hatasisabmélyiségiikre gyakorolt hatasaval.

Vizsgalatom a szakirodalmi hattérre, és a mélyjakea, statisztikai adatokra vonatkoz6an
tortént. A pest megyei voroskereszt altal fenntaiittézményekben folyé munka, oktatasi,
képzési, munkaleh&tégek vizsgalata, miként segitette az tgyfeleketzdcidlis munkasok
nevelési folyamatokban valé részvétele, az utanetéds megvalosuldsa, valamint az
andragdgiai feladatok a mindennapokban.

A témavalasztdsom oka, hogy 2 éve dolgozom ezeniieten, mint szocialis munkas, igy a
téma igen kozel all hozzam, és napi szinten alkatmmaa tanultakat.

Hipotézisem, hogy a reszocializacio, reintegracidlydmataban nélkilozhetetlen a
felnsttoktatds miként segiti a hajléktalan embereket isszatérését a munképiacra,
valamint az ott megszerzett tapasztalatok, élménymnnyire befolyasoljak a tovabbi
életvitelikben.

A téma érdekében szakirodalmi Kkutatast, a hipotézisigazolasaként mélyinterjukat
készitettem, és megvizsgaltam az elmult évek stii#s adatait is a hajléktalanok képzési
lehetiségeinek szamat és a résztilesikerességét.
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A dolgozat szersje: PIPO ZSUZSA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Feketéné dr. habil. Szakos Eva PhD

A TRANSZFORMATIV TANULAS MEGNYILVANULASI FORMAI AZ
ANDRAGOGUS ELETPALYAN

Kulcsszavak:andragogus, transzformativ tanulas, életpalya

Témavalasztdsom alapjat a 2009 6ta a mukiara kiker(lt diplomas andragégusok eddigi
szakmai életének és a 10-20-30 éve az andragéogretteegnek megfelelmunkakdrben
dolgoz6, de oOnmagukat masként definidlé dttwktatok szakmai és élethelyzetbeli
kilbnbségei, valamint sajat maganéleti és szakapasztalataim adjak. A transzformativ
tanulds empirikus vizsgéalata féhoktatok és andragégusok korében lébéget nydjt arra,
hogy a szakmabeliek szocidlis hattérvaltozéinak ésakmai forduldpontjainak
személyiségikre és szerepeikre gyakorolt hataparibsabb képet kapjon az olvaso.

Dolgozatom szakirodalmi hatterének kifejtésébendselisban a transzformativ tanulas
témakdrét vizsgalom részletesen, ezen belll agy holyen élethelyzetekben figyellietneg

ez a magatartast és személyiséget is megvaltaztattési forma és ez mennyire &dik a
maganéleti, illetve a szakmai életpalyahoz. Ehhagcgoléddan részletesen vizsgdlom az
életpalyat alkot6 életkori szakaszokat és azoknetit is. Az elméleti hattér bemutatasanal
kifejtem tovabba az alapwetkilonbségeket az andragogus végzettségnek mégfelel
munkakorben dolgozé felttoktatok és az andragdégus diplomaval rendélkegzakmai
életével kapcsolatban.

Feltételezem, hogy kutatasom résztieek nagy szazaléka nem fogja magéat andragégusként
definialni, hanem az aktudlis bet6ltétt munkakdkéneegnevezését hasznalja még abban az
esetben is, ha a végzettsége andragogus. Felgtelerovabba, hogy Super
életpalyamodelljének megfeten az életkor érehaladtaval egyre cstkken a transzformativ
tanulasi forma az andrag6gusoknal. Kutatasom enegeként arra is szamitok, hogy a
transzformativ tanulasi helyzetek megélésénél redmtléles hatart hdzni a maganéleti és a
szakmai mezsgye kozott.

Vizsgalati modszerem mindkét tipusa primer adatoépdt, strukturdlt interji és sajat
szerkesztds online kérdiv formajdban. Az interjut add személyek életkomkkrés tébb
évtizedes szakmai tapasztalatuknak és karriertajukaszonheéen tébb olyan élethelyzettel
is talalkoztak mar, ami bizonyos fokl személyisdpzast eredményezett naluk. Az onilne
kérdsivet kitoltok korében nagy az életkorbeli szoras, igy olyarwvdhs informacidkat
szolgaltatnak dolgozatomhoz, ami alapjan feltérkbpévé valnak a specifikusan életkorhoz
és élethelyzetekhez kapcsolodé transzformativ é&snbkelyzetek.
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A dolgozat szersje: PAKANE SZARKA MAGDOLNA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Kraiciné dr. Szokoly Méria PhD

TANITOK AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS FOLYAMATABAN
(A TANITOK KEPZESE, TOVABBKEPZESE A HAZAI TARSADALM |
KIHIVASOK ES AZ EUROPAI UNIOS ELVARASOK TUKREBEN)

Kulcsszavak élethosszig tart6 tanulas, tanitoképzés, pedagtmydbbképzések

A tarsadalmi sikeresség alapkdvetelménye a XXlzadiaelvarasoknak vald megfelelés, ezt
pedig csak folyamatos tanuldssal tudjuk elérni SIawrszag, igy hazank is kidolgozta a
tudasgazdasag jegyében az élethosszig tartd temuldisatkozo irdnyelveket.

Az 6voda és az altalanos iskola, azon bellil idsztagozat szerepe meghatarozd, mert ekkor
alakul ki a gyermekekben a tanulashoz valé viszamyszemélyes motivacio, ami az
élethosszig tart6 tanulas feltétele. Témavalasatasszemélyes indittatasom is indokolja,
mert a tanitas mellett mindig térekedtem a meggpalas. Gyakorlé tanitéként, negyvenot
évesen nyertem felvételt az ELTE PPK Andragdgiateneszakara. A kdzoktatasban zajlo
aktudlis valtozasok - pedagégus életpalyamodel& mgammal szemben felmérézakmai
tovabbfejbdés igénye sarkallt arra, hogy mesterképzésre ti@erem. Munkam soran
tapasztalom, hogy a sikerélmény, a pozitiv mégje¥s mennyire fontos a kisiskolasoknak
ahhoz, hogy a tanulast éiménynek éljék meg, poaititid alakuljon ki benniik a tanulassal
kapcsolatban.

Ugy gondolom, hogy a kor kihivasainak valé megfsefolyamatos tanulast var el a
tanitoktdl is. Dolgozatomban efibkiindulva a kovetkeéd kérdésekre kerestem a vélaszt: A
folyamatos gazdasagi, tarsadalmi valtozasok, valee Eurdpai Unié iranyelveinek vald
megfelelés vajon milyen kovetelmények elé allitjiaaaitokat, a képk intézményekben
dolgozdkat és a pedagdgus tovabbképzést sZdm&z Hogyan valtozik a tanitas-tanulas
folyamatéban a pedagoégusok, éséaet képsk feladata? Kutatasi célom volt az emlitett
kérdéseknek megfeti@n empirikus kutatas keretében annak vizsgalatgy lzo gyakorl6
tanitéknak van-e igénye a megujulasra, fontosnaffakae az élethosszig tartd tanulést.
Tudatosan épitik-e a hazai pedagogusok karrierjidetlj pedagogus életpalya modilit
véarhatd-e valtozas a j6kien?

Tobb mint 120 kéréivvel kerestem meg Budapest kulonbdisszetétdl altalanos iskolaiban
tanit6 pedagogusokat. Félig strukturdlt interju ek&ben informaciét szereztem a
tovabbképzések szervezésében, tervezésében, metpsdban résztvékkel a tanitoképzés,
és a tanitdi tovabbképzések eddigi rendsaknérai helyzetésl.
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A dolgozat szerdje: SZAUER ISTVAN
Szak: Andrag6gia MA

Témavezeb: Dr. Ollé Janos PhD

IDOSKORUAK ONLINE TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA
Kulcsszavak:iddskor, informatika oktatas, problématérkép

A technika fejbdési sebessége utolérhetetlen. Midgn, Y-generacios, a technikai fajiésre
nyitott személyil is komoly aktivitast igényel egyes teriiletek aktbvetése. Ez a tendencia
kegyetlendl tor éire, nem téédve azzal, hogy kit vagy kiket hagy maga mogotteRaidlis
veszélynek vannak kitéve azogkortak, akik rdadasul sztereotip altalanositaszalgiva is
véltak: ,Az iddsek mar nem foglalkoznak a modern vilag vivmanydivi@vedés!

,Oregember nem vénember.” Ha a KSH adataira tanabgitunk: az Eurdpai Unidban
majdnem minden masodik legaldbb 55. életévét ligtoltszemély rendszeres
internetfogyasztd, de Magyarorszagon is 37% azyaraz online tevékenykékl szamanak

ebben a korcsoportban.

Ha az unoka nem hajlandé felallni a géfil,eihi mast tudna tenni a nagysé&fiminthogy ledil

6 is az unoka mellé. A kulfoldre koltdzott utddoklealegkivaldbb kapcsolattartd kdrnyezetet
a vilaghalé. Andragogus hallgatoként nem kerilheteinaz élethosszig tartd tanulas
igényének figyelembevételét azoégkorldak korében sem. Természeten taldn az egyik
legfontosabb ok az online megjelenésre, hogy égkimflak sem szeretnének kimaradni a
csodabdl, az Uj vilag szérakozasabol.

Magyarorszagon szerencsére tObb program is |é&tramtdiskordak informatikaoktatasaért
(Unoka- Nagyszid Informatikai Verseny; Kattints r4, Nagyi! prograniyéhany oktatéval
készitett interjubdl azonban azt a kdvetkeztetéBtivonnunk, hogy az &skortak oktatasa
mas, mint normal értelembe vett féftoktatdsban. Szamtalan nehézségbe (tkdznek, melyek
az oktatokat egyedi mddszerek kialakitasara édnadizsara késztetik. Rdadasul, mivel a
téma aktualis, frissen kialakuld, igy szakirodalnsalima is elenyé$za tapasztalatok pedig
ritka esetekben keriltek papirra.

Dolgozatomban kutatom azdéskortak informatika oktatasa és online tevékenys@gben
felmertB, rajuk jellem# problémakat. Kutatdsom célija ezek Iéhelegpontosabb
Osszegyijtése, 6sszefoglaldsa és problématérképek készitése
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A dolgozat szersje: SZEMAN ZOLTAN L ORINC
Szak: Andragogia MA
Témavezeb: Dr. Ollé Janos PhD

A VIRTUALIS KOZOSSEGEK FEJLESZTESENEK LEHET OSEGEI ES KORLATAI

Kulcsszavak: k6z0sség alapu tanulas, virtualis oktatas, kozdegégztés, informalis
tanulés, digitalis allampolgarsag

A kozdsség alapu tanulas, illetve a virtudlis térimeegjeled U tanulasi médok alkalmat
adnak arra, hogy egy kutatds keretén belll felpikeik a virtudlis kbzosségek oktatasi
lehetiségeit, szembesuljink a kihivasokkal és korlatol&kah dolgozat virtudlis kdzdsségek,
mint a tanulast tAmogat6 rendszer hatékonysagdepésztésének leh&tégeit és korlatait
vizsgalja a feliittek tanulasanak perspektivajabol.

A valtozd, zémében informacié-kommunikaciot hasan&lnsttek, egyre kevesebb dt
tudnak réforditani a nem kozvetlen, a munkajukhapckolédéd tovabbképzésre, tanulasra.
Szakdolgozatomhoz egy olyan kurzust hoztam létrelymek ketds szerepe van. Egyrészt
megismerteti a jelentkéket a virtudlis tér adta leRiéggel, ismerteti annak
eszkodzrendszerét, mikdzben egy kozOsségformalé epzeris van, amelynek ivén
kdzosségépdt illetve programokat szervézaktiv csoport létrehozasa a cél. A kutatas,
kdzvetlenul figyeli meg a résztvék aktivitisat, megjelenését és viselkedését, midzb
kérdivvel tdmogatva, illetve mély- és csoportos inteajl kozbevetve alakulnak ki az
eredmények. A virtudlis kdzésségben valo tanuldésglalkozé kulfoldi szakirodalmak
segitségével, kiprobaljuk az egyes modszertantdebgeket.

Nem kifejezetten egy olyan kutatds létrehozdsa \mltcélom, mellyel kizarélag a
hipotéziseimet kivdnom igazolni, hanem a kutatd8hied kurzus - mely valéjaban egy
ko6zOsség-formald talalkozo -6bitését megcélzd, a jblen aktiv programokat szenéez
virtualis kdzosségi halozat létrehozasa is.

A téma kidolgozasa soran, a kutatas eredményeiiertetében megfigyelh&t hogy ezt a
kozdsségi teret nem kizarélag a fiatalok, hanemi@08vesek hasznaljdk leginkabb. Az
immerziv tanulasi kornyezetben fejleszthetik tudasu mentorok, coachok virtualis
megjelenésével tanacsadast, életvezetést kaphatnaett a vizualizacié, a katasztréfa-
mentes tesztkdrnyezet kialakitasa, a hitelesdikodé modellek tanulmanyozésa révén
jelents tudas megszerzését érhetik el. Végezetil, slistkdzdsségek nem csak kizardlag a
virtualis életben a kdzosségfejlesztésben hatékbapem fontos eleme lehet a digitalis
allampolgari tevékenységnek, a produktiv és krdatéjezokészség megnyilvanulasanak.
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A dolgozat szerdje: SZIMA VIKTORIA
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. Fehér Katalin CsC

KLEBELSBERG KUNO M UVEL ODESPOLITIKAJA
Kulcsszavak:Klebelsberg, nivelsdés, népiskola, Collegium Hungaricum

Munkédmban Klebelsberg Kuno grof, a nagy kultuszezter életriivét tarom fel, kilénds
hangsulyt helyezve a grof életének és munkassagamékesfehérvari vonatkozasaira.
A témavélasztast személyes érdelds motivalta, mivel a magyar oktatds egyik
forradalmasitéjanak tartom, és dolgozatommal smékettisztelegni tevékenységedstel
Emellett irasommal szeretném Klebelsberg szerég@tiobba tenni a mai Fehérvaron.

A téma aktualitdssal rendelkezik, hiszen Székésfginon 2012-ben konferenciat tartottak a
grof emlékére, 2013-ban pedig kiallitassal — Szstvan Kiraly Mlzeum: 1919-1945, Egy
korszak traumak kozott, Hamughehsl Tundérkiralyrd, varosfejlesztés a 30-as években
Székesfehérvaron) és szoborallitassal is megenmédkazxkultuszminisztett.

Dolgozatomban igyekszem kiszélesiteni a kordbbiatésok kereteit és a klebelsbergi
miivelsddéspolitika teljes spektrumat ismertetni. Levéltariatomunkaval kivanom Ujszeeé
tenni a szakirodalmi attekintést. A grof életénekpjainkra gyakorolt hataséval is
foglalkozok, ehhez szekunder kutatasok adatait (E@Ovaciés Mihely 2012-es ill. 2013-as
kutatdsa ill. a SZIKM ,Egy korszak trauméak kozt"akitas latogatoéi felmérése), és sajat
kérdsives lekérdezésem adatait is felhasznalom. A &&jgrdezésem célja annak feltarasa,
hogy Fehérvaron mennyire kbdzismert a kultuszmieiszhunkassaga. Ezekkel kivanom
igazolni, hogy Székesfehérvaron is éregheblt Klebelsberg kultdrpolitikdja, és még
megvannak nyomai napjainkban is.

A dolgozatom eredményeit a Szent Istvan Kirdly Mimban tartanddé éhdas soran
ismertetni is fogom, hogy megmitsem azt, hogy a grof Klebelsberg Kuno sok szalon
kotodott Székesfehérvarhoz és tevékenységét a ma esgrarhagyhatja figyelmen kivdil.
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A dolgozat szersje: TAKACS ANITA
Szak: Andragogia MA
Témavezeé: Dr. Ollé Janos PhD

DIGITALIS M UVELTSEG FELN OTTKORI SAJATOSSAGAI

Kulcsszavak digitalis allampolgarsag, digitalis dveltség, kommunikacié és
eszkozhaszndlat, digitalis kompetencidkditkori fejlesztése

A felnéttkori tanulds sajatosségait elemezve egyre kevésb®agolhatdé el a digitalis
miveltség témakdre, mely soran dleril a digitdlis allampolgarsdg fogalma és
kompetenciaterilete is. Az ELTE PPK ITOK DigitalisAllampolgarsag 2013
(digitalisallampolgarsag.hu) kutatasa soran az 18W8elll kiindulva létrejétt a médositott
hazai digitélis allampolgarsag modell. Az orszadagatas célcsoportjat a tanulok és
pedagogusok mellett a nem pedagdgusként dolgondttelk képezték. A méeszkdzok
kidolgozasa ditt elokutatasként a Virtudlis Egyetem szervezésében ,Gllndjunk egyiitt a
digitalis allampolgarsagrél” cimmel online nyarirkus indult. Azésszel elkésziilt online
kérdsiv — a kurzus tapasztalatait figyelembe véve — #@éhd&rdések mellett a harom
kompetenciaszint (kommunikacié és eszkdzhasznalayékenység és viselkedés,
értékteremtés és produktivitas) kérdéseit tartalanszerepekre bontva.

Dolgozatom az online kurzus andragdgiai elemzéskbramunikécié és eszkdzhasznélat
szempontjabol kozeliti meg, valamint a nem tanglndtt kérddiv elss kompetenciaszintjén
(kommunikacié6 és eszkbdzhasznalat) és a hattéskdren szeregl specidlis kérdések
eredményeinek elemzését tartalmazza. A hattéskétdbbek kozott olyan kérdésekre tér ki,
hogy a kitdlt mire hasznalja az internetet, a digitalis kompeitgnteriletén szikségét érzi-e
a fejlsdésnek, képezné-e 6nmagat, vagy tanfolyamra iratkdie, és mik az elvarasai egy
internethasznélatot fejleszttanfolyammal szemben. A digitalis kompetenciakngtkori
fejlesztése problémakorét koriljarva félig strukturonline interjuk is késziltek, ahol a
kérdésekre négyséf ezen belll kozépiskolai tanar, féttoktatd, adjunktus és e-learning
fejleszt is vélaszolt, igy a terlletet kulonkibelszetes tapasztalatokbdl kzelitették meg.

Az interjlalanyok szikségesnek tartjak a jelené&tionline oktatast is, a valos kdzOsség
erejét, ezért a blended learning forméat javasolakérdsivet kitdlts 177 © elenyésé része
vélasztana azonban a képzést kdzdsségi intézménmggntanfolyami formaban jelenléti
képzéssel. A vélaszadOk 47,9 szézaléka munkahel@bbképzésre menne el, kozel
negyedilk pedig 6nképzést végez a témaban (26,9illye ingyenes online kurzusra
iratkozna be (24 %). Az interjdban a motivaciétemetes keresést, biztonsagot, kbzdsségi
kapcsolatokat és a levelezést hataroztak meg #taadd ismeretként, ezzel szemben a
kérdsiv a hétkdznapi tudast, az e-lgyintézést, valaminte-mail fiok létrehozaséat és
haszndlatat jeldlte meg kivant tananyagként. Azrjiait és a kérdiv eredményeinek
Osszevetésével célom a megféldigitalis kompetenciat fejleszképzés leirasa.
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A dolgozat szerdje: TOTH-FODOR JOZSEF PETER
Szak: Andragogia MA

Témavezeb: Dr. Bali Janos PhD

AZ ANDRAGOGUS SZEREPE SZOMBATHELY TORTENETI EMLEKEZ ETENEK
APOLASABAN

Kulcsszavak: mivelddésszervezés, humadienrrds fejlesztés, rendezvényszervezés,
Orokségturizmus

A fesztivalok tobb szaz éves kulturdlis jelenségak)yek eredetileg vallasi tinnepekként a
szlrke mindennapok megszakitaséat szolgaltak. Métisgyre nagyobb kulturdlis attrakciova

vélva leginkabb a helyi k6zonségnek szoélnak, detésiég szerint turistavonzé céllal is

szerveddnek. E dolgozat célja ravilagitani a Savaria tiebdi karneval tarsadalmidlyeire

és lehaiségeire egy felfttképzési szakember szemszdéfjekaki a gazdaségi és anyagi

hasznon kivil a fiveltség terjesztésének jeléségét allitia kdzéppontba, egy hosszu tava
szocidlis fejbdés érdekében.

A dolgozat az andragdgus kompetenciak hasznos#tésdehetségeit kutatja, igy
részletesebben azt foglalja magaban, hogy egy g@ddus hogyan tud beilleszkedni a
rendezvényszervezés és az embetioeras fejlesztés vildgaba, valamint mely feladatok
elvégzésére alkalmas egy nagyszabéasu kulturaliségét kozéppontba allité rendezvényen.
Osszességében tehat a ftképzés informalis és non formalis tanulassal kafatos
munkateriiletéfl szeretnék képet kapni, annak érdekében, hogy atégizhatéva véljanak
azok a kritikus szervezési teriiletek, amelyek aij@n befolyasoljak a kulturdlis rendezvény
altal nyuijtott ismeretek mifségét és kdzvetetten a résztvetik tanulasanak sikerességét.

A dolgozat alapvéen hatasvizsgélaton alapuld feltard, leiro jdlldgépet ad a Szombathelyi
Kistérség kulturalis életének egy szelékés az ezzel kapcsolatos embeéiferas fejlesztési

lehetségeibl. Ezek jelenlegi disségeit és gyengeségeit bemutatva prébal ravilhgéa
fejlodést veszélyeztét hatraltato tényeikre is.

A dolgozaton tdlmutaté, még feltarandé és megoldarieladat meghatarozni, hogy
Szombathely véros lakossaga mit tud profitdlni 8abal, vagyis a Karneval és a
karnevalkdzi idszak 0Osszefliggései milyen életgag-javulasi potencidlt hordoznak
magukban.
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A dolgozat szersje: UDVARDINE SZALATNYAI ERIKA
Szak: Andragogia MA
Témavezebk: Dr. Arapovics Maria PhD és Dr. Sebestény IstvaiPhD

CIVIL SZERVEZETEK TARSADALOMRA GYAKOROLT HATASA
(A ZUGLOI CIVILHAZ LETREHOZASA)

Kulcsszavak: zugl6i civilek, kozdsségépités, egyiittgondolkaglheps kdrnyezet,
Onkéntesség

Kutatasom célja, hogy a hamarosan megnyilé Zugidin@z inditasahoz felmérjem a helyi
civil szervezetekigényeit, jovébeni terveit; felderitsem, hogy miképpen lehet minél tobb
polgart bevonni az élh&b Zuglé megteremtésébe és e kdzben az dnkéntéketeység
hogyan hat a résztvészemélyre magara, milyen iranyban valtoztatja meg.

Szakdolgozatom els felében feltérképezem a szakirodalmat, amely napgakza az
empirikus alapokra helyezett kutatdsaimatdsgbr fogalmi tisztdzassal kezdem, majd
feltarom a civil térténelem &ményeit, a kilonbdgz civil elméleteket, amelyek kihatnak a
XXI. szazadi civil szerveiésekre. Ezek utan rovid ismertetésben térek kivil
szervezeteket érifitjogi és gazdasagi szabalyozésokra, amelyek magéigialjak a helyi
onkorméanyzatokhoz kapcsolédé viszonyaikat.

Dolgozatom & részében a civil tarsadalom és a tanulds kapésalatfoglalkozom.
Szazadunkban kovetelmény az iskolarendszeren inu€hté tapasztalat- és ismeretszerzés.
Napjainkban hozza kell hogy tartozzon az életiitkh6z a kreativitas és az innovacio, amit
az egész életen at tartd folyamatos tanulas taféinat Ebben nagy szerepet kaphatnak -és
véllalniuk is kell- a civil szervezetek. A tanulas, kozds gondolkodas, a kdzOsségépités
nagyban hozzésegiti a személyt, hogy Eurépai Usllémpolgarra valhasson.

Azt, hogy miképpen vélhatnak a zugl6i polgarok l&s&ggé, egy meghivott 6ado
prezentacidjaval igyekeztem segiteni, amelybttelinterjit készitettem a Civilhaz
koordinatoraval tervedt és egy kérdlivvel megkerestem a leeh€ivilhaz hasznéloit.
Dolgozatom egy felmérés kezdete, amelyetskbsa zugloi civilszervezetek képviéilel
terveziink folytatni.
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A dolgozat szersje: VARSANDAR ZSUZSANNA ANDREA
Szak: Andragogia MA

Témavezeé: Kraiciné dr. Szokoly Méria PhD

AZ ANDRAGOGIA SZEREPE AZ ELETKOZEPI KRiZIS KEZELESE BEN
Kulcsszavak:kriziselméletek, életkdzépi valsag, ftkori tanulas

Eletiink folyaman szamos nehézssdakon kell atjutnunk, fiiggetlenil attél, hogy tméer,
kdzépkora, vagy iésebb generaciéba tartozunk. Személyiséglink és ztafmtaink
meghatarozzak, hogy hogyan viszonyulunk a szamuypatsiémas helyzetekhez, a megoldas
soran szerzett ismereteket, tapasztalatainkat mogydtjuk be tudaskészletiinkbe, hogyan
fogjuk tudni a kovetkez hasonl6é eset soran felhasznalni. Az ember életébkrizis egy
olyan idiszak, amikor egyéni, csaladi vagy akar tarsadaletiéél dontést kell hoznia.
Hajduska Marianna a krizislélektan egyik kutatGqzrit ,ez a dontés () eszkdzoket, Uj
stratégiat igényel, mert a mar mediéonfliktusmegoldasok, utak, addig bevalt szabalyok
mar nem nikddoképesek”.

Dolgozatom alapjat jelefitkutatasom egy aktudlis, valos, de rejtett tarsad@lenség, a
felnéttek életkdzepi krizisének egy olyan dimenzidjazsgélja, melyben a krizis egy
kényszeli, vagy onkéntes Utkeresés — foglalkozas vagy mwetkaditas - mentén alakul ki.
Tapasztalatom szerint egyre tobben vannak, akiéd@mbi vagy az utébbi okok valamelyike
miatt keruiltek nehéz gondolati, érzelmi, anyagiyhetbe és nem tudjak hogyan tovabb.

A dolgozatomban a krizishelyzetek néhany kiemelbblgmacsoportjaval foglalkozom.
Vizsgalom, hogy milyen szerepet tolthet be az amys tudomanya és a féktképzési
tanadcsadd szakember a fithek krizishelyzetekre tortén felkészitésében és azok
kezelésében.

Hipotézisem szerint napjainkban a fétthépzés egyik Ujszérfeladata, hogy a fetittképzési
szolgaltatasok, ezen belll a tanacsadas keretéhesitsanak szakképzett tandcsaddkat, akik
megfeleb médszertan birtokdban segiteni tudjak adttlszemélyeket valsaghelyzetben, igy
életkdzépi valsagok esetén is.

A dolgozat a relevans pszichol6giai és andrag&giakirodalom dokumentumelemzésén, az
empirikus kutatds a félig strukturalt interjd moéeisen alapul. Az interjukat egyrészt
krizishelyzetben |& személyekkel, masrészt andragdgiai végzeitsegkemberrel készitem.
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