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Eloszo

Nem lesz tobbé tavasz? — kérdik sokan az utdbbi évek tapasztalatai alapjan. Talan nem
kevéssé a meg-nem-gondolt gondolatoktol vezérelt emberi hatdsok nyoméan hosszi-hosszu
1d0 alatt létrejott természeti folyamatok alakulnak at — rovid id6 alatt — nehezen kezelhetd
valtozasokka. A természetben az ember megjelenése eldtt ritkdk voltak a hirtelen impetusok,
mig magukban az emberi kultirdkban a hirtelen beavatkozasok gyakorisaga szignifikans.
mutato.

A tarsadalmi-kulturdlis  folyamatok évszédzados stabilitdsa egy-egy tarsadalmat
kristalyszerkezet-jellegli, karakteres ¢€s jol felismerhetd sajtossagokkal tesz egyedivé. Az
egyének és a kozosségek tudjadk — megtanuljak — helyiliket és szerepiiket a nagy egészben,
kialakitjak sajat identitasukat és ennek megfeleléen mérlegelik egyiittmiikdési és elébbre
1€pési szandékaikat a tarsadalom tobbi résztvevdjéhez €s intézményéhez viszonyulva.

E stabil kristalyszerkezetek sokak altal nagyra becsiilt kulturélis-tarsadalmi forméciokhoz
vezettek, az évszazados filnyirdsardl nevezetes angol alkotmdnyos monarchiatol kezdve a
mélyfoldeket fegyelmezett kozosségi egylittmiikddéssel sokszinli tulipan- és ugyancsak
sokszinli befogado-orszagga fejlesztd Hollandian 4t a hagyoméanyokat a modernitdsban is
meglrz0 szandék japan kultaraig.

Nalunk azonban a vilag- és sajat malmok-gyo6torte tarsadalmi-kulturalis kristalyszerkezet ujra-
¢s ujra megroppant. Kiilsé szandékokkal Gjra- €s tjraroncsolt ¢letkdrnyezetiinkben Ujra- €s
ujra nekivag egy-egy k6z0sség a stabilitas, a kristalyszerkezet felépitésének.

Az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Karan hét esztendeje elinditott andragdgus-képzés egy
hasonld metamorfézis eredménye. Id6 kell kristdlyosodasahoz — s ezen Onmeghatarozo
folyamat egyik fontos tényezdje a Szinoptikum.

Budapest, 2013. aprilis 28.

Dr. Striker Sandor

tanszékvezetd egyetemi docens
Andragogia Tanszék

ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet






Bevezeto

Ha arra torekszel, hogy az orok mértéket kovesd:
ne botrankozz azokon, akik nem erre igyekeznek,
hanem torekvéseik ingadozva agaznak a sokféle
véges és valtozo mérték kozott. Ne azt nézd, hogy
mijiik nincsen, hanem hogy mijiik van;, mert még a
legnyomorultabbaknak is van olyan lelki kincse, mely
beldled hianyzik. Kifogdsolni, folényeskedni barki
tud; tanulj meg mindenkitol tanulni.

Weéres Sandor: Utravald

Harmadik alkalommal jelenik meg a Szinoptikum. Jol érzékelhetden hagyomannya valt a
végzOs hallgatok szakdolgozat-kivonatanak megjelentetése €s a dolgozatok bemutatasa az
Eo6tvos Lorand Tudoméanyegyetem Pedagdgia €s Pszichologia Karan andragdgia alap- és
mesterszakan.

Idei kotetiink szerkezete is tiikr6zi az andragogia képzés teriileteit. Alapszakon harom
szakirany indult ezen az évfolyamon — felndttképzd, miivelédésszervezd és személyiigyi
szervez® nappali €s levelezds képzésben — s ezekre épiilt a mesterszak nappali €s levelezd
képzés. A BA ¢€s MA szakosok sokszinli munkai ennek megfeleld tagoldsban jelennek meg a
2013-as Szinoptikumban. A szakdolgozat-Osszefoglalok szama ugyanakkor valamivel tobb,
mint az idén sziiletett munkdk szdma, minthogy tobb tavaly halasztd6 mesterszakos hallgato
dolgozatdnak kivonata is ebben az évben jelenik meg.

A megjelend absztraktok a szerzdi szandekot jelenitik meg, a szerkesztok arra torekedtek,
hogy az egyoldalas kdvetelmény formajat megdrizzek, igy a munkak a szokasos szerkesztoi-
nyomdai el0készitésen tul a hallgatdk altal bekiildott szovegek eredeti nyelvi kifejezésmaod;jat
jelenitik meg.

Az Andragogia Szakmai Nap megszervezése €és a Szinoptikum szerkesztéi munkdja sok
andragdgia szakos hallgatd szakmai gyakorlatanak teljesitése is egyuttal. Koszonjik a
hallgatok hozzaért6 munkajat. Kiilon koszonjiik Varga Zsuzsanna és Orszadg Zoltan segitségét
a tapasztalatok atadasaban ¢€s a borit6 elkészitésében. Koszonjiik azt a lelkiismeretes €s alapos
munkat, amit a két szerkeszté, Talas Agnes és Pap Anna id6t és faradtsagot nem sajnalva
elvégzett.

K&szonjiik az ELTE PPK Hallgatoi Onkormanyzatanak, hogy a kdtet megjelenését tamogatta.

Dr. Arapovics Maria

sorozatszerkesztd

ELTE Az Elethosszig Tarté Miivel6désért
Alapitvany elnoke






Az andragogia alapszak hallgatoinak munkai
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Felnottképzési szervezo szakirany
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A dolgozat szerzdje: ARADI KRISZTINA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Berényi I1dik6 Magdolna

RESZOCIALIZACIOS LEHETOSEGEK A BALASSAGYARMATI FEGYHAZ ES BORTONBEN
Kulcsszavak: kriminalandragogia, reszocializacid, Balassagyarmat, biintetés-végrehajtas

A kozhiedelemmel ellentétben a bv. intézeteknek nem csupan az az egy funkcidjuk van, hogy
a fogvatartottakkal letoltess€k a kiszabott biintetést. Ennél sokkal tobbrdl van szo. Talan
kevesen gondoljadk, de a magyarorszagi bortonokben lezajléo reszocializacids folyamatok
meglehetésen fontos szerepet jatszanak nem csak a bint elkovetd egyének, hanem
tarsadalmunk é¢letében is. A fegyintézetekben zajlé6 munka nagymértékben arra iranyul, hogy
megmutassak a fogvatartottaknak a helyes utat, megelozz¢ék a bilinismétlést. Fontos feladat ez
mind az elitéltek, mind pedig a szabad emberek szdmdra. A tarsadalomnak is érdeke, hogy
minél kevesebben keriiljenek vissza a biintetés-végrehajtasi intézetekbe, hiszen annal
kevesebb ember esik ki a foglalkoztatasbol, nem kell 6ket az allamnak ellatni, a bortonoén
kiviil hasznos tagjai lehetnek a tarsadalomnak. Belathat6, hogy ha tjra bv. intézetbe keriilnek,
ez nem kovetkezik be.

Dolgozatomban a Balassagyarmati Fegyhdz ¢és Borton reszocializacidos torekvéseit
ismertetem. Ezen beliil foglalkozom a krimindlandragogia fogalmanak vizsgélataval, a
szocializacio ¢és reszocializacid fontossagaval, a Balassagyarmati Intézet oktatdsi ¢s képzési
kinalataval, munkalehetdségeivel, a nevelési folyamatot eldsegitdé ¢és utankovetési
programjaival, valamint a nevel6tisztek munkéjaval ¢€és az andragdgusok lehetséges
feladataival a bv.-n beliil.

Azért valasztottam ezt a témat, mert kiskorom oOta kozvetett kapcsolatban allok a
magyarorszagi biintetés-végrehajtassal, sziileim a Balassagyarmati Fegyhdz ¢s Borton
dolgozo6i. Részben ennek koszonhetden, kozel all hozzam ez a vildg, és tanulmdnyaim
elorehaladtaval egyre tobbet kezdtem foglalkozni a kriminalandragdgia témakorével.

Legfobb hipotézisem, hogy a nevelési/reszocializacios folyamat kovetkeztében csokkenthetd
a visszaesések szama a fogvatartottak korében.

Szakmai gyakorlatomat az altalam vizsgalt Intézetben toltottem, ennek kovetkeztében sajat
szememmel is lathattam, hogyan miikddik a rendszer, melyet bemutatok. Tanulmanyozhattam
néhany belsé dokumentumot is és mélyinterjat készithettem az Intézet parancsnokaval,
szamos dolgozojaval, illetve 2 fogvatartottal is. Emellett természetesen kutatasi modszereim
koz¢ tartozott a szakirodalom elemzése, ellatogattam a BVOP szakkonyvtaraba is.
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A dolgozat szerzdje: BODNAR-KIRALY ANDREA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Feketéné dr. Szakos Eva PhD

A PEDAGOGIA ES AZ ANDRAGOGIA KULONBSEGEINEK MEGJELENESE A NYELVTANAROK
MUNKAJABAN

Kulcsszavak: andragogia és pedagdgia sajatossagai, kapcsolodasok, elméleti vita,
nyelvpedagogia

Az andrago6gia, mint diszciplina életében az elmult iddszakban egy erdteljes levalasi folyamat
indult meg a neveléstudomany teriiletétol. Sokféle nézet alakult ki arrol, miként kellene
kezelni az andragodgiat, milyen poziciot érdemel a tudomanyteriiletek matrixaban. Mennyire
érdemes az andragdgiat elvalasztani a pedagdgiatol, avagy kozos kezelésiik hasznos lehetne a
felndttek oktatasa terén. A két tudomanyteriiletnek megvannak a kozos specifikumai, sot
egyes teoretikus szerint az andragogia az elméleti alapjait egyenesen a pedagodgiatol
kolesonozte. Ezzel ellenétben masok a hasonld sajatossagok ellenére is a két tertilet teljes
szeparacidja mellett érvelnek. Felmertil tehat, hogy mennyire kellene tamogatni ezt az elvalasi
folyamatot vagy érdemesebb lenne 6sztondzni a két teriilet egyiittmiikdését.

A dolgozatom ezen elméleti kérdéssel foglalkozik, mikozben az emlitett két tudomanyteriilet
viszonyanak vizsgalatat kiterjesztettem a nyelvoktatok munkéjara is. Az empirikus kutatas
soran, melyet egy nyelviskola 5 gyakorldo nyelvoktatojaval és 5 tanfolyamokon résztvevo
hallgatoval végeztem, azt vizsgaltam, hogy a két diszciplina sajatossagai milyen formaban
jelennek meg az oktat6i munka életében, vagyis magaban a nyelvoktatas folyamataban.
Lattak-e, illetve ¢érzékeltek-e kiilonbségeket az intézményben dolgozoé nyelvtanarok a
tanfolyamokon résztvevd egymastdl eltérd korosztalyok oktatdsa €s tanuldsa kozott. Ezen
eltérések miben nyilvanultak meg, a kooperalas soran milyen tapasztalatokat szereztek az
oktatok a felndttek és felndvekvok tanulasa és oktatdsa viszonylatdban. Mennyire tekintették
sziikségesnek a felndttekre iranyuld ismeretek oktatdsit ¢és ezek moddszertani
tovabbképzéseken vald megjelenését.

A vizsgalat alapvetd hipotéziseit képezte: az andragdgia ¢és pedagodgia kozos tulajdonsdgai
ellenére a nyelvoktatok mégis relevans kiilonbségeket érzékeltek a két teriilet gyakorlatban
vald6 megjelenése soran. A tanfolyamokon nagyobb ardnyban dolgoztak egyiitt felnott
hallgatokkal, ahol a problémaikat tobbnyire sajat magukra hagyatkozva oldottak meg. Az
andragdgiai ismeretek megléte ugyanis nem képezi a tovabbképzések szerves részét, habar
segitségiil szolgalhatna a tandri munka soran. A dolgozat igyekszik tovabba valaszt nyajtani
azon kulcsfontossagu kérdésre is, hogy a tapasztalatok alapjan mennyire lenne relevans ezen
ismeretek nyelvtandri szakokba torténd integralasa. Napainkban ugyanis e targykor jelentds
hianycikként jelenik meg az egyetemi €letben. Oktatasuk pedig akar kiemelkedd jelentdséggel
is birhatna a nyelvtanarok munkéja soran fellépd didaktikai nehézségek felismerésében és
ezek megfeleld kezelésében.
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A dolgozat szerzdje: CZENE JANOSNE
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

A GYOGYITAS MUVELODESI SZEREPE ES ABRAZOLASA A MUVESZETBEN
Kulcsszavak: betegségek, medicina, miivészet, abrazolas

Témavalasztasomat tobb tényez0 is befolyasolta. Gyogyszerészként mindennapi munkamban
1s kotédom a gyogyitashoz. Nap mint nap talalkozom gyogyulni vagyd betegekkel, akik
beszélnek egészségiigyi problémadikrdl. Szakdolgozatom masik szala a miivészet. Ehhez
rajongoként kotddom. Harmadik szalként ide kapcsolodik még a kommunikécio, amit
egeészségligyi szakokon oktatok OKJ-képzések keretében. Ezek ismeretében mar dssze is all a
kép, hogy miért érdekel a medicina és a miivészetek kapcsolata. A szakdolgozat
bibliografigjaban felsorolt konyvek, illetve a témakorhoz kapcsolodd egyéb informaciok
tanulmanyozéasa sordn tobbek kozott arra kerestem a valaszt, hogy vajon megengedhetd-e
erkdlcsi, moralis szemszogbdl, hogy a betegség és az orvoslas miivészi alkotas targya legyen?
Munkam soran attekintettem az orvoslas adott id0szakra vonatkozo torténetét, kiilonos
tekintettel a milvészeti vonatkozasokra. Ezek persze Onmagukat is adtak, hiszen olyan
alkotok, mint példaul Avicenna, Leonardo da Vinci, Michelangelo vagy Rembrandt a
medicina torténetének is részesei voltak. Vizsgalodasaim sordn azt figyeltem meg, hogy az
orvoslas és a miivészet kapcsolata tobbnyire az orvostudomany fejlddésének fejezeteihez
kothetd. Leginkabb az érdeklddés mentén jelent meg mindez. Egyrészt az egyes betegségek
megjelenése, valamint ezek gyogyitasa keltette fel az alkotok érdeklodését, masrészt pedig az
alkotokban fogalmazddott meg az emberi szervezet megismerése iranti érdeklodés, és ez
segitette a gyogyitassal foglalkozdk ismereteit, munkajat.

A hipotézisemben feltett kérdés valaszat, a szakirodalmakban megtalalhatd tényezdkon tul,
mar a megfogalmazasban is a lélekben kerestem. Feltevésem szerint ugyanis ez mindkét
teriilethez szorosan hozzatartozik, kutatdsomban azonban a kapcsolatot, illetve ennek okat
vizsgaltam. Ahogy az eldébbiekben is utaltam az érdekldodés kolcsondsségére, a motivacion
keresztiil fogalmaztam meg sajat valaszomat. Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az élet
mas teriileteihez hasonléan az érzelmek iranyitjak a megismerés felé¢ vezetd utat is. Ezek ez
érzelmek elsdsorban vagyként és félelemként jelennek meg. A betegek vagynak az egészségre
¢s félnek a halaltol, az orvosok pedig ezekre igyekeznek megoldast talalni. A miivészetben
ugyanigy megtalalhatoak ezek ez érzelmek. Az alkotok a megjelenités eszkozével egyrészt
szembesitik a betegeket €s orvosokat a valosaggal, masrészt pedig az ismeretlent igyekeznek
megfogalmazhatova tenni. Mivel 4ltalaban a két f6 érzelem koziil a félelem az erdsebb, a
megjelenitéssel, azaz ismertté tétellel segitenek az eldremutatd vagyat erdsiteni. Ezek alapjan
a kérdésre megfogalmazott valaszom szerint ugy gondolom, hogy a medicina megjelenitése
nem csak megengedhetd, hanem sziikséges is. A vizsgalt témakor tovabbi kutatési teriilete
lehet még a miivészet gyogyitd célu alkalmazasa. A munkdm sordn felhasznalt
szakirodalomban is tobb helyen szerepel a miivészet, mint terdpia, jelen munkdmhoz azonban
ez nem kapcsolodik szorosan.
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A dolgozat szerzdje: Csikos TiMEA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

VALTOZATOK A GOTIKUS EPITESZETRE
Kulcsszavak: gotika, épitészet, katedralisok

A kozépkorban virdgzo goétikus stilus az épitészetben hozta létre legmonumentalisabb
alkotasait. A Franciaorszagbol kiindult 1 €épitési koncepcid viszonylag hamar meghdditotta az
eurdpai kontinenst. Egyre magasabb ¢és karcsubb katedralisokat emeltek, céljuk a fizikai és
szellemi hataraik meghaladasa volt: kozelebb kertilni Istenhez.

Dolgozatom célja, hogy bemutassam, elemezzem a gotikus épitészet eurdpai valtozatait.
Vilaszokat keresek arra, hogy a helyi hagyomanyok miként befolyasoltdk Franciaorszagbol
kiindult katedralis gotikat, hogyan terjedt el a korabeli Angliaban, a Németalfoldon, Italiaban
¢s Magyarorszagon.

Munkam sorédn olyan szakirodalmak felhaszndldsara torekedtem, amelyek részletes ismeretek
nyujtanak a stilusperiodizaciordl, a gotikus épitészet torténetérdl, szakralis vonatkozasairol,
épitészet technikai 0jitdsairdl. Az épitészeti Ujitdsok kozott olyanokat emlithetiink, mint a
csucsivet, tamiveket, tampilléreket és a bordas keresztboltozatot, melyek segitségével
megalkotott vaz az épiilet teljes sulyat tartotta, igy lehetdség nyilt a felszabaduld részekbe
szines ablakok beillesztésére. Dolgozatomban kitérek a kdzépkori emberek fényhez valo
viszonyara, amely a hatalmas, csodalatos szinekben pompazo, bibliai torténeteket abrazolo
rozsaablakokon keresztiil jutott el hozzajuk.

Olyan nagy eurOpai épitészeti remekmiivek bemutatdsdra torekedtem, melyek kitlind
példaként szolgalnak a gotikus épitészet megismerésére. Ezek tobbek kozott a parizsi Notre
Dame szé¢kesegyhaz, Chartres-i katedralis, az angliai Westminster apatsag, pragai Szent Vitus
székesegyhaz, a kolni dom, a bécsi Szent Istvan-székesegyhaz, illetve a budai Matyas-
templom.
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A dolgozat szerzdje: DARNYI ZSUZSANNA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Katona Nora

KEPZES ES FEJILESZTES EGY ENERGIASZOLGALTATONAL
Kulcsszavak: munkahelyi felndttképzes, felnott tanulok

Dolgozatomban a munkahelyemen folyd képzéseket mutatom be. A szakirodalmi
attekintésben a felvildgosodastol kezdve a XX. szazad végéig az andragdgia torténetébe
nyujtok betekintést, majd a felndttképzéshez tartozd kulcsszavakat fejtem ki bdvebben:
permanens tanulas, felndttképzés funkcioi, tanuldsi, oktatasi stilusok.

Bemutatom a véllalatot, melynek soran kidertil, hogy a vallalaton beliil az oktatas ketté oszlik:
szakmai képzések ¢és modszertani képzések jellemzik, melyek lebonyolitasaért két tertilet
felelés. A szakmai részt a tuddsmenedzsment csoport, a méodszertani részt pedig a human
er6forras végzi. Interjit készitettem mindkét teriilet irdnyitojaval, akik beavattak az elmult
¢vek eredményeibe és a jovovel kapcsolatban is kaptam érdekes informdaciokat.

Hipotéziseim szerint a vallalatnal folyo képzések hasznosak mind a munkavallalok, mind a
vallalat szdmara; az oktatdsok szervezése, az oktatok hozzaallasa, és a tananyagok
hozzajarulnak a képzések sikeres elvégzéséhez, illetve a human eréforras menedzsment altal
szervezett oktatasok is fontosak és hasznosak. Annak érdekében, hogy kideritsem,
feltételezéseim igazak-e, kutatast készitettem munkatarsaim korében. Elégedettségmérd
keérdoivekbdl vett mintdk alapjan Osszesitettem a valaszokat, melyekbdl kovetkeztetéseket
vontam le a témaval kapcsolatban.
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A dolgozat szerzdje: FARAGO NIKOLETT
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

EGESZSEGFEJLESZTES A XXI. SZAZADI FIATAL FELNOTTEK KOREBEN
Kulcsszavak: egészségfejlesztés, egészséges ¢letmdd, fiatal felndttek

Szakdolgozatomban  bemutatom az  egészségfejlesztés legfontosabb  nemzetkozi
dokumentumait, melyek globalis szinten befolyasoljak az emberek lehetdségeit egészségiik
javitasara, valamint javaslatokat adnak a kormdanyoknak, milyen intézkedésekkel tudnak
biztositani a lakossag részvételét az innovacidkban.

Egy masik fejezetben a hazai egészségfejlesztés torténetérdl irok, fontosabb publikdciokat €s
elméleteket ismertetek, ezzel kozelebb keriilve a f6 kérdésemhez: hogyan szereznek
ismereteket a fiatal felndttek a XXI. szdzadban az egészségfejlesztési lehetdségeikrdl?

Holabda modszerrel kivalasztott hallgatokkal és szakértokkel, félig strukturalt interjik alapjan
igyekszem valaszokat kapni, hogy képes-e az emlitett korosztdly egészséges életmddot
fenntartani a tanulmanyaik, munkajuk, vagy csaladjuk mellett, és ez mekkora erdfeszitéssel
jar?

Nem feledkezem meg arrol sem, hogy rovid kitekintést tegyek harom szdmomra fontosabbnak
tartott témakorben: az étkezés, a mozgas és a mentalhigiéné terén, melyekrdl ugy gondolom,
hogy egyre nagyobb hangsulyt kéne kapniuk a felndttoktatas soran. A dietetika véleményem
szerint nagy jelentdséggel bir abban a korszakban, amikor izfokozok és adalékanyagok
vesznek koriil minket, és komoly odafigyelés sziikséges ezek elkeriilésére taplalkozasunk
soran. A testmozgés, a sport az 0kori emberek mindennapjahoz tartozott, mara azonban a
nevelésnek érdemi szerepe van abban, hogy valaki feln6ttként milyen aktivitassal tizi. A lelki
egészségveédelem szerintem még nem kapta meg a kelld figyelmet, pedig a stresszfaktorok
szamanak novekedése, €s az emberi kapcsolatok atrendezddése miatt nem szabadna
elhanyagolni.
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A dolgozat szerzdje: HAJDU TIBORNE KUKURICSAR MONIKA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

NEMI EGYENLOTLENSEGEK A FELNOTTKEPZESBEN
Kulcsszavak: felndttképzés, motivacio, elégedettség

A szakirodalom mar részletesen foglalkozott azzal a jelenséggel, hogy a felndttképzésben
résztvevok kozott nagyobb aranyban vannak a ndék (Bajusz, 2010.). Kérdés az, hogy hogyan
¢s miért alakulhatott ki ez az allapot, és milyen okai lehetnek annak, hogy a ndk magas
szamban vallaljak a felndttképzéssel jaro kotelezettségeket. A kérdést dolgozatomban egy
konkrét teriiletre, a posztgradudlis jogaszképzésre, a levelezd jogaszképzésre és a Munkaiigyi
¢s tarsadalombiztositasi igazgatasi, ill. az Igazsagiligyi igazgatdsi BA képzésekre fokuszalva
vizsgalom.

Dolgozatom elsd részében a szakirodalmi attekintés alapjan bemutatom az ELTE AJK
torténetét €s a jogaszképzeés fejlodését, oktatasi expanziot, kiilon tekintettel a nd1 hallgatokra
vonatkoz6 adatokra. Hipotézisem: 1. A kiilonbozé felndttképzési szakokon mas-mas
Osszetételli csoportok talalhatdak a nem, a kor és elézetes végzettség szerint. 2. A BA
képzéseken magasabb aranyban lesznek a ndk a férfiakhoz képest. 3. A hallgatok motivacioit
vizsgalva a BA képzéseken az elsé diploma megszerzése lesz a cél, kozottiik a magasabb
aranyban jelen 1év0 ndk elsdsorban a munkahelyi eldmenetelt és a magasabb fizetést
szeretnék biztositani a diplomajuk altal. 4. Igazolni szeretném, hogy a ndk fiatal felndttkorban
¢s csaladalapités eldtt folytatjak tanulmanyaikat, a férfiak ezzel szemben kés6bb 1épnek be a
felndttképzésbe. 5. Az elégedettség ¢s a tanulast tamogatd rendszerek hasznalatdban a
férfiaktol nagyobb kritikat varok, a tdmogatéasi rendszerek hasznalataban pedig korosztalyi
eltérésekre szamitok.

A masodik részben az 4ltalam 6sszedllitott kérddiv részletes elemzését végzem. A kérddivet
osszesen 310, a képzésben jelenleg résztvevd o toltotte ki (személyes megkeresés utjan). A
kérdések a tanuldas megkezdésének motivacidira, a képzés sordn tapasztalt oktatds-szervezési
elégedettségre, a tanulds-tdmogatds moddjaira illetve a majdani diploma nyujtotta hallgatoi
elvarasokra fokuszalt. Mindezen kérdésekre adott valaszokat elsddlegesen a nemek
szemsz0Ogébol értelmezem.
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A dolgozat szerzdje: HALASZ GABRIELLA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Noéra

A HUNGAROCONTROL ZRT. OKTATOINAK KEPZESE
Kulcsszavak: szakszemélyzet, oktatdi feleldsség, oktatok képzése

A HungaroControl Zrt. kiemelkedden fontos nemzetkdzi kotelezettsége a magyarorszagi €s
nemzetkozi légiforgalom koordindlasa. A tarsasdg dolgozdinak jelentds részét azon
légiforgalmi irdnyitok alkotjak, mely szakemberek dontéseitdl fligg a repiildgépeken utazo
tobb szdz utas biztonsaga a nap 24 Ordjdban, az év minden napjan. Ez a mérhetetlen
felelosségtudat alapjaiban hatarozza meg a cég képzési rendszerét, mely altal biztositja a
folyamatos mindséget.

Dolgozatomban a vallalat 1égikozlekedési szakszemélyzetét oktatd szakemberek kivalasztasat,
képzésének felépitését, modszereit, milkodését, és sikerességét jarom korbe, a képzés
jelentdségét hangstlyozva. Az elsd fejezetben bemutatom magat a HungaroControl véllalatot,
illetve a rd vonatkozd nemzetkdzi és hazai eldirasokat. A kovetkezd fejezetben a
figyelemreméltoan 0Osszetett ¢€s kidolgozott képzési strukturat ismertetem, mely az
iskolarendszeren kiviili hatosagi jellegli képzésekhez tartozik. E rendszer kiilonbdzo
munkakorok szakmai alap-, felfrissité-, és tovabbképzését, illetve az egyes teriiletek
oktatdinak képzéseit foglalja magéaban. Lathato, hogy vizsgdlatom targya minddsszesen egy
szelet kiragadasa a szisztémabol, viszont funkcidjat tekintve igazan jelentés. Gondoljunk csak
arra, hogy mekkora felel6sséggel jar a — naponta tobb ezer utas biztonsagat szolgalo —
szakszemélyzet oktatdinak munkaja, emellett az ¢ kivalasztasuk és képzésiik.

A harmadik részben ratérek az oktatok kivalasztasdnak menetére, az oktatdi alkalmassag
mérésének modszereire, a képzések bemutatasira €s sajatossagaira. Ezutan a moddszereket
tekintem 4t, és igyekszem valaszt kapni arra a kérdésre, hogy melyek azok a kompetenciak,
attitidok, magatartdsi normak, amelyek egy oktatd kivalosagat jelenthetik. Mindezt a cég
belsd dokumentumainak informéciodira, €s egy€b szakmai irodalomra tdmaszkodva tdrom fel,
¢s elemzem a témat. Primer forrasként miikodé kvalitativ kutatasom hatékonyan egésziti ki az
altalam felhaszndlt szakirodalmat. M¢élyinterji keretében a cég oktatasi szakreferensét,
Lautner Erzsébetet kérdeztem az oktatok képzésérdl. Sokéves tapasztalataval és ralatasaval
nagyban segitette vizsgalatomat.

Az utols6 fejezetben a képzés sikerességét elemzem a hallgatdi elégedettséget mérd
tanfolyami értékeldlapok, és az oktatok véleménye alapjdn. Végezetiil Osszegzem ¢€s
véleményezem a HungaroControl szakszemélyzetét oktatok képzési rendszerének milkodését,
mikdzben tovabbgondolom annak fejlesztési lehetdségét a jovOre nézve.
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A dolgozat szerzdje: KOCZIAN GABRIELLA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Sztrunga Erzsébet

A KULTURALIS TURIZMUS, MINT AZ INFORMALIS TANULAS SZINTERE.
FOKUSZBAN: A XXI. SZAZADI VAROSLATOGATO.

Kulcsszavak: kulturalis turizmus, varoslatogatés, informalis tanulas

Szakdolgozatom témaja a kulturdlis turizmus, azon beliil a varoslatogatd turizmus, mint
informalis tanuldsi szintérnek a bemutatasa. Témavalasztdsom egyik oka, hogy magam is
lelkes turista vagyok, aki a nyaralasai soran foként eurdpai nagyvarosokat keres fel. Ilyenkor
nem csak kikapcsolodom, hanem megismerem a varos épitett kultarajat, szellemi 6rokségét s
igy egy tanuldsi folyamat részese is vagyok. A masik oka, hogy szerettem volna
Osszekapcsolni a turizmus terén szerzett korabbi ismereteimet a jelenlegi €letszakaszomban
fontos tanulmanyaimmal az andragogia terén, szamomra ez az ¢€lethosszig tartd tanulas egy
allomasa is.

Dolgozatom els6é részében a szakirodalom mentén 4ttekintem a turizmus révid torténetét,
pozitiv €és negativ hatdsait, ismertetem, hogy mit értiink kultaran, hol helyezkedik el a
kulturélis turizmus, azon beliil a varoslatogatd turizmus a turizmus rendszerében. A masodik
részben a témat, a szakirodalom attekintésével andragdgiai oldalrdl kozelitem meg. A
Memorandum az egész ¢leten at tartd tanulasrol leszogezte, hogy a céltudatos tanulasi
tevékenység formalis, nem-formalis €s informalis tanulasi kornyezetben valosul meg. A
tanuldsi aktivitdshoz kapcsolodo felmérések ramutattak arra, hogy nekiink, magyarok szamara
altalaban a formalis, iskolai rendszerti tanulas jelenti a tanulast. Ugy gondolom, hogy az
informalis tanulds megitélése terén személetmod valtasra van sziikség, leenddé andragdgusként
szeretném felhivni a figyelmet, hogy a sajat utazasunk megszervezésének tapasztalata, mindaz
az ismeret, készség, attitlid, amit egy utazds ideje alatt elsajatitunk része a felndttkori
tanulasnak, igy a varoslatogat6 turizmus az informalis tanulas egyik szintere is.

A kovetkezd részben a dolgozat terjedelemére vald tekintettel, a teljesség igénye nélkiil
szemezgetek az eurdpai nagyvarosok kulturdlis kinalatdbol, majd ratérek a kutatasom
bemutatdsara.  Kutatdisom célja az eurdpai  nagyvarosokba latogatd  turistak
utazasszervezésének, kulturdlis tevékenységének feltérképezése, targya annak felmérése,
hogy a kutatds alanya mit tanult meg informalisan a szervezés €s varoslatogatas soran.
Alanyai az europai nagyvarosokba ad hoc jelleggel, vagy rendszeresen, egyediil vagy
tarsasaggal utazd, a meglatogatott helyen hosszabb idot eltoltétt ndk és férfiak csoportja,
modszere pedig primer piackutatds, félig strukturalt mélyinterji illetve a kérddives survey
modszer. Megvizsgalom, hogy igazolddnak-e hipotéziseim, miszerint a 30-35. év kozotti
korosztaly dnmaga szervezi meg varoslatogatd utjat. A XXI. szazadi varoslatogatd keriili a
tomeget ¢s maga fedezi fel a varos nevezetességeit, kulturalis 6rokségét. A megkérdezettek 75
%-anak van maradand6 tudédsa, ami az utazds megszervezéséhez és/vagy a meglatogatott
varos nevezetességeihez, szellemi 6rokségéhez kapcsolodik illetve a megkérdezettek legalabb

25 %-a meg tudja fogalmazni, mit ért €lethosszig tartod tanulason.
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A dolgozat szerzdje: KOMAROMI ZOLTAN
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

AZ INFORMALIS TANULAS SZEREPE A MUNKAEROPIACON
AVAGY A TUDAS HATALMA

Kulcsszavak: Informalis tanulas, LLL, Digitalis kompetencia, Europa2020

Munkanélkiiliségi rata, foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci problémak. Sajnos ezek a
kifejezések mindenki szdmara ismerdsen csengenek. Témavalasztisomat elsdsorban az
indokolta, hogy kozel 15 éve dolgozom az IT szektorban, aminek sajatossaga - a mellett, hogy
talan az éppen tartd6 gazdasagi recesszid kevésbé sujtja a tobbi terlilethez képest - az
informalis tanulas utjan szerzett tudas, kompetencia komoly fegyverténynek szadmit a
munkavallalok kezében. Szdmos esetben tapasztaltam, hogy nem azt firtatjadk a munkaltatok
egy allasinterju sordn, hol és milyen végzettséget szerzett a jelolt, hanem egy-két gyors feladat
kapcsan felmérik a valos tudasat. Vizsgdlatom sordn arra keresek vélaszt, hogy kiilonbséget
tesznek-e a munkaltatok az informalis és a formadlis tanulas altal megszerzett tudas kozott,
van-e az IT szektorra jellemz0 sajatossag.

Az informalis tanuldssal €s az azon keresztlil megszerzett tudés elismerésével kapcsolatosan
bdséges szakirodalom 4llt rendelkezésemre, azonban az engem kiilondsen érdekld szektor
specifikus kutatasokat primer kutatasként kellett elvégeznem. Ehhez célzott interjukat és
strukturalt kérddives felmérést készitettem és a kapott adatok elemzésével probaltam
alatdmasztani vagy elvetni feltételezéseimet. A szekunder kutatdsi adatok altalanos képet
adtak, amit jo1 kiegészitett a sajat eredmények elemzése.

Az elsédleges kutatasi eredmények feldolgozasa utan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az
IT szektorban valoban érezhetd egyfajta szegmentacid a munkaltato tulajdonosi szerkezete €s
mérete szerint, azaz a kiilfoldi tulajdonit multinacionalis vallalatok és a magyar tulajdonban
1évd kis-kozép vallalkozasok eltéréen kezelik az informdlis tanulassal szerzett tudast.
Azonban a vizsgalt minta homogenitdsa miatt nem tudtam - igaz nem is volt szdndé¢kom -
altalanosan megfogalmazni konkluziot.

A vizsgalati eredmények egy szektorrdl adtak lenyomatot, amit feloldhatna egy kibdvitett

kutatas, mely tobb teriiletet dlel fel és ezzel altalanos képet adhat az informalis tanulds és az
azon keresztiil megszerzett tudas munkaerd-piaci megitélésérdl.
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A dolgozat szerzdje: MAGYAR MONIKA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

MERES ES ERTEKELES A FELNOTTKEPZESBEN
A MODULARIS ES NEM MODULARIS SZAKMAI VIZSGAK EREDMENYEINEK OSSZEHASONLITASA

Kulcsszavak: felndttképzes, modularis szakmai vizsga, értékelés

Napjainkban a teljes oktatdsi rendszer reformjanak lehetiink szemtanui, a kdzoktatasban, a
szakképzésben, a felndttképzésben €s a felsdoktatdsban egyardnt. A napi politikai események
kapcsan a kozvélemény fokozott figyelemmel kiséri a valtozasokat. Az oktatds mindsége
hatassal van az emberek mindennapi boldogulasara, a gazdasagban betdltott helyzetére, az
orszag gazdasagi fejléddeésére. Az egyén tudasanak gazdagodasa nem csak az egyén, hanem a
tarsadalom hasznara is valik. Dolgozatom célja bemutatni ¢és rendszerbe foglalni a
felnottképzés sordn megvalosuld mérés-értékelési szakaszokat. Andragodgiai szempontbol
érdekes és fejlesztés alatt allo teriilet a szakmai vizsgdk soran torténd mérés-értékelés. Ezért
munkatapasztalataim ¢és személyes érdeklodésem kapcsan kutatdsom céljaul a szakmai
vizsgdk eredményeinek vizsgélatat tiztem ki. Az iskolarendszeren kiviili képzések nem
modularis ¢és moduléris szakmai vizsgdin sziiletett eredmények Osszehasonlitisaval azt
kutatom, hogy az eredmények atlagai kozott van-e kiilonbség. Dolgozatomban a
szakképzésnek kizardlag az iskolarendszeren kiviill megvalosult szegmensével kivanok
foglalkozni.

A dolgozat két, jol elkiilonithetd részbdl all. Az elsé részben felvazolom a hazai szakképzés
jelenét a felndttképzésre fokuszalva. Bemutatom miikddésének jogszabalyi alapjait,
intézmeényeit, és az Orszadgos Képzési Jegyzék rendszerének multjat, jelenét és jovojét.
Dolgozatom cimében emlitett mérés-értékelés elméleti részével foglalkozom, €és sorra veszem
a felnottképzés gyakorlataban fellelhetd értékelési modokat. A dolgozat masodik nagyobb
egységében a hipotézisemben felvetett gondolatok igazolasara vagy megcéafoldsara lefolytatott
kutatas modszerét, eredményeit és ezek lehetséges okait tarom fel.

Hipotézisem azon a feltételezésen nyugszik, hogy a jelenleg hatalyos rendelkezések szerinti,
felndttképzésben megvalosult, kutatdsom sordn vizsgalt modularis rendszeri szakmai
vizsgdkon jobb ¢érdemjegyek sziilettek, mint a 2006 eldtti, nem modulédris rendszera
értékelések esetében. Ezt kutatassal, a vizsgaeredmények atlaganak 0Osszehasonlitasaval
kivanom aladtamasztani. Feltételezem, hogy a jobb vizsgaeredmények egyik lehetséges oka,
hogy a moduldris vizsgdkon a személyes, tarsas ¢és modszerkompetencidk kétszeres
beszamitasa okozhatja a jobb eredmények megjelenését. Feltételezem, hogy a modularis
vizsgak értékelése soran, az 51% lélektani hatarként mikodik.

A kutatds soran szekunder adatgylijtési moddszert valasztottam, 1200 vizsgaeredményt
dolgoztam fel egyszerli szdmtani atlagszamitassal. A kutatds eredményei alatdmasztottdk a
hipotéziseimet.
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A dolgozat szerzdje: MALENKA SZILVIA

Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan
LOVAGOK REGEN ES MA

Kulcsszavak: lovag, lovagrend, keresztes hadjarat, kozépkor, kultura, karitativ tevékenység,
hagyomanyo6rzés

Dolgozatomban a lovagrendek torténetét mutatom be kialakuldsuktol napjainkig. Mikor,
hogyan ¢és milyen céllal jottek 1étre. Kik voltak a tagjaik a kezdetekben és kik ma. Milyen
tevékenységet folytattak régen és most. Mit jelentett a lovagi 1ét akkor és mit jelent ma.
Miképpen zajlott a lovagnevelés a kezdetekben, illetve miképpen torténik az aprodképzés
manapsag. Hogyan lehetett valakib6l lovag a kozépkorban és hogyan lehet lovag a
jelenkorban.

Témavalasztasom oka, hogy véleményem szerint a lovagrendek ma is olyan kulturalis értéket
képviselnek, mely példamutaté lehet a kovetkezd generdciok szdmara. Az udvarias
viselkedés, mely ma is elengedhetetlen feltétele a hatékony kommunikaciénak szoros
Osszefliggésben van a lovagvilaggal, hiszen kialakuldsuk péarhuzamosan zajlott a
kozépkorban.

Vizsgalataim kozéppontjaban a Templomos, a Johannita, a Teuton, a Maltai, a Szent Lazar €s
a Szent Gyorgy lovagrendek alltak. Vazolom megalakulasuk koriilményeit, jelképeiket,
viseleteiket, fénykorukat, hanyatlasukat, feloszlatdsukat ¢s ujraélesztésiik torténetét.
Bemutatom miikodésiiket, tarsadalmi szerepiiket, a felndvekvé nemzedékre gyakorolt
hatasukat akkor és most. Milyen kulturalis €s karitativ tevékenységet folytatnak. Hogyan
orizték hagyomanyaikat szdzadokon at €s hogyan apoljak ezeket ma is.

Kiilon kitérek a lovagrendek magyarorszdgi megjelenésére ¢és hazankban folytatott
tevékenységére.

Vilaszt keresek arra is, hogy az utobbi évtizedekben alakult 0j lovagrendek milyen mértékben

képviselik az eredeti eszméket ¢€s sziikség van-e egyaltalan a XXI. szazadban ilyen
szervezetekre.
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A dolgozat szerzdje: MARKI ANITA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

A SZULES, OTTHONSZULES ANDRAGOGIAI ASPEKTUSAI
Kulcsszavak: sziilés, n6, baba, onmuvelés

Dolgozatom témajat azért valasztottam, mert hosszu évek oOta érdekel az otthonsziilés.
Figyelemmel kisérem az ezzel kapcsolatos magyarorszagi eseményeket, én is otthon sziiltem.
Célom, hogy mélté helyére keriiljon a tarsadalmi megitélésben az otthonsziilés, ezért
tudomanyos modszerekkel szeretnék foglalkozni a sziilés témajaval.

A téma aktudlis és jszerlisége az, hogy Magyarorszagon most zajlik az a folyamat, amely
minden orszagban megtortént, miel6tt elfogadtdk volna az otthonsziilés 1étjogosultsagat. A
probléma azért is iddszerii €s fontos, mert most torténik egy szemléletvaltas a sziilés
témajaban Magyarorszagon. Torténeti pillanatokat €liink, most lehet kutatni. 10 év mtilva mar
mindenki természetesnek fogja gondolni, hogy az otthonsziilés megengedett, s6t, hasznos is.
Akkor méar nem tudjuk megkérdezni az embereket a mostani, atmeneti idészakrol. Most van
itt a pillanat.

A dolgozat eredeti annyiban, hogy tudtommal a felnéttek tanuldsa szempontjabol még nem irt
senki a sziilésrdl, és amiatt hasznos, mert igy a leendd anydkat tudatosabban lehet majd
felkésziteni.

Kutatdsomban a kovetkezOkre keresem a valaszt: Hogyan szerzik a ndk a sziilésrdl szolo
tudasukat? Informalis vagy nonformalis tanuldssal? Mi a meghatarozé a sziilés helyszinének,
modjanak megvalasztasaban? A csaladi torténetek, €élmények, félelmek, vagy a tudatos
informacidszerzés?

Hipotézisem szerint meghataroz6, hogy milyen kultardba sziilettiink, a csalddban milyen
sziiléstorténetek vannak jelen. A felndtté valasig az informalis tanuldsé a foszerep, és a sziilés
elotti idészakban valik a nonformalis tanulds hangsulyossd (ez lehet akar tobb év is).
Feltételezem, hogy azok, akik az otthonsziileés mellett dontenek, a tudatos informacidszerzés
hatasara dontenek ugy.

Empirikus és elméleti kutatomunkat is végeztem. Kutatasomban kvalitativ és kvantitativ
moddszert is alkalmaztam: ¢€letut-interjukat, egy szakértéi mélyinterjut készitettem és online
kérddives kutatast végeztem, egyszerli véletlen mintavétellel. Az életut-interjukhoz a félig
strukturalt interjatipust valasztottam. Az online kérddives kutatasban célcsoportom a 30-50 év
kozotti olyan ndk voltak, akik mar sziiltek.

Ezt a dolgozatot egy kutatassorozat elsé 1épésének szanom. Ujabb és Gjabb kérdések vetédtek
fel bennem, amik akar 10-20 évre is feladatot adhatnak nekem.
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A dolgozat szerzdje: NAGY PETERNE
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Feketéné dr. Szakos Eva PhD

A FIATAL FELNOTTEK A FELNOTTKEPZESBEN SZERZETT VEGZETTSEGENEK
HASZNOSSAGA

Kulcsszavak: felndttképzeés hasznossaga, foglalkoztatottsdg, munkanélkiiliség, munkaaddok
elvarasai

Dolgozatom témajanak ihlet6i a mai fiatal felndttek. Az 6 lehetdségeik a munkaerd-piacon a
meglévo felndttképzésben megszerzett tudasukkal, végzettségiikkel. Az elmult évtizedek sok
esetben negativ példaként szolgaltak arra, hogy ezen fiatalok, hogyan boldogulhatnak az
iskolapadbol vald kilépésiik utani par évben. Vajon ez valtozott barmit is az elmult években?
Es ezen probléma megoldasahoz megfelelé eszkoz lehet-e a felnéttképzés?

Dolgozatom elsé felében kifejtem hipotézisemet, miszerint a fiatal felndtteknek a mai
vilagban a feln6ttképzés 6nmagéban nem elég a munkaerd-piacon vald boldogulashoz. Illetve
a téma masik aspektusat is érintem, miszerint elegendd lehet a felndttképzésben megszerzett
végzettség, amennyiben az a mai elvarasoknak megfeleld, €s relevans, és nem pusztan egy
végzettség, melyre a mai idékben nincsen sziikség. Elemzem azt az allitast, miszerint a mai
foglalkoztatottsdgi mutatok szerint, a gyakorlattal rendelkez6 munkavallalok hamarabb
szereznek munkat, mint azok, akik csak végzettséggel rendelkeznek.

A masodik fejezetben elemzem kutatasom eredményét, melyet egy hat f6s fokuszcsoport
beszélgetés soran végeztem. Ennek modszereként egy kvantitativ kérddivet is hasznalok
annak felmérésére, hogy a 18-30 év kozotti fiatalok mennyire tartjak fontosnak sajat maguk
tovabbképzését, mik a leghasznosabb szakmak, amiket érdemes tanulni, illetve, hogy azokkal
a végzettségekkel milyen allast sikeriilt megszereznitik.

A harmadik fejezetben igyekszem az eddig leirtak alapjan megvalaszolni a korabban feltett
kérdésemet, miszerint a felndttképzés valoban megadja-e a fiatal felndtteknek az abba vetett
bizalmukat, miszerint van értelme tanulni.

Ugy vélem, ez a téma egy folyamat része, mely allanddan valtozik, és sokan, kiilonféleképpen

¢lik meg. A folyamatosan valtozé munkaerdigények kielégitéséhez egy folyamatosan valtozo
¢s alkalmazkodo feln6ttképzésre van sziikség.
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A dolgozat szerzdje: PAP ANNA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

SAJATOS TANULASI IGENY AZ ANDRAGOGIA SZEMPONTJABOL
Kulcsszavak: sajatos tanuldsi igény, tanulasi zavar, specialis sziikséglet, andragdgia

Orvosi értelemben a sajatos tanuldsi igényli személyek (STI) nem tartoznak a fogyatékos
személyek korébe, de tanuladsi akadalyozottsaguknak oka lehet ¢letviteliik, alul-
iskolazottsaguk, személyes- és szocialis kompetenciaik hianya. (Kraiciné, 2012) Igy 6k a
felndttképzes specidlis célcsoportjat képezik.

Célom volt, hogy megtigyeljem az ELTE-PPK andragogia szakos hallgatok vélekedéseit,
ismereteit €s kompetencidit az STI-vel kapcsolatban és hozzajaruljak a fogalom
elfogadtatasahoz. Dolgozatommal igyekeztem felkelteni az érdeklédést e jelenség irant,
valamint javaslatokat tettem a megoldasra €és az érzékenyitésre, megerdsitettem a kiilonb6zo
tudomanyteriiletek egyiittmiikodésének sziikségességét, valamint az esélyegyenlOség
novekedésének fontossdgat. Hipotéziseim szerint az ELTE-PPK andragdgia szakos hallgatoi
nem rendelkeznek a STI felndtt személyekkel torténd foglalkozashoz sziikséges ismeretekkel
¢s kompetencidkkal. A sajatos tanulasi igény hatranyt jelent a felndttkori tanuldsban, azonban
ez szakértd tdmogatassal csOkkenthetd. Az andragogia és a tarstudomanyok kozotti
egylttmiikodés hozzédjarulhat az STI fogalom elfogadtatasdhoz, szélesebb kora
haszndlatdhoz. Kutatdsom modszeréiill a szakirodalom elemzésén kiviil interjat,
fokuszcsoportos interjut, valamint standardizalt papiralapa kérdéiveket hasznaltam.
Célcsoportom 2012/13-as tanévben az ELTE-PPK-n tanulo Andragogia BA és MA szakos
hallgatok voltak.

Vizsgalatom eredményeként kirajzolodik, hogy a felndttképzés €s az andragdgia szamara az
STI jelenségvilaga még nem ismert, nem elfogadott teriilete, a szakemberek még nem tudjak
megoldani a specialis sziikségletekb6l adddo nehézségeket, nincsenek jol alkalmazhat6
modszerek. Kideriilt, hogy a hallgatotarsaim nagyon kevés ismerettel rendelkeznek a sajatos
tanulasi igényrdl, azonban ugy gondoljak, hogy ez a probléma esélyegyenldtlenséget teremt.
Egyesek fontosnak tartandk a témakort beépiteni az andragogia szakos képzésbe, masok ugy
vélik, e nehézségek enyhitése nem az andragogia feladata.

A kutatas folytatdsaként a vizsgdlatot szeretném kiterjeszteni mas tudomanyteriiletekre is,

hozzajarulnék egy sajatos modszertan kidolgozasdhoz a STI felndtt tanulok szamara, egyben a
felndttképzEesbol gytijtenék jo gyakorlati példakat.
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A dolgozat szerzdje: POLYAK CSILLA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

A FOGLALKOZTATHATOSAG FEJLESZTESE A TAMOP TUKREBEN
Kulcsszavak: kompetenciak, munkaeré-piac, foglalkoztathatosag, TAMOP, képzés

A felndttképzés egyik legfontosabb feladatanak tartom a foglalkoztathatdsag fejlesztését,
melynek aktualitdsat sok tényezd, a globalizacid, az infokommunikaciés technologiak
robbanasszerti fejlédése, a gazdasagi €és demografiai valtozdsok ¢és valsagok egyarant
indokoljak.

A tudés, a készségek folyamatos fejlesztése, a valtozasokhoz valéd alkalmazkodasi- képesség,
az ismeretek ¢és készségek valtozd korilmények kozotti megfeleld alkalmazasa olyan
kompetenciak meglétét feltételezi, amellyel egyre inkdbb rendelkezni kell a munkaerd-piacon
torténd sikeres érvényesiiléshez.

Az elsd fejezetben a kiilonbozd szakteriiletek kompetencia meghatarozasait, csoportositasait
vazolom fel. Arra keresem a valaszt, hogy melyek azok a kompetencidk, amelyek az Europai
Uni6 ajanlasaiban, és a magyar munkaerd-piacon elvarasként szerepelnek.

A masodik fejezetben az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv 2007-2013 kozotti idszakra
kitlizott céljait és programjait ismertetem, létrejottének sziikségességét a munkaerd-piac
helyzetébdl adoddan, valamint illeszkedését a magyar kormény ¢élethosszig tartd tanulas

crers

Majd kiemelten a TAMOP program mitkddését és célcsoportjait mutatom be, a hangsulyt az
1. prioritdsi tengely mentén kitlizott foglalkoztathatosag fejlesztése, €s a munkaerd-piacra
torténd belépés Osztonzése mentén. Ebben a fejezetben a Bacs-Kiskun Megyei Munkatigyi
Ko6zpont munkatarsaival tortént konzulticiok alapjan a program intézményi szintli, a
mindennapi ¢életben torténd megvalosuldsat vizsgalom.

Végiil néhany, a TAMOP programban részt vett személlyel készitendé interji elkészitésével
egy szubjektiv képet szeretnék kapni, és az egyének véleményét megismerni. Arrol, hogy az
EU iranyelvek és ajanlasok, a tarsadalmi célok elérése érdekében, mint a gazdasagi
versenyképesség, ¢s a foglalkoztatottsag javitdsa, a tarsadalmi kohézid6 megteremtése, a
munkaerd-piacon hatranyos helyzetiiek képzésének tamogatdsa érdekében végrehajtott aktiv
munkaerd-piaci programok, a felhasznalt forrdsok, az elvek ¢és eszkdozok hogyan
érvényesiilnek, és hogyan hatnak egyéni szinten az egyes emberek ¢életére.
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A dolgozat szerzdje: PREVIAK ZOLTAN
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. habil. Pethd Laszl6 PhD

EGY ANGOL NYELVU FELNOTTKEPZESI SZAKFOLYOIRAT BEMUTATASA ES ELEMZESE
Kulcsszavak: DVV, felnéttképzés, UNESCO, szakfolyoirat

Dolgozatomban a Német Népfoiskolai Szovetség Egyiittmiikddési Intézetének angol nyelvii
szakfolyoiratat, az ,,Adult Education and Development” —et mutatom be. A magazin az
Intézet fejlodd régiokban végzett projektjeinek biztosit sajtonyilvanossagot az érintett
teriileten dolgozo szakemberek szamara, a fejlett és a fejlodo vilagban egyarant. A folyodiratra
azért esett a valasztdsom, mert a felndttképzési szintér egyik meghatarozo szervezetének
kiadvanyarol van szo, mely széleskorii regionalis kitettsége miatt nagyon sok témabol
merithet, olyan szerzOktdl szarmaz6 irdsokkal, akik az adott helyszinen végzik gyakorlati
tevékenységiiket.

Kutatasomat a szakfolydirat mogott allo szervezetek és a szerkesztdség tagjain keresztiil a
személyek bemutatdsdval kezdem. Bemutatom a folydirat altalanos felépitését, a jellemzo
témakoroket és azok célkozonségét. A folyoiratbol kivalasztok néhany témakort, melyek
egyarant nagyon érdekesek és jellemzoek. E témakoroket részletesebben is bemutatom
néhdny cikk tartalmi €s formai leirdsan keresztiil. Valasztott témaim kozott szerepel az
irastudatlansag elleni kiizdelem, a felndttképzési szinhelyek és a Német Népfdiskolai
Szovetség Egyiittmitkodési Intézetének torténetét bemutatod cikk egyarant.

Dolgozatom eredményeként széleskorti ismeretekkel gazdagodom a fejlédd vilagban zajlo
felnottképzési projektek szakmai €s tarsadalmi hatterérdl és azok gyakorlati megvalosulasarol.
A programok ¢és akciotervek, amiken keresztiil a fejlett vilag tdmogatja a fejlodé vilag
kormanyzatait, a folydirat cikkein keresztiil olyan uj értelmet nyernek, ami az oktatas soran
nem adhato at teljes egészében.

A tovabbi kutatdsok a téma tagitasaval és mélyitésével egyarant elképzelhetdek: lehetséges
lenne tobb andragdgiai szakteriilet bevonasa a témakorok koézé (pl. ndi egyenjoglisag
kérdéskorének targyalasa a folydiratban), vagy a regionalis kitettség szélesebb kortiveé tétele
(pl. latin-amerikai vagy azsiai teriiletrél sz616 irasok).
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A dolgozat szerzdje: RAKOSFALVI EDINA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Berényi Ildik6 Magdolna

DIPLOMASZERZES A BORTONBEN
ESETTANULMANY EGY FOGVATARTOTT DIPLOMASZERZESEROL

Kulcsszavak: kriminalandragogia, fogvatartas, reszocializacid, motivacio, oktatas, képzés

Az embert pszichikai sériilékenysége kiszolgaltatotta tette a természetnek és prédajava a
tarsadalomnak. Az allatvilagbol kiemelkedé embert a tarsadalom iranyit6i a kozosség
szabalyainak betartdsara, betartatasara kényszeriti, ehhez szabalyokat alkot, értékeket teremt,
melyeket a blintetéjogban igyekszik meghatarozni.

Tanulmdnyaim sorén érdeklédési korom, egy kevésbé ismert, sok kérdést magaban rejtd
teriilet, az andragdgia tudomanyag egy specialis 4ga, a kriminalandragdgia felé terelodott.

Témavalasztasom ¢€s kutatdsom célja, hogy megismerjem ¢és feltdrjam a magyarorszagi
biintetés-végrehajtasi intézetekben folyd nevelés, képzés, oktatas jellemzdit, lehetdségeit,
nehézségeit, akadalyait. Illetve annak fontossagat, hogy felismerik-e azt a tény, miszerint
oktatas, képzés nélkiil az elitéltnek sokkal nehezebb, ha nem teljességgel esélytelen a
tarsadalomba valo visszailleszkedés.

Kutatd munkam elsd 1épése a fellelhetd szakirodalom attekintése, majd azok elemzése volt.
Lehetdségem nyilt arra, hogy orszdgunk egyik legszigorubban 6rzott fegyhazaban, a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetet, satoraljatjhelyi fegyhéaz, borton
részlegében, a fogvatartottak kozott, kérddives adatgyiijtés végezzek. Latogatdsom soran
megfigyelhettem a fogvatartottak mindennapjait, €életkoriilményeit, az intézet mikodeését, €s
annak problémas kérdéseit. Vizsgalatom soran megismertem a fogvatartottak tanuldsi
motivacioit, illetve véleményiiket a tanulasi lehetdségeikrdl, nehézségeikrdl, problémaikrol.

Mélyinterjat készitettem egy elitélttel, dolgozatom fohdsével. Segitségével a hipotézisként
megfogalmazott kérdésekre is valaszokat kaphattam.

Van-e létjogosultsaga a krimindlandragdgianak hazankban? A magyarorszagi biintetés-
végrehajtasi intézetekben van-e lehetdségiik a fogvatartottaknak tanulni, miivelddni? Az
oktatas, képzés, foglalkoztatas elosegiti a fogvatartottak visszailleszkedését a tarsadalomba?
Hogyan tudjdk az intézmények a fogvatartottak oktatasat, képzését, munkaltatasat,
kulturalodasat, sportolasat biztositani? A rendszeres foglalkoztatds csokkenti a
bortonartalmakat? A képzésben résztvevd elitéltek, akik végzettséget szereznek, nagyobb
eséllyel helyezkednek el a munkaerd-piacon? Megfelelden motivaltak az elitéltek a tanulasra?
Mi segiti atlendiilni a fogvatartottakat a krizishelyzeteken?
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A dolgozat szerzdje: REICHERT TiMEA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Pusztai Sandor

A MAGYAR FELNOTTOKTATAS MUVELODESPOLITIKAI HELYZETE A RENDSZERVALTAS
IDOSZAKABAN

Kulcsszavak: felndttképzes, oktataspolitikusok, rendszervaltas

Dolgozatomban a rendszervaltas iddszakdban bekdvetkezd valtozasokat fogom megvizsgalni,
amelyek a magyar felnOttoktatast érintették. Azért valasztottam ezt a témat, mivel 3 éve a
felndttképzeésrdl tanulok, és ebben a témaban akartam megirni a szakdolgozatomat is. Az
ebben az iddszakban bekdvetkezd valtozasok nagy hatassal voltak arra, hogy most merre is
tart a felndttképzeés. A O iranyvonalat az abban az iddszakban életbe 1épd torvények és az
oktataspolitikusok hatarozatai fogjak adni, ezeket fogom vizsgalni, valamint az ezen
torvények és hatarozatok kozotti osszefliggéseket. A rendszervaltds a magyar oktatas kapcsan
is valtozdsokat idézett eld, hatottak r4d az Ujonnan megjelend tarsadalmi €s gazdasagi
folyamatok. A korszak négy jelentds kozoktatdsi miniszterének munkassaga is dolgozatom

részét képezi (Andréasfalvy Bertalan, Madl Ferenc, Fodor Gébor, Magyar Balint).
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A dolgozat szerzdje: SARDI ANDREA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Pusztai Sandor

A MAGYAR FELNOTTOKTATAS MUVELODESPOLITIKAI HELYZETE RENDSZERVALTASTOL
NAPJAINKIG

Kulcsszavak: oktatasi expanzio, felndttképzési torvény, szakképzési torvény, kozmiivelddési
torvény

A rendszervaltast kovetden az oktatasi expanzid folyamata felgyorsult hazankban. A folyamat
sok lényeges kérdést vet fol, s egyben magaban hordozza azt is, hogy a felndttek oktatasa,
tanulasa, a miiveltség a tudas megszerzése felértékelddik. Részben az individuum fejlédése,
onkiteljesedése keriil eldtérbe, részben pedig a gazdasidgi fejlédés kihivasainak kell
megfelelnie a mai kor emberének, hogy megdrizhesse munkahelyi pozicidjat, hogy
novelhesse munkaerd-piaci esélyeit. Nem csak egyéni szintr6l, hanem nemzeti szintrél
beszéliink.

Az orszag politikusainak nagy a feleldssége arra nézve, hogy milyen médon tamogatjak a
miivelddéshez vald jogot, hogy milyen 1€péseket tesznek annak érdekében, hogy a tarsadalom
tagjai minél magasabban kvalifikaltak legyenek, hiszen ebben rejlik az orszdg gazdasagi
versenyképessége.

Az oktataspolitika egyik nagy kihivasa, hogy az iskoldzatlan emberek, a tarsadalom
periféridjara szorulnak, hatranyos helyzetbe keriilnek. Nekik lenne a legnagyobb sziikségiik
arra, hogy visszakeriiljenek az oktatéas kiilonb6z6 intézményeibe, részt vegyenek miiveltséget
potlo képzéseken, melyekkel megalapozhatnak tovabbi szak- és atképzéseiket. A kérdés, hogy
van-e hatékony megoldas, valamint az aktudlis oktatasi torvények, mennyire segitik elé az
érintettek felzarkoztatasat?

A dolgozatban bemutatasra keriil a 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol, a 2001.
évi Cl. torvény a feln6ttképzésrdl, valamint az 1997. évi CXL. torvény a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl, illetve ezen torvények
egyes részeinek reprezentdlasa. Elsdsorban annak tiikrében, hogy gyakorlatban miként segitik,
tamogatjak a felndttek oktatdsat, tanuldsat, felzarkozasat. Illetve megvilagitasra keriilnek azon
részek is, melyek a gyakorlatban egy tanulni vagyé felndtt szamara nehezebben
megvalosithatoak.
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A dolgozat szerzdje: SCHOELLER JUDIT
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

A MUVESZET MECENASAI - A MEDICIEK
Kulcsszavak: mecénas, reneszansz, Firenze, muvészetek, mivészek

Dolgozatom témaja a Medici csaldd - kiillonds hangstulyt kap miivészetpartold tevékenységiik a
kozépkori és reneszansz Italidban, Firenzében.

A XIV — XV. szazadban Italidban, Roma, (az Urbs) mellett, Firenze volt A VAROS. A
legfontosabb banki, kereskedelmi, és miivészeti kozpont. Es ebben a varosban élt generaciokon
at a Medici csalad, mint a véros legbefolyasosabb csaladja. De nem csak 6k, hanem szamos
reneszansz mester is Firenzében alkotott ebben az idében. A varos pedig évszazadokon keresztiil
a Medicieknek koszonhette kulturalis arculatat. Ok voltak azok, akik leginkabb formaltak a varos
izlését, ott alltak a legjelentdsebb épitészeti alkotdsok hatterében, tobbek kozott Ok épittették a
firenzei DOm kupolajat, mely a vildg legnagyobb épitészeti alkotdsa volt ebben az idében, és
Firenze biiszkeségének szamit azdta is. Elmondhatjuk, hogy tevékenységiik, miivészet-
partolasuk, nagyban eldsegitette a reneszdnsz kibontakozasat.

A kozépkor idején a mecéndsi tevékenység mar évezredes multra tekintett vissza, hiszen
elnevezését Caius Maecenas, etruszk szarmazast, romai irodalmar politikusrol kapta, aki o
feladatanak tekintette a kor kolté1, koztik Vergilius ¢és Horatius tamogatasat.
A Medici csalad tagjai tobb generacion at hasonldan gondolkodtak, mar Giovanni di Bicci de
Medici elkotelezte magat a miivészetek és miivészek mellett, utdodai pedig folytattak e csaladi
hagyomanyokat. Cosimo de Medici koranak legkeresettebb mecénasa volt, Lorenzo il Magnifico
nevét pedig szinte mindenki ismeri, hiszen a vilag legnagyobb miivészei bontakoztathattak ki
tehetségiiket az 6 segitségével.

Dolgozatomban igyekszem végigkdvetni a Mediciek csaladfajat, kiilonds tekintettel a
mindenkori csaladfokre a torténelem tiikrében. Megvizsgalom, honnan volt a csalddnak pénze a
miivészetpartolasra, hiszen ez rengeteg koltséget jelentett, hogyan zajlott a banki €s kereskeddi
tevekenység, melyet folytattak. Ezen kiviil nagyité ald helyezem az altaluk tdmogatott
legfontosabb miivészeket, akik kozott olyan neveket taldlunk, mint Brunelleschi, Donatello,
Botticelli, Leonardo da Vinci, vagy Michelangelo. Végezetiil pedig szeretném kihangsulyozni a
mecénasi tevékenység fontossagat, sziikségét, régen és ma.
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A dolgozat szerzdje: SIBA VIVIEN
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Zachér Laszl6 PhD

A MODOSULT SZAKKEPZESI RENDSZER VARHATO HATASAI A FELNOTTKEPZESRE
Kulcsszavak: szakképzési rendszer, OKJ, felndttképzés

Az elmult 3 évben folyamatosan az iskolarendszeren kiviili felnéttképzés terén dolgoztam és
jelenleg is egy olyan felndttképzési vallalkozasnal dolgozom, mely foként egyéni jelentkezOk
szamara szervez OKJ-s képzéseket. Ebbol kifolyolag cégiink €és a benne dolgozdk érintettek a
jelenleg is atalakuldson atmentd szakképzési rendszer varhato hatdsainak kovetkezményében.
A téma teljesen aktualis, hisz mindenkit, aki a felndttképzés teriiletén dolgozik érint, érinteni
fog és hatéssal lesz a felndttképzés jovojére. Ezért dolgozatomban szeretném bemutatni a
magyarorszagi szakképzés tarsadalmi €s gazdasagi szerepét, jogi és intézményi rendszerét, az
OKIJ véltozasait a bevezetésétdl napjainkig, valamint a jogszabalyok valtozésait (szakképzési,
felndttképzési, kdzoktatasi és felsdoktatasi torvény) és ezek hatasat.

Lathatjuk majd, hogy az 1993-as bevezetése ota milyen valtozasokon ment at az Orszagos
Képzési JegyzE€k, hogyan valtozott a jogszabalyi kornyezet mostandig €s ezek milyen hatast
gyakoroltak foleg az iskolarendszeren kiviili felndttképzésre. Mivel az iskolarendszeren kiviili
felndttképzeést érintd valtozasok csak 2013 nyaran €s 0szén fognak jelen helyzet szerint életbe
Iépni igy csak a varhato valtozasok és reakciok bemutatisara és felmérése van jelen keretek
kozott lehetdseég.

A valtozasok fogadtatdsdnak felmérésehez nyilt kérddives modszert és SWOT analizist
alkalmazok, melyhez kiilonb6z6 képzd és vizsgaszervezd intézmények segitségét fogom
igénybe venni. A felmérésbol azt szeretném megtudni, hogy mint a felnéttképzés résztvevoi
milyen fogadtatasban részesitik a kovetkezdket, valamint hogyan késziilnek fel a tervezett
felnottképzési torvényben eldirt modositasokra: szakmak Osszevonasa, az Orszagos Képzési
Jegyzék modositdsa, minimum Oraszdmok meghatdrozdsa — hosszabbod6 képzési 1do,
komplex szakmai vizsgaztatas.
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A dolgozat szerzdje: SZABONE MOZER TUNDE
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kelényi Istvan

KULTURALIS ELETUNK A KADAR-KORSZAK IDEJEN
ZENEIPAR ES UGYNOKJELENTESEK

Kulcsszavak: Kadar, Aczél, 3T, zene, ,Dalos’ iigynokiigye

A Kadar-korszak alapvetden meghatarozza generaciok politikai, tarsadalmi, kulturalis
szocializaciojat, a jelenkori Magyarorszag dnmagarol €s a nyugati vilagrol kialakitott képét.
Manapsag alapvetden két sarkitott, torzitott értékelés rajzolodik ki a korrol: az egyik a
negativumokat emeli ki, a megtorlast, a szellemi életre jellemzd elnyomast, ligynokdoket,
ideologiat, kotelezd felvonulasokat. A korszak pozitivumaira koncentrdl a masik megitélés:
lassan, de biztosan lehetett gyarapodni, volt munka, vagyis biztonsagos tarsadalmi kozegben
otthonosan mozoghatott az egyén. A kép nem egyszertien fehér vagy fekete, az évtizedeken at
tartd politikai rendszer megitélése nem ilyen egyszert.

Dolgozatomban szeretnék valaszt kapni arra, amit sejtettem, hogy a kultara teriiletén is
miik6dott a cenzura és folyt ligynoki tevékenység. Feltételezem, hogy ma mar ez jobban
megismerhetd, de ehhez be kell mutatnom a vélasztott iddszak torténelmi hatterét, fobb
alakjait, tevékenységiiket, és értékelnem kell azokat. Ezen feliil vizsgdlom, hogy mennyire
éltek vagy éltek vissza hatalmukkal a kultira urai. A kutatasban a kovetkezdket feltételezem:
az uigynokrendszer a zeneiparban is miikodott, ezért célkitlizésem, hogy ezt az allitdsomat
beigazoljam.

Forrasaim levéltari anyagok, konyvtarban, interneten elérhetd szakirodalom, torténelmi
magazinok valamint televiziés miisorok, riportok. Ezekre alapozva kutatasomat, keresem a
valaszokat a célkitlizésemben megfogalmazott kérdéseimre €s a hipotézisemben feltételezett
allitasaim beigazolasara vagy azok megcafolasara. Olyan ritkdbban hasznalt forrastipusokra is
koncentraltam, mint példaul dalszovegek, interjurészletek, filmjelenetek, de nem hianyoznak
a statisztikai adatok, rendeletek sem. Modszerem kvalitativ adatfeldolgozas, forrdselemzés,
kutatdsomat els6sorban dokumentumelemzés alapjan tervezem.

Tovabbi kutatdsokat igényel azonban, hogy a relativ szabadsdgnak mi hatarozta meg a
hatarait, miért engedett néha a hatalmi gépezet az igényeknek, maskor miért kovetett
szigorubb kulturpolitikat. Szintén érdekfeszitd kérdés, amelynek megvalaszolasa tovabbi
kutatdsokat igényel, hogy a hatalmi apparatus egyes szeletei mikortdl voltak biztosak a
rendszervaltas tényében, ennek megfeleléen milyen fokozatossaggal bontottdk le sajat
intézményi halozatukat, és ennek milyen hatésai lettek a zenei €letre nézve.
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A dolgozat szerzdje: SZACSKI ANGELA KATALIN
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. habil. Fehér Katalin CSc

NOI MUVELTSEG, NOI SZEREPEK EGYKOR ES MA
TELEKI BLANKA ELETE, MUNKASSAGA ES HATASA A REFORMKORI NONEVELES KIALAKULASARA

Kulcsszavak: ndnevelés, ndi szerepek, Teleki Blanka

Szakdolgozatom f0 célja, annak bemutatdsa, hogy a ndnevelés hogyan formalddott a
torténelem soran. Mikor kezdett igazan fontoss4 valni, milyen kezdeményezések inditottak
utjara €s hol tartanak ma a nok.

Munkdm soran elsOsorban a szakirodalomra tamaszkodtam a korszakot, a meghatarozo
szereplok életét feldolgozo konyveket, cikkeket tanulmanyoztam kiilonds tekintettel azokra a
miivekre, melyek hiien tiikrozik az uralkodoé életérzést.

Dolgozatom elsé nagyobb tartalmi egységében egy torténelmi attekintéssel mutatom be a nék
¢s a lanyok nevelésének jellemzdit, részletesebben targyalva a reformkor cselekvésre buzdito
1d6szakat.

A kovetkezd nagyobb tartalmi egységben, ennek a kornak egyik meghatarozd6 munkassagu
neveldjének, Teleki Blankanak életét mutatom be, keresve a kérdést, hogy vajon 6t mi
motivalta abban a korszakban, hogy azza valjon, amivel bekertilt a ndnevelés torténelmébe.

Es végiil dolgozatom zard fejezetében megprobalom felvazolni a nék jelenlegi lehetéségeit,
helyzetét, 6sszefliggést taldlni a korabbi torekvések ¢€s a jelenlegi allapotok kézott valamint
azt, hogy ez a folyamat valéban azt nyuUjtja a ma ndnemzedékének, amit elddeink
megalmodtak szamukra.
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A dolgozat szerzdje: TAGAI-HINDELS ZSUZSANNA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Szaboné dr. Molnar Anna PhD

TRENING A FELNOTTEK KEPZESEBEN
Kulcsszavak: tréning, tréningmodszer, tréner

Szakdolgozatom a tréningmddszert, mint feln6ttképzési eszkozt mutatja be. Napjainkban a
gazdasagi versenyben vald helytallds kiemelkedéen fontos tényezdjévé valt a human tdke,
emiatt a vallalatok egyre nagyobb figyelmet szentelnek munkatarsaik folyamatos képzésének.
A képzésekre altalaban nagyon rovid id6 all rendelkezésre, igy olyan oktatasi technikakra van
sziikség, melyek minél intenzivebb modon biztositjak a kompetenciak széleskorii fejlesztését.
Erre az igényre ad valaszt a 21. szazad népszerli modszere, a tréning.

Feltételezem, hogy a tréning jelenlegi népszertiségét a képzések kozott nem csak
intenzivitasanak és interaktivitasanak, de hatékonysaganak is koszonheti. Célom igazolni,
hogy a tréning valoban hatékony oktatasi eszkdz, €s egyben valaszt keresek a hatékonysag
mérhetdségének kérdésére. Feltérképezem azokat a tényezdket, amelyek a tréning
hatékonysagat biztositjak. Mindennek megalapozasaként a dolgozatban atfogd képet adok a
tréningrdl: ismertetem €s elemzem a vonatkozo szakirodalmi eredményeket, a tréning
torténetét, szabalyait, a tapasztalati tanulds jelentds€gét; bemutatom a résztvevoket, a médszer
csoportdinamikai alapjait. Megvizsgdlom, hogy milyen kompetencidk sziikségesek a tréneri
munkdhoz, milyen eszkdzoket hasznil az oktatds soran €s ezek mennyire térnek el a
hagyomanyos tanari eszk6zoktol.

A téma alaposabb megismerése érdekében a dolgozatban az elméleti kutatason tul ismertetem
a hipotézisem igazoldsa céljabol végzett primer kutatdsom eredményeit is. Mélyinterjut
készitettem a képzéseket megrendeld humanerdforras szakemberrel €s a tréner szakma
képviseldjével is; arra kerestem valaszt, hogy szerintiik milyen modon ellendrizhet6 a tréner
munkdjanak hatékonysaga ¢s mik a hatékonysagot befolydsoldo legfontosabb tényezok.
Kutatdsom igazolja, hogy a hatékony tréninghez -elengedhetetlen a célok pontos
meghatarozasa, a célcsoport alapos ismerete, a megfeleld modszerek és trénerek kivalasztasa.
A tréning hatékonysagat a tréner szakmai felkésziiltsége, tudasanak naprakészsége, tréneri
tapasztalatanak mértéke ¢€s kiilonbozo személyiségjegyei egyarant befolyasoljak.
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A dolgozat szerzdje: TAKACS ANITA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Vedovatti Anildo

TAVMUNKA BEVEZETESE EGY ENERGIASZOLGALTATO CEGNEL
Kulcsszavak: taivmunka, motivacio, hatékonysagndvelés, vallalati stratégia

Szakdolgozatom 0 téméjanak egy elterjedében 1évd atipikus munkaveégzést, a tdvmunkat
valasztottam. Ez az ujfajta munkavégzés a munkaerdpiac szempontjabol és andragogiai
szempontbol is valtozasokat hozhat. Utdbbi tekintetben azért kiemelten fontos, mivel a
tavmunkaban dolgozo felnétt még jobban az 06nalld, Oniranyitott tanuldsra, munkéra
kényszeriil, igy még nagyobb szerepet kap az egész €leten at tarto tanulds a dolgozo életeben.
A munkaado feladata ezért nem csak a megfeleld informacidés-kommunikacids eszkdzok
biztositasa, hanem a megfeleld tdmogatas kialakitdsa €s fenntartdsa, annak érdekében, hogy a
tarsadalmi kapcsolatok ne sériiljenek a megvaltozott munkakoriilmények miatt.

Dolgozatomban a tavmunkaban elért eredményeket €s hatékonyséagait vizsgalom egy konkrét
vallalatnal, 6sszehasonlitva a hagyomdnyos munkakoriilmények kozt torténd munkavégzéssel,
mely tovabbra is jelen van. Tovabbi vizsgalati szempont a munkavallalok tanulasi
hajlandosaga, tanuldsi motivacidjuk, a megvaltozott koriilményekhez vald alkalmazkodas,
illetve az ,.elszigetelt” munkavégzés hatdsa a tarsadalmi kapcsolatokra.

Fenti vizsgélati témakat mind a vallalat, mind pedig a munkavallalok szempontjaibol
igyekszem megkozeliteni. A kutatast kérdéives mddszerrel végzem, az eredmények alapjan a
legtobb hipotézisem beigazolodhat, miszerint a tadvmunkdban dolgozoknak nd a
munkateljesitménytik, viszont csokkenek a tarsadalmi kapcsolataik.
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A dolgozat szerzdje: TALAS AGNES
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

NEPFOISKOLAI MUNKA A LAKITELEK NEPFOISKOLA TUKREBEN

Kulcsszavak: nem formadlis tanulds, népfOiskola, Lakitelek Népfoiskola, Apor Vilmos
Kozéleti Kollégium

A Lakiteleki Népfoiskola hazai €s nemzetkozi szinten is egyediilallo tevékenységével gyakran
hivja fel magéra a figyelmet. Neve ellenére sokan nem népfdiskolaként tekintenek ra, hiszen
nem csak bentlakdsos képzéseket szervez, nem csupan a felndttekkel foglalkozik, hanem a
gyerekkel €s az ifjusaggal is. Mikodésének 20 éves évforduldjan kutatasomban arra kerestem
a valaszt, hogy a Lakiteleki Népfdiskola mennyire tekinthetd népfdiskolanak, hogyan, milyen
mértékben valosulnak meg a grundtvigi gondolatok. A nemzetkdzi és hazai szervezetek
vizsgalatanak eredményeként kisérletet tettem annak meghatarozédsara, hogy mit tekinthetiink
ma Magyarorszagon népfoiskolanak. Az altalam felallitott definicidé valamint a Lakiteleki
Népfoiskolat fenntartd Népfoiskola Alapitvany alapitd okiratdban megfogalmazott célok
alapjan vizsgaltam a Népfdiskola tevékenységét.

A népfoiskola fogalmanak meghatdrozasahoz a relevans szakirodalmak, valamint a szakmai
interji feldolgozasaval jutottam el. Az alapito okiratban foglalt célok megvalosulasat dontéen
a népfoiskola munkatarsaival késziilt interjuk, és a Népfoiskola altal kiadott
programtajékoztatok, hirlevelek alapjan vizsgaltam. A Népfdiskola tevékenységének definicio
alapjan torténd elemzése — a definicio Osszetételébdl fakadoan — egyes pontokndl mélyebb
vizsgalatot igényelt, ezért egy konkrét népfdiskolai kollégium képzését vettem alapul
munkahoz. Az Apor Vilmos Ko6zéleti Kollégium kilenc hallgatdjaval készitettem interjut,
valamint a kollégium egyik mentoraval. A kutatas soran fontos szerepet jatszottak személyes
megfigyeldi tapasztalataim.

A vizsgalat alapjan kideriilt, hogy a Népfdiskola Alapitvany az elmult hisz évben teljes
mértékben megvalositotta az alapitasakor lefektetett céljait, tovabba, hogy a Lakitelki
Néptoiskola végez olyan népfdiskolai tevékenységet, amelynek sordn a grundtvigi gondolatok
megvalosulnak, de szadmos mds programjat nézve tullép a népfdiskola fogalman.
Megallapithatjuk, hogy a Lakiteleki Népfoiskola nem ,,bekategorizalhatd” intézmény.

Az elmult két évben egy halozatépitési program munkalatai kezdddtek el a Népfdiskolan,
melynek keretében eldszor 14 térségi, majd kisebb népfdiskoldk megszervezését tervezik. A
jovoben érdemes lenne ezzel kapcsolatosan folytatni a kutatdst. Szintén fontos lenne a
Lakiteleki NépfOiskola 0Osszehasonlitdsa mas mitkodd magyarorszagi népfoiskolakkal,
valamint 1iddszerli lenne egy atfogd vizsgélat a magyar népfbiskolai helyzetkép
feltérképezésére, a népfdiskolai tevékenységek jellegére, célcsoportjara €s rendszerességére
kitérve.
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A dolgozat szerzdje: TiszAa HEDVIG
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

LATASSERULTEK A FELSOOKTATASBAN
Kulcsszavak: latassériilés, felsdoktatas, esélyegyeldség, hatranyos helyzet

Kutatdsomban a latassériilt személyekre fokuszalok, mivel a fogyatékkal €16 emberek a
tarsadalom egyik leghatranyosabb csoportjai kozé tartoznak, akiknek sokkal kevesebb
lehetdség all rendelkezésiikre, az élet tobb teriiletén. Sziikségesnek tartom megvizsgalni a
latassériiltek helyzetét a felsGoktatasban, hiszen ez az esélyegyenldoség megteremtésének
egyik fontos intézménye, €s az ¢élethosszig tartd tanuldas ma mar elengedhetetlen a
versenyképesség, a foglalkoztathatosag, valamint a személyes fejlodés elérése érdekében.

Célom az ELTE Pedagogiai €és Pszichologiai Karon (PPK) tanulé latassériilt hallgatok
helyzetének elemzése, megvizsgalni, milyen mértékben valosul meg szamukra az
es¢lyegyenldség. Tovabba feltérképezni, hogy a torvények altal megfogalmazottakbol mi van
jelen ténylegesen, illetve megfigyelni, hogy az oktatdk és a hallgatok hogyan viszonyulnak a
latassériilés témakoréhez.

Téma iranti érdeklddésemet nagyban meghatarozta egy kordbbi szemindriumi kutatés,
melynek keretein beliil a Vakok Allami Intézetét vizsgaltam meg, azon beliil is a Vakok
Elemi Rehabilitacios Csoport miikodését.

Kutatasomban arra kerestem a valaszt, hogy a valdésagban mennyire érvényesiilnek a
jogszabalyi hattérben foglalt, latassériiltekre vonatkozd jogok a PPK-n, vagyis az oktatok mi
mindent tesznek meg annak érdekében, hogy ezek a hallgatok semmilyen hatranyt ne
szenvedjenek tanuldsuk soran. Hogyan reagdlnak a hallgatok a latassériiltekkel kapcsolatos
esélyegyenldoségre, milyen ismereteik vannak az Oket érintd problémakkal kapcsolatban,
illetve, hogy megfigyelheté-e valamilyen mértékli kiilonbség a hallgatok hozzaallasaban.
Ezeken kiviil pedig szeretném megtudni, hogy az andragéogusok hogyan segithetik a
latassériilt személyek oktatéasat.

Szakirodalom elemzéssel definidltam a kutatdshoz sziikséges alapvetd fogalmakat,
tanulmanyoztam a latdssériilteket érintd jogszabalyi kornyezetet, illetve azt, hogy a
felsdoktatasi intézményeknek milyen eldirasokat sziikséges betartaniuk ahhoz, hogy a
latassériilt tanulok ne szenvedjenek hatranyt a hallgatoi életiik soran. Az eredményekhez
nagyban hozzajarultak a témdaban ¢érintettekkel készitett egyéni interjuk, illetve a
fokuszcsoportos interjii, amit a hallgatok viszonyuldsanak, ismereteinek mélyebb szintii
felméréséhez alkalmaztam.
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A dolgozat szerzdje: TOTH RITA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Henczi Lajos PhD

A FELNOTTOKTATOK TOBORZASANAK ES KIVALASZTASANAK ELMELETE ES GYAKORLATA
Kulcsszavak: toborzas, kivéalasztas, kompetenciaprofil, kompetenciaértékelés

Az ¢élethosszig tartd tanulds filozofidjanak elterjedése, a felndttek megnovekedett igénye a
kiilonb6zd képzési lehetdségek irant €s a vallalatok személyzetfejlesztési politikaja, egy
ujszerti szakma, a felndttoktatdi professziod kialakulasat eredményezte. Dolgozatomban azt
vizsgalom, hogy a képzésszervezés folyamatanak része-e a felndttoktatok toborzasa €s ennek
milyen sajatossagai vannak, illetve milyen modszerekkel, milyen kritériumok alapjan
valasztjak ki a felndttoktatokat a kiilonboz0 relevans szerepekre. Kiemelt figyelmet forditok a
felndttoktatok kompetencidinak értékelési modszereire, illetve, hogy a kivalasztast végzo
szakemberek mekkora jelentdséget tulajdonitanak az egyes kompetenciaknak, ezen beliil
kiilondsen arra, hogy - fontossagukat tekintve - mely kompetenciatipusokat helyezik elétérbe.
Feltételezésem szerint a felnéttoktatok toborzasa és kivalasztasa szakteriilet-specifikus €s a
gyakorlatban sokszor nem célravezetd, a belsé motivacidval rendelkezd oktatok kompetencidi
sokkal fejlettebbek.

Kutatasom soran kiilonvalasztottam a feln6ttképzési intézményeket a vallalati szektortol, mert
a kompetenciaalaptt fejlesztés szolgalatdban szervezett belsd0 képzések, alternativ
felndttoktatoi szerepek kialakulasat eredményezték.

A felndttképzeési intézményeket a képzés jellege szerint csoportositottam. A csoportositashoz
a 1/2006. (II. 17.) OM rendeletb6l az OKJ tanulményi teriileteit vettem alapul, igy
megkiilonboztettem oktatdsi, gazdasagi ¢és pénziigyi, mezdgazdasagi, egészséglgyi,
miivészeti, szolgdltatdsi, informatikai valamint miszaki képzési teriiletet és ezeket
kiegészitettem az idegen nyelvi képzési teriilettel. A wvallalati szektorban olyan
nagyvallalatokat vizsgaltam, amelyek kidolgozott képzési stratégidval rendelkeznek ¢&s
olyanokat, amelyek kisebbek, de tudatos személyzetfejlesztési filozofiaval birnak. Mind a
felnottképzési intézményekben, mind a vallalatoknal olyan szakemberekkel vettem fel a
kapcsolatot, akiknek feladatprofiljaba tartozik a felndttoktatok toborzasa és kivalasztésa.
Egyéni, félig strukturdlt mélyinterjukat készitettem, melyben a kérdéskorok a toborzas és
kivalasztas, valamint a felndttoktatok kompetencidinak témait érintették. Asszocidcios
kérdésekkel vilagitottam meg a kivalasztast végzd szakemberek egyéni preferenciait. Még
teljesebb kutatdsi eredmény elérése érdekében megkerestem egy toborzas-kivalasztas
szakértOt, akit szintén egy egyéni, szakértéi mélyinterji keretében kérdeztem a témaval
kapcsolatban. Az interjuk sordan a legnagyobb kiilonbség a kivalasztast végzd szakemberek
személyiségébol fakado preferencidkban mutatkozott. Reményeim szerint a dolgozat segit
ravilagitani a felndttoktatova valas és valasztds gyenge ¢€s elhanyagolt vagy csak ki nem
dolgozott pontjaira.
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A dolgozat szerzdje: VANKO IBOLYA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Feketéné dr. Szakos Eva PhD

FELSOOKTATASBAN DOLGOZOK NEMZETKOZI MOBILITASA, MINT FORMALIS ES INFORMALIS
TANULASI LEHETOSEGEK

Kulcsszavak: oktat6i tanulméanyt, formalis €s informalis tanulés, kompetencia

A szakdolgozat célja feltarni a tanulési tipusokat az oktatoi tanulmanyutakat tekintve, ahol az
innovacid szerves részét képez6é Erasmus programokban vald részvételen van a f6 hangsuly,
kitérve a megszerzett kompetencidkra, az interkulturalis tanulds megjelenésére illetdleg a
szakértO1 tanulmanyutak oktatdi perspektivabdl valdo determindldsara és egyben definidlasara.
A nemzetk6zi mobilitds keretében adaptalt tudas ¢és kompetencidk hasznositdsa a
felsdoktatasban elengedhetetlen Iételemként szerepel, miként Iépést kell tartanunk a
nemzetkdzi metodikaval, a kiilfoldi gyakorlat hazai hasznositdsat magunkéva kell tenniink a
szakértd oktatoink altal, akiknek kdszonhetjiik a jovendd nemzedék felemelkedését.

Kvalitativ kutatdsi modszert alkalmaztam a szakdolgozatom témadjanak kifejtéséiil, ahol
primer adatgyljtést vittem véghez a mélyinterji altal nyujtott eszkoztar segitségével.
Oktatokkal és hallgatokkal készitett mélyinterjuk is szerepelnek eme diplomamunkaban,
hiszen a primer, tehat elsédleges kutatdsok legfobb célja az egyént feltarni, megismerni a
preferencidit, gondolkoddsmodjat valamint a megszerzett és megszerezhetd kompetenciakat,
amelyek kiemelt hasznossaggal, prioritdssal birnak a mai lifelong learning szemléletii
tarsadalmunkban. Ennek kovetkeztében a tanulasi lehetOségek és az elérhetd tudas, ezen
tudasszomjban ég6 emberi kozosségben mind adaptalas mind atadas szempontjabol rendkiviil
fontos a tobb 1épcsds hierarchikus oktatdsi rendszeriinket figyelembe véve, igy minkét oldal
az add ¢és a vev0 meghatdrozd szempontjai esszencialis részét képezik a relevans
megkdzelitésnek.

A kutatasom soran feldllitott hipotézisek egyardnt vonatkoznak az oktatdi tanulmanyutakon
megjelend formalis és informalis tanulasi tipusokra, a megszerzett kompetencidk a Yohari
ablakban és a Jéghegy modellben valo elhelyezkedésére, a ,rejtett tanterv’-re iranyuld
hatasra, valamint a tudas atadasara és eldnyként torténd alkalmazhatosidgara a hallgatok és
oktatok szemszogébol.

A szakdolgozat felépitésében benne foglaltatik a mélyinterjuk soran megjelend fogalmak
szakirodalmi attekintése, a nemzetkdzi mobilitdsban megvalosuld Erasmus programok
altaldnos leirdsa, eme programokban vald részvétel/palyazas menete. A konklizid ¢és
eredmény aspektusai tartalmazzak, a mélyinterji kérdésekre adott informativ valaszok
kiértékelését, a megoldasi lehetdségeket, az esetleges fejlodési alternativakat, tovabba az
oktatdi €s hallgatdi vélemények Osszevetését, az ez iranyl kovetkeztetéseket és a hipotézisek
mibenlétét.
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A dolgozat szerzdje: VARGA Eva
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Szaboné dr. Molnar Anna PhD

A FELNOTTKORI TANULASI MOTIVACIO
Kulcsszavak: felndttkori tanulds, tanulasi motivacio, Onszabalyoz6 tanulés

A XX. masodik felében bekdvetkezett tarsadalmi-gazdasagi valtozasok hatésara kialakult az a
nézet, miszerint a tanuldsnak nem elegendd kizarolag a tankoteles korhoz kotddnie. A
munkaerdpiacra belépd felndttek szdmara elengedhetetlenné valt, hogy tudéasukat,
képességeiket karbantartsdk, fejlesszék ¢€s rugalmasan, gyorsan alkalmazkodjanak a
valtozasokhoz. Mindez azonban nem valosul meg, ha nem rendelkeznek kell6 inditékkal a
tevékenység megkezdéséhez.

Hipotézisem szerint a motivacid6 a legfontosabb kulcsa a felndttkori tanulas
eredményességének, ezért erre kell a legnagyobb hangsulyt fektetni, ha az élethosszig tartd
tanulast vizsgaljuk.

A téma szakirodalmanak feldolgozasa sordn ismertetem a motivacio fogalmat, fajtait és a
motivacié és a sziikségletek dsszefliggését. Ugy gondolom, az érdekldés és a tudasvagy az,
amely garantdlhatja a tanulas sikerét, ezért fontos kiemelni a belsd, tanuld személyiségébdl
fakad6 motivaciot. Azonban felgyorsult vildgunkban nagyobb szerepet kapnak a kiilsd
motivumok, tgymint a munkaerd-piaci helyzet megtartasa, javitasa és a kielégitobb anyagi
helyzet megteremtése, vagy az egzisztencialis motivum, mely a szlikebb kornyezetbdl érkezo
elvarasokkal all 6sszefiiggésben. Emellett bemutatom azt, hogy a felndtt tanuld életében mik
lehetnek a gatlo tényezOk, amelyek visszavethetik a tanulasi kedvet. Bar a felndttek tanulasa
esetén az Oniranyitds kapja a legnagyobb hangstlyt, nem szabad megfeledkezniink a
felndttoktatok szerepérdl sem. Tamogatasukkal, modszereikkel eldmozdithatjak a tanuldsi
kedvet, és atlendithetik a tanulot a nehézségeken. Kutatasok bizonyitjak, hogy a permanens
tanuldsra valdo motivalast mar gyermekkorban el kell kezdeni. Ha a gyermek megismeri a
tanuldsban rejlo lehetdségeket és érteket, felndttként is a mindennapjai részévé valik, és nem
kotelességkeént éli meg azt.

Témam vizsgalatanal a kapcsolddo szakirodalmat, tanulmanyokat, kutatdsokat dolgoztam fel
¢€s vetettem Ossze sajat élményeimmel, gondolataimmal.

Mindenképp érdemesnek tartom a tovabbi kutatast, hiszen a motivacid hianya lehet az az ok,
amely miatt Magyarorszagon a felndttoktatasban résztvevOk ardnya messze elmarad az
Eur6pai Unids és az OECD tagallamokétol. Ha alaposan megismerjiik, hogy mik azok a
tényezOk, amelyeket figyelembe kell venniink, nagyobb eséllyel tudjuk bevonni a hatranyos
helyzetli csoportokat is, ezzel létrehozva a modern kor tanul6 tarsadalmat.
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A dolgozat szerzdje: VINCZE IMRE
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

AZ OKOPOLISZ ALAPITVANY FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGE - OSSZEHASONLITO ELEMZES MAS
POLITIKAI ALAPITVANYI KEPZESEKKEL

Kulcsszavak: 6kolodgia, alapitvany, képzés, politika

Az Okopolisz Alapitvany képzései nem kizarélag az 6kopolitikai ismeretatadasra irdnyulnak,
hanem mas, az ¢let egyéb szegmenseiben is jOl hasznosithatd, gyakorlati tudast add
képességekkel, tapasztalatokkal gazdagitjak a résztvevOket. Az egyre inkdbb égetd -
kornyezettel, kornyezetvédelemmel kapcsolatos - kérdésekre megnyugtatdé valaszt var a
felelosséggel gondolkodo atlagpolgar, de megtaldlja a helyét itt az a kdzéleti szerepld is, aki
sajat tudatos fejlesztéséhez kivanja igénybe venni a tréning segitségét retorikai, és egyéb
szakmai teriileteken.

Felnottképzési szempontbol vajon mennyire eredeti, mennyire eredményes ez az oktatas?
Mitdl lesz egyedi, Okoszemléletli, €s szinvonalas az alapitvanyon beliill megvalosulo
ismeretatadas? Hogyan befolyasolja az el6adod személye az ismeretek elsajatitasat? Kell-e
ideologiai meggy6zddés az atadott informaciok gyakorlatba iiltetéséhez?

A dolgozat atfogo képet alkot a Magyarorszagon miitkodd politikai alapitvanyokrél, azok
felndttképzeési tevékenységeérdl. Kideriil, hogy az amugy nem tul széles kinalati palettan hova
sorolhat6 be az Okpolisz képzési programja, hogyan épiil fel egy-egy tréning, kik és milyen
szerepet toltenek be a megvalositasban.

A képzésen hallgatoként résztvevd érdekloddk korében elvégzett kérddives kutatas valaszt ad
azokra a kérdésekre is, hogy 6k miképpen latjak ezeket a tanfolyamokat, milyen igények
fogalmazédnak meg benniik a jovOre nézve, illetve — ennek kapcsan - milyen trendek
varhatok a témak, €s a képzési modszerek tertiletén.
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A dolgozat szerzdje: VUCSKO MONIKA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

NOK HELYZETE A CSALADBAN — GYERMEKVALLALAS MELLETTI TANULAS
Kulcsszavak: nok, karrier, csalad, munka

Az elmult években egyre tobb szakirodalom foglakozott részletesen a csalad-munka
egyensulyanak kérdéskorével (ilyen példaul a Munkailigyi Minisztérium altal kétévente
megjelend Szerepvaltozasok cimli kiadvany). Napjainkban a ndékre egyre tobb nyomas
nehezedik: gyermekvallalas, munkavallalas, csaladfenntartds. Munkahelyiik mellett otthon is
helyt kell allniuk, hazaérkezéskor varja Oket egy ,,mdsodik miiszak” (héztartas, gyerekek,
férj). Tovabbi kérdés lehet, hogy a munka ¢€s csalad mellett mennyit €s hogyan forditanak a
nok a lehetséges ,,harmadik miiszakra”, a tanulasra.

Szakdolgozatom témadja: a ndk karrierlehetdsége, a csalad és a munka Osszeegyeztetése, a
gyermekvallalas melletti tanulédsi lehetdségek vizsgalata. Kutatdsom célja, hogy bemutassam,
mennyire fontos szerepet jatszhat a n0k munkavallalasaban, karrierjében, eldmenetelében a
tamogatd csaladi hattér jelenléte. Dolgozatomban kitérek a munkaerdpiacra, a ndk
munkavallalasi lehetdségeinek nehézségeire, a csaladi struktirak atalakulasara, a csaladbarat
munkahelyek fontossdgara, valamint vizsgdlom a nemi megkiilonboztetésekbdl adodo
egyenl6tlenségeket is.

A szakirodalom attekintése utan félig-strukturalt interjukat készitettem és elemeztem. Az
empirikus vizsgalatokat ot kiilonb6zd élethelyzetben 1évd, kiilonbozd életkora ndvel
végeztem, hogy rdmutassak a fontosabb problémakdrdkre, mint példaul, a tanulasi szokasok,
motivacio, hozzaallds, fontossag, karrierlehetdség €s egyéb csaladot érintd kérdések: a csaladi
szocializacio, csaladon beliili munkamegosztas, a csaldd, mint segitd hattér. Interjualanyaim
altal szeretném megismertetni, milyen tanulasi lehetdségek voltak 30 éve, mi valtozott azota, s
ez mennyiben befolyasolja a jelenlegi tanulasi kedvet. Kérdéseimmel arra is valaszt keresek,
hogy mi a véleményiik az élethosszig tartd tanulds fontossagéarol, s mennyiben befolyasolta
¢letiik alakulasat.

44



A dolgozat szerzdje: ZATYKO KATALIN
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

EOTVOS JOZSEF ES TREFORT AGOSTON SZEREPE A MAGYAR KULTURABAN

Kulcsszavak: kozoktatds, népoktatdsi torvény, néptanitok, tanitondképzés, kulttrpolitika,
magyar miivelddésiigy fejlesztése, miivészetpartolas

Szakdolgozatomban szeretném bemutatni a dualizmus két nagy kulttrpoltikusanak, E6tvos
Jozsef és Trefort Agoston életutjat, munkassagat, a magyar kulturara, oktatasiigyre gyakorolt
hatasat. Mukodéstiknek koszonhetd a hatékony hazai oktatasi rendszer és mivelddési
intézményrendszer kiéplilése, az iskoldzottsag jelentdés javuldsa. Az utdkor szédmara
példaértékiinek szamit hivatastudatuk, elkotelezettségiik a magyar mivel6dés és oktatés
fejlesztése mellett.

Dolgozatomban attekintem palyajuk fontos allomasait, kitérek a XIX. szazad magyarorszagi
torténelem fobb eseményeire, melyek hatassal voltak E6tvos €s Trefort életére, munkassagara.
A {0 hangsulyt elsdsorban a kozoktatasban és miivelddéspolitikdban betdltott szerepiikre
kivinom helyezni. EStvosnek alig négy év, mig Trefortnak tizenhat év allt rendelkezésére
ahhoz, hogy kulturpolitikai  elképzeléseit  megvalositsa.  Eotvos  tekintetében
kultuszminiszterségének legjelentdsebb alkotasdval, az elsd hazai népoktatdsi térvénnyel
foglalkozom kiemelten, tovabba kitérek a korszak elmaradott oktatdsi helyzetére, a
tanitoképzés ¢€s taneszkozok fejlesztésére tett 1€pésekre. Eotvos kultuszminiszterként nem
csak a kozoktatasliggyel foglalkozott, hanem a mivészetek fellenditésére is tett
kezdeményezéseket. Betekintést kivanok nytjtani a miivelédéspolitikai miikodésébe.

Trefort Agoston személye szintén meghatarozd szerepet toltott be a miivel6désiigy
korszertisitésében. 1872-ben véalasztottdk meg vallas- ¢€s kozoktatasi miniszternek,
tevékenysége hosszu idon keresztiil meghatarozta a magyar kulturpolitikat. Trefort az E6tvos
altal lerakott alapokra épitkezett. Jelentds szerepe toltott be a XIX. szdzad polgari
oktatasrendszerének kiépitésében. A kozoktatds minden agat fejlesztette. A miivészetpartolas
is végig kisérte miniszteri palyafutdsat. Felismerte a milemlékvédelem fontossagat,
helyreallitasi munkalatokat kezdeményezett.

A témam elméleti kutatds, a rendelkezésre all6 magyar nyelvii szakirodalombol
gyljtom/gylijtottem hozz4d az adatokat, informaciokat. A valasztott téman jelenleg is
dolgozom, szeretném lehetdségeim szerint a legkoriiltekintObben bemutatni e két jeles
allamférfi életét, tevékenységét kiilonds tekintettel a magyar kultirara valé hatésat.
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A dolgozat szerzdje: ZUBOR MONIKA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

VAROSIASODAS - TEREK UTCAK MUVESZETE A RENESZANSZ ITALIABAN

Kulcsszavak: Torténeti attekintés, Reneszansz épitészet, Varos, tér, Firenze, Roma, Velence,
Bologna, Padova, Pisa

»Minden tarsadalmi 1ét olyan térben zajlik le, amelynek természetes formait céljai szerint
megvaltoztatja, s6t onmaga alkotta formakkal helyettesiti. Jelolje bar az emberi kultarat
hosszl id6n at és széles teriileten a természetes kdrnyezetnek puszta megvaltoztatasa, csucsat
mégis mindenkor magas fokon alkotott kornyezeti formak kisérik, amelyek legkiemelkeddbb
jelenségeként a varosokat ismerhetjik fel” (paseinsformen der Grosstadt Tibingen 1959,)

Italia az emberi kultira magasrendli alkotasainak kincstara. Itt bontakozott ki az a szellemi
forradalom, amelyet szazadok multan is egyetlen szdval neveziink meg rinascimento —
ujjésziiletés — reneszansz.

Témam a reneszdnsz Italia varosiasodasa bemutatva a varostorténetet, varoskdzpontok
kialakulasat a kiillonbozo terek kapcsolatat, fejlodéstiket és azt, hogy ezek hogyan hatnak az
emberek életkoriilményeire, kiemelve varosokat: Firenzét ahol a kozOsség identitdsat a
katedralis fejezte ki mindennél jobban, s mely az alkoto6 tehetségek miithelye volt. Roma mely
a katolikus egyhaz koézéppontja, Bologna, ahol 1119-ben 1étrejott Europa elsé egyeteme,
Padova melynek egyeteme jelentdsen hozzéjarult a reneszansz szellem kialakitasahoz.

Melyik arcat allitsam hat elétérbe? Az egyetemességet, a kozépkort, amelybdl Italia mai életét
eredeztetjiik? Vagy a reneszansz vildgra sz6l6 nagy korvaltast helyezem kdzéppontba? Tény,
hogy Italia szamos varosdban régi negyedek sziik utcaiban a mult kovesedett meg. Az
épitészeti ¢és képzOémiivészeti emlékek paratlanul gazdag seregszemléjét? Esetleg a
varostorténetet, vagy magat a varost melyek nem épiiletek 6sszessége, hanem az épiiletek és
lakéik kiilonlegesen erds kotésii egysége.

Hogyan kaptuk meg az évszdzadok soran - az épitészet altal — azt, amire vagytunk és az

emberek életkoriilményeire, hogyan hatnak? Ezt igyekszem feltarni bizonyos iddbeli tavlatbol
szemlélve.

46



Miivelodésszervezo szakirany
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A dolgozat szerzdje: BARTOS VIKTORIA EVA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Striker Sandor PhD

FELNOTTKORI ZENETANULAS ES KOZOS ZENELES MOTIVACIOI ES CELJAI
Kulcsszavak: felnottkori zenetanulas, tanulasmodszertan, motivaciod

Feln6tt korban a zenetanulas lehet 0j vagy Ujra felmeriild igény. A mikedveld szintii
zenetanulas motivacioit és céljait kutatom a felndtt kort tanulok korében. Kivancsi vagyok
egyes személyek indittatdsara, egyedi késztetéseikre, melyek a zenetanulds utjara vezették
Oket. Feltételezésem, hogy felndtt korban az amatdr zenetanulok kérében az egyik elsddleges
motivacio a kozdsségi ¢élmény atélése €s a cél ismeretségek szerzése, baratsagok kotése és a
kozosséghez tartozés.

A téma nem rendelkezik részletes magyar nyelvii szakirodalommal, igy foként a kiilfoldi
szakirodalom, a hatartudomanyok és sajat kutatasom alkotja szakdolgozatom. Neurobiologiai,
pszichologiai és tanulds modszertani aspektusbol kozelitettem meg a felndttek zenetanuldsat.
Kutatasom két részbdl all, célcsoportja is kettds. A felndtt zenetanulok motivacioit,
tapasztalatait, és tanaraik véleményét tartalmazza. A kérdések a kozos zenélés altal nyujtott
kozosségi €lmény atélésére és annak motivacids hatdsaira iranyulnak. Ezen kiviil a zenetanari
neveldi szerep megjelenését, sziikségességét vagy esetleges hianyat kutatom.

A szakirodalmon keresztiil bemutatom, majd kutatdisommal Osszekapcsolom a miikedveld
koérusok, zenekarok kozdsségének milkddését, €s a karvezetdi vagy karmesteri neveldi
szerepet. A motivacidokat a Csikszentmihdlyi Mihaly altal megfogalmazott flow elmélettel és
Vitanyi Ivan altal targyalt katarzis elméletekkel kotottem Ossze. A felndtt és gyermek
zenetanulasa kozotti kiilonbségek pedig mind fizikai, pszichologiai és tanulas mddszertani
szempontbol is megjelennek.

Eredményeim igazoljak feltételezésemet, a kozosségi €lmény szerzése, a stressz oldas, az 1d6
hasznos eltoltése fontos tényezdi a felndtt zenetanuldsi motivacidinak. A zenetandrok,
karmesterek ¢€s karvezetOk szintén hasonldan latjak ndovendékeik céljait. Neveloi szerepiik
foként a kozOsségi zenélés esetén elengedhetetlen. Sajndlatos eredmény, melyet a felndttek
zenetanitasaval kapcsolatban kaptam. Nem része tanarképzésiiknek a felndttek tanitasara valo
felkészités. Ennek hianyossagai a kérdéivemben szerepld valaszokban is tiikroz6dnek.

A mai magyar zenei felndttoktatasi intézményrendszer valodi rendszerként miikodésének
hianya és a tanulasi lehetdségek atlathatatlansdga sok problémat okoz a felndtt zenetanuldk
szamara. Ennek ellenére a felmérés hatarozottan megfogalmazott igényt tar fel a felndttkori
zenetanulasra.
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A dolgozat szerzdje: FERENC RITA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Bali Janos PhD

A HAZIIPAR LEHETOSEGEI A SZLOVAKIAI MAGYAR MUVELODESSZERVEZESBEN
Kulcsszavak: népszokasok, népmiivészet, nem formalis tanulas, kompetenciafejlesztés

Felvidéki szarmazdsom, illetve a kézmiivesség irdnti szenvedélyem révén, szamomra
egyértelmili volt, hogy szakdolgozatomban a haziipar lehetdségeinek boncolgatasat helyezem
elotérbe, mégpedig a felvidéki régiora koncentralva. A paraszti kultira, azon beliil is a
népmiivészet ujra kezdi fénykorat €lni, viszont tapasztalataim azt igazoljak, hogy a hataron tul
¢loknek kevesebb lehetdségiik van arra vonatkozdan, hogy kiprobalhassak, illetve atérezzék a
kézzel késziilt hagyomanyos targyak elkészitésének €lvezetét.

Eppen ezért fontosnak tartom, hogy a felvidékiek kozelebb keriilhessenek a kézmiivességhez,
hiszen az anyaorszagban ¢loknek erre tobb lehetdségiik van. Fontos, hogy mindenki olyan
kompetenciakat sajatitson el, ami a formalisoktatds keretén beliil nem lehetséges. A
kézmiivesség kiilonboz6 szegmensei lehetdséget adnak arra, hogy mivel6je atértekelje
hatarait, illetve lehetdséget biztosit, hogy megismerje gyokereit, erdsitse nemzeti
hovatartozasat, illetve a jové generacidja folyamatos sikerélményekkel, kulturalis ontudattal
gazdagodjon.

Célom, hogy feltérképezzem azt, hogy Magyarorszdgon miért van tobb lehetdség betekinteni
Oseink kulturajaba, és vajon mindezt hogyan lehet felvidéken megvalositani. Vajon egy jol
megszervezett kézmiives tabor lehet-e alappillére a folyamatnak? Milyen hatassal volt a
befogadd kozonségre? Keérdésként meriil fel, hogy a hagyomanykovetok milyen oktatéasi
formaban tehetnek szert a kompetencidkra, illetve a megszerzett tudas birtokdban, hogyan
lehet ezt a valos életben alkalmazni? Tovabba fontosnak tartom, hogy dédsziileink kulturalis
javait, tapasztalatait tovabb orokitsiik, illetve megismertessiik a fiatal generaciokkal.

A téma boncolgatasahoz elsdsorban a szakirodalmat hivtam segitségiil melynek alapjat,
kiemelten a Magyar Néprajzi Lexikon III-ik kotet képezi. Ezen hattéranyag Osszefoglalo
képet ad a népmivészetrél. A specifikus irodalmak mellettl0 éves kézmiives szakmai
tapasztalatom 1is segitett a munkaban, illetve archiv jellegli adatgyljtéssel bdvitettem
kutatdsomat, melyet mar évek Ota 6nalldan végzek. Az adatkozl6im idés emberek. Hiszem
azt, hogy a torténeteik elmonddsa alapjan hitelesen és alaposabban lathatunk bele a
mindennapjaikba, tapasztalataikba, 6rokségiikbe. Fontos, hogy megértsiik, hogy az alkotasok
funkcidja ugyanaz, mint a régebbi idokben, vagyis ezek a targyak ma is aktualitast €lveznek,
valamint 6nmagukban is kulturalis értéket képviselnek.

Befejezésiil reflektalok arra is, hogy a kultirakézvetitd intézményrendszereknek fontos
szerepe van napjainkban arra vonatkozdan, hogy tdrsadalmunknak a népi mesterségeket,
illetve dseink tapasztalatait atadhassuk a mai innovacids elemekkel vegyitve. Vajon sikertiil?

49



A dolgozat szerzdje: HAFFNER ANIKO
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

SZINESZNOK KOZELETI SZEREPBEN
Kulcsszavak: szinésznd, kozélet, kultara, megfeleltethetd kompetenciak

Magyarorszagon a felsdoktatds expanzidja a szinészképzésben is megfigyelhetd, joval tobb
szinész keriil a palyéara, mint ezel6tt néhadny évvel, ami azzal is egyiitt jar, hogy megjelenhet
koriikkben az ideiglenes, vagy tartds munkanélkiiliség. A szinésznOk esetében még
bonyolultabb a helyzet alkati és ¢letkorbeli sajatsagok miatt. A produkcids szinhazak
megjelenésével egyre inkabb elterjedd vallalkozoi foglalkoztatasi forma gydkeresen atalakitja
a szinészi életpalya-modellt. Dolgozatomban — szin€szndi életpalyak alapjan — azt kutatom,
hogy milyen lehetdségei €s terei vannak korunk tdrsadalmaban a szinészndknek, és hogyan
képes a felndttképzeés korunk kihivasaira reagalva segitséget nyujtani a szinészndk szamara.

Dolgozatomban azoknak a szinészndk helyzetét, jellemét, sorsat vizsgalom, akik szinészi
karrierjiilk mellett vagy az utan kozéleti szerepet vallaltak, akik esetleg hazassaguk, férjik
révén komoly politikai hatalomra tettek szert. Honnan jottek, hogyan jutottak ilyen
feleldsségteljes poziciokba, és mire hasznaltdk a hatalmat? Tettek-e 1épéseket a kultura, a
szinhaz ¢érdekében? Mi volt a motivaciojuk, volt-e magasabb rendii céljuk a kivivott
hatalommal, akartak-e tenni a hivatasukért? Erdekel a szinészek szélséséges tarsadalmi
megitélése, kivételes lehetdségiik a tarsadalmi mobilitasra; a n6k karrier lehetdsége, amelyet
férjiiknek, vagy személyes karizmajuknak, hivatasukbol adodo képességeiknek kdszonhetnek.
Probalom beazonositani azokat, a szinhdzban elsajatitott, szinészi munka soran szerzett
kompetenciakat, amelyek a kozéletben is eredményesen alkalmazhatoak.

Dolgozatom elsd részében torténeti attekintést nyujtok kiilfoldi példakkal. Ebben a részben a
szakirodalom, a forrasok feltdrasa és kritikus olvasata alapjan térképezem fel a lehetséges
valaszokat a fenti kérdésekre. A dolgozat masik felében magyar szinészndk ¢€letét, szinészi és
kozéleti palydjat mutatom be, személyes, félig-strukturalt interjuk alapjan.

Egy kivételes tarsadalmi mobilitast példazo, oOkori-bizanci karrier bemutatasaval kezdem,
amelyben el0szor valhatott egy szinésznd politikai tényezOvé. Az altalam valasztott hdrom
szinésznd kozéleti karrierje arra jo példa, hogy a hatalom fliggetleniil attol, hogy kommunista
eszmén, populista ideoldgian, vagy monarchikus allamforman alapult, felismerte, és fel is
hasznalta céljai érdekében azt a lehetdséget, amelyet e miivésznOk személyisége, karizmaja
magaban hordozott. A részletesen bemutatott magyar szinésznd é¢életutak jo példak a kozjo
szolgalatanak az egyéni sors elé helyezésére, a szinészi Iéten tali masodik karrier
lehetdségére.
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A dolgozat szerzdje: JOO KATALIN
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Pusztai Sandor

SANTA FERENC: AZ OTODIK PECSET CIMU REGENYENEK LELEKTANI ELEMZESE

Kulcsszavak:  zsarnoksag és  hatalomvagy, rabszolgasors ¢és  kiszolgaltatottsag,
felelosségvallalas

A Szab6 Pal altal felfedezett Santa Ferenc kiilonleges értékeket képvisel a magyar
irodalomban. Palydjanak kezdetén Osztonei vezérelték. Torténeteit sajat ¢lményeibdl, sajat
élettapasztalataibol meritette. Onmaga és csaladtagjai szolgaltak szerepléjéiil. Miivei
orokérvényliek, éppen annyira elgondolkoztatjdk a mai olvasok vilagat, mint a korabeli
gondolkozokat. A dolgozatom f6 témajaul valasztott, 1944 telén jatszodd Az otodik pecsét
témainak kozéppontjaba legtobbszor az ird a jobb sorsra hivatott, nélkiilozni kényszeriild,
szegény sorsu, szenvedd népet helyezi ¢s az 6 szemszogiikbdl lattatja a vilagot €s az azt
koriilvevd eseményeket. A nép sorsa szembe helyezOdik az inséget nem ismerd fels6bb
hatalmakkal, a nyilasokkal, akiknek {6 céljuk, hogy elnyomas altal gyakoroljak hatalmukat az
also néprétegek felett. A szegény életbe sziiletett, kegyetlenkedést tiird nép, azonban emellett
a megaldztatas mellett is kitart az erkdlcsosség és a tisztasdg utjan. Santa Ferenc tObbszor
valasztja irasai témajaul a fasizmust és annak embertelen viselkedésformait, ez altal is fel
akarja hivni a figyelmet, annak kegyetlen, embertelen voltdra. Az egyetlen rendszer,
amelyben reményt 14t egy jobb, teljesebb, igazsagos életre, az nem mas, mint az emberek
kozotti egyenldség gondolata.

Dolgozatom témavélasztasanak okai kdzt nagy szerepet jatszik a regény altal, a XXI. szazad
emberének figyelemfelkeltése, az erkolesi értékek és a felelosségvallalas fontossagéara a
Tomoceuszkakatiti-Gyugyu példazatan keresztiil. Napjaink olvasdjdnak a regény azzal az
iizenettel szolgal, hogy a j6 cselekedet sose valik hiabavalova és bizonyos esetekben akar
meghalni is érdemes érte. Az ird arra Osztdnzi az olvasot, hogy dontései meghozatalaban
egyediil a lelkiismerete szavaban, erkdlcsi hitében, gondolkodasaban higgyen.

F6 célom volt ravilagitani, hogy az ember csakis a helyes nevelés és tanulds utjan ismerheti
meg a jo és a rossz kozotti kiilonbséget, nem sziiletik ezzel a képességgel. Ennek a tanulasi
folyamatnak a hidnydban nagy az esélye a kovetkezményeket nem szamitasba vevd
viselkedésmodnak, ahogyan tették ezt az dldozatukat ismeretlenségig verd civilruhas nyilasok.
Napjaink nagy kérdése talan az, hogy a mai korban mi képviseli az erkodlcsiséget, a
tisztasagot, a tisztességet? Teljesen mindegy, hogy honnan is jottiink, milyen hitben
nevelkedtiink, a legfontosabb, hogy tudjunk jot cselekedni.
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A dolgozat szerzdje: KEDVES TiIMEA
Szak: Andragogia BA
Témavezetd: Dr. Striker Sandor PhD

A BOSZPORUSZON INNEN ES TUL
Kulcsszavak: bevandorlas, integracid, torokok, Németorszag, multikulturalizmus

A vilag barmely pontjan, barmely orszdgaban gondot okoz, ha nagyobb szamban érkeznek
kiilfoldiek, ,,idegenek”. Mas szokasokkal, kulturaval, nyelvvel, talan mas valldssal 1épik at az
orszaghatart. Nehéz helyzet ez mindkét fél szamara. Tolerancia, tiirelem €s empatia — a harom
varazsszer, mellyel gyakran csinjan banunk. Am nem elég a jo érzés és szandék, alaposan
megfontolt €s kidolgozott programokra és vaskos befektetésekre is sziikség van ahhoz, hogy
az integralodas lasst folyamata végbemenjen.

Hogy miért kalandoztam el témavalasztasomkor kiilfoldre? Masodéves egyetemistaként az
Erasmus program keretein beliil két szemesztert Németorszagban tolthettem. A tordok negyed
kellés kozepén laktam és dolgoztam, igy 1idom nagy részét ezek kozott az emberek kozott
toltottem.

Személyes érintettségemen tal azért is érdemesnek tartottam megvizsgdlni a Németorszagban
¢lo torokok helyzetét, mert modszereik, szorgalmuk, szervezettségiik kovetendd lehet hazank
szdmadra, hiszen itthon is megvannak azok a kisebbségi csoportok, melyek integracioja,
elfogadasa évtizedek ota akadozik.

Hipotézisem szerint a sok helyiitt ellenségessé valt helyzet mara enyhiilni latszik. A
multikulturalizmus eszméiben csaldodva és éles torok-német vitak kereszttiizében, am a
lakossag viselkedésében mindkét részrdl pozitiv valtozasok mennek végbe. Felndtté valik az a
generdcio, amely sikeresen megvetette labat az ,j terepen” ¢€s felhasznilva gazdasagi,
kulturélis, kapcsolati és szimbolikus tékéjét, hidat tud képezni kisebbség €és tobbség kozott.
Hiszem, hogy a pozitiv valtozas lassan, &m biztosan halad.

Munkdmhoz zomében német nyelvll szakirodalmat, az ismerdseimmel készitett felmérések
eredményeit, illetve a szintén veliik készitett interjukat hasznaltam fel.

A témar6l egy Bachelor szakdolgozat keretein messze tullépden lehetne irni, s mivel a

jovOben interkulturalis teriileten szeretnék tovabbtanulni, a kutatast és felmérést folytatni,
dolgozatomat pedig bdviteni tervezem.
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A dolgozat szerzdje: KEMENY REKA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

EUROPA PERCEPCIOJA A MAGYAR ES NEMET TARSADALMAKBAN
HOGYAN LATJIAK EUROPAT A MAGYAR ES NEMET GIMNAZIUMI DIAKOK: EGY OSSZEHASONLITO
KUTATAS EREDMENYEI

Kulcsszavak: Europai Unio, Europa, Eurdpa-kép, német és magyar diakok, 6sszehasonlitas

Minden tarsadalomban fontos kérdés, hogy a fiatal felndttek milyennek latjak sajat tagabb
kornyezetiiket, €s ebben hogyan probalnak felelds és aktiv részt vallalni. A téma aktualitasat
jelzi, hogy az Eurdpa Uniéban 2013 a Polgarok Eurdpai Eve, melynek keretében kiilonbozd
programokon az unios jogokra iranyitjak a tagallamok polgarainak figyelmét. Dolgozatom
témajaul a magyar €s a német tarsadalom Eurdpardl alkotott képét valasztottam, ugyanis
tavaly hat honapot Erasmus-didkként Kolnben toltottem, €s mar itt elkezdett foglalkoztatni a
kérdés: milyennek latjdk Magyarorszag ¢s Németorszag lakosai kontinensiinket. A
kozoktatasban leginkabb a torténelemtanitas foglalkozik ezzel a kérdéssel, igy sziikebb
kutatasi célcsoportként a gimnaziumi didkokat jeloltem meg, ugyanis kiilonosen érdekelt,
milyen tudassal lépnek ki a kozépiskolabol a didkok a gimnaziumi torténelemoktatas
lezarulasa utan. Szakdolgozatomban arra keresem a valaszt, hogy hogyan latjak Eurdpat a két
orszag didkjai, milyen eldzetes, Eurdpara vonatkozo strukturakkal 1épnek ki a felndtt €letbe,
mert ez — feltételezésem szerint — meghatarozhatja késobb, felndttként aktiv allampolgarként
a tarsadalmi folyamatok alakitdsaban betoltott szerepeiket. Hipotézisem szerint a magyar
didkok virtualis Europa-képe tagabb, mint a németeké: tobb orszagot kapcsolnak Eurdpahoz.
Tovabbi hipotéziseim szerint a magyar és a német didkok mashogy strukturaljak Eurdpat, mas
részekre osztjadk fel foldrajzilag. Mindezt azzal indokoltam, hogy keletebbre feksziink
Németorszagtol, a torténelemoktatds és a média pedig nagyrészt a magyar tarsadalom altal
Nyugat-Europaként definidlt részekre koncentral, igy a német didkoknak nem volt lehetdsége
megismerni Kelet-Europat.

Ezt feltérképezendd Németorszagban, Kolnben, Magyarorszdgon pedig Budapesten
folytattam kvantitativ és kvalitativ vizsgélatokat: egy-egy gimndziumi osztallyal kérddivet
toltettem ki, majd az osztalyokbol 5-5 didkkal strukturalt interjit készitettem, ami a mentalis
kép mélyebb megértésére adott lehetdséget. A kérddivben a metaforakutatds modszerét is
hasznaltam (Vamos, 2003), hiszen ez pontosan egy kvantitativan kevésbé mérhetd téma jobb
megeértésére ad lehetdséget. Az empirikus vizsgéalatokat dokumentumelemzéssel egészitettem
ki. Az eldzetes kutatasi eredmények alapjan elmondhat6, hogy a magyar €s a német didkok
Europat egy kozosségként értelmezik és a kultira az, ami foldrésziinket megkiilonbozteti a
tobbi kontinenstdl. Eurdpat nem tartjak egyenldnek az Eurdpai Unidval, viszont az eurdpai
unios értékek (Osszetartds, a gazdagabb segiti a szegényebbet) megjelentek a didkok
valaszaiban. A magyar didkok Németorszagot mind Nyugat-Eurépdhoz soroltdk, mig a
németek Magyarorszagot nem igazan tudtdk elhelyezni a ,képzeletbeli térképen”. A magyar
didkok Eurdpa-képe atlagosan joval strukturaltabb volt ¢és hipotézisemet igazolando,
foldrésziink szamukra tobb orszagot foglalt magéba.
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A dolgozat szerzdje: KERESZTESI JUDIT
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

A HAZAI PORCELANGYARTAS FEJLODESENEK BEMUTATASA A REFORMKORTOL A SZECESSZIOIG
ZSOLNAY VILMOS IPARMUVESZETE

Kulcsszavak: gasztrokultura, porcelanmiivészet és polgarosodas, keramiatorténet, nemzeti
identitas

A téaplalkozas emberi viszonyait vizsgalva feltételezhetd, hogy az evés minden alapvetd
emberi késztetés koziil talan a legkomplexebb. Biologiai sziikségletbol valt tarsadalmilag
meghatarozott sziikségletté.

Az étkezés mindenki szamara a létezést biztositdo feltétel, mégis egyénenként kiilonbozo
helyet €s stlyt foglal el az emberek ¢letében. Az étkezés egyike azoknak a sziikségleteknek,
amelyek beteljesitése nem csak anyagi feltételektél fligg, hanem kielégitésiik soran
kozrejatszanak az egyén atélt kulturdlis és torténelmi tapasztalatai is. Az étkezés modja €s
jellege tipikus tarsadalmi karakterrel bir, ez az az igény, amellyel jol lehet jellemezni a vilag
tarsadalmainak ¢€s orszagainak allapotat.

Az egyéniség vagy egyediség egyértelmiien szerephez juthat a gasztrondémidban. Az étel
létrehozasa onmegvalositasi formaként jelenik meg, az eredményben, vagyis az elkészitett
fogasban teret nyer az Onkifejezés. Az dnkifejezd étkezési kultira maga utan vonja a téalalas
kultardjanak fejlodését is. A gourmet belsd késztetést érez arra, hogy az izek kellemességére a
teritett asztal latvanydnak érzékeny tervezésével tegyen igéretet. Az asztali targykultira igy
egyltt fejlodik a gasztrokulturaval, az egyéniség mindkettében kreativ moédon nyilvanul meg.

Az étkezési kultiran keresztiil kozosségi tradiciok sziiletnek meg €s sziiletnek 0jja, melyek
segitenek a korabbi identitasteremtd mozzanatokhoz valo visszatérésben is.

A gasztrondmia divatja az étkezési targykulturan is nyomot hagy, termékenyitden hat ra. Ha a
konyhamiivészet torténetét vizsgaljuk, kideriil, hogy fejlodésével a teritékek iranti igény is
egyre inkabb eldtérbe keriilt. A legszebb, legtalalobb készletek természetesen azokbodl a
korszakokbol szarmaznak, ahol a konyhamiivészet a legburjanzobb, legkreativabb modon
tudott megnyilvanulni.

Dolgozatom a magyarorszagi asztalkultra targyai koziil a porcelan-nemiit helyezi a figyelem
kozéppontjaba. A szakirodalom elemzése soran induktiv logikai miivelettel, az egyedibdl az
altalanosra kovetkeztetve vallalkozik arra, hogy Osszefliggéseket keressen a tarsadalom és a
porcelankultara fejlettségi allapotai kozott. Célja, hogy bemutassa, milyen tarsadalmi
kozegben indult Gtjara a késobb vilaghirtivé valt hazai porcelangyartas, ¢és hogy a 19. szazad
végére milyen milidbe érkezett.
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A dolgozat szerzdje: Kiss KINCSO ROzZsA
Szak: Andrago6gia BA, miivel6désszervezo szakirany
Témavezet6: Szaboné dr. Molnar Anna PhD

EGY INTERKULTURALIS TANULOCSOPORT VIZSGALATA

Kulcsszavak: résztvevokozpontl tanulas, interkulturalis tanulas, egyéni tanulasi folyamat,
tanari (facilitatori) szerep

Szakdolgozatom témaja egy altalam végzett empirikus mikrokutatas. A 2011-2012. tanévben
egy dan népfdiskola nemzetkdzi osztalydban tanultam (EuroClass), ez képezi elemzésem
targyat. A vizsgalt képzés témdja interkulturdlis tanulds, projektmenedzsment ¢és
vezetoképzés. Modszertana erdsen résztvevokozpontu, a fokusz a képességek, kompetencidk
¢s az egész személyiség fejlesztésén van, az elméleti ismeretatadas minimalis.
Dolgozatomban a képzés altal fejlesztett teriiletek koziil elsGsorban az interkulturdlis
érintkezeés, egyiittmiikdodés képességét kialakitd aspektusokra koncentralok. A témat két
iranybol kozelitem meg: egyrészt az egyéni tanulasi folyamat szintjén, masrészt a tanari
(facilitatori) gyakorlat szempontjabdl. A témavalasztdsom f6 oka, hogy — személyes
¢lményeim alapjan és az Eurdpai Uni6 allampolgaraként — fontosnak €s iddszeriinek tartom az
interkulturalis tanulas témajat. Ezt nagyon fontos lenne fejleszteni Magyarorszagon is. Ugy
gondolom, hogy egy interkulturdlis tanulasi folyamat tudoméanyos kutatasa fontos és hasznos
lehet minden, a téma irant érdeklddd andragoégus, felndttoktatd, miivelddésszervezd
szakember szdmara.

Az elméleti hattérhez a kooperativ tanuldas és az interkulturalis tanulds szakirodalmat
haszndlom. Egyik hipotézisem, hogy a gyakorlatban megvalosult csoportmunka-folyamatok
gyakran lazabbak, mint a szakirodalomban leirt esetek: az alkalmazott modszerek, eljarasok
inkdbb vegyesek, kombinaltak, a korilményekhez alkalmazkodnak. Ugyanakkor a
csoportmunkat befolyasoljadk a kulturdlis kiilonbségek, kialakulhatnak igy konfliktusok,
felreértések, ezeket azonban a csoport nem minden tagja észleli, vagy nem magyarazza az
interkulturalis helyzettel. A tanarral (mentor, facilitator) kapcsolatos f6 hipotézisem, hogy
sajat gyakorlati tapasztalatai meghatarozobbak a képzés rugalmas formalasa soran, mint
elméleti ismeretei. Feltételezem, hogy folyamatosan megfigyeli a résztvevoket, és az adott
csoport jellemzdi, visszajelzései €s interkulturalis sajatossagai alapjan rugalmasan formalja a
tanmenetet. A vizsgalt tanulocsoport 15 f0s volt, ddn, magyar, ukran, szlovén, litvan, belga,
német, ghdnai és nigériai résztvevokkel. Az mterkulturdlis tanulds, projektmenedzsment és
vezetoképzés témait erdsen résztvevl-kozponti modszerekkel (csoportmunka, vitak,
szituacios jatékok, kozosségteremtd ¢€s tapasztalat-szerzé jatékok, tréningelemek,
projektmunka) jartuk korbe. Ezeket a folyamatokat résztvevd megfigyeléssel vizsgaltam.
Emellet az empirikus elemzésben az EuroClass tanarommal készitett interjura €s a
csoporttarsaimmal készitett kérddivekre tamaszkodom. A kutatas jelen fazisdban 1is
megallapithatd eredmények: Az elméleti modszertani leirdsok a gyakorlatban valoban
rugalmasabban valdsulnak meg, amely szorosan Osszefligg a tandr (facilitator) gyakorlatias,
tapasztalati jellegli tudasaval.

55



A dolgozat szerzdje: KULCSAR ANIKO
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

BAKANCSOK ES NAPRAFORGOK
VINCENT VAN GOGH A 19. SZAZADVEGI MUVESZETI IRANYZATOK TUKREBEN

Kulcsszavak: festoi életmi, mivészettorténet, holisztikus, korszakok, szimbolumok, levelek

A dolgozat a Van Gogh-1 fest6i életmiivet vizsgalja a korra jellemzé miivészeti irdnyzatok
pluralizmusaban, valamint a 19. szazadvégi tarsadalmi-, gazdasagi és politikai atalakulas
valsaghangulatanak tiikrében. A tartalom kiegésziil egy rovid élettorténeti attekintéssel, a
miivészként “felndtté valas”, az onmegvalositas felé vezetd, gyotrelmekkel €s kudarcokkal
kikovezett ut felvazolasdval. Hangstulyosabb részt kap a Van Gogh miivészi palyéajanak
szakaszait bemutato fejezet. Ezen beliil talalhato a festdi korszakok rovid behatarolasa térben
és 1doben, az alkalmazott szimbolika, technika - szinek, ecsetkezelés — valamint a
korszakokhoz tartozé legjelentdsebb alkotasok. A Kolcsonhatasok cimii fejezetben azok az
emberek, alkotok, mesterek keriilnek emlitésre, akik hatottak Van Gogh miivészetére. A
dolgozat része egy Osszehasonlitd képelemzés, valamint egy virtualis kiallitds a felhasznalt
illusztraciokbol, melynek elkészitési menetét is ismertetem.

A témavalasztds kapcsan olyan Osszefliggések keriiltek kozéppontba melyek egyfajta
holisztikus megvilagitasban - torténelmi, miivészettdrténeti, pszichopatologiai szempontokat
figyelembe véve - magyardzatot adhatnak a festdi életmii hatterében zajld jelenségekre. A
kovetendd cél, megérteni a kort, amiben Van Gogh alkotott, valaszt keresni a felmeriild
kérdésekre: Hogyan volt lehetséges, hogy amig ¢lt, a jelentds festé1 ¢letmi - kozel 900
festmény és grafikai alkotds - koziil gyakorlatilag egy sem valtotta ki a miiértd kortarsak
elismerését? Vajon képei jelentds része kizardlagosan betegségének kifejezOdése lenne?
Milyen mértékben befolyasolta kibontakozasanak folyamatat a csaladi hattér? Miként és miért
alkalmazza jellegzetes szimbolumait?

A dolgozat egy miivészettorténeti, elméleti kutatds, mely sordn a felettébb gazdag
szakirodalom egy kivalasztott részének feltérképezeésére, attekintésére €s elemzésére teszek
kisérletet. Megvilagitasba keriil néhdny olyan aspektus mely a napjainkban felmeriild
kulturalis valsag megoldasra varo kérdéseire adando valaszokhoz vihet kozelebb.

Potolhatatlan eszkozként szolgalt munkam soran a Déavid Katalin altal forditott Van Gogh
Vilogatott levelei cimii kotet. A levelek a korszak miivészeti torekvéseinek “puzzle
darabkai”, melyek segitenek Osszerakni egy képet arrol, hogyan nézhetett ki a 19. szdzad
végének miivészeti kozélete, figyelembe véve az alkotd szubjektiv megitélését az események,
személyek, iranyzatok kapcsan. A festdi életmii egyes részleteinek mélyebb kibontasa,
valamint az ehhez kapcsolodd Osszefliggések keresése, ugy miivészettdrténeti, mint
szocidlpszichologiai szempontbdl, kimeritébb vizsgalatot €s tovabbi kutatast igényel.
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A dolgozat szerzdje: LOKOS KRISZTINA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

A SZIGET FESZTIVAL SZEREPE A SZEMLELETMOD FORMALASABAN
Kulcsszavak: kultira, kulturakozvetités, fesztival, érték

Szakdolgozatom fokuszpontjaban a Sziget Fesztival sajatos nyelvének, kultirajanak,
kultarakozvetitd tevékenységének, kulttraalakitd szerepének feltardsa és elemzése all. A
Sziget Fesztival 2011 legjobb eurdpai nagyfesztivalja volt (European Festival Awards,
http://eu.festivalawards.com/the-awards), ami nemzetk6zi tekintetben 1is kiemelkedd
eredmény. Orszadgimazs-formalds szempontjabol is érdemes vizsgalni tehat, azonban ebben a
dolgozatban én tényleges kultGrakdzvetitési aspektusabol vizsgalom. Ujszeriisége éppen
ebben rejlik.

A kutatasom kvalitativ tartalomelemzésre (nemzetkdzi €s hazai szakirodalom) és félig
strukturalt, szakért6i interjukra épiil. ElsOsorban a szervezdket kérdezem arrdl, hogy
tapasztalataik szerint hogyan valdsul meg a szemléletformalas az eseményeken, kaptak-e erre
visszajelzéseket, illetve valtozott-e ez az évek folyamdan, esetleg ezeket a tapasztalataikat
tudtak-e mas tertileteken integralni.

A Sziget Fesztival egy multi- és interkulturdlis esemény, ahol kultirak talalkoznak, hatnak
egymasra. Kérdéseim kozott szerepel az, hogy vajon mennyiben jarul hozza a Fesztival a
latasmod tagitasahoz, horizontszélesitéshez, illetve hogy mennyire tudatos a Fesztival
szemléletformalo szerepe.
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A dolgozat szerzdje: RAKOVSZKY ZSOFIA
Szak: Andragogia, BA, Nappali
Témavezeto: Dr. Striker Sandor PhD

A JATEK SZEREPE A FELNOTT ELETEBEN, MEGJELENESE A MINDENNAPOKBAN ES A
MUZEUMOKBAN

Kulcsszavak: jaték, mizeum, szabadidd

A jaték végigkiséri mindennapjainkat, szervesen beépiil az €letiinkbe, nem csak a szabadidonk
egy fontos eleme, hiszen a munkdban, miivelddésben és a tanulasban is fontos szerepe lehet.
A jatek, funkcidjat tekintve lehet a miivelddés, vagy tanulas egy eszkoze, de akar annak kerete
¢s célja is. Hajlamosak vagyunk elfelejteni, hogy a jaték nem csak a gyermek sziikséglete,
hanem legalabb annyira a dolgozd, feleldsségteljesen gondolkodo, gondterhelt felndtté is.
Elképzeléseim szerint a jatéknak hatalmas ereje van és oOriasi lehetdségek rejlenek benne,
ezért gondolom, hogy érdemes kutatni.

A jaték motivacidival kapcsolatban szamos szakirodalmat lehet olvasni, melyek kitérnek a
bioldégiai mozgatorugdkra, a tarsadalmi Osszefiiggésekre, tarsas sziikségletekre, egyéni
késztetésekre, tehat a jaték megjelenésének minden szintjére. Ami engem kiilondsen
foglalkoztat, hogy hogyan nyilvanul meg a jaték a miivel6dési intézményekben és milyen
potencialis szerepe lehet a tanulasi, miivel6dési folyamatban. A szakirodalmakban azonban
kevés valaszt lehet kérdéseimre taldlni. Egyes muzeumokban, melyekben a miivészet
befogadasa torténik, kivaltképp fontosak ezek a szempontok. Napjainkban sokszor lehet
tapasztalni a hétk6znapi ember és a magasmiivészetek kozotti éles hatart, melyet a mizeumok
falai szimbolizalnak. A muzeum, egy kiilonleges kozeg, melyben a latogatd sokszor
idegenként mozog. Bizonyos orszagokban egészen elterjedtek az interaktiv muzeumi
lehetdségek, €s bar hazankban is egyre nagyobb hangsulyt fektetnek az aktiv befogadas
feltételeinek megteremtésére, a muzeumok tobbnyire csak a hagyomdanyos megismerési
modokra adnak lehetdséget. A jaték jelenségét vizsgalva megallapithatd, hogy képes kozos
nyelvet teremteni a miivészet és a laikus szemléld kozott, hogy a latogatdé ne csupan
megfigyelje, hanem megélhesse a miivészetet. A miivészet ugyanis néhany szakirodalom
szerint jatékként sziiletik, igy jatékként is kell befogadni.

A muzeumandragogiai programokban sokszor megjelenik a jaték, de a muzeumok
mindennapi miikodésében altalaban nem kap fontos szerepet. Erdekes kérdés, hogy a jaték
szerves beépitése a befogadasi folyamatokba, eldsegitheti-e a mivelddési tevékenység
kiszélesitését, és segitheti-e, hogy a miuzeumlatogatas motivacioi kozott, ne csak sokadikként
szerepeljen a személyes érdeklodés. Szakdolgozatomban nem all médomban egy teljes
koncepcidét bemutatni, 1) muzeumandragogiai méodszereket kidolgozni. Fontosnak tartom
azonban felmérni, hogy milyen probalkozasok voltak idaig a jaték muzeumi gyakorlatba valo
beépitésére, és milyen lehetdségek rejlenek az elképzelésben. Kutatdsomban nyomtatott és
online szakirodalmakat hasznalok fel, mulUzeumok programjait vizsgalom ¢és
muzeumandragdgusokat szolaltatok meg.
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A dolgozat szerzdje: NEUMANN KATA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

TANULASI MOTIVACIO A FELNOTTKORI IDEGEN-NYELV TANULASBAN
Kulcsszavak: motivacio, tanuldsi szokasok, felndttképzes, fejlodés

Felgyorsult vilagunkban egyre nyilvanvalobb mindenki szdmdara, hogy a mar megszerzett
tudast folyamatosan fejleszteni kell, sziikség van a megujulas képességére, az €lethosszig tartd
tanulasra, €s a versenyképes nyelvtudasra, kiilonben nem tudjuk felvenni a verseny a
munkaerd-piac tobbi résztvevojével. Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozasunk 6ta kiboviiltek
a lehet6ségek a kiilfoldi munkavallalas tekintetében is, ezért szerintem mindenképpen
indokolt, hogy foglalkozzunk a felnétt populaci® nyelvtanuldsanak helyzetével,
nehézségeivel, sajatossagaival.

Dolgozatom célja a felndttkori nyelvtanulds bemutatdsa, annak nehézségei, motivacioja.
Alapjat a hazai nyelvtanulds torténetének feltardsa az elmult harminc évben, valamint a
nyelvtanuldsi modszerek bemutatdsa képezi, szamos szakirodalom, illetve azok elemzése
alapjan. Kutatasom kérddives feldolgozasra épiil. Az alabbi kérdésekre keresem a vélaszokat:
Mi motivalja a korosztalyt a nyelvtanulasban? Van-e Osszefliggés iskolai végzettség ¢€s
nyelvtudas kozott? Mely tanuldsi modszereket preferdlja a korcsoport? Mennyi idot szannak a
tanuldsra?

A felndttkori tanulds, és nyelvtanulas rendkiviil komplex folyamat, hiszen az ¢€lethelyzetbdl
addédoan szamos egyéb teriileten kell helyt allni, gondolok itt a munkahelyi, csaladi
kotelezettségekre. Azt gondolom, hogy a sikertelenség hatterében elsdsorban az idéhiany,
masodsorban a nem megfeleld tanitasi modszerek, végiil pedig az 4ll, hogy a nem kapjak meg
a kellé tamogatast, és motivalast, amely segithetné fejlodésiiket.

A kérdbivek eredményeinek elemzése még folyamatban van, de az mar most jol latszik, hogy
a felndttek tanulasanak befolyasold tényezdi kozott a magasabb szakképzettség megszerzése,
¢s a munkahely megtartdsa valamint az egyéni ¢érdeklddés, és a kiilfoldi munka lehetosége
kiemelkedd.

Véleményem szerint a megfeleld tanulasi technika alkalmazasa nagyban hozzajarul a siker
eléréséhez. Az egyén motivacioja, kompetenciai €s egyedi jellegzetességei hatdrozzak meg,
hogy kinek milyen moddszer a leghatékonyabb. A felndtt tanuldokkal végzett vizsgalatban
ezekre a pontokra keresem a valaszt, €s reményeim szerint az eredmények alapjan tudok majd
a felnéttek nyelvtanulasat megkonnyitd javaslatokat tenni.
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A dolgozat szerzdje: TERCS DALMA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

EMBER — KEP ES EMBER — NEVELES
RUDOLF STEINER ES MARIA MONTESSORI FELFOGASABAN

Kulcsszavak: reformpedagdgia, Montessori modszer, Waldorf pedagogia, alternativ iskola

Az alternativ pedagdgidk jelenléte ma is vildgunk részei, az igény irdntuk jelenleg is
megfigyelhetd. Az elsd vilaghaboru elott sziiletett reformpedagogiak és a XXI. szdzadban
alkalmazott pedagogidk kozott a kiilonbség, hogy korunkban az alternativ pedagogiak az idék
soran atalakultak a vildgban. Megtalalhatbak ugyan a klasszikus ¢és ismert didaktikai
modszereket alkalmazo iskoldk - mint a Montessori vagy Waldorf pedagogia - ugyanakkor
mara megjelentek és jelen vannak ezeknek leegyszertisodott, atalakult, vagy tobb, kiilonbdzd
elképzelést vegyitd iskolatipusaik is. A fontos azonban, hogy a valasztas lehetdsége adott a
szulo és a gyermek szamdara egyarant.

A reformpedagogiai iranyzatok kialakulasa két szakaszban ment végbe. Az elsd vilaghaborut
megel6zd iddszakban a pedagdgia és a nevelés gyermekkdzpontih megutjitasara torekedtek. A
vildghabortig tarté fejlédési periodus egyik jellegzetes vonasa a gyermeki egyéniség,
onallosag, szabadsag kibontakozasanak minél teljesebb eldsegitése volt a hagyomanyos iskola
szerkezetének atalakitasa utjan. A szazad elsd évtizedeiben a figyelem a kisgyermekek ¢és a
kisiskolasok nevelésének kérdései felé fordult, ebben az idOszakban kezdte el nevelési
tevékenységét Maria Montessori, Olaszorszag elsé orvosndje, a Montessori mdodszer kitalaloja
¢s megalkotdja. A vildghaboru borzalmait kdvetden igény mutatkozott a tarsadalom oldalarol
a béke megteremtésére. Ebben az iddszakban a reformpedagogia vilagmozgalomma
alakulasarol beszélhetiink. Ekkor alkotta meg Rudolf Steiner sajatos okkult filozo6fidjat, az
antropoz6fidjat, késobb pedig kidolgozta a szabad Waldort iskolak pedagogiai rendszerét.

Dolgozatomban a rovid torténeti attekintés utan bemutatom Rudolf Steiner életutjat. Eletrajzi
konyve alapjan leirom hogyan jutott el a szellemvilaggal vald kapcsolataig, hogyan hatott ra
¢s befolyasolta Goethe munkassaga, tovabba hogy hogyan keriilt kapcsolatba a pedagdgidval,
hogy talalta ki sajatos nevelési rendszerét és hogyan alapitotta meg az elsé Waldorf iskolat.
Ezt kovetden kitérek Maria Montessori munkdssagara, bemutatom azt az utat, ahogyan
eljutott az orvosi egyetemtdl a gydgypedagdgia terén elért eredményekig, illetve hogyan
alkotta meg az egészséges gyermekeken alkalmazott modszerét, €s vilaghiri Montessori
eszkozeit.Végiill egy fejezetet szdnok Montessori és  Steiner munkdassaganak
Osszehasonlitdsdra, mind az emberi életutak, mind pedig a legnagyobb elért sikeriik,
pedagogiai koncepcidjuk részleteinek szempontjabol. Megkisérlem konkrétumok alapjan
bebizonyitani — eldzetes felvetésemnek bizonyitdsaként —, hogy sok kozos vonas talalhatd
meg a reformerek kozott, parhuzam figyelhetd meg életitjuk alakuldsa valamint nevelési
elméleteik és modszereik részletei szempontjabol.
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A dolgozat szerzdje: TOTH KLAUDIA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

A NOK SZABADIDOS, SPORT ES KULTURALIS TEVEKENYSEGE A DUALIZMUS KORI
MAGYARORSZAGON

Kulcsszavak: oktatés, szabadidd, sport, divat, balak, M. Hrabovszky Jalia

Dolgozatomban szeretnék atfogd képet adni, a tobb mint 100 évvel ezeldtt ¢€lt ndk
lehet6ségeird] tobb szempont alapjan. Ugy gondolom érdekes és olykor tanulsagos latni azt
honnan indult a nék szoérakozasa, aktiv kikapcsolodasa. Erdemes megismerni miként
szorakozhattak iknagymamaink €s jo tudni mi a feminista mult alapja.

Olyan holgyek életét tanulmanyoztam, akik ebben a korban éltek és kiemelkeddt alkottak
vagy érteékes, lejegyzett emlékeket hagytak maguk utan. Aktiv személyek, akik jelen voltak
szabadidés és kulturalis eseményeken. Igy példaul: Kronberger Lili, Hugonnay Vilma, M.
Hrabovszky Julia. Adatgytijtés céljabol emlékiratokat, korabeli cikkeket olvastam leginkabb a
Vasarnapi Ujsag archivuméabdl és tanulmanyokat. Ez utobbi kategdriabol Kéri Katalin:
Hoélgyek napernydvel cimli konyvét kell kiemelnem, mert alapvetd irdnyvonalat adott
kutatadsomnak.

Célom bemutatni azokat a dualizmus korédra jellemzd ¢€s sajatsagos teriileteket, amelyek
l1étezéseérdl tudunk, viszont torténelmét nem ismerjiik. A sporton beliil ilyen a korcsolyazas és
a kerékparozas megjelenése. Az oktatasban, az egyetemi képzésben valo részvételi lehetdseg,
a politikaban pedig a valasztojog. A szorakozas €s divat vilaga is egyedi, ennek vizsgélata
szintén izgalmas kihivas szamomra. Képzeletben betekintést enged dolgozatom, azokra a
tarsasagi eseményekre, ahol szigoru etikett €s iitemterv szerint zajlottak a programok ¢&s
sorsdontd fontossaggal birtak a ldnyok €letben.

Andragogusként a tarsadalmi hovatartozas megjelenésének nyomait igyekszem szemlélni €s a
kiilonb6zd szokasokat. Szakirodalmak igazoldsaval keresek konkrét példakat a nék bonyolult
helyzetére és torekszem arra helyezni a hangsulyt, mennyire vagytak az egyenld banasmddra.
Szeretném megismertetni mit tettek azért, hogy otthon helyt tudjanak allni és sikeres
¢letpalyat tudjanak kialakitani egy olyan vilagban, ahol a karrier fogalmat kizarolag férfiak
birtokoltak.
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A dolgozat szerzdje: VARGA CSILLA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Striker Sandor PhD

SIKER ES MOTIVACIO A KORTAR MUVESZET TERJESZTESEBEN
Kulcsszavak: mizeumandragogia, miivészetelmélet, kultura-atadas

Szakdolgozatom a kortars miivészet kozvetitését igyekszik koriiljarni. Témam apropdjat
személyes muzeumi és kiallitasi élményeim adtdk. Az eddigi — kétszakos, az andragdgia
mellett design és miivészetelmélet — tanulmanyaim sordn megszerzett miivészettorténeti €s -
elméleti tudasok birtokaban valt vilagossa szamomra, hogy korabbi muzeumi latogatasaim
mennyire nem voltak hatékonyak a miivek megismerése €s megértése szempontjabol.

Feltételezésem szerint a modern, illetve a kortars miivészet — féleg a konceptualis és annak
hatasat magukon viseld miivek — befogadasakor kiemelt jelentdséget kap a hattértudas
megléte, amivel a laikus, muvészettorténettel, miivészetelmélettel, esztétikdval nem
foglalkoz6 latogatok nem rendelkeznek. Ezeknek a tudasoknak a hidnya elérhetetlenné teszi a
miiveket és ellenérzéseket valt ki, a latogatok képtelenek kapcsolatot teremteni a sajat €s a mii
vilagaval. Ebben a vonatkozdsban tulajdonitok kiemelt jelentdséget a muizeumi
tudasatadasnak. Irasomban elszor koriiljsrom a mizeum fogalmat, funkcidinak valtozasat a
torténelem folyaman, illetve napjainkban. Ezutan foglalkozom a mizeumi kulturakozvetités, a
muzeumandragogia kialakuldsaval, eszméjével, modszereivel. A kovetkezé fejezetben a
miivelddés pszichologiai hatterét probalom felgongydliteni a tanulds, a motivacio, a figyelem
és érdeklddés, illetve a miialkotasokhoz vald viszony, az izlés vonatkozasaban. Sziikségesnek
tartottam egy miivészetelméleti kitérdt is tartani a kortars miivészet specialis szerepének,
illetve a magénak a miivészet fogalmanak megértése érdekében. Dolgozatomat a
szakirodalombol megismert elmélet gyakorlattal valdo Gsszevetésével zarom — egy-egy sikeres
hazai és kiilfoldi példat elemzek, illetve az altalam készitett interjukbol idézek.

Dolgozatom eszkéze els6sorban a magyar €és nemzetkozi szakirodalom attekintése,
értelmezése, Osszevetése, amelyet hazai ¢és kiilfoldi intézmények elemzésével, interjuk
készitésével egészitettem ki. Lehetdségeimhez mérten igyekeztem a szemszogemet nem csak
a szakma nézOpontjara sziikiteni, hiszen a kultira-adtadds folyamatidban a muzeumi
személyzeten kiviil a latogatdt és a miivészt is ugyanolyan fontos szereplonek tartom.
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A dolgozat szerzdje: WENINGER MILDRED
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Pusztai Sandor

AZ 1956-0S FORRADALOM SAJTOTORTENETE
Kulcsszavak: 1956-o0s forradalom, sajtotorténet

A szakdolgozatom vdlogatas az 1956.oktober 23 - a és november 4 - e kozott megjelent napi-
¢s hetilapok irdsaibol, a Kossuth — késdbb Szabad Kossuth — radié adasiabol.

A terjedelmi korlat és az anyag bdsége valogatasra kényszeritett. {gy csakis kizardlag a
fovarosra szoritkoztam. Nincs a szakdolgozatomban vidéki radidadd, sem ujsag, viszont a
vidéki fejlemények fOvarosi Osszefoglaloi megtaldlhatoak benne. Torekedtem a
targyilagossagra. Bemutatom az egyes politikai aramlatok allasfoglalasait, fobb politikusaik
beszédeit, nyilatkozatait, koveteléseiket, kialtvanyaikat, vezécikkeket, esetenként az egyes
lapok jellemzdnek itélt helyzetelemzéseit.

A nemzetkodzi hiranyagbdl azt vettem at, ami kdzvetleniil kapcsolodott a magyarorszagi -
budapesti eseményekhez, vagy vélhetdleg befolyasolta azokat. Mindez az akkori nyilvanossag
keresztmetszete.

Célom az, hogy azok szamara akik nem ¢lték at ezeket a napokat, képet adjak arrol, miként
tajékozodtak az akkori Budapest polgérai, akik ezeknek az informacidknak az alapjan,
ezeknek a hatasara ¢€lték at az eseményeket, ezek hataroztak meg a véleményiiket, sét késobb
az emlékeiket is. Tobb film feldolgozta ¢és a jobb megérthetdséget szolgalja a
szakdolgozatomban.

A téma vizsgalatanal egyéb fontos kérdések is felmertiltek. Torténhetett volna-e masként?
GyOzhetett volna-e magyar forradalom 1956-ban? A szuezi valsag hatassal volt-e a
magyarorszagi eseményekre? A sajtdé befolyassal volt-e az eseményekre €s az emberek
nézépontjara?

Elbukott forradalmak ¢€s felkelések utan ezek a leggyakoribb, legfontosabb kérdések, amely a

kortarsakat és az utokort egyarant foglalkoztatja, mint ahogyan engem is. Ezért ezeknek a
kérdéseknek a vizsgalata all a dolgozatom kézéppontjaban.

63



64



Szem¢élyligyi szervez0 szakirany

65



A dolgozat szerzdje: ANDRAS BARBARA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Bali Janos PhD

A MUVELODESSZERVEZES PELDAI ES LEHETOSEGEI A HELYI KOZOSSEGEKBEN, EGY KONKRET
INTEZMENY ALAPJAN

Kulcsszavak: miivelodésszervezeés, hagyomanyOrzés, német kisebbség

A szakdolgozatom témajat addo német kisebbségi onkormanyzat sziildfalum, Nemesnadudvar
intézménye. A telepiilés 70%-ban német kisebbség lakta teriilet. Egy kisebbség torténetébdl,
identitasdbol és hagyomanyaibol kiindulva egy olyan intézmény mindennapjainak,
miikodésének, tevékenységi teriiletének és feladatkorének bemutatasat tartom fontosnak, mely
altal az altaluk megszervezett rendezvények, programok talan még nagyobb értékkel birnak.

Dolgozatom kozponti témakére a hagyomdnyteremtés problémakorébol indul ki, A
valasztasok soran egyre kevesebben valljak magukat német kisebbségnek. Miutan szdmomra
mindig is fontos volt az értékek és hagyomdnyok &polasa és mivel a német kisebbséget érintd
témakban végeztem mar egyéb kutatasokat, ezek a tények, adatok még inkabb motivaltak
abban, hogy okokat és megoldasokat keresve, a dolgok mogé lassak és megértsem azokat.
Miért ilyen alacsonyak ezek a szamok? Képes egy ilyen intézmény miikddése esetleg javitani
a meglévo adatokon?

Fontosnak tartom azon intézmények vizsgalatat, melyek tesznek azért, hogy a lakosok
megOrizzék, vagy jra atéljék etnikai hovatartozasukat, igy eldsegitve a kultura 6roklodését.
A német kisebbségi 6nkorméanyzat 2006-ban alakult meg. Legfobb feladataik kozt szerepel,
hogy az oktatdsi intézmények nemzetkdzi normat kapjanak, valamint, hogy olyan
programokat és rendezvényeket szervezzenek, melyek a német nemzetiségi hagyomanyokat
apoljak. Kutatdsom soran arra torekedtem, hogy a mar megszerzett és atélt tapasztalatok
mellett személyes interjukat készitsek olyan személyekkel, akik a falu ¢életében, a
hagyomanyOrzésben és a miivelddésszervezésben fontos szerepet jatszanak. A kérddives
felmérés fontossdgat azért tartom elengedhetetlennek ebben a témdaban, hiszen igy valik
nyilvanvalova az egyének szerepe a kozosségben. Szamos témaban és kérdésben a kdzséghez,
illetve a kozOsséghez tartozasom, kdtddésem €s a mar atélt tapasztalatok, a rendezvényeken,
programokon valo részvételem segitett.

A multbol taplalkozé értékek tisztelete a mai rohand vilagban egyre fontosabb szerepet kap,
hiszen ahhoz, hogy tudjuk hova tartunk, tudnunk kell honnan jottiink. Egy kozosség
Osszetartd ereje, az €rzés, hogy tartozunk valahova és, hogy egyek vagyunk, nemcsak az
egyéneket erdsiti, hanem igy valoban egy kozosséggé varazsolja Oket. Egy ilyen kozOsség
pedig mindig ad okot és lehetdséget a kutatasra.
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A dolgozat szerzdje: BERECZKI BARBARA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kelényi Istvan

KULTURA ES ELET MAGYARORSZAGON A KET VILAGHABORU KOZOTT
Kulcsszavak: Magyarorszag a két vilaghdboru kozott, kultara, Klebelsberg Kund, épitészet
Hipotézisem: Teljesen 1) helyzetben milyen fontos szerepe volt az oktatasnak? Kultarfolény!

Ugy érzem, hogy e téma aktualis. A két vildghaborn kozotti évtizedekben az oktatas
helyreéllitasa volt a c€l, mint most. Ez a cim nagyon széles, hatalmas anyagot olel at. Célszert
volt a témaval kapcsolatban a levéltarat €s a kiilonbozo konyvtarakat bajni, anyagot gylijteni.
(Szakirodalomnak)

Vézlatom a kdvetkezo:

1.Két vilaghaboru kozotti gazdasagi helyzet,
2.A békekonferencia,

3.Veszteség ¢€s gyasz,

4.Revizid ¢s nemzetiségi politika

5.A kultura szerepe a Horthy korszakban,
6.Trianon hatasa az orszagra

7.Epitészet

8.Kulturpolitika az épitészetben,

9.Ki volt Klebersberg Kund,
10.Neonacionalizmus,

11.Mi tortént a vilagban?

12.Milyen hatassal van napjainkban?
13.0sszegzés

A kultura tobb agazatot foglal magaba, ezért arra gondoltam, hogy e kor kiemelkedd oktatasi
alakjat és munkassagat a XX. szdzad elején-€pitészetén keresztiil mutatom be. Hogyan tudtam
a kultaradt a gazdasagi €s tarsadalmi helyzettel Osszeflizni, raviladgitani az Osszefiiggés
jelentéségére. Klebersberg gondolatai iddszertiek. Nagy probléma napjainkban a
természettudomanyok régi mindségének helyre allitdsa. A természettudomanyi oktatés
nemcsak a technika fejlddéséhez, elsd sorban a j0vo nemzedékének felemelkedésére van nagy
sziikség. Ismét Eurdpa kimagasloan legmiiveltebb allaméva kell lenniink, magyaroknak.

»A tervszerli tudomanypolitika nem érheti be a féiskolak puszta megszervezésével, hanem
igyelnie kell arra is, hogy a foiskolak azon kivalo novendékei, akikrdl joggal tételezhetd fel,
hogy az ¢letben is 1ényegesen folébe tudnak emelkedni az atlagnak, a megélhetés gondjaitol
mentesitve, egész idejilkket ¢€s egész munkaerejilket tanulmanyaiknak szentelhessék.”
(Beszédei stb.185.0.)
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A dolgozat szerzdje: BODOR EMOKE MARIA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

FRISS DIPLOMASOK HELYZETE A MAGYARORSZAGI MUNKAERO-PIACON

Kulcsszavak: friss diplomasok, munkaerd-piac, munkaerd-piac igényelte kompetenciak, elsd
munkahely garancia program

Szakdolgozatomban arra keresem a valaszt, hogy egy friss diplomasnak milyen
nehézségekkel kell szembenéznie, ha az iskola vilagadbol kikeriil a munkaerd-piacra.
Vélasztdsom azért erre a témara esett, mert nagyon sokszor hallottam és olvastam, hogy
mennyire nehezen tudnak elhelyezkedni a friss diploméasok az orszadgban, ezért szeretném
jobban megismerni azokat a lehetOségeket és esetleges buktatdkat, amelyek rdm is varni
fognak a diploma megszerzése utan.

Dolgozatomban a kvalitativ kutatds modszerei koziil a strukturalt mélyinterjit alkalmaztam,
amelyet egy kiilfoldi tulajdont multinacionalis vallalat HR vezetdjével folytattam le. A
mélyinterju segitségével alaposabban tanulmanyozhatom az adott témat. A szakirodalomban
szerzett ismereteimet Osszevetem majd a HR vezetd interjijaval, 6sszehasonlitom a kapott
ismereteket, megprobalok kovetkeztetéseket levonni beldliik, hogy miként talalkozik az
elmélet és a gyakorlat.

A dolgozatom harom nagy részre tagolhat6. El0szér a magyarorszdgi munkaerdpiac
bemutatdsaval foglalkozom, itt ismertetem a munkaerd-piac legfontosabb jellemzdit €s
sajatossagait. Ebben a részben deriil ki, hogy miként alakul a munkaerd-piac kereslet és
kindlat egyenstlya. A kovetkezd részben célom az, hogy a kutatdsaim sordn megismert
szakirodalmi ismereteimet 6sszehasonlitom a gyakorlatban megjelend modellekkel, amelyek a
mélyinterjin hangzottak el. Ebben a részben részletesen targyalom a friss diplomasok és a
munkaerd-piac kapcsolatat, a diplomdsok helyzetét Magyarorszagon és azt, hogy milyen
elvarasaik vannak a munkaltatoknak ¢€s a friss diplomasoknak egymassal szemben. Kitérek a
toborzasi nehézségekre és bérezés alakuldsara is. A harmadik részben az elemzem, hogy
milyen programokkal és lehetdségekkel tdmogatja az allam a palyakezddket. Bemutatom az
,»Els0 munkahely garancia” néven ismert munkaerd-piaci programot, amelyet a
Nemzetgazdasagi Minisztérium inditott el. A program célja a palyakezd6k munkaerd-piaci
helyzetének javitasa és allashoz juttatésa.

Dolgozatom elméleti alapjat magyar szakirodalom, tanulmany és cikk elemzése képezi, de a
Kozponti Statisztikai Hivatal és a MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet honlapjan
talalt kutatasok eredményeit is felhasznalom.

Véleményem szerint a témat szdmos szemszOgbdl lehet vizsgalni, én igyekszem arra
torekedni, hogy bemutassam, melyek azok a tényezdk, amelyek a legjobban befolyasoljak egy
friss diplomads érvényesiilését a munkaerd-piacon.
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A dolgozat szerzdje: CzAPP ANNAMARIA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Bali Janos PhD

A HAGYOMANYAPOLAS ES A TURIZMUS OSSZEFONODASA A VIHARSAROK LEGJELENTOSEBB
GASZTROFESZTIVALJAN

Kulcsszavak: gasztronomiai fesztival, hagyomanyteremtés, turizmus, telepiilésfejlesztés

Szakdolgozatomban a hagyomanyteremtés, illetve a hagyomanydpolas és a turizmus
kapcsolatat jarom korbe egy konkrét gasztrondmiai rendezvény, a Csabai Kolbaszfesztival
tilkrében. Azért valasztottam ezt dolgozatom témajanak, mert személyesen is kétédom
Békéscsabahoz ¢és évek oOta nyomon kovetem a fesztivdl eseményeit, tobb alkalommal
személyesen is részt vettem rajta. Kutatdsom soran arra keresem a valaszt, hogy milyen
hatassal van a fesztival a megyeszékhely ¢€letére, ezen beliil a turizmusdra, illetve hogyan
sikeriilt meg0rizni és dpolni a hagyomanyokat a fesztival elmult 16 éve alatt. Legfontosabb
hipotézisem annak bizonyitdsa, hogy napjainkban a hagyomany és a turizmus jol megfér
egymas mellett egy gasztrondmiai rendezvényen.

Témavalasztasom egyrészt azért aktualis, mert hazankban, az utdbbi években egyre nagyobb
népszertiiségnek orvendenek a kiilonb6zd gasztronomiai fesztivalok, hiszen kozelebb hozzak
egymashoz az embereket, altaluk megismerhetik mas régiok és telepiilések gasztrondomiai
hagyomanyait is. Mésrészt pedig véleményem szerint a békéscsabai fesztival megrendezése jo
példat mutathat €s erdt adhat olyan telepiiléseknek, amelyek rendelkeznek ugyan valamilyen
helyi unikummal, egyedi termékkel, aminek érdemes lenne hagyomanyt teremteni, de ezt
valamilyen okbdl kifolydlag eddig még nem tették meg.

Kutatasi modszerem egyrészt elméleti attekintés, hiszen az els6 fejezetekben a
fesztivalturizmus és ezen beliill a gasztroturizmus szakirodalmat jarom koril, majd a
Kolbaszfesztival multjat, jelenét és a hozza kapcsolodo térségi idegenforgalmi fejlesztéseket
mutatom be. Masrészt primer kutatisi modszereket alkalmazok dolgozatom tovabbi
fejezeteiben résztvevd megfigyelés €s standardizalt kérddives megkérdezés forméajaban.

Konkluzioként egyrészt levonhatom azt, hogy a Csabai Kolbaszfesztivalon a turizmus és a
hagyomanyapolas jol megfér egymas mellett, pozitivan hat az egyik a masikra és egymas
hatasat erdsitik. Masrészt pedig azt is sikeriilt bizonyitanom, hogy az atgondolt
teleptilésfejlesztés a varos €és a Viharsarok idegenforgalmara is pozitiv hatassal van.

A Csabai Kolbéaszfesztivalnak az elmult évek alatt sikeriilt varosi rendezvénybdl a Dél-alfoldi
régio, illetve orszagosan és orszaghatarokon tal is neves és elismert fesztivalla valnia. Ugy
gondolom, hogy a varos lakossdgdnak a fesztival fenntartdsa érdekében tett példaértéki
Osszefogasa €s az eziranyu tudatos fejlesztések hosszatavra megalapozhatjak és eldsegithetik
Békéscsaba idegenforgalmi bevételének gyarapodasat, ami visszahat a megyeszékhely
tovabbi  gazdasagi fejlédésére ¢és ezaltal az ott ¢€lok életszinvonaldra .
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A dolgozat szerzdje: CSOMA ANDREA KATALIN
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Berényi Ildik6 Magdolna

A BUNTETESVEGREHAJTASI-INTEZETEK KEPZESI LEHETOSEGEI, VALAMINT A KEPZESEN RESZT
VETT FOGVATARTOTTAK UTANKOVETESE

Kulcsszavak: felndttképzes, fogvatartott, utankdvetés, reintegracio

Dolgozatom f6 témdja, hogy vajon a biintetés-végrehajtasi intézetekben torténd képzés,
Kivancsi voltam, és célként jeloltem ki, hogy megtudjam, valtoztat-e az atlagember
véleményén az, ha egy szabadult elitélt az elzaras ideje alatt nem csak vegetalt, hanem probalt
tanulni, és céltudatosabban hozzaallni az életéhez. Erdekelt, hogy a képzés segitett-e a
késObbiek folyamédn a munkaerd-piaci elhelyezkedésben, konnyebbé tette-e az elitélt
kornyezetébe torténd beilleszkedéset.

Az egyik kutatdsi modszerem arra iranyult, hogy kideritsem az emberek altalanos hozzaallasat
egy elitélthez. Online kérddivet toltettem ki, 20 és 60 év kozotti felndttekkel, a kérdések
féleg arra iranyultak, hogy kideritsem, szamit-e a szemiikben, ha egy elitélt igyekszik
beilleszkedni, méltanyoljak-e ezt az igyekezetet.

Szakirodalmakban, statisztikakban kutattam, hogy szamszerlsiteni tudjam az oktatdssal elért
eredményeket, csokkent-e vajon a visszaes€si hajlam az oktatdsban részt vettek esetében a
képzésben nem részesiilokkel szemben, valamint hogy a frissebb tudéas eldnyt jelentett-e a
munkavallalasban.

Mivel a biintetés-végrehajtasi intézetek kozel masfélszeres kihasznaltsdggal iizemelnek,
kifejezetten fontosnak tartom mind a tarsadalom, mind az elitéltek szempontjabol, hogy a
lehetd legtobb embert sikeriiljon visszavezetni a tdrsadalomba annak hasznos tagjaként, ezzel
megelézve az egyén tovabbi biindzését. Mivel az els§ TAMOP program az elitéltek
oktatasaval kapcsolatosan 2012 novemberében ért véget, és annak kiértékelése jelenleg is
zajlik, pontos szdmadatok csak a késObbiekben varhatoak, azok eredményében lehet majd a
JOvoben még konkrétabb képzési tervet is kialakitani.
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A dolgozat szerzdje: CSUTHA VIKTORIA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Berényi Ildik6 Magdolna

A KRIMINALANDRAGOGIA ALAPJAI
Kulcsszavak: blintetés-végrehajtas, bortonélet, krimindlandragogia, személyiségvaltozas

Az egyes orszagok gazdasidgi helyzetei miatt a rablasokbdl, betdrésekbdl szadrmazo
blincselekmények elkovetdit bizonyos fokig ,,meg lehet érteni”, azonban azt, hogy valaki
képes kioltani embertarsa ¢€letét, szamomra felfoghatatlan. Mindig is érdekelt, hogy egy
ember, hogyan képes eljutni arra a szintre, hogy gyilkoljon, s milyen Iélektani adottsagok
vezethetnek ehhez. Szakdolgozatom témavalasztasaban szerepet jatszottak még korabbi
olvasmanyélményeim, illetve televizioban jatszott miisorok. Rengeteget olvastam
Auschwitzrol, illetve a haboru alatt végzett emberkisérletekrél. Nagyon régota foglalkoztat,
hogy milyen eldélet, milyen csaladi hattér, milyen ember lakozik azokban a személyekben,
akik ilyen borzalmakat képesek véghez vinni. A témavalasztdsom aktualitasat mutatja az is,
hogy napjainkban egyre tobb emberéletet kdveteld borzalmas, kegyetlen eset torténik, s ugy
gondolom a miértek nem tul kielégitdk...

Szakdolgozatomban bemutatom a krimindlandragdgia kialakulasat, torténetét, majd sorra
végigvezetem az olvasot, a torténelem egymast kovetd korszakaiban jelen 1évO biintetések,
illetve bortondk sokféleségén. Ezen kiviil ravilagitok a devians személyiség alakulasara,
illetve arra, hogy milyen elditéletek vannak jelen a blinelkovetokkel szemben. Kifejtem még a
bortonben 1évo képzések fontossagat, melyek nagyban hozzajarulnak a reszocializdcidhoz, s
pozitivan hatnak a nevelheté személyekre.

Kutatasom 6 célja, hogy megismerjem, s masokkal is megismertethessem a bortonben toltott
mindennapok sémaszerli valdsagat, s raviladgitsak az emberi érzelmek, érzések
sokszinliségére. Ennek megértéséhez segitségiil hivtam egy bortonben raboskodo elitéltet, aki
mar Ujraépitette €letét a valosagban, a cellabdl kiszabadulva, valamint egy nyomozo is
segitségemre volt, aki a blindzdkkel szembeni, hosszl évek alatt szerzett tapasztalatat osztotta
meg velem. Vizsgalodasom soran érdekes informaciokat tudtam meg egy kordbban bortonben
raboskodo személy elééletébdl, megismerhettem a biincselekmények elkovetésének miértjeit,
s azt is milyen nehézségekkel taldlkozott visszakeriilve a valo életbe. Egy bortonlatogatas
alkalmaval, illetve a mélyinterjuk sordn betekintést nyerhettem a bortonben toltott id6 nem
mindennapi nehézségeibe, abba, hogy hogyan probaljdk az elitélteket hasznos
foglalkozasokkal kizokkenteni a sziirke hétkdznapokbol.
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A dolgozat szerzdje: D1 GIOVANNI SZANDRA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Pusztai Sandor

A VERSENYSPORT, A FELNOTTKORI TANULAS ES A POLITIKA KAPCSOLATA
Kulcsszavak: €lsport, felndttkori tanulés, vizilabda, tarsadalmi hatas

Vilagéletemben kedveltem a vizilabdat, igy kézenfekvd volt, hogy szakdolgozatom kozponti
témaja is ez legyen. A sportdg 1997 és 2008 kozott egyediilalldo aranykort hozott, am az elmult
négy év sikertelensége mindenképpen jelzi, hogy valami megvaltozott, és Ggy érzem, érdemes
megvizsgalni, hogy miért maradtak el az eredmények, miért kertilt a sportdg végteleniil nehéz
¢s kiszolgaltatott helyzetbe. Sajnos nem sokan foglalkoznak ezzel a teriilettel, pedig nemcsak
a sportag szamara lenne létfontossdgii a helyzet megolddsa, hanem a jovO tarsadalma
szempontjabol is kivanatos lenne.

Vizsgalodasomat kétféle kérddivre (a sportolokrdl alkotott kép, a velilk szemben tamasztott
elvarasok, élsport ¢és tanulmanyok Osszeegyeztethetdsége a kozvélemény szerint; illetve
vizilabdazok altal kitoltott kérddiv sajat tanulmanyaikkal, eredményeikkel, tapasztalataikkal
kapcsolatban), illetve szakértdi interjukra alapozom (Gergely Istvan — kétszeres olimpiai
bajnok, az MVLSZ elnokségi tagja, dr. Szabd Zoltan — volt vizilabdazo, a SportKlub TV
szakkommentatora, Barany Attila — volt valogatott vizilabddzd, az Egri Vizilabda Klub
igyvezetd elndke, Gerendds Gyorgy — olimpiai bajnok, a ZF-Eger feln6tt férfi vizilabda
csapat edzdje). Felhaszndlom kordbbi A vizilabda, mint szubkultura, A média hatisa a
vizilabdara c. kutatasomat, illetve a rendelkezésemre 4allo kissé sziikos szakirodalmat.

Szakdolgozatomat két onmagat generaldo hatasmechanizmus koré épitem fel. Eszerint a sport,
pontosabban az iszas €s a tanulds kolcsonhatasara vonatkozik. Elképzelésem szerint az szas
altal a szervezet tobb oxigént vesz fel, mely az agykapacitds nagyobb mértékii kihasznalasat
eredményezheti, ami konnyedebb tanuldst és tobb sikerélményt vetit eldre. Ez motivaciot
jelenthet 0sszetettebb, tudas megszerzésére. A komplexebb tanulasi folyamatok révén javulhat
a kombinativ gondolkodas, mely egy csapatjaték esetében elengedhetetlen a sikerhez.

A masik folyamat egyszerre lehet a sportadg hossza tavha sikerességének az alapja, €s
tarsadalmi haszna sem hagyhaté figyelmen kiviil. E gondolatmenet alapja az a tény, hogy
amikor egy sportag sikeres, sokkal tobb gyerek kezdi {izni az adott sportagat. A sportag
szempontjabol ez szerencsés, hiszen nagyobb az esély a tehetséges sportolok kivalasztasara
(nagyobb a merités, nagyobb a verseny), és ez tovabbi sikereket generdlhat, ami mind az
allam, mind a sportszponzoracioval foglalkoz6 szervezetek szempontjabol nagyobb
tamogatasokat, jobb koriilményeket, jobb szakembereket eredményezhet, ezaltal még
nagyobb sikereket. Persze nem lehet mindenkibdl élsportold, de az akar csak hobby szinten
rendszeresen  sportold  emberek  szaménak  novekedése egy  egészségesebb,
egészségtudatosabb, kitartobb, gondolkodni ¢€s ¢&sszertien, felelésséggel donteni tudo
tarsadalom kialakuldsdhoz vezethet.
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A dolgozat szerzdje: ENGLER BARBARA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Hencsey Rita

AZ Y GENERACIO A MUNKALTATO SZEMSZOGEBOL -
A NETGENERACIO ELERESE, MEGTARTASA ES FEJLESZTESE

Kulcsszavak: y generacid, generacid menedzsment, HR, integracid, toborzas, kivalasztas,
motivacio

Szakmai gyakorlatom soran, alkalmam nyilt betekinteni egy magyarorszagi nagyvallalat HR
folyamatiba €s lehetéségem volt részt venni a cég frissdiplomas programjanak kialakitasaban.
Ekkor kezdtem el eldszor foglalkozni, azzal, hogy mi az, amivel egy vallalat fel tudja kelteni
a fiatalok figyelmét, melyek azok az eszk6zok, melyekkel a vallalat képes motivalni illetve
megtartani a tehetségeket és miért is fontos az erre valo torekvés.

Dolgozatomban elsésorban azt vizsgalom, hogy human erdéforrds szakemberként melyek azok
a tényezok, melyekre érdemes figyelni az Y generacio toborzasa, kivalasztasa, beillesztése,
megtartdsa, motivacioja ¢és fejlesztése kapcsan.

Bar szakdolgozatom az Y generaciora fokuszal, az elso részben fontosnak tartom bemutatni a
tobbi generacid sajatossagait is, mivel ez magyarazatot adhat a generaciok kozott rejld
fesziiltségekre. Ahhoz, hogy minden generacidé megtaldlja a szamitasdt egy adott
munkahelyen, a munkaltatonak tisztaban kell lennie a kiilonb6z6 nemzedékek sajatossagaival.

A folytatasban részletesen foglalkozom a toborzésban, kivalasztasban és fejlesztésben rejld
kihivasokkal. Tobb oldalrol is vizsgalom a munkaltatoi eszkozoket, melyek megfelelnek az Y
generdcio altal tdmasztott elvarasoknak.

Az altalam felhasznalt kutatdsok is azt bizonyitjak, hogy rengeteg érték rejlik ebben a
generacioban is, csak ugy, mint a korabbiakban, azonban, ahhoz, hogy ebbdl profitdlhassanak
a munkaltatok, nyitottabbnak ¢s befogaddbbnak kell lenniiik. Ha megértik, hogy mi a bels
motivacidja ennek a korosztdlynak, jobban fognak tudni egylittmiikodni veliik mind a
munkahelyen mind pedig a hétkdznapi életben.

Szakdolgozatom lezardsaként két mélyinterjit fogok késziteni. Az els6t egy toborzas-
kivalasztassal, a masikat egy fejlesztéssel foglalkozo szakemberrel. Ugy gondolom, érdekes
¢és egyben hasznos eredmény fog sziiletni az elméleti és a gyakorlati példak szembedllitasa
soran.
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A dolgozat szerzdje: FAJTHA BARBARA
Szak: Andragogia BA
Témavezeté: Uroginé Acs Aniké

A MAGYAR FOGLALKOZTATASPOLITIKA VALASZAI A GAZDASAGI VILAGVALSAGOKRA ES EZEK
ANDRAGOGIAI VONATKOZASAI

Kulcsszavak: foglalkoztataspolitika, felndttképzés, valsag, munkanélkiilis€g, munkaerdpiac

Dolgozatomban a foglalkoztataspolitika és a felndttképzés kapcsolatat, illetve az 1929-1933-
as ¢és a 2008-as gazdasagi vilagvalsagok foglalkoztataspolitikai €s andragogiai vonatkozasait
ismertetem, és hasonlitom Ossze. A témavalasztasomat aktualitasa, és a torténelem iranti
¢rdeklédésem indokolta.

A dolgozat bevezetésében a foglalkoztataspolitika €s az andragogia kapcsolatait tarom fel
roviden, amelyek mindkét gazdasagi valsag kapcsan hangsulyossa valtak. Ezek koziil csak a
legfontosabbakat emelem most ki. A magasabb iskolai végzettség nagyobb teljesitoképességii
¢és rugalmasabban alkalmazkodé munkavallalokat eredményez, ami a valsag okozta gyakori
munkahelyvaltdsokhoz elengedhetetlen. A munkavallaloi képzettség értéke is megemelkedett,
ennek kapcsdn az Eurdpai Uni6d altal meghatarozott 8 kulcskompetencia jelentdsége is
megnétt. Az alulképzettség, illetve a szakképzettség regionalis kiilonbségei korlatozzék a
gazdasag versenyképességét, ¢€s fokozzak a tarsadalmi kirekesztddés kockazatat is. A
felnottképzés egyik feladata ezek mérséklése, illetve a felzarkoztatés eldsegitése.

Ezutén a két gazdasagi vilagvalsag foglalkoztataspolitikai vonatkozasait hasonlitom 6ssze. A
hasonlosagokat leginkdbb a valsagok strukturdlis jellemzdiben talalhatjuk: példaul kitorésiik
helye, kiindulési tertiletiik, vagy a pénziigyi spekulacid szerepe is azonos. A legfontosabb
kiilonbségek pedig a foglalkoztataspolitika valsdghoz valé alkalmazkodasédban rejlenek: a
XX. szdzadban a foglalkoztataspolitika reagdlasa lassu és nehézkes, €s a reformok
nagysagrendje kismértékii ¢és alacsony hatékonysagu volt, igy kovetkezményei egészen az
1930-as évek kozepéig elhuzddtak. Ezzel szemben a XXI. szdzad gazdasagi valsaganak idején
a foglalkoztataspolitika mar az elsé évben reagalt, és szdmos, a valsdg kovetkezményeit
ellensulyozd6 program sziletett, illetve struktirdgja (példaul intézményrendszere,
finanszirozasa) is jelentds valtozasokon esett at, igy hatasai kevésbé voltak drasztikusak.

Végiil a gazdasagi valsdgok andragdgiai vonatkozasaival foglalkoztam. A legfontosabbak
ezek koziil a felndttképzeési részvétel atstrukturdlodasa (példaul az OKJ-s képzések eldtérbe
keriilése), ) prioritasok ¢és elméletek eldtérbe keriilése, illetve a felndttképzési politika
valtozasai voltak.

Bar a jelenlegi gazdasagi valsag kovetkezményei még nem tekinthetdek lezartnak,

dolgozatom mégis kerek ¢és egész, mivel a legfontosabb intézkedések és hatasok mar
lezajlottak.
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A dolgozat szerzdje: FARKASNE TRUCZKO ILDIKO
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Bali Janos PhD

ELETMOD- ES ERTEKREND VALTOZAS FALUN 1950-TOL NAPJAINKIG —
CSAKVAR MULTJA ES JELENE A FELNOTTKEPZES TUKREBEN

Kulcsszavak: ¢letmdd, falu, népi kulttra, fazekassag, felndttképzés

Szakdolgozatom a XX. szdzadban lezajlott torténelmi események hatdsdra a magyar
falvakban bekovetkezett életmod- ¢és értékrend valtozast vizsgalja. A szakirodalmak
segitségével eldszor altalanosan bemutatom a lakossag hétkdznapi életét meghatarozo
jellemzdket, a mindennapokat befolyasold valtozasokat, majd konkrét példaként kiemelten
foglalkozom Csakvar torténetével, a falusi emberek életében bekovetkezett atalakulasok
ismertetésével, hangstlyozva a hagyomanyos népi kultura fenntartdsanak igényét.

Témavalasztasomat jelentdsen befolydsolta az a tény, hogy bar sziiletésemtél fogva
Budapesten ¢lek, gyermekkoromtél minden nyarat a Vértes-hegység labanal taldlhato
Csakvaron toltottem. Ennek kovetkeztében a falusi emberek életmodjanak megismerése
mellett megtapasztalhattam, hogy az ott ¢l6 emberek mennyire sziviikon viselik egy —
Csakvarra jellemz6 — 6si kézmiives mesterség: a fazekassag miiveléséhez sziikséges tudas
fenntartdsanak fontossadgat. Megkérddjelezhetetlen, hogy a népszokdsok, tradiciok, a
hagyomanyos népi kulttra, a népi kézmiives mesterségek ismeretének fenntartasa €s atadasa a
vidéken €16 emberek céljai kozott talalhatd meg leginkabb, igy kihagyhatatlan az ¢életmdd- és
értékrend valtozasok kutatdsanal e szempontok figyelembevétele. A falvakban kevésbé
fordulnak el a felndttképzés hagyomanyos oktatasra jellemz6 tipusai, ugyanakkor a népi
kézmiives mesterségek tovabbélése ebben a természethez kozelibb kdrnyezetben biztosithatod
leghatékonyabban.

Kutatasom kiterjed a jelenkori allapotok vizsgalatara, melyhez jelentds segitséget nyujtanak a
csakvari lakosoktol, valamint a helyi szakemberektdl kapott informéciok. Dolgozatomban
célul tiiztem ki egy olyan felndttképzési projekt megtervezését, mely egyrészt lehetdséget
teremt a csakvari fazekassdgra vonatkozo ismeretek generaciokon at torténd tovabbadasara,
masrészt segitséget nyujthat — egy felndttképzési program keretén beliil — a falubeliek
megélhetésének tdmogatasahoz is.
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A dolgozat szerzdje: FASY GABRIELLA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

AZ EMBERI EROFORRASOK KIVALASZTASANAK ELMELETE ES GYAKORLATA

Kulcsszavak: emberi er6forras menedzsment, HR funkciok, toborzas, kivalasztas, szervezeti
hatékonysag

A gazdalkodd szervezetek hatékony miikodését alapjaiban meghatarozo tényezdk koziil az
egyik sarkalatos elem az emberi er6forrds mennyisége és mindsége. Hiaba rendelkezik a
vallalat hatalmas t0kével, egy szervezet sem tud eredményes termeldi tevékenységet végezni,
ha nem 4ll rendelkezésére a megfeleld6 mennyiségli és megfeleld szakmai tudassal birod
munkaerd. Szakdolgozatomban e ténybdl kiindulva foglalkozom az emberi erdforrés
menedzsment funkcidival, koziiliik kiemelve a toborzds ¢és kivalasztas folyamatanak
fontossagat.

Dolgozatom elsé részében a bevezetés és témaindoklas utdn azt vizsgdlom, hogy milyen
szerepet tolt be az ember egy szervezet életében. Ezt kdvetden sorra veszem ¢€s roviden
bemutatom az emberi er6forras menedzsment egyes funkcioit, kihangsulyozva azt, hogy az
egyes funkciok miként jarulnak hozza a szervezetek sikeres mitkodéséhez.

A kovetkezd egységben térek rd a toborzas és kivalasztas kérdéskorére, mely soran
szakirodalom feldolgozasanak segitségével elemzem a HR szakemberek rendelkezésére allo
kiilonb6zé modszereket és eszkozoket. Fontos, hogy a munkaerdpiac tulkinalatdbdl a
szakemberek az adott pozicidra minden szempontbdl a lehetd legmegfelelobb jeldltet
valasszak ki, ezért dolgozatomban nagy hangsulyt fektetek példaul a kiilonbdzd tipusu é€s
szerkezetli allasinterjuk, pszichologiai tesztek, vagy egyéb alternativ modszerek (grafologia,
assessment center) kutatasara és elemzésére.

Végiil egy orszdgos halozattal rendelkez6 munkaerd-kolcsonzd cég toborzassal és
kivalasztassal foglalkozo kollégajaval késziilt interji segitségével mutatom be a fizikai
munkaerd kivalasztasanak gyakorlati kérdéseit. Az interji segitségével az egyes kivalasztasi
eszkozok és a felvett munkavallald bevalasa kozotti Osszefliggések vizsgalatat, valamint a
fizikai ¢és a szellemi munkaerd toborzasi és kivalasztasi eszkozei kozotti kiilonbségek
meghatarozasat szeretném elérni.
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A dolgozat szerzdje: FILEP RENATA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Pusztai Sandor

A DOLGOZOK ESTI ISKOLAJA OSSZEHASONLITVA A MAI FELNOTTKEPZESSEL
Kulcsszavak: felndttképzes, dolgozok iskolaja, Aczeél Gyorgy, tovabbtanulas, ,,potld funkcid™

Témavalasztasom f6 oka valojdban a nagymamam volt, aki a dolgozdk iskolajaban tanitott.
Sokat mesélt nekem a didkokrol, az emberekrdl, akik munkajuk elvégzése utan iskolapadba
iiltek, hogy szakképesitést szerezzenek, vagy altalanos iskolai tanulményaikat fejezz¢k be.
Andragogus hallgatoként, kdzel all hozzam ez a téma, igy sajat tapasztalataimat is tudom
hasznositani.

Dolgozatomat olyan kérdések koré szeretném épiteni, mint példaul milyen korosztalyra volt
jellemzd, hogy a dolgozok iskoldjaba fejezte be tanulmanyait, és hogyan valtozott ez mara?
Mi volt a motivacid, hogy visszaiiljenek az iskolapadba a mar dolgozé emberek? Manapsag
mi motivalja a felnéttképzésben résztvevo tanuldkat? Hogyan lehetett részesiilni a dolgozok
iskoldjaban folyo képzésbdl? Hogyan lehet most bekertilni a felndttképzésbe? Hogyan hatott
akkor €s hogyan hat most a felnéttképzésre a piacgazdasag, hogyan valtoztak a kiilsd
befolyédsolo tényezdk? Milyen a lemorzsolodas akkor és most? Milyen szdmban vesznek részt
a felndttképzésben manapsag, ¢s mennyien tanultak a dolgozok iskoldjaban? Intézmények
szama, hogyan alakult a mai napig?

Kutatasi moédszereim kozott szerepel minimum két interja, €s a kérddives kutatds, melynek
célcsoportja elképzeléseim szerint a kozépkoruk lesznek. Véleményem szerint, funkcidjat
tekintve, a ,,potlo” funkcié ma is ugyanolyan fontos, ha nem fontosabb. A felndttképzésnek,
ezen funkcidja nem sokat valtozott, fontossdga azonban felértékelddott. Amennyiben valaki
altaldnos iskolai tanulméanyait nem fejezi be, az tarsadalmi problémanak is szamit.
Hipotézisem ebben a kérdésben az, hogy mdara a tarsadalomban elfoglalt helyiinket jobban
befolyésolja az iskolai végzettségiink, mint régebben, és képzés hidnyaban korlatozodnak az
esélyeink mind a tovabbtanuldsban, mind a foglalkoztatasban. Abban a kérdésben, hogy
hogyan alakul a képzésben résztvevok szdma, ugy gondolom, hogy folyamatosan novekszik,
melyre hatassal van, hogy a munkaerd piac folyamatosan valtozik. E kérdés koré szeretném
épiteni, a korosztaly valtozasat, tovabba a nemek eloszlasat. Szeretném megvalaszolni
dolgozatomban a lemorzsoldodas aranyat, és annak esetleges okait. Az intézmények szamat
illetéen a hipotézisem a kovetkezd: véleményem szerint az intézmények szama csOkkent.
Feltevésemet egyelore csak a hallottakra alapozhatom, azonban e kérdést is szeretném
megvalaszolni a késziildben 1évé dolgozatomban. Erre az Oktatasi Minisztérium altal
kibocsatott statisztikakat fogom hasznalni, ahogyan az ¢letkorok valtozasahoz is.

Reményeim szerint, minden kérdésre valaszt fogok kapni, tovabbiakban a célom, egy olyan
dolgozat mely atfogdan é€s részletesen bemutatja, hogy milyen valtozdsokon ment keresztiil a
felndttképzes, kezdve a dolgozdk esti iskoldjatdl napjainkig.
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A dolgozat szerzdje: DR. JAVORNE TOTH GABRIELLA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

KISMAMAK VISSZATERESE A MUNKAEROPIACRA
Kulcsszavak: nok, karrier, csalad, munkaerdpiac, foglalkoztatottsag

Témavalasztasomban jelentds szerepet jatszott személyes érintettségem. Haromgyermekes
anyaként részem volt a rendszervaltozas utdni években megtapasztalni mindazt, amit a
munkaerdpiacon torténd valtozasok jelentettek. A gyermekvallalas minden szépsége
mellett,atéltem azt a tarsadalmi szerepet amibe az adott politikai rendszer -valasztas hijan-
belekényszeritett. Majd mintegy két évtized munkaerdpiacon toltott idOszak utan, ismét
részesiiltem az anyasag 6romeiben. Igy modomban 4ll 6sszehasonlitani a kilencvenes évek,
valamint napjaink csalad és munka” kérdése koriil felmeriild problémait, munkaerd-piaci
valtozasait. Sajat tapasztalatot szereztem a két iddszak kormanyanak szocialpolitikajardl €s
arroLhogy ez mennyiben segitette a gyermekre vagyo, illetve gyermeket neveld anyak
karrierterveit valamint visszatérését a munkaerdpiacra.

Munkdmban attekintem a ndk tarsadalmi illetve munkaerd-piaci helyzetét a kilencvenes évek
elejétdl napjainkig. Megtudhatjuk, hogy a tarsadalom tobbsége miként vélekedik a ndk keresd
tevékenységével kapcsolatban? Mennyire, €s minek a hatasara valtoztak ezek a vélemények
az ezredfordul6 utan? Hogyan befolydsoljak a munkaerd-piaci valtozasok valamint a szocialis
ellatasok a gyermekvallalasi hajlanddsagot? Valaszt kerestem arra, hogy milyen Osszefliggés
van a gazdasagi atalakulds, a novekvé munkanélkiiliség, a munkahely megtartasanak
biztonsdga, ¢és a késéi gyermekvallalas problémaja kozott? A teljességre torekedve
igyekeztem Osszefoglalni,- a masik oldal- a munkaltaté szempontjait is, €s probaltam feltarni
azokat a torekvéseket, amelyek hosszatavon enyhithetnek a ndk “csalad €s/vagy munka”
problémajan.

Szakdolgozatom alapjat a n6k munkaerd piaci helyzetének elméleti €s torténeti kutatdsaval
foglalkoz6 szakirodalmak, szakmai munkék, tanulméanyok, elemzése feldolgozasa képezi. A
tények aldtamasztdsdhoz a Kozponti Statisztikai Hivatal konyvtaraban, illetve elektronikus
adatbazisaban talalhato statisztikakat, kimutatasokat, 6sszehasonlitdo elemzéseket hasznaltam
fel.

Végezetiil a téma aktualitasa megkdveteli, hogy dolgozatomban emlitést tegyek a jelenlegi
kormany ugynevezett munkahelyvédelmi akciotervérdl, amelynek keretében jarulékfizetési
kedvezményben részesiti azokat a munkaltatokat, akik kisgyermekes sziiloket alkalmaznak,
illetve ha visszaveszik dket korabbi munkahelyiikre. Ez taldn egy olyan fontos stratégiai 1épés
lehet, amely jelentdsen enyhithet a csaladok és a munkaltatok aggodalmain. Véleményem
szerint, ha ezen kedvezmények egy kicsit is hozzajarulnak ahhoz, hogy megndjon a
gyermekvallalasi kedv Magyarorszagon, akkor taldn mielobb visszadllhat az a demogréfiai
egyensuly amely kedvezden hathat az egész tarsadalomra.
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A dolgozat szerzdje: KALMAR EVELIN

Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD
NOI VEZETOK EUROPABAN

Kulcsszavak: n0k, munkaerd-piac, Eurdpai Unid, vezetés

Az Eurdpai Unio6 egyik céljaként fogalmazta meg azt, hogy sziikséges novelni a néi vezetok
szamat a teriiletén miikodd vallalatokban. Viviane Reding az Eurdpai Bizottsag igazsagiigyi
¢és esélyegyenldségi biztosa 2015-ig 30%-o0s, 2020-ig pedig 40%-o0s aranyt tlizott ki célul.
Dolgozatomban — a szakirodalom alapjan - a kezdeményezés hatterét elemzem, a néi vezetdk
alacsony létszamanak okat, illetve, hogy van-e eltérés egy férfi €s egy ndi vezetd vezetési
stilusa k6zott.

A dolgozat bevezetd részében bemutatom a nék magyarorszagi ¢s EU-s munkaerd-piaci
helyzetének fobb jellemzdit, koztiik a work-life balance megteremtésének problémajat és az
iivegplafont, mint hatraltatd tényez6t. Ezen kiviil kitérek még a szegregaciora €s a férfi és ndi
keresetek kozotti bérszakadékra is. Természetesen nem lehet figyelmen kiviil hagyni az egyes
tagallamok kozti gazdasagi €s kulturalis kiilonbségeket, igy néhdny unids tagallam relevans
rendelkezéseit kiilon-kiilon is megvizsgdlom. A munkaerd-piaci €s jogszabalyi helyzet
ismertetése utdn a ndét, mint vezetdt elemzem, a ndi vezetdk férfiaktol eltérd attitiidjeit
keresem.

FO kutatasi modszerem tehdt a dokumentumelemzés, ennek segitségével probalom

feltérképezni a jelenlegi helyzetet. A szakirodalmi elemzés utan félig-strukturalt interjuk
segitségével vizsgalom a kérdést néhany magyarorszagi ndi vezetd €letitjanak bemutatasaval.
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A dolgozat szerzdje: KARDOS JULIA ESZTER
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

DIENES VALERIA MOZDULATMUVESZETI MOZGALMA
Kulcsszavak: mozdulatmiivészet, orkesztika, filozofia

Szakdolgozatom témajaul Magyarorszdg 20. szazadi mivelddéstorténetének egyik
legmeghatarozobb alakjat valasztottam, Dienes Valériat (1879-1978). Kutatdsom soran arra
voltam kivancsi, hogy milyen szerepe volt a korabeli miivelddési, képzési lehetdségek
megszervezésében, valamint hogy hogyan ¢épitette be mozdulatmiivészeti rendszerébe
(orkesztika) €és modszerébe mindazt, amit egyetemei €vei alatt és késobbi élete soran
megtanult. A szakirodalom kritikus olvasatara €piilé kvalitativ dokumentumelemzés mellett
egy  félig-strukturdlt  interjat  készitettem a  Mozdulatmiivészeti  Alapitvany
kuratoriumvezetdjével, Fenyves Markkal.

Dienes Valéria a 20. szazadi Magyarorszadg egyik kiemelkedd miivésze, pedagogusa ¢€s
népmiiveldje volt, tomegek ismerhették meg altala az okori spartai torna modern, miivészi
tancca fejlodott valtozatat, szinpadi miivei altal torténelmi és bibliai torténeteket, kortars
koltok verseit, kiemelkedd zeneszerzok darabjait, forditdsainak koszonhetden pedig a kor
legnagyobb filoz6fusainak miiveit. A felndttképzés szempontjabol kiemelkedd fontossagtinak
tekinthetd munkassdga Gaal Modzes munkasgimnaziumdban, a Sziilok Iskoldjaban ¢s
publikdcidoi a mozgds, a test ,karbantartisa”, ¢és a gyermeknevelés témakorében. A
mozdulatmilivészet formalis oktatdsba vald integraldsaban ugyancsak kiemelkedd szerepet
vallalt, kész orkesztikai rendszerének birtokdban hatékonyan, magas szinvonalon tudta
létrehozni a Mozdulatkultura Egyesiilet az allami tanfolyam tantervét. Ugyancsak Dienes
Valéridnak koszonhetd, hogy a mozdulatmiivészet tulélte a masodik vilaghaborut, és 1944-es
betiltasa utdn ujra tudott ¢ledni a 70-es évek végén.
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A dolgozat szerzdje: KEGLOVITS BARBARA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Hegyi-Halmos Nora

MYERS-BRIGGS TIPUS INDIKATOR ALKALMAZASA A KARRIERFEJLESZTESBEN
Kulcsszavak: Myers-Briggs Tipus Indikator, MBTI, karrierfejlesztés

A huszonegyedik szazad tarsadalmdban az egyén Onmegvalodsitisanak egyik aspektusa a
karrierében elért siker. A gyorsan valtozd vilaggal 1épést kell tartania a kompetens
egyéneknek, igy az embernek folytonos fejlddésre €és valtoztatdsra van sziiksége. Ez a fejlett
orszagokban megjelend komplex probléma tobb tudomanydgnak kihivast nytjt. Az a tény,
hogy a jelenség alanyai a felndttek, illetve az 6 képzésiik, fejlesztésiik €s megujulasuk a cél,
felszolitja az andragogia tudomanyat is a kutatasra.

Ahhoz, hogy az ember haté¢kony fejlédést érjen el, a céljai meghatarozasara, a lehetdségei
pontos felismerésére, de mindenekel6tt Onismeretre van sziikség. A Carl G. Jung elméletére
¢épiild Myers-Briggs Tipus Indikator (MBTI) egy globalisan elterjedt eszk6z, amely nem csak
az ember személyiségét hivatott meghatarozni, hanem a fejlédési lehetdségekre is ramutat. A
jelen kutatds arra keresi a valaszt, hogy az MBTI milyen médon tadmogatja a karrierfejlesztést,
valamint a folyamat fobb allomasait.

A vizsgalat folyaman kvalitativ modszert alkalmazva nyeriink adatokat. Az informacio
forrasdnak célcsoportjat a téma szakértéi alkotjadk, vagyis tobb nemzetkézi MBTI
felhasznaloval késziil virtudlis interju. Az eredmények egy globalis képet nyujtanak a tipus
indikator és a karrierfejlesztés kapcsolatarol. A legfontosabb kapcsolat az MBTI és a
karrierfejlesztés Onismereti €s a készségfejlesztési fazisa kdzott determinalhato.

A jelen szakdolgozat természetébdl adoddan egy atfogd képet nyujt a Myers-Briggs Tipus
Indikator hasznélatardl a karrierfejlesztés folyaman. Tovabbi kutatasok végezhetOk az egyes
allomasok részletes vizsgalataval, illetve magarol az MBTI mér6 eszkoz altalanos
rendeltetésérol, kritikak elemzésérol.

81



A dolgozat szerzdje: KiSs BARBARA GERDA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Berényi Ildik6 Magdolna

A FOGVATARTOTTAK KEPZESI ES MUNKAVALLALASI LEHETOSEGEI, A RESZOCIALIZACIO.
BUNTETETT ELOELETTEL A ,,SZABAD” VILAGBAN?

Kulcsszavak: biintetés-végrehajtas, bortonmunka, bortonoktatés, reszocializacio

A felmérések azt mutatjak, hogy a fogvatartottak 14%-a nem fejezte be az altalanos iskolai
tanulmanyait, ezért az egyik fontos feladat, hogy ez a lehetdség biztositva legyen szdmukra.
A masik, hogy a fogvatartottak szabaduldsuk uténi elhelyezkedését a munkaerdpiacon
segitsék. Ehhez sziikséges, hogy felndttoktatas keretében, iskolarendszeren kiviili
szakképzéseket inditsanak a biintetés-végrehajtasi intézményekben. Lényeges szempont
mind a fizikai, mind a szellemi egészség megdrzése, fenntartasa €s fejlesztése.

Kutatasaim soran kideriilt, hogy a biintetés-végrehajtasi nevelés fogalmaba beletartozik az
elitéltek nevelése, foglalkoztatasa, reszocializdciojdnak segitése, tamogatdsa. A
foglalkoztatas biztositja, hogy a ,kinti” ¢€letben is hasznalhaté szaktudéast szerezzen az
elitélt. Ennek segitségével hozzaszokhat a normalis életvitelhez, ez segiti a reszocializaciot
¢s segit elkeriilni az esetleges visszaesést. Az altalam megkérdezett elitéltek tobbségénél a
szocializacios folyamatok nem a megfeleldé mértékben torténtek, vagy nem a megfeleld
mindségben, ezért alacsony a képzettségiik. Oktatasukkal és a hidnyz6 miiveltség potlasaval
lehet elsegiteni a tdrsadalmi visszailleszkedésiiket. Reményeink szerint, ha az elitélt elkezdi
a tanulast a fogva tartasa alatt, és a képzés befejezése eldtt szabadul, akkor nagyobb esé¢lye
van annak, hogy kint folytatja tanulményait.

Témavalasztasom tehat azért esett erre a teriiletre, mert az elmult években azt
tapasztalhatjuk, hogy ez a teriilet egyre inkdbb a figyelem kozéppontjaba keriil. Mint
ahogyan a ,kinti” tdrsadalomban is fontos a munka és a tanulas, ugy gondolom, ez a racsok
mogott sem elhanyagolhatd kérdés. Tanulunk, dolgozunk, hogy érezhessiik, fontos tagjai
vagyunk a tarsadalomnak. Az elitéltek is legalabb annyira szeretnék ezt érezni, mint mi.
Remélem a kutatdsaim, bortonlatogatasaim, a fogvatartottakkal készitett interjiim, valamint a
szakirodalom elemzése soran megfelelden sikeriilt elmélyiilndm a téma részleteiben, és ezek
segitségével egy megfelelden 0sszeallitott szakdolgozatot készitenem.
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A dolgozat szerzdje: KOCSAK SZONJA
Szak: Andragogia BA
Témavezeté: Uroginé Acs Aniké

NEMI ESELYEGYENLOSEG A MAGYAR ES AZ EUROPAI MUNKAEROPIACON
Kulcsszavak: esélyegyenldség, munkaerdpiac, tarsadalmi — szocializécios kiilonbségek

Van-e esélyegyenldség ma akar hazankban akéar az Eurdpai Unidban? Dolgozatomban ezt a
kérdést jarom korbe a munkaerdpiac vizsgalatanak segitségével. Azt gondolom, hogy a ndk
munkavallaldsa mind gazdasagi, mind tarsadalmi szempontbol jelentds, emiatt valasztottam
ezt az esélyegyenldség vizsgalatanak fokuszpontjaként.

Dolgozatomban elsOsorban nemzetkozi felméréseket és kutatasokat hasznalok, illetve egy
sajat kutatast is végzek. Bemutatom az esélyegyenldség hivatalos hatterét és ezt 6sszevetem a
valosadggal. Kitérek a bérkiilonbségekre, a foglalkoztatottsagbeli eltérésekre ¢s a
i1s, azt, hogy a csaladalapitas, a gyereknevelés, illetve az a tarsadalmi kozeg, amely
orszagonként eltérd hogyan befolydsolja a ndk munkavallaldsat és egyben a munkaerdpiac
mutatoit.

A kutatasaim bebizonyitottadk, hogy bar az Eurdpai Uni6 és Magyarorszag is szamos I€pést
tett — torvényekkel, irdnyelvekkel, programokkal - az esélyegyenléség elOsegitéséért, a
valosagban mégsem valosult meg. Véleményem szerint ennek oka az, hogy a szocializaciot, a
tarsadalmi elvarasokat és csaladképet nem lehet eldirdsokkal megvaltoztatni €s szabalyozni.
Ennek ellenére dolgozatomban szdmos olyan mar 1étez6 megoldast bemutatok, melyek nagy
segitséget nyujthatnak a munkaerdpiac esélyegyenloségéhez.

Tovabbi kutatasi teriiletek meriilnek fel ezzel a témaval kapcsolatban. Erdekes lehet példaul
annak a vizsgalata, hogy Europa keleti ¢és nyugati orszdgainak munkaerdpiacan az
es¢lyegyenldség miért mutat eltéréseket. Kiilon vizsgalni lehetne szerintem a ndk biologiai és
tarsadalmi szerepének megitélését €s ezek hatasat a munka vildgara.
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A dolgozat szerzdje: KovACS NORA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

SZAZHALOMBATTA VAROSSA FEJLODESE KULTURTORTENETI KORSZAKAI TUKREBEN
Kulcsszavak: Szazhalombatta, varosiasodas, urbanizacio, varosfejlodés, népnevelés

Szakdolgozatomban a sziildvarosom varossa fejlddését mutatom be, kozre véve az
andragdgiai vonatkozasait. 25 €v alatt egyiitt ndttem fel a Szazhalombattéval. Bejartam majd
minden pontjat, itt jartam 6voddba, altalanos iskoldba és gimndziumba is. Kisiskolasként
latogattam a kulturalis kozpont klubjait. Didkéveim alatt dolgoztam a varosban miikodo
kiskozosségi radioban, onkéntesként részt vettem a Summerfest szervezésében. Eletem
fontosabb eseményei mind ehhez a varoshoz kotddnek. Jelenleg is itt €lek, mostanra azonban
részben elszakitott a munka és a felsGoktatas a varostdl. Ezen ok miatt valasztottam, hogy
bemutatom a varos fejlodését, mai helyzetét az orszdgban, illetve a lakosok
¢letkoriilményeinek alakuldsat. Tovabba, hogy mi vezetett oda, hogy az emberek ra
kényszeriilnek egy addig jol funkcionald telepiilés elhagyasara, vagy a mindennapos
ingazasra.

Szazhalombatta a Duna nyugati partjan fekszik, Budapesttdl kozel 30 km-re talalhatd. A
varost két megahatarozd iizem fogja kozre teriiletileg, a Dunai Kdolaj-finomitd ¢és a
Dunamenti Héerdmi. Biiszkélkedhet torténelmi multjaval, bronzkori, vaskori és roémai kori
leleteivel. Epiiletei kozott is lehet szemezgetni a szép latvanyra vagyo szemeknek. Kulturélis
szerepe mara jelentdssé valt az orszag, de a vildg szamra is. Vilag szinvonalu rendezvényt
vonultat fel évente a varos fOszervezdként. Az oktatds szintén meghatarozo a telepiilés
¢letében, négy altalanos iskola €és két gimnazium mikodik, tovabba a miivelédési haz is
fontos szerepet jatszik népmiveldként a helyiek életében. Ezen pontokon végig haladva
mutatom be a varossa alakulads fontosabb pontjait, kitérve andragogiai fontossagara.

Dolgozatomhoz a legnagyobb segitséget a Hamvas Béla Varosi Konyvtarnak, és segitokész
dolgozoinak koszonhetem. Altaluk betekintést kaptam a Varosi Archivum irataiba, olyan
helyi emlékekbe melyeket Orizve probalnak fenntartani a jovo nemzedékek szdmara.
Kutatasom alapjaul szolgalnak az itt talalt helytorténeti iratok, okméanyok a megdrzott
kiadvanyok, ¢és reklam anyagok. Tovabba nagyban segitett magam elé képzelni a varos
megeéplilésének korat, és a kulturdlis tevékenységek szervezését Takacs Péter egykori
,varosépit6”, a Baratsag Miuvelddési Héaz nyugalmazott igazgatdja, akivel érdekes
beszélgetésiink alatt hamar visszarepiiltiink az 1970-es évekhez.
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A dolgozat szerzdje: KOZAK PETER
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

FILM, MUVESZET, PROPAGANDA

Kulcsszavak: Modern tarsadalom, propagandafilm, Leni Riefenstahl, miivészet, politikai
marketing.

A XX. szazad miivészetére leginkabb hatd, a szazad képét meghatdroz¢d talalméany a
mozgdkép volt. A film nem csak a miivészetet, hanem gyakorlatilag az ¢élet minden
szegmenset megvaltoztatta. A propaganda is hamar felfedezte maganak a filmet, hiszen altala
viszonylag konnyen és sok emberhez eljuttathatd az tlizenet. A film félelmetes, néha
torténelemfordito eszkdzzé (is) lett. frdsomban igyekszem a propaganda kialakuldsat,
természetét, hatdsmechanizmusat bemutatni, illetve feltarni egynéhany Osszefiiggést ¢és
Osszefonodast a film vilagaval. A vizsgalddas kozéppontjaban a naci Németorszag szinte
tokéletességig fejlesztett propagandaja €s propagandistai allnak, koziiliik is kiemelve a
legjelentdsebb, és maig is hato filmes alkotot, Leni Riefenstahlt. A kdzponti kérdés az, hogy
meddig tekinthetd egy film mivészinek, mitdl lesz propagandafilm és létezik, létezhet-e
miivészi propagandafilm.

A kutatas széles kort fog at. Természetes €s elengedhetetlen — hiszen filmekrdl van sz6 -, hogy
megtekintésre kertiltek azon alkotasok, vagy legalabb részleteik, amelyek kozvetleniil
elemzésre keriilnek. Az irdsos anyagok valogatdsandl a lehetd legnagyobb meritéssel
igyekeztem dolgozni, feltarva a nyomtatott €s interneten elérhetd forrasokat, konyveket €s
folyoiratok cikkeit. A magyar nyelven elérhetd szakirodalom mellett rengeteg német, illetve
angol nyelven megjelent irds adja a dolgozat alapjat, amelyek garantaljak, hogy az elkésziilt
mil ne legyen egyoldalt, elfogult. Ez a széleskorll kutatds lehetdvé teszi ugyanakkor azt is,
hogy — a terjedelmi kereteken beliil — minél részletesebb mii késziiljon.

A legtobb emberben a propaganda sz6 hallatan automatikusan negativ asszociaciok
keletkeznek, hiszen ugy érzik, €és valljuk be, nem alaptalanul, hogy a propaganda arrdl akarja
Oket meggydzni, amit nem igazan akarnak hinni, illetve, hogy a meggy6zés altal sajat
véleménylik elvész. A XX. szazad végére a propaganda gyakorlatilag eltiint, és helyette a
politikai marketing, a reklam vagy a public relations kifejezéseket hasznaljak. Jol lathatod
azonban, hogy csak az elnevezés valtozott, a tartalom, tehat a manipulacid, befolydsolas (ha
ugy tetszik az emberek ,terelése”), illetve a cél, vagyis, hogy azt tegye a tomeg, amit
mondanak neki, nem. A modern tarsadalom ,,tomegtarsadalom”, amelynek specialis igényei
vannak. A film majdnem egyidés a modern tarsadalommal, és az egyik leggyorsabb ¢és
leginkabb elterjedt valasz annak igényeire, egyszersmind a befolydsolas leghatasosabb — néha
miivészi — eszkoze.
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A dolgozat szerzdje: LAKATOS ANDRAS ARON
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

HALLGATOI MOTIVACIOK A FELSOOKTATASBAN, KULONOS TEKINTETTEL A MESTERKEPZESRE
Kulcsszavak: tanulasi motivaciok, mesterképzés, bolognai rendszer

Dolgozatom az alapdiplomaval mar rendelkezd, jelenleg mesterképzésre jard hallgatok
motivacioit vizsgalja. A vizsgalat targya, hogy milyen megfontolasb6l dontottek a hallgatok a
tovabbtanulas mellett, elsésorban a mesterképzésre fokuszalva.

A szakirodalom alapjan bemutatom a Bolognai-rendszer torténetét, jellegzetességét,
felépitését. A masodik részben félig-strukturalt interjuk segitségével arra keresem elsé sorban
a valaszt, hogy miért és mikor folytatjak az alapképzésben diplomat szerzett hallgatok
tanulmanyaikat a mesterképzésben. Megkérdeztem a tovabbtanulok elgondoldsait is a
munkaerdpiac €s a szervezett képzés kapcsolatarol, melyrdl a valaszadok egyértelmiien azt
jelolték meg, hogy a munkaerdpiacon a tapasztalat szamit, nem a papir. Ennek ellenére,
ugyanezen valaszadok azt is megerdsitették, hogy a mesterképzés szamukra a jobb
munkalehetdség €s kereset miatt fontos.

Az elébbi kiemelt eredménybdl egy ujabb érdekes kérdés és kutatési teriilet meriil fel. Ez
egyfajta szakadék, amely a munkaerdpiac elvarédsai és a — leendé — munkaerd igényei kozott
jon létre. Hiszen a tapasztalat idovel szerezhetd meg, ezt az értékes id6t azonban a kutatdsban
résztvevok a tovabbtanulasra hasznaljak el, amely altal jobb keresetet, jobb életkoriilményeket
varnak. A kutatas végleges eredményei hasznosak lehetnek akar felsdoktatasi intézmények,
akar a munkaerdpiac szerepl6i szadmara is.
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A dolgozatszerzije: MESZAROS CSABANE
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kiss Orchidea PhD

A SZERVEZETI KULTURA HATASA A FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE, A FENNTARTHATOSAG ES
A VERSENYKEPESSEG TUKREBEN

Kulcsszavak: szervezeti kulttra, felsGoktatas, versenyképesség, lifelong learning,
mindségbiztositas, fenntarthatdosag

Szakdolgozatomban azt vizsgalom tapasztalataim ¢és a szakirodalmak alapjan, hogy a
felsdoktatasban mennyire meghatarozd szerepet kap a szervezeti kultira, mennyire van
réhatassal a szervezet fejlddésére, fenntarthatosagara, a hitelességet mennyiben biztositja egy
intézményrdl. A felsdoktatasban dolgoz6 alkalmazottként, tizenharom éves szakmai €s
gyakorlati tapasztalatom az, hogy érdemes erre hangsulyt fektetni, hiszen a szervezet
tagjainak egylittmiikodésének, a kommunikacios csatornak fejlédésének, a szervezet nem- €s
korbeli Gsszetételének meghatarozd szerepe van az egyiitt gondolkozasban, €s a hitelesség,
ezzel egyiitt a versenyképesség fenntartasdban. A jelentds gazdasagi ¢€s oktatasi
folyamatokban —kivaltképp napjainkban a felsOoktatas szabalyi valtozasait illetden- a
szervezeti kulturanak meghataroz6 szerepe van. Valtozik a gazdasagi szabalyozas, valtoznak
a mutatok ¢és ezzel parhuzamosan radikalisan valtozik a felsdoktatds is, mint gazdasagi
szerepld. Az oktatés is elsGsorban piaci poziciokat vett fel, kiilonds figyelemmel a bemenetre
¢s a kimenetre. A bemeneti kovetelmények szabalyozasa indokoltta teszik a szervezeten beliili
atszervezéseket, hiteles kommunikaciot, Osszetartdst. A kimeneti kovetelmények és a
munkaerd-piaci kereslete is komoly réhatassal van egy felsdoktatasi szervezet belso é€letére, a
versenyhelyzetre, €és arra, hogy minél piacképesebb végzettséget szerezzenek a didkok. Tehat
az oktatas szinvonalat is, és az oktatasi intézmény elért rangsoranak megtartasat is nagyban
befolydsolja a szervezet fejlesztése, kulturaja, ¢és az Uj kihivasokhoz wvald feltétlen
alkalmazkodas. Hiszen a fennmaradashoz elengedhetetlen az 0j dolgok ismerete, és a térségi
Unios kovetelményeknek valdo megfelelés.

Dolgozatomban szeretnék egy torténelmi kitekintést tenni a régi, nagy multa egyetemek
szervezeti felépitésére, a meghatarozo korszakok oktatdspolitikajara. Bemutatnék egy kiilfoldi
egyetemet, hogyan dolgoznak ott a kollégak, szervezetiik milyen struktiraban épiil fel, mit
tartanak fontosnak a szervezeti kohézio terén. A mai kor egyetemei, foiskoldi szervezeti
felépitésének megismerésén keresztiil lathatjuk a matrix szervezetek milkddését, eldnyeit,
hianyossagait. A korosztalyos 0sszetétel ramutat arra, hogy példaul a technika, az informatika
elterjedése, a tananyag ¢s szamonkérés lehetdségét milyen aranyban segiti vagy hatraltatja. Az
elearnig és az internet ugyanis a mai oktatdsban elengedhetetlen, hiszen nem csak az x
generacio vesz részt a felsdoktatasban, hanem a lifelong learning hatasara az y generacio is
fejleszti és Ujratervezi az addig megszerzett tudasat, kompetencidjat. Az y generacio
1débeosztasahoz igazodva az elearning egyre inkabb kdzkedvelt oktatasi forma.
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A dolgozat szerzdje: NEMETH NORA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

A NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI IGAZGATOSAGANAK
TEVEKENYSEGE
Az ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEK VALTOZASAI A RENDSZERVALTAST KOVETOEN NAPJAINKIG

Kulcsszavak: szakképzés Magyarorszagon, Orszagos Képzési JegyzEék, validacio

Dolgozatom a Nemzeti Munkailigyi Hivatal Szakképzési és Felndttképzési Igazgatdsag
tevékenységével, ezen beliil is az Orszagos Képzési Jegyz€k (a tovabbiakban: OKJ)
rendszervaltast kovetd valtozasaival foglalkozik, egészen a 2012. évi mddositasig bezarolag.
Ugy vélem a szakképzési rendszer atalakitdsa 2013-ban egy igen jelentés kérdés, hiszen
rengeteg intézmény, oktatd, tanuld életét érinti, vagy fogja érinteni valamilyen formaban.

Kutatasom is a valtoztatasokra ranyult. Tobbek kozott olyan kérdésekre kerestem a valaszt,
hogy melyek voltak a 2012-2013-as OKJ valtoztatasnak fobb okai/céljai, mennyiben valt be
a 2006. évi nagy reformot kovetden az OKJ, mennyire vette figyelembe a régi €s mennyire
veszi figyelembe az 0j szakképzési jegyzek az eldzetes tudasbeszamitast, annak formalis, nem
formalis, informalis lehetdségeit.

Kutatasi modszerként interjukat készitettem a valtoztatdsban éErintett szervezetekkel,
személyekkel a jogalkotds szintjétol a gyakorlati képzések lebonyolitasat segitd oktatokig.
Fontos volt, hogy a szakképzés kérdésén beliill minél tobb teriileten érintetett véleményét,
tapasztalatat tudjam Osszevetni. Mindezek tiikkrében sziilettek meg a hipotéziseimet
megerdsitd, cafold eredmények.

Segitségemre voltak tobbek kozott a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatala Szakképzési €és FelnOttképzési Igazgatosag, a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara
munkatdrsai, valamint intézményvezetok, oktatok. Szakirodalom terén is szdmos, a témaval
foglalkoz6 konyvet, tanulmanyt, kutatast, ujsagcikket illetve torvényt, rendeletet tudtam
felhasznalni szakdolgozatom készitésekor.

Véleményem szerint az oktatds, képzés kérdése egy olyan teriilet, mely mellett jelen

korunkban nem lehet sz6 nélkiil elmenni, mar csak azért sem, mert mai globalizalt vilagunk
megkoveteli az €élethosszig tartd tanuldst az ¢let minden teriiletén.
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A dolgozat szerzdje: OLAH BERNADETT
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

PALYAORIENTACIO, A KARRIERTERVEZES ES AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS ALAPJA
Kulcsszavak: karrier, €élethosszig tarto tanulas, palyatervezés, tanacsadas

Kutatasom téméajanak olyan problémakdrt valasztottam, amely minden ember életében jelen
van, pozitiv, vagy negativ emlékekkel, eseményekkel. Kordbban én sem részesiiltem
megfeleld tanacsadasban, emellett azt gondolom, hogy rajtam kiviil is sok hallgatot érint a
probléma. Az ilyen helyzetek elkeriilése azonban kezelhetd lenne, a kutatisomat is ennek
feltarasara szantam.

Szakirodalmak alapjan igyekeztem feltarni a palyatervezés multjat és jelenlegi helyzetét,
illetve Osszefliggéseket kerestem, amellyel a karriertervezés és az élethosszig tartd tanulas
lehetdségének fejlesztését is szerettem volna kiemelni. Dolgozatom f6 kutatdsi kérdése az
volt, hogy a fiatalok ismerik-e a lehetdségeiket a fejlodésiik iranyvonalaival kapcsolatban,
illetve hogy kiépiilt-e benniik egy karrierterv, és ennek megfelelden végzik-e tanulmanyaikat,
vagy nincsenek konkrét elképzeléseik.

Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasara a legmegfelelobb modszernek a kérddives
kutatast gondoltam, ezért az E6tvos Lorand Tudoményegyetem Pedagdgiai és Pszichologiai
karan, nappali tagozatos képzésben részt vevd andragogia alapszakos hallgatok segitségével
anonim kérddives felmérését végeztem. 74 kitoltott kérddiv érkezett vissza hozzam, ami azt
jelenti, hogy az adott populacid 70%-a részt vett a kutatdsomban. Az eldzetes értékelések
soran kidertilt, hogy a hallgatok nagyobb része elégedett a jelenlegi tanulméanyaival, azonban
szembeo6tld, hogy az egyéneknek nincs konkrét célja, és nem ismerik azokat a lehetdségeket,
amelyek elérhetéek szdmukra. Tobben azt sem tudjak, hogy honnan tudndnak segitséget
kérni, annak ellenére, hogy az Eotvos Lorand Tudomdnyegyetemen miikddik karrieriroda,
amely sz¢leskorli timogatast biztosit a hallgatok szamara.

Annak érdekében, hogy ez a probléma konnyen kezelhetd legyen, kiilonb6zd megoldéasokat
kerestem: a mentorprogramok bevezetését, a palyatandcsadas fejlesztését és objektiv
mérdeszkdzok bevezetésének lehetdségét vizsgaltam. Azt gondolom, ha sikeriil elérni, hogy
korabban kialakuljon a fiatalokban a tervezés ¢s a segitségkérés képessége, akkor az
¢lethosszig tartd tanulds megvaldsulasa is egyre szélesebb korben teljesiilhet.
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A dolgozat szerzdje: ORMAI TIMEA
Szak: Andragogia BA
Témavezeté: Uroginé Acs Aniké

AZ EMLEKEZET ES A FIGYELEM SZEREPE AZ IDOSKORI TANULASBAN
Kulcsszavak: lifelonglearning, idéskori tanuléasi képességek, iddskori tanuldsi motivaciok

Dolgozatomban az idések tanuldsi szokésait vizsgalom, foként tanuldsi képességeikre
fokuszalva. Vajon tanulnak-e az iddsek, €s ha igen, miért? Egyaltalan érdemes-e idéskorban
barkinek tanulnia? Csokken-e agyunk kapacitdsa az id6 elérehaladtaval, ha igen, mit tehetiink
ez ellen? A figyelem ¢€s az emlékezés képessége befolyasolja leginkabb, milyen hatékony a
tanulas, és bar azt hihetnénk, a korral ezek a képességek gyengiilnek, egyértelmiien
kimutathatd és mindenkinél igazolhat6 szellemi hanyatlds nem létezik. Célom ezen hipotézis
megerdsitése a szakirodalmon, illetve néhany figyelmet és memoriat mérd gyakorlaton
keresztiil, melyeket iddsekkel végeztettem. Célcsoportom a 65 év feletti korosztaly volt,
nemre ¢€s iskolai végzettségre vald tekintet nélkiil. A tapasztalataim — ennek megfelel6en —
vegyesek: volt, aki aktivan toltott fiatal évei utan természetesnek vette, hogy szellemi
frissességét nyugdijas koraban is megdrzi, de volt olyan is, aki csak nevetett az ,,idéskori
tanulas” fogalman, szerinte a mindennapok boldogsagdhoz neki mar nincs sziiksége
iskolapadra. A tanulasnak azonban szamtalan formdja létezik, és ezeknek csupan egy rétege
kothet6 a formalis oktatashoz. Andragdgusként mi lesziink azok, akik megtaldlhatjak a modjat
annak, hogyan motivaljuk az iddseket a tanulasra, azaz arra, hogyan integralédjanak vissza a
tarsadalmi és gazdasagi jelenbe, hogyan ¢lj¢k meg nyugdijas éveiket hianytalanul. A téma
aktualitasat adja, hogy a baby-boom generacié nyugdijba vonuldsa 2013/2014-re tehetd, igy —
amint ez az Eurdopa 2020 stratégiaban is megjelenik — az ,,Innovativ Uni6” nevili kiemelt
kezdeményezés egyik o céljava ,,az idések szdmara fliggetlen és tarsadalmilag aktiv ¢€letet
biztositd technologidk™ fejlesztése valik.
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A dolgozat szerzdje: ROZSA BELANE
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

PENZUGYOROK ES KORMANYTISZTVISELOK HIVATALI KEPZESE A NEMZETI ADO- ES
VAMHIVATALNAL

Kulcsszavak: felndttképzes, szak-specifikus, integracid, pénziigyérok, kormanytisztviselok

Dolgozatomban a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal felndttképzési tevékenységét szeretném
megismertetni az olvasdval. Az 0j szervezet a kozigazgatasi reform részeként 2011. januar
01-jei hatallyal, az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal és a Vam- és PénziigyOrség
integraciojaval jott 1étre. Biztos vagyok abban, hogy ha az utca emberét megkérdezném arrol,
hogy mi jut eszébe a Nemzeti Ado- és Vamhivatal név hallatan, nem a felndttképzési
tevékenység lenne az elsé gondolatuk. Es valoban az integracié célja a kozponti koltségvetés
bevételi eldiranyzatainak hatékonyabb ¢€s gazdasdgosabb teljesitése, az allamhaztartési
érdekek hatékonyabb érvényesitése, az allam ado- €s addjellegli bevételeinek teljes kort
kontrollja és védelme, egy eredményesebb, kiltségtakarékosabb kdzigazgatas elveire €pitve.

Az adodbevételek megfeleld novelése érdekében sziikség van a jogszabalyok naprakész
ismeretére, megfeleld értelmezésére, a behajtas lehetdségének felismerésére, gyakorlatban
torténd alkalmazasara, Gj technikék elsajatitisara. Eppen ezért kiemelt jelentéséggel bir a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal alkalmazottainak folyamatos, szak-specifikus képzése. Jelenleg
a Hivatal Iétszdma valamivel tobb, mint 23.000 6. A személyi allomany teljes kora
képzésérdl a NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturalis Intézete gondoskodik. Az Intézet, a
Felnottképzési Akkreditacios Testiilet dontése értelmében intézményi akkreditacioval is
rendelkezik. A dolgozat megirasidval a szdndékom az, hogy bemutassam az Intézet
felndttképzési tevékenységét altalanossagban, illetve egy a pénziigyorok, illetve egy a
kormanytisztviselok részére szervezett képzés teljes korti szemléltetésével.

Szerencsésnek mondhatom magam, mivel én magam is ennél a szervnél dolgozom, igaz mas
szakteriileten. Profiljat tekintve meghataroz6 a felndttképzési tevékenység, ahol alapképzés,
szakma-specifikus tovabbképzés, valamint kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzés
egyarant folyik. Emellett az Intézet kulturalis feladatot is ellat €s egészségligyi szolgaltatast is
biztosit. A dolgozat irdsat megel6z6 anyag-gyljtés fazisdban segitségemre voltak a
tarsosztalyok vezetdi- és munkatarsai, akik hozzaférést biztositottak szamomra az el6zd éves
beszamold jelentésekhez. Biztositottdk tovabba azt, hogy részt vehessek szereploként és
megfigyeloként is az egyes képzéseken.

Remélem, hogy a bemutatott képzésekkel, a képzésben résztvevok nagy szdmaval, a mindségi
képzésszervezéssel, ald tudom tdmasztani azt, hogy a NAV feln6ttképzési szakteriileten
dolgoz6é munkatarsainak, oktatoinak felkésziiltsége ¢€s erdfeszitése, kozvetve ugyan, de
hozzajarul az elvart bevételek teljesiilésehez.
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A dolgozat szerzdje: RUZSIK AGNES
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

VAC EZEREVES MUVELODESTORTENETI MULTJA
MECENASOK, ESEMENYEK, INTEZMENYEK

Kulcsszavak: egyhazmegye, épitett orokségek, ¢életpalyak, Kossuth, Migazzi, Maria Terézia

Dolgozatom témaja, szamomra oly kedves sziildvarosom Vic varos mivelddéstorténeti
korszakainak vizsgéalata. Kutatd munkam soran foleg 18-19. szazadi torténelmi epizodok
elevenednek meg. Multunk megismerését fontosnak tartom - nem csak a varosban élok
szamara - hiszen csak igy lehet értékeinket megvédeni, megdrizni, vigyazni rajuk. A kozel
ezeréves mult elemzése soran egyértelmiivé valt, hogy a varos életében tortént kiemelkedd
események egyben hazank torténelmének is meghataroz6 momentumai voltak.

Mar a honfoglalast kovetden is telepiilés volt a mai varos helyén, és a korai piispoki
sz€khelyek soraba tartozott. Elsé kirdlyunk, Szent Istvan kezdte meg a vaci piispokség
szervezését. A témaval foglalkozo szakirodalom mellett kutatdsom elsdsorban irdsos
forrasokra, dokumentumokra tamaszkodott. Adatgyljtésem soran felkerestem a varosi
helytorténeti mizeumot, konyvtarat, egyhdzmegyei levéltarat valamint a mar eurdpai hirnevet
szerzett — 1994-ben vaci asatdsok soran feltart - addig ismeretlen egyediilallo lelet egyiittes
,vaci mamiak” kiallitasat.

Azokra a kérdésekre is valaszt kaphatunk, milyen kapcsolata volt a magyar szabadsagharc
bajnokanak, Kossuth Lajosnak a varossal, Hunnia nagyasszonya Maria Terézia uralkodésa és
1764-es vaci latogatasa milyen hatassal volt a varos életére és nem utols6 sorban Vac ujja
alkotojanak tartott grof Migazzi Kristof biborosnak 1756-1785-ig tartd piispoksége idején
hogyan fejlédott a varos. Epitett 6rokségiink kozé tartozik Kozép-Eurdpa legrégebbi diadalive
a vaci Koékapu, a torok hodoltsag utan elsoként letelepedett domonkos rendiek Fehérek

rrrrr

Székesegyhaz, valamint a Fegyhaz.

A varos alapitasatol (1075) eltelt tobb évszazad még szdmos kutatasi lehetOséget kindl. A

rrrrr

kolto, festd és ¢€pitész hagyta keze nyomat Vic varos miivelddéstorténetében, az 6
munkassaguk, alkotasaik tovabbordkitése elsddleges cél.
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A dolgozat szerzdje: SCHVEIGHARDT EVA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kelényi Istvan

AZ ORGANIKUS EPITESZET MAKOVECZ IMRE MUVESZETEBEN
Kulcsszavak: organikus, szerves, ember ¢s kornyezet, Visegrad, Vandoriskola

Dolgozatomban Makovecz Imrét és az organikus vagy szerves ¢épitészetet szeretném
bemutatni.Sokat mond Makovecz Imrérdl, ha meg tudjuk fogalmazni, mit jelent szdmara az
épitészet. Az iranyzat lényege, hogy Osszhangot teremtsen az ember és az Ot koriilvevo
kornyezet kozott, ugy hogy a kdzéppontban az ember 4ll. Tagabb terekben gondolkodott,
Osszefliggéseket vizsgalt és csak ezek utan kezdett bele a folyamatba. Nagy hatassal volt ra
Rudolf Steiner antropof6ziaja.

Mivészetét néhany jelentds alkotasdn keresztiil szeretném bemutatni. Kivalasztasuk nem
nélkiilozi a szubjektivitast. Szerepelnek kozottiik olyanok, amelyek ram voltak nagy hatassal,
olyanok, amelyeket a Mester tartott fontosnak, és olyanok, amelyeket nemzetkozileg is
elismertek.

Forrasmunkaim olyan szakirodalmak voltak, amelyek képet adnak a szerves épitészet
kialakulasanak koriilményeirdl, megmagyarazzdk azokat a torténelmi és tarsadalmi
folyamatokat, amelyekbdl ez a mivészeti ag kifejlodott. Tajekozodtam Makovecz Imre
publikacioiban, albumaiban, felhaszndltam épitészeti folyoiratok elemzéseit, megtekintettem
kozéleti szerepléseirdl szol6 riportmiisorokat.

Tevékenysége andragdgia szempontbodl is kiemelkedd. A hetvenes - nyolcvanas években aktiv
tevékenységet folytatott a falvak megmentéséért. Ennek érdekében a visegradi Parkerddben és
otthondban szinte illegalitdsban, a renddrség hallgatdlagos egyiittmiikodésével tartott
kurzusokat fiatal néprajzosoknak, népmiiveloknek és. épitészeknek.Legalabb ilyen fontos a
Koés Karoly Egyesiilet altal létrehozott ma is miikodé Vandoriskola, ahol fiatal, végzett
épitészek posztgradualis képzése folyik.
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A dolgozat szerzdje: SEPSI GRETA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

AZ INTERIM MENEDZSMENT NEMZETKOZI ES MAGYAR VISZONYLATBAN
Kulcsszavak: Interim Menedzsment, Human Eréforras, Interim képzés

Szakdolgozatomban a Human Erdéforrasban megjelend, 1) szakaggal, az Interim
Menedzsmettel foglalkozom. Az Interim Menedzser tulajdonképpen egy olyan HR
szakember, akit hatarozott idore szerzddtetnek, legtobb esetben egy konkrét projekt vagy
probléma megoldéasara. Magyarorszagon ez a menedzsment tipus még rendkiviil kezdetleges
formaban van jelen. Ezen feliil hazankban —sok esetben- nem a funkcidinak megfeleléen
hasznaljuk. Témavalasztasom legfobb oka, hogy magam is jobban megismerkedjem az
interim menedzsment fogalmaval, amely — ha a nemzetkdzi példakat vessziik figyelembe-
rendkiviili gyorsasaggal valt népszerivé a nagyobb vallalatok kdrében, illetve tobb specifikus,
human erdforrassal kapcsolatos probléma megoldasara hasznaljak. Emellett napjainkban mar
Magyarorszagon is jelen van tobb interim menedzserképzéssel foglalkozo cég is, amelyek a
HR diploma specialis kiegészitéseként hirdetik tanfolyamaikat. Taldlkozhatunk -tobbek
kozott- olyan Humdan Erdforréssal foglalkozd szervezettel is, amely szolgaltatasai kozé
tartozik az Interim Menedzserek kikozvetitése.

Kutatasom elsddleges célja, az Interim Menedzsment szakéganak definidlasa, kialakuldsanak
bemutatasa illetve elényeinek €s hatranyainak vizsgalata. A témaval kapcsolatosan rendkiviil
szegényes szakirodalommal taldlkozhatunk. Nem sziilettek magyar nyelvii szakkonyvek a
témaban, tobbek kozott ez is bizonyitja a szakdg Gjszertiségét de egyben kezdetlegességét is
hazankban. Ennek okan kutatdsom soran szakcikkek elemzésével emellett szakemberekkel
készitett interjukkal mutatom be a Huméan Erdforras ezen szakagat, jellemzdit, funkcioit
illetve gyakorlatban valé hasznalatat Magyarorszagon illetve mas eurdpai orszagokban.

Eddigi vizsgalédasom soran megbizonyosodtam arr6l, hogy a szakma még valoban nem latja
at az Interim Menedzserekben rejld — valodi- lehetdségeket. Ennek ellenére a jelenleg miik6do
képzések tematikdja a menedzser tipus valodi funkcioira épiil. A szakemberek mind egyet
értenek abban, hogy folyamatos fejlesztéssel hamarosan létrejohet egy olyan -HR
szakemberekbdl 4llo- réteg, amely rendkiviil rugalmas ¢és viszonylag rovid idon beliil képes
lathato eredményeket felmutatni egy szervezet emberi erdforrasanak igazgatasaval.
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A dolgozat szerzdje: SERES DAVID
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Séllei Beatrix

FEJVADASZAT ES ANNAK SZEREPE A HUMANEROFORRAS GAZDALKODASBAN A XXI. SZAZADBAN
MAGYARORSZAGON.

Kulcsszavak: fejvadaszat, HR, toborzas, munkaerd-gazdalkodas

Azért valasztottam szakdolgozatom témdjanak a fejvadaszatot, mert munkahelyemen HR-
esként dolgozva tobb alkalommal kerestiink toborzéasi folyamatunk sordn olyan speacialista
szakembert, vezetdt, akik viszonylag kis létszdmban talalhatdbak meg a munkaerdpiacon
szabaduszoként. Eppen ezért sokszor vettiink igénybe kiils§ segitséget, azonban nem minden
esetben tudott megolddst nyljtani egy-egy kozvetitdcég, ezért végil a fejvadaszok
bizonyultak a legjobb megoldasnak. A fejvadaszat szerepét, torténetét, kialakuldsat, helyzetét,
a piac fObb képviseldit mutatom be/ vizsgalom diploma dolgozatomban a humanerdforras
gazdalkodason beliil, valamint a toborzas ¢€s kivalasztas, és azok részfolyamatainak fogalmat
tisztazom.

Hipotézisem igazolasdhoz kérddivet készitettem, melynek célcsoportja fejvadasz, vagy
fejvadaszattal is foglalkozd szervezetek képviseldi voltak, akikkel kapcsolatban all a cég, ahol
dolgozom.  Szervezetink HR  igazgatdojaval  folytattam  beszélgetést, valamint
esettanulmanyokat, napjaink legjobb HR szakemberei altal megirt cikkeket hasznaltam fel,
hogy minél atfogobb képet szerezzek. Kérddives megkérdezésem sikerességéhez
eléviilhetetlen szerepet jatszott munkahelyem, €s szakmai kapcsolataink. A megkérdezett
fejvadaszok tobbek kozott a valsag hatasaival, vallalatuk helyzetével/profiljaval kapcsolatos
kérdésekre adtak valaszt reprezentativ standardizalt kérdéivemben.

Hipotézisem, -,,Fontos szerepet jatszanak a fejvadasz cégek a toborzés-kivalasztasban™ - tehat
a fentiekben emlitett forrasok segitségével igazoltam. A fejvaddsz szervezetek bar a
legkoltségesebb formajat jelentik a kiils6 toborzasnak, mégis mindségi €s lényegesen
idoétakarékosabb megoldast jelentenek, mikor specidlis, vagy fontos vezetdi poziciot
szeretnénk betolteni. Tovabbi kutatdsi teriiletként vallalatok kérddives megkérdezését
tartandm érdekesnek toborzas-kivalasztasi szokasaikkal kapcsolatban.
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A dolgozat készitdje: STHA DORA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

AZ INFORMALIS TANULAS ES TUDAS SZEREPE AZ EGYENI ALLASKERESESBEN, AZ
ONMENEDZSELESBEN ES A KARRIERTERVEZESBEN

Kulcesszavak: tanulas, informalis tanulads, allaskeresés, Onmenedzselés, karriertervezés,
formalis és informalis allaskeresés.

room

Annak felismerése, hogy a szervezett formaban torténd tanulason kiviill szdmos mas
tevékenység is eredményezhet Uj tudast, a korabbiaktdl eltéré megkozelitést tett sziikségessé
minden érintett részérél. gy nemcsak a formdlis tanulast kellene elismerni, hanem az

informalis tanulasi médszerek eredményeit is.

Az egyes tarsadalmi csoportok (palyakezdd fiatalok, szakképzetlenek, 50 éven feliiliek,
tartosan munkanélkiiliek, diplomasok, ndk, gyermekgondozasi ellatasbol visszatérdk, romak,
megvaltozott munkaképességlick, stb.) munkaerd-piaci érvényesiilést illetden jelentds
eltérések mutatkozhatnak; s bar az 6nmenedzselésnek, az allaskeresésnek is 1éteznek ,, iratlan
szabalyai”, mégis eltérd modszereket, technikdkat kindlnak a szakemberek kiilonbozo
egyének esetén.

A szakdolgozat egyik {0 célkitlizése, hogy feltarja azt, hogy az egyes egyének hogyan tudjak
mozgositani, illetve hasznositani az informalis tanulds alapjdn megszerzett ismereteiket. Az
igy megszerzett tudasuk hogyan hasznosul, hogyan épiilhet be az allaskeresési folyamataikba,
hogyan segitik — a munkanélkiiliség, mint ¢lethelyzet megoldasaban, illetve az Gj munkahely,
foglalkozas megtalalasdban — az egyéni karriertervezés szempontjainak figyelembe-vételével.

A szakdolgozat kutatdsa elsdsorban a kdvetkezd fobb feltételezéseket kivanja alatamasztani:
Az intézményes tanulas (elsdsorban a formdalis tanulds) keretei kozott kevésbé készitik fel az
egyént az esetleges valtasokra, ezt sokan valsdghelyzetként ¢lik meg. Az allaskeresés, az
onmenedzselés, a felndttkori karriertervezés sordn a tapasztalatok és tarsas kapcsolatok,
viszonyok révén kozvetitett ismeretek — a formalis tanulidssal egyenértékii tudas
megszerzés¢hez vezethetnek. Elsdsorban az a munkat, allast keresd lehet sikeres, aki képes a
formalis tanulas mellett a nem formalis, és informalis tanuldsban is folyamatosan ismereteket
szerezni.
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A dolgozat szerzdje: SIKARTI DOROTTYA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

TOBORZAS-KIVALASZTAS A HR GYAKORLATABAN
- GENERACIOS KULONBSEGEK A DIPLOMASOK ALLASKERESESI ATTITUDJEINEK TUKREBEN —

Kulcsszavak: generaciok, allaskeresés, értékrend, munkaerdpiac

Szakdolgozatom témdja a kiilonbozd generaciokhoz (épitd, baby boom, X generacid, Y
generdcio) tartozd diplomasok allaskeresési attitiidjeinek vizsgalata. Hipotéziseim, hogy az
egyes generaciok tagjai mas szempontokat, értékeket tartanak fontosnak egy allasnal valamint
eltéré allaskeresési csatornakat részesitenek elényben. A kérdés azért aktudlis, mert a
munkaerdpiacon legfiatalabbnak szamitd6 Y generacid a korabbiaktol merdben eltérd,
ugynevezett digitalis vildgban nétt fel, ami jelentds értékrend-, motivacio- €s magatartasbeli
kiilonbségeket eredményez. Ezek ismerete rendkiviil fontos a munkaltatok szdmdra az
elkotelezettséglik kialakitasaban, fejlesztésiikben és az eltérd generaciok kozti hatékony
egylttmiikodés eldsegitésében, vagyis a vallalat versenyképessége érdekében.

Szakirodalmi segitséggel attekintem a hazai munkaerdpiac aktualis helyzetét, az elmult
évtizedek uralkodo trendjeinek hatdsat a human erdforras jellegére és Osszetételére, emellett
tisztdzom a generacio fogalmat (McCrindle) €s ismertetem az egyes generdciok munkéval
kapcsolatos jellemzdit. Célom, hogy a mai munkaerdpiacon jelen 1évé 4 generacid koziil
standardizalt kérdéiv segitségével feltarjam az 1965-1979 kozott sziiletett, diplomas X
generdcio, valamint az 1980-1994 kozotti, tobbségében palyakezdd vagy utolsd egyetemi
¢veiben jar6 Y generacid munkdval kapcsolatos elvarésait, allaskeresési szokasait ¢&s
Osszevessem az eredményeket egymassal, illetve a szakirodalomban olvasottakkal.

Vajon mennyire szamit a j0 munkahelyi l€gkdr, eldremenetel, kiilfoldi utazas lehetdsége,
vagy a cég nemzetkodzi hattere az egyes csoportok szamara? Milyen mértékili az eltérés az Y
generdcio6 elvarasai és a naluk 10-15 évvel iddsebb, tapasztaltabb X generacioé kozt? Valoban
akkora kiilonbségek figyelhetok meg? Milyen modon keresnek allast az adott generacidhoz
tartozok? Ismerdsok, kozosségi oldalak, kozvetitd cégek vagy allasborzek utjan?

Ugy gondolom a felvetett kérdések ismerete segitséget nyGjthat mind az andragdgusok

munkajaban, példaul képzések tervezésében, mind pedig a huménerdforras szakembereknek,
tobbek kozt a motivalas, teljesitményértékelés stb. tertiletén.
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A dolgozat szerzdje: SUSUK MELINDA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. habil. Fehér Katalin CSc

FELVILAGOSODAS KORI MAGANKONYVTARAINK KULTURAKOZVETITO SZEREPE
Kulcsszavak: konyvtarak, miivelddés, bibliofil, olvasas

A konyvtarakat nagyon roviden a miivelddés eszkozeiként lehet definialni, legyen sz6 a
felvildgosodas korardl vagy napjainkrol. A miivelddni, tanulni vagyok helye ez az épiilet —
ezért van olyan nagy jelentdsége. Témavalasztdsomnal is pontosan ez jatszott szerepet: a
dolgozatomban szeretném leirni a felvilagosodas koranak jelentés ,termékeinek”, a
nyilvanossa valo magankonyvtaraknak a miivelddésben, kultiraban betdltott szerepét.

Szakdolgozatom elméleti témat dolgoz fel, ezért kutatdsomat az ehhez kapcsolodo
szakirodalmak felhaszndlasaval végeztem. Szamos olyan konyvet, tanulmanyt és cikket
olvastam ¢€s hasznaltam fel dolgozatom elkészités¢hez, mely képet nyujtott az eurdpai és
legfoképpen a magyarorszagi felvilagosodasrol. A  korszak konyvtarair6l, neves
konyvgyiijtoirdl sz0l6 irodalmak nemcsak a bibliofilek életét és munkdassagat mutattak be,
hanem az intézmények tartalmat ¢és jelentdségét is az akkori érdeklddok szamara. Kiilon
hangsulyt fektettem arra, hogy a felvilagosodds koranak olvaséit is megismerjem, ¢s
ismertessem.

Dolgozatombdl megéllapithatd, hogy a felvilagosodas koranak konyvtdrai valoban nagy
jelentéséggel birtak, ¢s nem csak a régi kor emberének. A szamos konyvritkasag, melyet
gyljtdink szereztek meg, a ma ¢l6 emberek szamara is ugyanolyan értékesek. Az
0sszegyujtott kotetek alapjaul szolgaltak sok, ma is 1étez6 konyvtarnak.
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A dolgozat szerzdje: SZABADOS BORBALA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

A CSAPATEPITES ELOZMENYEI ES KIALAKULASA
CSAPATEPITES A SZERVEZET ELETEBEN

Kulcsszavak: csapatépités, csoport, egyiittmiikodés, csoportteljesitmény, csoportszerepek,
csoportfejlodés fazisai, vezetés

Mikor valik egy csoport igazi csapatta? Milyen kisérletek vezettek a csapatépités
elterjedéséhez? Van-e 1étjogosultsdga a csapatépitésnek a mai szervezetfejlesztésben? Ezek a
kérdések manapsag nagy aktualitdsnak Orvendenek, hiszen a csapat, mint szervezeti
kiilonitmény a teljesitmény egyik legfontosabb alapegységét képezi. Ennek ellenére egyre
tobben kételkednek a csapatépités szakmai megalapozottsagdban vagy eredményességében,
célszeriségében. Szakdolgozatomban annak jartam utdna, hogy honnan indult a csoport
jelentdségének felfedezése, milyen 20. szazadi kisérletek vezettek a ma csapatépitd tréning
néven elterjedt tevékenységek és programok kialakitdsahoz.

A szakirodalmi attekintés soran a csoport jellegzetességeire tértem ki, a csoportok
kialakulasanak féazisait, teljesitményiik alakuldsat és kommunikacios formakat bemutatva.
Majd az 1920-as évektdl kezd6do kisérleteket mutattam be részletesebben, amik nagyban
meghataroztdk a munkacsoportok jelentdségének novekedését ¢és lefektették a mai
csapatépités alapjait. Kitértem tovabba a mai trendekre és legelterjedtebb csapatépitd
formakra.

A kutatasom soran a csapatépitésben érintettek véleményét probaltam koriiljarni tobb
szempontbol. Félig strukturalt interjat hasznaltam, amivel a személyek attitiidjeit,
tapasztalatait, elvardsait €és véleményét tartam fel. Interjialanyaim kozott szerepeltek
csapatépitésben részt vett személyek, csapatépitd cégnél dolgozd személy, és HR osztalyon
dolgozd, csapatépitést megrendeld személy is. Lényegesnek tartom e teriilet kutatasat, hiszen
az emberi kapcsolatok a munkahelyen nagyban meghatarozzdk a teljesitményt, az
elkotelezodést €s a motivaciot is. Habar a szakdolgozatomban nem volt lehetéségem a
csapatépitd tréningek hatékonysaganak bemutatasara, ugy hiszem, hogy ez fontos kutatasi
teriilet lehetne és érdemes lenne tovabbi elemzésekre.
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A dolgozat szerzdje: SZILAGYT ANNA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Hencsey Rita

A TRENINGEK MEGTERULESE EGYEN ES SZERVEZET SZEMPONTJABOL
Kulcsszavak: szervezetfejlesztés, tréning, megtériilés

Napjainkban mar bevalt modszer a szervezetfejlesztésben a munkatarsak ,tréningeztetése”.
Ennek soran kiilonb6z6 kompetenciakat illetve kompetencia csoportokat igyekeznek
kialakitani, valamint magasabb szintre 1éptetni. A cél pedig: a tovabbfejlesztett kompetenciak
hasznositdsa a gyakorlatban, nagyobb hatékonysag a munkavégzés soran. A jelenlegi
gazdasagi helyzetben nem mindegy, hogy mibe fektet be egy szervezet vagy akar egy egyén,
igy jogosan meril fel a kérdés, mely dolgozatom alapjat is képezi, hogy tényleg hasznosak-e a
kiilonbozo tréningek, mind az egyének, mind a szervezetek szamara.

Gazdasagilag 1s kimutathaté eredményeket keresve, érintett egyének és szervezetek
szempontjait szétvalasztva szakirodalmak feldolgozasaval, konkrét példak elemzésével
gyljtottem adatokat a tréningek eldnyeirdl és hatranyairdl, megtériilésiikrol.

Az eredmények vizsgalatdndl nem szabad elfeledkezniink az egyéni értékelések
szubjektivitasarol, igy nem alapozhatunk teljes mértékben azok pontossagara. Masik oldalrol
a szervezetek szamszerl adatai tiikrozik torzan a tréningek fejlesztd hatasat. A gazdasagilag
kimutathatdé szdmok és az egyéni megitélések kozott rejtézkodd igazsag se nem fekete, se
nem fehér, igy az altalam vizsgalt kérdést, véleményem szerint, nem lehet altalanosan
megvalaszolni, minden esetet kiilon-kiilon kell vizsgalni, melyre dolgozatomban példéakat
hozok fel igazolasul.

A dolgozatom elkészitése soran szamos Uj gondolat fogalmazodott meg bennem az
alapkérdésen kiviil, melyek 0j iranyba terelhetik a témaban vald kutatast. Ilyen példaul a
szervezeten beliili egylittmiikodés mérhetdsége, valamint a tréningek eltérd tipusai kozotti
kiilonbségek szubjektiv és objektiv érzékelhetdsége, de a tdg téma még tovabb bdvithetd
egyéni érdeklodés szerint.
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A dolgozat szerzdje: SZOLNOKI BRIGITTA
Szak: Andragogia BA

HAZAI NOMUVELODESI LEHETOSEGEK VIZSGALATA A REFORMKOR IDEJEN,
A NYOMTATOTT SAJTO TUKREBEN

Kulcsszavak: nomuvelddés fejlodése, nemi megkiilonboztetés, reformkori sajtovita,
reformerek 0jitasai

A némiivelddés lehetOségeinek vizsgalata egy igen Osszetett és bonyolult folyamat, még
akkor is, ha egy adott torténelmi kort probalunk kiragadni. Minden torténelmi korszakban mas
€s mas szerepet kapott a né1 nem, hol tobb lehetdségei voltak a miivelédésre, hol pedig teljes
alarendeltségben ¢éltek, megbecsiilésiik f6 targyat az anyai szerep jelentette. Napjainkra persze
ez a szemlélet mar sokat valtozott, de véleményem szerint a mai napig nem sziint meg teljesen
a két nem kozotti hatranyos megkiilonboztetés. Igy fontos, hogy lassuk hogyan jutottunk el
idaig, milyen fejlédésen ment keresztiil a hazai nénevelés a kezdetektdl egészen napjainkig.
Ezért valasztottam ezt a kutatasi terliletet. A ndi identitas kialakulasa mar a gyermekkori
szocializacioval megkezdddik, vagyis a nemi szerep tudat alatt mar a korai gyermekkortdl
kezdve elkezd beépiilni az egyénbe. A két nem megkiilonboztetése mar gyermekkorban
elkezdédik. Hétkoznapi példaval élve, ha egy kislany megsériil megéleljiik, és probaljuk
megvigasztalni, még ha egy kisfiaval torténik ugyanez, azt mondjuk: ,,Katona dolog”, ,,A
fitknak nem szabad sirni”. KésObb ez a megkiilonboztetés a tarsadalmi normaknak
megfelelden tovabb élesedik, a lanyokat f0zni és haztartdst vezetni tanitjak, amig a fitk
tobbnyire édesapjukkal végzik a férfiui teenddket a haz koriil. Ez az altalam vizsgalt témakor
alapja és kiindulopontja.

Taldn nem meglepd, hogy a reformkort valasztottam a vizsgalat targyanak, hiszen ez a
korszak a tarsadalmi atalakuldsra valé torekvést hordozta magaval, amellyel nagyban
hozzasegitette a ndket ahhoz, hogy ez a nézet megvaltozzon. Igy a nénevelés kérdése is
kozéppontba kertilhetett, és a reformkori sajté oldalain éles vita bontakozhatott ki a téméaval
kapcsolatban. Ez lehetdséget adott arra, hogy a ,ndkérdés” beivodhasson az emberek
hétkoznapjaikba, valamint a reformkori torekvéseknek héala egyre szélesebb kor szamara volt
lehetdség véleményének kinyilvanitasara. A reformkori folydiratok és irodalmi divatlapok
vizsgalata egy fontos kutatasi modszert jelent a témaban, hiszen ezekbdl fontos informacidkat
nyerhetiink, ¢és szines képet kapunk a kor gondolkodoinak ndénevelési elképzeléseirdl.
Dolgozatomban olyan reformerek elképzeléseit veszem példaul, akik a hétkdznapi emberek
tudatiban talan nem annyira ismertek, mint Kossuth Lajos vagy éppen Wesselényi Miklos, de
a nonevelés tekintetében legalabb annyira jelentdsek. Fay Andrés, Nyiri Istvan, Hetényi
Janos, Brunszvik Teréz, Takats Eva, Teleki Blanka tobbek kozott azok a személyek, akik nem
rejtettek véka ala nézeteiket a ndkérdeés tekintetében. De vajon kinek és miben helytallo a
véleménye? Ez az a kérdés, amire objektiv, egységes valaszt nem tudunk adni. Ez a kutatési
teriilet onmagaban nehéz feladat, hiszen nehezen hozzaférhetd, idoigényes és hosszadalmas
munka a forrasok kidolgozasa.
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A dolgozat szerzdje: TAKACS ADRIENN
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

CIVIL GONDOLATBOL A NEMZETI EMLEKHELYIG
Kulcsszavak: civilség, civil szervezet, hazafias nevelés, Nemzeti Emlékhely

Szakdolgozatom vélasztadsa személyes indittatasti. Hairom éve dolgozom Pékozdon a Katonai
Emlékparkban (KEMPP) ¢és tobb éves egyiittmiikodést kovetden, egy éve vagyok a
Honvédség és Taradalom Barati Kor Székesfehérvari Szervezetének (HTBK) tagja. Altaluk
ismertem meg a civil szervezeteket, és azok munkijan keresztiil a Nemzeti Emlékhellyé
valast.

A hipotézisem, hogy ,,Milyen szerepe volt a HTBK-nak a KEMPP Nemzeti Emlékhellyé
valasaban?” kérdés kapcsan szakdolgozatomban arra vallalkozom, hogy egy konkrét példan
keresztiil mutassam be a civil tarsadalom erejében rejlé lehetdséget, és annak erejét. Ehhez
kapcsolédoan attekintem az altalam vizsgélt tarsadalmi szervezetek kialakulasat, céljait,
fejlodését, eredményeit, egylittmiikodését, jellemzoit, felvazolom tevékenységiik {6 iranyat és
mitkddési feltételeiket, lehetdségeiket, valamint a témam kozponti elemeként szerepld HTBK
szervezetet, ¢s az altala kigondolt ¢és mas szervekkel kozosen megvaldsitott Nemzeti
Emlékhelyet.

A témavalasztasom lehetdséget nyuajt, hogy olyan témakorben kutathassak, mely dsszefoglalja
a civilszervezetek, a hazafias nevelés, a katonai hagyomanyOrzés kevésbé kutatott ¢&s
szakirodalom altal kevéssé bemutatott szakteriiletét. Annak jelentdségét mi sem bizonyitja
jobban, mint azon civil kezdeményezés, melynek eredményeként egy Nemzeti Emlékhely
cimet nyert el.

Empirikus kutatadsban vizsgaltam a HTBK, a KEMPP, a Hazafisdg Iskoldja programban
résztvevo allomanyt, a f6,- €s al,- hipotéziseim témajanak aldtdmasztasaként. A kutatas célja,
hogy felmérjem, az Aallomany korében, hogy mennyire értenek egyet szervezetiik
célkitizéseivel, programjaival. A kutatds eredményét elemezve szeretném bemutatni, hogy a
szakdolgozatom cimében szerepld megallapitas realis, és az tiikrozi a tarsadalom akaratat.
Osszefliggéseket keresek a szervezetek egyiittmiikddésében céljaik megvalositasa érdekében.

Ugy gondolom, hogy a valasztott témam kidolgozasa, a hozza kapcsolodd kutatisok és
elemzések, a folyamatban érintett személyek gondolatainak ¢&s tevékenységének
Osszefoglalasa, az eredeti szdndék ¢és a megvalosulast kovetd idOszak eredményeinek
Osszevetése, a tapasztalatok 0sszegzése lehetdséget biztosit egy folyamat ¢és annak rész- €s
kapcsolédo teriileteinek  szakdolgozat jellegli vizsgalatira, alapos elemzésére ¢&s
feldolgozasara.
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A dolgozat szerzdje: TIMAR HAINALKA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Pusztai Sandor

A TOTALITARIUS RENDSZER BEMUTATASA AZ OKTATAS ES A SAJITO SZEMPONTJABOL
Kulcsszavak: totalitarizmus, Hitler, oktatas, demagdgia, korabeli sajtd

Mindig is érdekesnek talaltam azt a kérdést, hogy vajon hogyan juthatott annak idején Hitler
hatalomra, amikor egyértelmii volt, hogy 6nz6 és gonosz célok vezérelték? Vajon hogyan
tudott annyi embert manipuladlni és hogyan szerezte meg maganak az ifjisdgot is?
Andragogus hallgatoként az oktatas all a legkdzelebb hozzdm, igy azon keresztiil
tanulmanyozndm a diktatorikus berendezkedés oktataspolitikajat. Valamint a sajtét is
fontosnak taldltam, mivel ezen keresztlil manipuldltdk az embereket és vitték véghez
akaratukat.

A dolgozatomat olyan altalam fontosnak tartott kérdések koré szeretném felépiteni, mint
példaul miért hajlanddéak az emberek arra, hogy egyetlen ember szamara biztositsdk a
teljhatalmat? Milyen vezetéselméleti magyarazatok allnak e kérdés mogott? Milyen jellemzdi
vannak a totalitarius rendszernek altalanossagban? Ugy vélem, hogy valamilyen tarsadalmi,
gazdasagi probléma vagy valsag esetén sokkal konnyebben alakulnak ki ezek a diktatorikus
rendszerek. Majd olyan kérdésekre keresném a vélaszt, hogy hogyan jutnak hatalomra a
totalitarius rendszer vezet6i? Ezen beliil vajon konkrétan Hitler hogyan juthatott hatalomra?
Feltevésem szerint az ilyen vezetOk altalaban jol raéreznek a tarsadalmi problémadkra, €s ki is
hasznaljak azt. A demagogia fontos szerepet jatszik a hatalomra jutasban. Hitler esetében nem
csak a demagdgia volt meghatdrozd, hanem a Fiihrer szonoki képességei is.

Dolgozatom harmadik részében a diktatorikus rendszerek politikdjat vizsgdlndm meg, azon
beliil pedig megnézném, hogy Hitlernek, mint a ndci Németorszag Fiihrerjének mi volt
jellemzé a politikajara? Ezek utan ratérnék magdnak, a naci Németorszdgnak az
oktataspolitikdjara, hogyan valosult meg ez az akkori Németorszagban, €s vajon hogyan hatott
ez ki Magyarorszagra? A hipotézisem ez esetben a kovetkezd: a naci Németorszag
oktataspolitikdjaban nem az oktatdsnak volt a legnagyobb szerepe, hanem a testi nevelésnek,
annak érdekében, hogy a fiatalokbol hadsereget alakithassanak. Valamint az oktatas leginkabb
a naci ideologidk atadasara szolgalt. {rasom utolsé részében pedig ratérnék arra a kérdésre,
hogy milyen képi és irott eszkdzokkel népszeriisitették a nacionalista elveket? Hogyan
manipuldltdk az embereket? Megvizsgalndam, hogy milyen volt a sajt6 a ndci
Németorszagban. Véleményem szerint Hitler és a propagandaminisztere, Goebbels sok
energiat forditottak arra, hogy a lehetd leghatékonyabb és legmanipulativabb tajékoztatasi
rendszert épitsék ki birodalmukban.

Remélem, hogy irdsomban sikeriil minden kérdésemre megtalalni a valaszt, €s célom, hogy
egy olyan dolgozatot allitsak Ossze, amely nem csak a szamomra, de masok szamara is
érdekes lehet.
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A dolgozat szerzdje: TOTH-KOVACS KATA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. habil. Fehér Katalin CSc

SZINHAZ ES SZINJATSZAS MAGYARORSZAGON A 18-19. SZAZADBAN
(A REFORMKORBAN)

Kulcsszavak: ,haza és haladas”, nemzeti nyelv, kultira a romantika jegyében, els6 magyar
szinhdz

Szakdolgozatom témadja a reformkori szinhaz és szinjatszas Magyarorszdgon. A reformkor a
magyar kultara fénykora. Els6 magyar szinhazunk is a reformkorban jott 1étre és tobb hivatasa
volt, mint egy szérakozdohelynek, mert a magyar szo6 megsziiletését is jelentette. Ma is tobbre
hivatott minden mas szinhaznal. Szivemen viselem a szinhazak sorsat, kiilonosen a Nemzeti
Szinhazét, mivel megépitéséhez kamasz koromban 6t napi munkabéremmel jarultam hozza.
fgy mindig biiszkén tekintek a budapesti Nemzeti Szinhaz épiiletére, amely kizel negyven év
utan épiilt fel Gjra és jelenlegi helyén 2001-ben nyitotta meg kapuit.

Kutatasom célja annak feltdrdsa, hogy milyen torekvések torténtek az elsé magyar szinhdz
1étrejottéért €s kik azok a kimagasld személyiségek, akiknek kdszonhetd, hogy a magyar szo,
magyar gondolat fellegvarava vélhatott a reformkori szinhaz Magyarorszagon. Osszehasonlité
elemzést végeztem azzal kapcsolatban, hogy mit jelentett a reformkor emberének és a mai kor
emberének a szinhazba jaras.

Kutatasi munkamat, valamint anyaggyijtésemet az Orszdgos Széchényi Konyvtar
Szinhéaztorténeti Tardban és a Févarosi Szabd Ervin Konyvtarban végeztem, valamint riportot
készitettem Szalai Gergellyel, aki a Vigszinhdzban a” Joember leszek™ kezdeményezésnek az
egyik tagja.

Szakdolgozatomban bemutatom a magyar szinjatszas korszakait, hogy milyen tovises 1t
vezetett 1837. augusztus 22-ig, az els0 magyar szinhaz létrejottéig, amely hdrom évvel
késObb, amikor felvette a ,,Nemzeti” nevet, innepnapnak szamitott a kortarsak szdmara. A
reformkor nagyjait, akik megteremtették a lehetdséget a magyar szinjatszasért, Kdlcsey
Ferencet, akinek mesterien felépitett nagy hatasi beszédei voltak a magyar nyelv és a
Nemzeti Jatékszin ligyében. Kisfaludy Karolyt, akinek elsd hazafias torténelmi dramai és
vigjatékai ekkor aratjdk nagy sikereiket. Grof Széchenyi Istvant, a Nemzeti Szinhaz
megalmododjat, a szinhdzért folytatott személyes harcat Foldvary Gabor Pest varmegye
alispanjaval, Szigligeti Ede dramakoltét, Déryné Széppataki Roza énekes-szinésznd,
dramaforditot, a korai magyar szinjatszas legendas alakjat.

Ugy érzem, hogy ez a korszak inditotta el igazan szinhaztorténetiinket és a legnagyobb

kegyelettel kell adoznunk azok emléke irant, akik annyi kiizdelem aran teremtették meg a
Nemzeti Szinhazat és vele kapcsolatban a magyar szinmiivészetet €s irodalmat.
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A dolgozat szerzdje: TRIFFNE PALVOLGYI ILDIKO
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. habil. Fehér Katalin CSc

A REFORMKORI IRODALMI DIVATLAPOK SZEREPE A NOK MUVELODESEBEN
Kulcsszavak: reformkor, nok 6nmuvelése, olvasas és miivelodés

Az trodalmi divatlapok olyan, csak a reformkorban 1étezd képes folyoiratok voltak, amelyek
ujszerli témavalasztasuknak és érdekes tartalmuknak kdszonhetéen hamar népszeriivé valtak
elsdsorban a kdzépréteghez tartozo, varosokban €16 ndi olvasokdzonség szamara. Létrejottiik
Osszefliggott a varosiasodassal, a polgarsag megerdsodésével, miivelddési igényeinek
novekedésével. Dolgozatomban azt kivantam bemutatni, hogy az irodalmi divatlapok
miképpen hatottak a nék mivelddésére €s mennyiben valosultak meg a divatlapokkal
szemben tdmasztott elvarasok, azaz hozzajarultak-e a magyar nyelv €s kultura terjesztéséhez,
a miveltség emeléséhez, eldsegitették-e a miivelt tarsasagi élet €s szorakozas iranti igény
kielégitését, tovabba valdban oktatta és miivelte-e ez a laptipus a ndi olvasokdzonséget.

Hazénkban az elsé irodalmi divatlap még német nyelven jelent meg, de a polgarsag
elmagyarosodasanak koszonhetden 1843-ra mar harom magyar nyelvii divatlapot olvashattak
az olvasok (Honderii, Pesti Divatlap, Eletképek), melyeket népszertiségiiknek koszonhetSen
elofizetésekbdl tudtak fenntartani kiadoik. A kulturédlis és szdérakoztatd olvasmanyokat,
tovabba egy-egy divatképet tartalmazd magazinok azért lehettek kozkedveltek, mert
tartalmukat a ndk érdeklodési korének megfeleloen allitottdk Ossze: irodalmi, tarsasagi,
gyermeknevelési témak koziil meritettek, divathireket és —képeket tartalmaztak és olyan
koziigynek szamitod témakkal is foglalkoztak, mint a nék tarsadalmi helyzetével, hivatasaval, a
ndi szerepekkel, a nOneveléssel és a ndnevelési reformok sziikségességével.

Az rodalmi divatlapok ki tudtak elégiteni az olvasds irdnti megnovekedett igényt elérhetd
arukkal, valtozatos szerkesztéslikkel és gazdag miifajvalasztékukkal, hozzajarultak a szokincs
gyarapodasahoz, a magyar nyelv ¢és a magyar kultura terjesztéséhez, a miivelt tarsasagi ¢let
fellendiiléséhez ¢és egyre szélesebb kozonséget hoditottak meg. Vitainditdo irasaikkal
elosegitettek a kozos gondolkoddas meginditasdt a ndket érintd koziigyekben, Otletes
szerkesztésiik, valtozatos frasaik, vonzd kiilsejiik rovid i1d6 alatt részoktatta a ndket a
rendszeres olvasasra ¢és megszerették azt. Az irodalmi divatlapok olvasédsa az Onmiivelés
eszkoze, a szabadido hasznos eltoltése, szorakozas lett.
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A dolgozat szerzdje: VARADY ANITA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS ES A MUNKAHELYI KEPZES LEHETOSEGEI MAGYARORSZAGON

Kulcsszavak: LLL, Eurdpai Képesség Stratégia, munkahelyi képzés, allami szektor,
versenyszféra

A magyar lakossagnak az elmult évtizedekben olyan piacgazdasaghoz kellett alkalmazkodnia,
ami megkdveteli a munkaerd szakmai tuddsanak ¢és képességének allandd fejlesztését. A
felndttképzés kiemelt feladata a munka vilagdban elvart, gyorsan valtozd tudasok és
kompetenciak kozvetitése.

Dolgozatom témaja a munkahelyi képzések témakore az egész életen at tarto tanulas tiikrében.
Empirikus kutatdsom a Nemzeti Kozlekedési Hatosag ¢és az Avis Budget Group BSC Kft.
elemzésére iranyul, amely soran reflektdlok a vallalatok képzéssel-tovabbképzéssel
kapcsolatos gondolkoddsmodjara, a tanulashoz - mint sikeres mikodést befolyasolo
tényezOhoz - vald viszonyulasara. Kutatasom célja vizsgalni az allami- €s verseny szféra
kiilonbozdségeit a munkahelyi képzések tekintetében. Kutatdsi modszerként interjut
készitettem a nevezett szervezetek felsdvezetdivel, HR vezetdivel, valamint a képzéseket,
tréningeket megvalositd képzési referenssel/trénerrel. Arra kerestem a valaszt, hogy
¢ milyen modszerrel torténik a képzés;
o aképzések onkéntesek-e vagy kotelezdek;
o aképzést a szervezeten beliil vagy kiils6 cég megbizdsaval valositjak meg;
e aképzések sordn megszerzett tudas sziiken a szervezetet szolgald ismeretekre iranyul,
vagy jol konvertalhat6 tudast ad;
e mérik-e, vagy értékelik-e a képzések hatasat;
e a vizsgalt szervezetek vezetdi fel tudjak-e idézni az EU képzésekkel kapcsolatos
terveit, valamint dokumentumait, azok tartalmat, szemléletét, esetleg cimét;

Kutatasi eredményeim prognozisai arra engednek kovetkeztetni, hogy a versenyszféra képzési
stratégidja hatékonyabb és eredményesebb a szervezetet szolgdlo fejlesztésben. Az allami
intézmények mellett szo6l azonban, hogy a képzések jol konvertdlhaté tudast adnak és a
versenyszféraban alkalmazott HR eszk6zok és modszerek egyre inkdbb megjelennek a
kozszféraban is.

106



A dolgozat szerzdje: VARADY GEORGINA
Szak: Andragogia BA
Témavezeté: Uroginé Acs Aniké

HATRANYOS HELYZETUEK AZ ANDRAGOGIABAN. ESELYEGYENLOTLENSEG
Kulcsszavak: romak, felnbttoktatas, lifelong learning, felzarkdztatd programok

Szakdolgozatomban egy nagyon aktudlis, és az egész tarsadalmat érinté problémat mutatok
be, nevezetesen a roma fiatalok és felndttek lehetdségeit a felndttképzés teriiletén. Sajnos sok
fiatal romédnak nincs lehetdsége ahhoz, hogy tanuljon, sokan a nyolc altaldnost sem fejezték
be. Ha az alapképzést elsajatitottak, akkor is nagyon nehéz szakma nélkiil elhelyezkedniiik a
munkaerdpiacon. Ez a lancfolyamat, egy meggyengiilt tarsadalomhoz vezet, hiszen a
folyamatos elutasitdsok miatt, amit a munkaerdpiacon kapnak, elkeserednek és egy 1d6 utan
nem 1is probdlkoznak tovabbképzéssel, vagy atképzéssel, pedig rengeteg Eurdpai Unios
program lat napvilagot.

Munkdm soréan feltérképezem a hazénkban €16 romak helyzetét, hogy milyen lehetdségeket
kapnak a felzarkoztatashoz. A bevezetd utan, ahol az alapfogalmakat tisztazom, (hatranyos
helyzetii, andragogia, romak) az ,,az egész €leten at tartd” tanulds fontossagat, elméletét, és
alappilléreit elemzem, valamint e dokumentumokat ismertetem, ravilagitva a hatranyos
helyzetliek lehetdségeire.

Békés megyében, ahol nagyon sok roma ¢l, f0ként munkanélkiiliek és alulképzettek. A
Békéscsabai Tiirr Istvan Kutatd és Képzd Intézet egyik munkatarsa segitett nekem abban,
hogy bemutassam a ,, Lépje egyet” elére programot, amely a mi megyénkben is elindult. A
dolgozatom madasodik felében ezt a programot ismertetem ¢és az elindult képzéseket,
résztvevOaranyokat, eredményeket mutatom be.

Munkam soran rajottem, hogy nekiink andragdgiat végzetteknek milyen sokoldalu feladat kell
elvégezni, €s sok készséget kell alkalmaznunk a munkank soran.

Az uniés programokat pedig nagyobb figyelemmel kellene kovetni €és jobban tajékoztatni
azokat, akiknek ezek a lehetdségek kinalkoznak, hiszen sok hatranyos helyzetiinek nincs
motivacidja és segitsége, valamint batorsaga ahhoz, ahogy elinduljon a tanulds utjan, és egy
sikeresebb, boldogabb ember legyen.
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A dolgozat szerzdje: VARGA EDINA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

A NO TARSADALMI SZEREPE, MUVELODESE ES MEGJELENESE A MUVESZETEKBEN
Kulcsszavak: ndiség, a ndi szerepek alakuldsa, a nénevelés fejlodése

Szakdolgozatomban célom a ndiség fejlddésének bemutatasa az eurdpai kultirkorben,
kiilonosen kitérve az oktatdsra, €s neveltetésre, a hazassagban betoltott szerepre (feleség,
anya, haziasszony), és a miivészetekben valdo megjelenésre, abrazolasra.

Kiemelten a reneszansz id0szakat vizsgaltam meg, de eldzményként kitértem mind az okori,
mind a kozépkori sajatossagokra. Ezen informaciok alapjan parhuzamokat vontam a
kiilonb6zo idészakok kozott, valamint kiértékeltem azokat az eredményeket, melyeket a
kutatdsaim soran megallapitottam.

A szakdolgozat zardsaként, mint konklizié megfogalmaztam a tobb szdz év alatt tapasztalt
valtozasokat ¢és a tarsadalom fejlddését a ndéi megitélés tekintetében. Kitértem a ndk
napjainkban betoltott szerepére €s azon elvarasokra, melyeket a tarsadalom veliik szemben
tamaszt.

A ndi kérdés napjainkban 1s kiilondsen aktualis, hisz a felgyorsult vilagban a ndknek rengeteg
szerepben kell egyarant helytallniuk, ma mar természetes, hogy a né egy személyben anya,
feleség, haziasszony ¢és dolgozd nd. Az oktatds terén napjainkban mar nem mutatkoznak
kiilonbségek a két nem kozott, hisz a n6k szamara is a férfiakkal azonos oktatds érhetd el,
azonban minden torekvés ellenére is élnek sztereotipidk, melyekkel ma is meg kell kiizdenie
egy nonek. Ez megmutatkozhat akar a munkahelyi kornyezetben, ahol el6fordulhat, hogy
hatranyt élvezhet a nd, hidba rendelkezik megfeleld szaktudassal.

Ezen témaval kapcsolatban felmeriilhetnek kérdések, hogy a jovoben mennyiben valtozhat a
nodi szerep és milyen kiaknazatlan teriiletek vannak még a mai tarsadalomban a nok részére.

108



A dolgozat szerzdje: VENASCH RITA
Szak: Andragogia BA
Témavezet6: Dr. Kelényi Istvan

SHAKESPEARE HATASA A MAGYAR REFORMKORI DRAMA-, ES SZINJATSZAS TORTENETEBEN
Kulcsszavak: Shakespeare, reformkor, dramairas, miiforditas

William Shakespeare koltdi életmlive, mely nemcsak a vildgirodalom, hanem hazaja
irodalmanak is gydongyszeme, magikus hatassal bir a mai napig. Kétlem, hogy lenne irodalmat
szereté ember — legyen az az irodalommal hivatasszeriien foglalkozo, vagy csak egyszeri
mitkedveld — aki ki tudnd vonni magat blivkorébol.

Dolgozatom témaja miivei reformkori forditasainak a magyar nyelv és irodalom, valamint a
szinjatszas fejlddésére gyakorolt hatasa. Shakespeare hatdsat igy gondolom azért érdemes a
reformkor iddszakéban vizsgalni, mert miiveivel a magyar k6zonség megfeleld szinvonalon
ebben az iddszakban ismerkedik meg Nem csak a mélté szinvonalu forditasok, hanem a
kibontakoz6 magyar nyelvill szinjatszds révén is. Hazankban a szinjatszds €és a drama
felvirdgzasa a romantika korszakanak megindulasaval esett egybe. Csak ugy, mint hazdnkban
Eurdpa mas orszagaiban is jorészt Shakespeare-re tamaszkodott a nemzeti drdma megujulasa.

Shakespeare miiveinek forditdsa, szinpadra allitdsa Oriasi hatast gyakorolt a magyar
drdmairés, szinjatszds és ezzel parhuzamosan a magyar nyelv fejlddésére is. Hiszen
Shakespeare miiveivel nemcsak gyonyorkodtet, hanem tanit, nevel. Ezt ismerték fel €s ezért is
gondolhattdk a reformkor irodalmi életének meghatarozo alakjai, hogy az ,,avoni hattyu”
miivei a megujuld magyar nyelv €s szinjatszas segitségével hozzajarulhatnak a magyar
nemzet szellemi, erkdlesi €s kulturdlis neveléséhez. Olyan értékeket és oly modon juttathatnak
el igy a szélesebb embertomegekhez, kiilonosen a szinhaz €és a magyar koltéi nyelv
segitségével, melyeket a korra jellemzé hagyomanyos oktatds-nevelés eszkozeivel nem
lehetett. Ugy vélem ez a megallapitis ma is igaz — és nem csak Shakespeare miiveivel
kapcsolatban.

Kultusza maig toretlen — hiszen a modern kor jra és Ujra ,.eléveszi” miveit. Shakespeare
talan legnagyobb hazai monografusa, Géher Istvan szerint mindenkinek megvan a maga
Shakespeare-je. Az én Shakespeare-em varazslo, tanitomester, unikum. Varazsld, aki
jellemek, figurdk, torténetek elképesztd kavalkadjabol vardzspalcajaval gy szovi a mesét,
ugy alakitja a valosagot, olyan jellemeket hiv ¢letre, mint dramai szerepléi. Aki zsenialis
mestere a térnek ¢és idOnek, a nyelvnek, a képzeletnek. Aki hangszerek nélkiil is képes
muzsikat csalni az ember fiilébe. Tanitomester, aki ugy ttinik, mindent tud rélunk ¢és a
vilagrol. Aki a sajat eszkozeivel — olyan 6rok emberi érzéseken keresztiil, mint szeretet-
gyllolet, bossziivagy-szerelem, blin-blinhddés, hatalomvagy, hiiség-arulas, szenvedély-
feltékenység — magunkba nézésre késztet, mesterfokon tanit a vilagrél és magunkrol.
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A dolgozat szerzdje: ZOLOMY ZITA
Szak: Andragogia BA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

MUNKA-CSALAD EGYENSULY A HR-MUNKATERULETEN
Kulcsszavak: munka-csalad egyensuly, ndk helyzete, human eréforras

Dolgozatomban a munka-csaldd konfliktus témakorét vizsgélom, érintve a foglalkoztatds-
politikai, a pszichologiai, a gazdasagi, a nemek szerinti megkozelitést, hangstlyt fektetve a
nok helyzetére. Bemutatom a ndk helyzetét a munkaerd-piacon, a nemek megoszlasat a
haztartasi munkak soran, a ndk kiilonb6zd szerepeit, hogyan birkéznak meg a munkéban,
valamint a maganéletben a kihivasokkal, kiilonds tekintettel a kisgyermeket neveld
¢desanyakra, akik esetében a legfontosabb kérdés a munka-csalad egyensuly. A sajat kutatas
elvégzéséhez egy online kérddiv dsszeallitasa mellett dontdttem, mert igy viszonylag rovid
1don beliil sok valaszt tudtam Osszegytijteni a témaban, valamint a f6ldrajzi tavolsagokat is at
tudtam hidalni ezzel a kutatasi mddszerrel, €s igy tobb nemzet HR-es szakembereinek
véleményét is meg tudtam vizsgalni.

Amikor szakdolgozati témat kellett valasztanom, HR-esként dolgoztam egy multinacionalis
cégnél, és felmeriilt bennem a kérdés az akkori tanulmanyaimhoz kapcsolodd irodalmakat
olvasva, hogy vajon mennyiben vannak madas helyzetben a HR-es szakemberek? Hogyan
alakul a munka-csalad egyensuly a HR-munkateriileten? Azaltal, hogy 6k tobb szabalyozast
ismernek, ¢€s alkalmaznak személyiigyesként, vagy adott esetben a munkaltatéor jogok
gyakorldjaként, mennyiben tudjdk sajat maguk, ¢és esetleg kollégaik munka-csalad
egyensulyat kezelni?

Hipotézisem az, hogy a human erdforrds szakemberek konnyebben tudjdk egyensulyban
tartani a professziondlis €s a privat életiiket, mert napi szinten alkalmazzak az ezzel is
kapcsolatos szabalyokat, adott esetben donthetnek rugalmas munkaidérdl, vagy
részmunkaidds foglalkoztatdsrol, tdmogathatjdk a kollégdkat mas egyéb eszkdzokkel, €s
természetesen sajat maguknak is olyan feltételeket tudnak kiharcolni, amelyek segitik a
munka-csalad konfliktus feloldasat.

Osszességében elmondhatd, hogy a munka-csalad egyensily problémaja nem tjkeletd,
évtizedek oOta foglalkoztatja mind a munkavallalokat, mind a munkaltatokat és a
foglalkoztatas-politikat is a kérdés. Ahogy a bemutatott kutatasokbdl is kideriil, nem konnyti
feladat megtaladlni azokat az eszkozoket, amelyek segitségével csokkenthetd a munka-
maganélet kozott kialakult stressz a munkavallalokban. Kihivast jelent az édesanyak helyzete,
visszatérésiik tamogatdsa a munkaerdpiacra, a gyermekgondozassal kapcsolatos tamogatasok
bovitése, a kisgyermekek nappali ellatdsanak biztositasa, valamint Magyarorszagon a
részmunkaidds foglalkoztatds terjedése, ami sok kisgyermeket nevel6 ndnek jelentene
megoldast, az évekig kiszolgaltatott munkaltatokrél nem is beszélve.
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Az andragogia mesterszak hallgatoinak munkai
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A dolgozat szerzdje: ABAY GIZELLA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

BURNOUT SZINDROMA A FELNOTTKEPZOK KOREBEN
Kulcsszavak: felndttoktatoi-kompetencidk, stressz, kiégés

Az oktatas nem arrol szol, hogy megtoltiink egy csobrét, hanem hogy meggyujtunk egy
tiizet.” (William Butler Yeats) De milyen tiizet tud gyuajtani, aki maga is kiégett? A
at tartd tanuldsban jatszanak kiemelt szerepet. Emiatt nagyon fontos, hogy ne legyenek
kiégettek ¢€s €letuntak. A kiégés nagyon Osszetett jelenség, sokféle mdédon kozelithetd meg.
Kutatasomban, amelyet egy Nyugat-Dunantulon levé kisvaros felndttképzéssel foglalkozo
pedagodgusai korében végeztem —ebben a korben még nem késziilt felmérés - arra kerestem a
valaszt, hogy mennyiben érinti ez a jelenség Oket, illetve vannak-e olyan felndttoktatoi-
kompetenciak, amik segitenek elkeriilni, megelézni a kiégést. Elofeltevésem az volt, hogy a
kiégés a pedagdgustarsadalom - beleértve a felndttképzésben dolgozo kollégakat is — egyre
er6sodd problémaja €és sokszor tudtukon kiviil érinti 6ket. A megel6z6snek nincs jart utja,
nem latjak ennek fontossagat sem a kollégdk sem az intézmények. Emiatt elsddleges célom a
figyelemfelhivas €s a gyakorlatban hasznalhatd informaciok megosztasa. A szakmaszeretet, a
megfeleld kompetencidk megléte az egészséges ¢életmod ¢€s munkahelyi kornyezet
egészségvedd hatasi. A hipotézisek megvalaszoldsahoz fokuszcsoportos ¢€s kérddives
lekérdezést alkalmaztam.

A témavalasztdsom indokolja, hogy a jelen képzésben megszerzett andragogiai tudasom
integralva a mar meglévé mentdlhigiénés —életmod-tandcsadoi ismereteimmel €s
tapasztalataimmal, egyfajta ,,mental-andragogiai” szempontbdl kozelitsem meg a témat. Az
egészségfejlesztés, egészségnevelés teriiletén is nagy szerepe van az andragdgiai, pedagdgiali,
szociologiai, mentéalhigiénés, pszicholdgiai és természetgydgyaszati ismereteknek. A
személyiségnek ahhoz, hogy megértse, miért sziikséges tanulni, Onszabalyozo/Onfejlesztd
modszerekre van sziiksége. Abban hiszek, hogy egy személy csak holisztikusan, a maga
teljességében nevelhetd és fejleszthetd. Egyszerre torténik a testi, illetve a szellemi lelki
fejlesztés, nevelés. A gyakorlatban ez példaul a mozgéis, a tarsas kapcsolat, valamint
onismeret (a tréning modszer kiemelt jelentdségli a pedagdgusokndl) formajaban nyilvanul
meg. A mentalhigiénés szemléletli andragdgia feladata lehet a felndtt kort emberek érett
felndttségre nevelése, €s ez magdban foglalja az elfaradt vagy megrendiilt, kiégett feln6ttség
felfrissitését, helyreallitasat. A dolgozat elméleti részében a kompetencia és kiégés témakort
dolgozom fel a szakirodalom ¢s megel6z0 tanulméanyaim alapjan. A kutatas eredményeképp
Osszegyljtott - kiégés megelozésben szerepet jatszo - felndttoktatoi-kompetencialista a
kovetkezd rész anyaga. Majd a lekérdezések eredményeit mutatom be. A dolgozat végén az
0sszegylijtott jo otleteket és megoldasi javaslatokat sorolom fel.
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A dolgozat szerzdje: BANCSITS LiDIA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

A TARSADALMI SZEMLELETVALTAS ES AZ ERTEKRENDSZERBELI GENERACIOVALTAS
PSZICHOLOGIAI, SZOCIOLOGIAI, TARSADALOMLELEKTANI ES GAZDASAGI OSSZEFUGGESEI,
KIHATASAI AZ FELNOTTOKTATASRA ES AZ EMBERI EGYUTTELES ES LETEZES MINDENNAPJAIRA

Kulcsszavak: informacios tarsadalom, értékrendszer, tarsadalomlélektan

Napjaink egyik leggyakrabban elhangzd kifejezése illetve egyik legaktualisabb témaja az
informacids tarsadalom megfogalmazasa €s elemzése, azonban annak hatterében meghuzodo,
ujonnan kialakult értékrendszerének tarsadalomlélektani 6sszefiiggésekre alapuld elemzésérdl
viszonylag kevés sz esik.

A vildg atfogd atalakuldson és valtozdsokon megy keresztiil, ennek kovetkezményeként a
szocializdlodas folyamata egy gyors iramu, rohamosan valtoz6 kornyezetben megy végbe, s
az emberek ¢letvitelének valtozasaval megvaltozott a kultira €és az értékrendszer is. A
versengés ma mar nemcsak a munkaerdpiacon kialakult jelenség, hanem a szigoruan védett
emberi intimszféraba is beférkdzott, atalakitva mind a tarsadalom mikroegységeit alkoto
csaladok szerkezetét, mindpedig az emberi kapcsolatok jellegét.

Dolgozatom célja a mai informaciés tarsadalom értékrendszerének illetve annak
sajatossagainak, valamint a felnott életre gyakorolt pszicho-szocialis és tarsadalomlélektani
hatasainak feltarasa.

Kutatdsom elméleti €és elsdsorban kvantitativ modszerli, online kérddivek altal nyert
informaciok feldolgozéasara épiil. Valaszt keres azokra a gyakorlati problémakat felvetd
kérdésekre, melyek iranyaddak lehetnek a jovore nézve, mégpedig azokra, hogy valdjaban
milyen értékek képviselete rajzolodik ki a mai tarsadalmon belill, valamint ezek az értékek
milyen valtozasokat generdlnak a felndtt élet kiilonbozd teriiletein, milyen hatassal
befolydsoljadk az emberi egyiittélés szabalyait alakité értékrendszert és kovetkezésképpen
milyen tanulsdgokat vonhatunk le a nyert eredmények Osszegzésével, értékelésével a jovobe
mutatds lehetdségének jelentdsége szempontjabol.

Vajon hova vezet az az ut, amelyet jelenleg tapossunk...?
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A dolgozat szerzdje: BENKO GABRIELLA
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Szaboné dr. Molnar Anna PhD

A JATEK SZEREPE AZ IDOSEK GONDOZASABAN
Kulcsszavak: aktiv id6skor, szocialis otthon, jaték, mentalis egészség

Dolgozatom témaja harom nagy témakor — az aktiv iddskor, a szocidlis otthon ¢€s a jaték —
keresztmetszetében helyezkedik el. Napjainkra mar koztudott ténnyé valt, hogy tdrsadalmaink
eloregednek. Korabbi korokban nem tapasztalt modon az emberek tobbsége magas kort ¢l
meg. A bekovetkezett demografiai valtozasok hatalmas terheket ronak a szocidlis
ellatorendszerekre, és az iddsek hozzatartozoira egyarant. Az id0s emberek tobbsége a
nukleéris csaladmodell elterjedése, és a romld egészségi allapota kovetkeztében szocialis-
vagy idOsek otthondba kénytelen ¢élete hatralévo éveit eltdlteni. Felismerték azonban, hogy az
idéskor nem csak problémat, hanem szamos lehetdséget is magaban rejt. Az aktiv idéskor
megvalosulasat szolgaldo egyik modszer a jaték, melynek alkalmazisat a Vas Megyei
Idéskortiak Szocidlis Intézetében tanulmanyoztam. E tapasztalat inspirdlta a szocialis
otthonokban ¢16 iddsek jatéktevékenységének kutatdsat, mely szamtalan 1) lehetdséget
magaban rejtd, eddig szinte feltaratlan tertilet.

A szakdolgozatomban feltett kérdések megvalaszolasdhoz komplex kutatési tevékenységgel,
kvalitativ és kvantitativ modszerek felhasznéalasaval gytijtéttem informacidkat. Kutatasom
helyszinei a Vas Megyei Id6skoruak Szocialis Intézete €s annak tagintézményei voltak. Az
empirikus kutatadsi adatok, melyeket kérddivek ¢&s interjuk segitségével gytijtottem, az
otthonok lakoitol és mentalhigiénés szakembereitdl szarmaznak. A szakdolgozat leiro
fejezeteinek elkészitéséhez szakirodalom elemzést végeztem, melyben a relevans forrasokat
dolgoztam fel — eloregedd tarsadalom, szocialis ellatorendszer és az iddsek, jatékelméletek,
aktiv id6s6dés — €s a téma idOszerliségét és fontossagat igazoltam.

Az empirikus kutatasrél sz6l6 fejezetekben elemzem mennyire meghatarozé a
jatéktevékenység az otthonban lakok hétkoznapjaiban, milyen kihatdsa van tarsas
kapcsolataikra a kozos jatéknak, tovabba azt, hogy van-e szerepe a generaciok kozotti
kapcsolat kialakitdsaban. Bemutatom ¢s felhivom a figyelmet az iddsek jaték-kincsére, illetve
arra, hogy a fejlesztd jatékok hasznalataval az i1dések észrevétleniil tudjak karban tartani
szellemi képességeiket €s konnyed modon alakitanak ki kapcsolatot embertérsaikkal,
valamint, hogy a jatékkincs felhasznalhato a felnovekvd generaciok nevelésében is.

A téma ujszertisége ¢€s feltaratlansaga szdmos tovabbi kutatas alapjat képezheti a jovoben. A
jateék szerepe nem kétséges a pedagogiai modszerek kozott, azonban a felndttképzésben és a
geroedukacioban még kiaknazatlan lehetdségnek szamit. Nekiink andragogusoknak jelentds
szereplink lehet a jatek fejlesztd hatasainak a feltarasaban és alkalmazasanak a felndttképzés
tertiletén.
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Szerzé: BEREK ANDREA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD, Hegyi-Halmos Noéra

FELSOOKTATAS ES MINOSEG
AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS MEGJELENESENEK VIZSGALATA NEHANY INTEZMENY
INTEZMENYFEJLESZTESI TERVEBEN

Kulcsszavak: mindség, felsboktatas, Intézményfejlesztési Terv, élethosszig tartod tanulds

Az elmult években az ¢lethosszig tartd tanulds szemléletének altalanossa valasaval az
oktatasiigy minden szintjén az érdeklddés kozéppontjaba keriilt az oktatds mindségének
kérdése. gy a felsGoktatdsban is, hiszen az eurépai gazdasig fejlodésének motorja a
tudasipar, ami az egyetemektdl kreativ €s konvertalhato tudéassal rendelkezd tudasmunkésok
tomegét igényli. A magyar felsdoktatdsi intézmények 2012-ben  kidolgoztak
Intézményfejlesztési Terveiket, igy felmeriilhet a kérdés, hogy a megfogalmazott célok és
feladatok megfelelnek-¢ a mindség korszerii kovetelményének. Dolgozatom a TAMOP 4.1.4
~Mindségfejlesztés a felsdoktatasban” cimii projekten alapul, amely tizenhét felsGoktatasi
intézményekben vizsgalta az oktatok andragogiai kompetencidit, médszertani kultarajat, az
andragogiai szemlélet elterjedését.

Dolgozatomban dokumentumelemzés, kérddiv és interji modszerével harom felsGoktatasi
intézmény (Budapesti Miszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, Zsigmond Kirdly Fdiskola) Intézményfejlesztési Tervét (IFT) vizsgaltam,
kiilonos tekintettel a mindség kérdésére és az ¢lethosszig tartd tanulds gondolatdnak
megjelenésére.

A vizsgélatbol kideriilt, hogy a BME IFT-jében inkdbb impliciten, az ELTE
dokumentumaban célként jelenik meg az élethosszig tartd tanulasra nevelés, valamint a ZSKF
Rektori kdszontdje is megemliti ennek fontossagat. Dokumentumszinten a mindség az oktatoi
kivalosdg, a tanitasi folyamatok mindségi volta kapcsan jelenik meg mindharom
intézményben.

A kérddives €s interju mddszerrel végzett vizsgalat a stratégiai dokumentumokban foglaltak
gyakorlati megvalosuldsat, az oktatok, és a hallgatok a mindségrol vald vélekedését vizsgalta.
Az eredmények alapjan megallapithato, hogy hangstlybeli eltérés van a dokumentumok és az
oktatas gyakorlata kozott. Az oktatok ¢€s hallgatok az oktatok moédszertani kulturajanal
fontosabbnak tartjak szakmai tudast, bar a modszertani kultira mind az oktatok mind a
hallgatok valaszaiban hangsulyosabban jelent meg, mint az Intézményfejlesztési Tervekben.
A tehetséggondozas kérdése az IFT-kben kiemelten szerepelt, ugyanakkor a gyakorlatban
inkdbb informalis médon miikodik mindhdrom intézményben.
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A dolgozat szerzdje: CHAJNACZKI ANDREA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

A FELSOFOKU SZAKKEPZES ELISMERESE A MUNKAEROPIACON
A FELSOOKTATASI SZAKKEPZES BEVEZETESE

Kulcsszavak: felséfokt szakképzés, felsdoktatasi szakképzés, szakmai €s vizsgakdvetelmény,
keépzési és kimeneti kovetelmény

Szakdolgozati témam kivalasztaskor két dolog motivalt. Felsdfoku szakképzéssel
rendelkezOként és andragogus hallgatoként is vizsgalni kivantam a vélasztott teriiletet. Az
1997/1998-as tanévben inditottak eldészor akkor még akkredital iskolarendszerti felséfoka
szakképzésnek (AIFSZ) nevezett, kozépfokt végzettséget add képzést, mely azodta rengeteg
valtozason ment 4t. Szakdolgozatomban ezeket a valtozasokat, alakuldsokat jarom kortil,
bemutatom a felséfoku szakképzés torténetét.

Diplomamunkdm eredetiségét adja, hogy megvizsgadlom a 2013 szeptemberétdl indulo, a
fels6foku szakképzést felvalto, felsdoktatasi szakképzést, koriiljarom a képzés inditdsanak
koriilményeit, melyrdl jelenleg még leginkdbb célkitiizések és tervek sziilettek meg, mint
tanulmanyok, eredmények.

Kutatasom soran arra kerestem a valaszt, hogy az atalakitdsok milyen mértékben érintették a
felsdoktatasi intézményeket. Feltételeztem, hogy a felsdoktatasi szakképzés bevezetésére
rendelkezésre 4allo 1d6 rovidsége miatt, kevésbé sikeresen tudtak felkésziilni a képzések
inditasara. Erdekelt tovabba, hogy vajon varhatdan piacképesebb végzettséget ad-e az Gjonnan
bevezetett felsdoktatasi szakképzeés a megsziintetett felséfoka szakképzéssel ellentétben.

Kutatasi modszerem, a szakirodalom attekintése mellett, a fél-strukturalt interja. FelsOoktatasi
intézmények képviseldinek, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési
referensének véleményét, tapasztalatait kérdeztem meg a valtozasok, varhatdo eredmények
kapcsan. Masik modszerem a dokumentumelemzés. A megsziint Intézményi kommunikator
fels6foku szakképzés szakmai és vizsgakdvetelményeit hasonlitottam Ossze a bevezetett
Kommunikéacio és média (Kommunikator) felsdoktatasi szakképzés Képzési €és kimeneti
kovetelményeivel, hogy megvizsgalhassam, milyen kiilonbségek, hasonlosagok fedezhetdk
fel a képzések kozott.

A késobbiekben kutatdsom tovabbi irdnyat mindenképp megadhatja a képzési forma
fejlodése, alakuldsa, eredményessége.
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A dolgozat szerzdje: DIKACZ ANNA ZSOFIA
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

AZ UZLETI ANGOL NYELVI KEPZESEK HATEKONYSAGANAK MERESE
A MEGRENDELO SZERVEZETEK SZEMPONTJABOL

Kulcsszavak: hatékonysag, mérés, oktatasgazdasagtan, szervezeti megtériilés, tesztelmélet

Az Eurdpai Uni6 altal célként kitizott tuddsalapti gazdasag hatteréiil és alapjaul az oktatasi
rendszer szolgdl, szlikebben a munkerdpiacon keresett tudis atadasara a tanulok felé a
felndttképzés hivatott. Kérdés, hogy mit varnak el a képzésektdl a munkaltatok, és a
munkavallalok; hogy lehet egy képzés hatékony, melyet egy proforientdlt cég rendel meg,
akar szervezésében is részt vesz. Habar idegen nyelvi lizleti képzéseket sok multinacionalis
cégnél tartanak, ezek hatékonysaga, hatékonysaganak mérési lehetdségei kevéssé kutatottak.
Kutatasom soran egy konkrét iizleti angol nyelvi képzést vizsgaltam a képzési hatékonysag
szempontjabol. Elokutatast végeztem 6t nyelviskola és egy nyelvvizsga szervezd korében,
hogy 6k hogyan valositjak/valositandk meg ennek mérését. A legjobb gyakorlatok alapjan a
vizsgalt vallalatndl bemeneti tesztet, igény-szintfelmérést, illetve kimeneti tesztet ¢&s
elégedettségi szintfelmérést folytattam le. Ezen tal vizsgaltam a fél éves iddszakban
keletkezett jelenléti iveket, haladasi naplokat; illetve munkaltatd és a résztvevok céljait,
elvarasait, motivacidit; a résztvevok eldzetes végzettségét (mind szakmait, mind idegen
nyelvit), ¢életkorat, cégnél betdltott pozicidjat, munkakorét, munkaltatonal eltoltott idejét,
képzéssel, nyelvvizsgaval, akar mint kimeneti méréssel szembeni attitlidjeit, foleg képzési
csoportonként az anonimitds tiszteletben tartasa végett.

FObb hipotéziseim a kovetkezdk voltak:

1. A Villalatnal folyo iizleti angol oktatasi igények felmérésénél nem a tanulok, hanem a
cég humanpolitikai, vezetdi elvarasait vették figyelembe.

2. A munkédban mast tartanak a felsorolt nyelvi készségek és nyelvi tartalmak koziil
fontosnak a képzésben résztvevok, mint a maganéletben.

3. Legfontosabb nyelvi készségként jelenik meg a legjabb irdnyzatnak (pszicho- és
szociolingvisztika) megfeleléen a kommunikacié €s a beszéd.

4. A menedzsment csoport tagjai kozott tobben jelolik meg fontosnak a menedzseri
feladatkorbe tartozo készségeket (a targyaldsi, a prezentaciotartasi és professzionalis
anyagok olvasasat) mint a tobbi csoportban lévok.

5. Az iizleti angol nyelvi képzésben résztvevok tobbsége féleg a profithozod, értékesitési
teriiletekrdl fognak kikeriilni, az ligyfélszolgalati, operacios teriiletekkel szemben.

6. A megkérdezettek negativan értékelik az 4ltalanos nyelvvizsgak altal kovetelt
kompetenciak sziikségességét a munkahelylikon és a mindennapi €letben.

A Villalat hozzééllasaban, a szervezési gyakorlat alapjan mar tanuld szervezetekre jellemzd
tulajdonsagokat figyeltem meg. Elsddlegesen ilyen az a kdotetlen, informadlis szisztéma, amely
mind a célokban, mind a tantervben megmutatkozik. A képzésben szinte valdban barki részt
vehet, akar sajat kérésre is. A nyelvtanarok igyekeznek tekintettel lenni a csoportos szervezés
ellenére is az egyéni igényekre (a munkaltatoi igényein beliil) — azon szemlélettel, hogy a
tobbiek is tanulnak belble, vagy segithetnek.
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A dolgozat szerzdje: EROS KATA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

FELSOOKTATASI ANDRAGOGIAI PEDAGOGIAI ELEMZES - AZ ANDRAGOGIAI PEDAGOGIAI
KONCEPCIO ERVENYESSEGE ES ALKALMAZASA A PANNON EGYETEMEN

Kulcsszavak: andragdgiai oktatdsmodszertan, felnétt tanuld, mindség, felsdoktatas

Jelen kutatas a Mondolat Iroda Tanacsado és Szolgaltatd Kft. altal menedzselt TAMOP-4.1.4
, Minoségfejlesztés a felséoktatasban™ Felsooktatasi andragogiai-pedagogiai elemzés cimii
kutatds masodelemzéseként és tovabbgondolasaként sziiletik meg azzal a céllal, hogy
feltérképezze a felndtt tanulok és az oktatok felndtt tanulokkal kapcsolatos vélekedéseit €s
gyakorlatait, valamint vizsgéalja egy altalam kivalasztott felsdoktatasi intézmény — a Pannon
Egyetem - feln6tt tanulokra vonatkozo6 szabalyozasait €s szolgaltatasait.

E témakor azért kiemelkedden fontos napjainkban, mert a felsGoktatdsban zajlo valtozasok, -
mint a hallgatoi 1étszam jelentds ndvekedése, ezaltal a hallgatd/oktatd arany megduplazddasa,
illetve a felndtt tanulok fokozottabb részvétele a felsGoktatasban - odafigyelést ¢és mindségi
mutatok eléirdsat vonjdk maguk utdn azzal a céllal, hogy tamogassak a felnott hallgatok
eredményes felsdoktatasban valo szereplését és vegyek figyelembe azt a kovetelményt, hogy
moddszertanilag is sziikséges az 0j célcsoporthoz valéd alkalmazkodas.

A kutatas hatokore a veszprémi Pannon Egyetemre (PE) terjedt ki, melybe hdrom kar
(Gazdasagtudomanyi Kar, Modern Filologiai ¢és Téarsadalomtudomanyi Kar, Miszaki
Informatikai Kar) vezetdit, oktatdit, oktatast tdamogatdé munkatarsait vontam be.

A felséoktatasi helyzetkép felmérése utan primer kutatast folytattam empirikus, kvantitativ €s
kvalitativ kutatasi modszerekkel - egyrészt elektronikusan rogzitett személyes strukturalt
interju formdjaban, illetve online kérddives felméréssel.

Kiilonos tekintettel vizsgdlom az andragogiai modszertan ¢és a kompetencia alapt képzés
gyakorlati megvalosuldsanak hianyat, az oktatobk moddszertani hianyossaganak okat ¢és
kovetkezményét, a bevett tanuldsszervezési és értékelési eljarasokat, valamint az eldzetesen
megszerzett tudas beszamitasanak intézményi gyakorlatat. Kutatdsom végeztével litkdztetem
az aktudlis tanuldskutatasi trendeket, kognitiv tudoméinyos modszereket a jelenlegi
felsdoktatasban (PE) zajlo gyakorlattal, melyet esettanulmany formajaban fogalmazok meg.

A kovetkezd teriileteken mindségi mutatok ¢és kovetendd példdk eldiranyozasat
kezdeményezem: oktatdi szemléletvaltas, modszertan- és kompetenciafejlesztés, ) képzési
utak és tanulasszervezési eljarasok kialakitasa, a tanulast tamogat6 szolgaltatasok erdsitése és
az eldzetesen megszerzett tudas validalasa. Célom, hogy feltarjam azon 6sztonzdket, melyek a
vizsgalt felsdoktatasi intézményt a tanulds/tanitdas mindségének ¢és eredményességének
fokozasa utjara allitjak, mely koncepcido alapjan meghatarozott irdnyu valtozasok
eszkozolhetdk a programfejlesztések, valamint kisérleti programok terén.
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A dolgozat szerzdje: FABIAN ZSOFIA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

AZ OLVASAS FOLYAMATA MINT TERAPIAS LEHETOSEG
Kulcsszavak: biblioterapia, olvasas

A konyvek és az olvasds mar gyermekkorom ota kozel 4ll hozzdm, s szinte az elsd
olvasmanyaim oOta foglalkoztat a kérdés, hogy lehet-e, €s ha lehet, akkor hogyan lehet a
konyvekkel tanulni, az dnfejlesztést gyakorolni, vagy gyogyulni. Kérdéseimre a biblioterapia
fogalméanak és modszereinek korbejaradsaval kerestem a valaszt. A szakirodalom feltarasa
soran azt tapasztaltam, hogy Magyarorszagon — az igéretes kezdetek ellenére — ma nem kap
értékének megfeleld hangsulyt a terapia ezen formaja.

A biblioterdpia fogalmanak ¢és modszereinek bemutatasa utdn dolgozatom célja, hogy
ravilagitsak a mdodszer egyszertiségére és hatékonysagara, hangsulyozva elonyeit, melyek az
andragogia teriiletén is alkalmazhatoak. Modszeremnek a fél-strukturdlt interjut valasztottam
néhdny, a biblioterapia magyarorszagi alkalmazasanak szakértdjével. Az iterjuk alapjan
szeretnék valaszt taldlni a kutatdsi kérdéseimre, valamint feldllitani hipotézisem
alatdmasztasat vagy cafolatat.

A témaval kapcsolatos kérdéseim harom problémafelvetés koré csoportosulnak, melyek koziil
az elsd a biblioterdpia altal felhasznalt szovegeket veszi célba. Feltételezem, hogy elsdsorban
az epika miifajai hasznalhatok a leghatékonyabban a terapids alkalmazasok soran. A szovegek
kivalasztasaval kapcsolatban feldllitott hipotézis szerint nincs kialakult szempontrendszer a
biblioterapias foglalkozasok soran alkalmazott szovegek kanonjanak bovitésére. Harmadik
kérdéskorom a biblioterapids alkalmakat vezetok szakmai hatterére vonatkozik, azaz milyen
végzettséggel tolthetd be ez a pozicid, mely szakteriiletek delegalhatnak biblioterapias
szakembereket.

Tovabbi érdekes kutatds témaja lehet a biblioterapia alkalmazasa az andragogia teriiletén. Erre
foként dolgozatom alapjan a fejlesztd biblioterapiat latom alkalmasnak. Az vezetett és
atgondolt biblioterapia segithet a felndttek motivalasdban, kozosségfejlesztésében, illetve
célunknak megfelelden bizonyos kérdésekben érdekeltté valasaban. Hogy hogyan, az tovabbi
kutatasok targyat képezheti.
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A dolgozat szerzdje: FARMOST KATALIN
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Feketéné dr. Szakos Eva PhD

TANULAS A FEJLESZTO, MOTIVALO VEZETOK ELETUTJAN
Kulcesszavak: vezetéselméletek, motivacio, formalis —informalis és nonformalis tanulas, flow

Egyértelmiivé valt, hogy az emberek kevésbé érzik biztonsdgban egzisztencidjukat ¢€s
munkaerdpiaci pozicidjukat, mint a megeldzd években. Emellett még inkabb vildgosabba valt,
hogy a jo vezetd aranyat ér. A recesszi0 kikényszeriti a legjobb vezetOk megtalalasat és
felismerését a cégek részérdl, s a vezetOk részérdl pedig mélyebb 0Osszeszedettséget,
felkésziiltséget igényel. Azon cégek, amelyek rendelkeznek olyan vezetOkkel, akik felismerik
a valsag kivaltotta 0j igényeket ¢s megfelelnek az ujszerii elvardsoknak, bizton sikeresebbek,
mind piaci, mind egyéb vonatkozasban.

Gondoljunk csak bele, hogy mivel is bir egy jo vezetét maganak tudhatd cég? A sikeresség,
elismertség nem csupan tdkésitett formajaban érhetd tetten. Evidensnek szamit, hogy nagyon
sok mulik a vezeton. Viszont azt mennyire €rezziik evidensnek, hogy milyen legyen a vezetd?
Mi sziikséges ahhoz, hogy a céget, s a munkatarsakat egyarant sikerekhez juttassa. Mi
sziikséges ahhoz, az ott dolgozok, maguk ligyének érezzek a céget? Mi sziikséges ahhoz, hogy
egyértelmll legyen az ,,egy hajoban eveziink”? Mi sziikséges ahhoz, hogy példat statualva a
vezetd motivalt €s motivalo legyen? S nem utolsésorban mi sziikséges ahhoz, hogy a vezetd
fejlesztdleg hasson a szervezetre. Milyen szerepe van a vezetOk életitjan a tanuldsnak?
Els6sorban a formalis tanulas vagy az informalis tanulas révén valtak vezetévé? Milyen
szerepe van az onképzésnek az egyre sikeresebb, elismertebb vezetdveé valas folyaman? Vajon
a tanulas tette 6ket valodi vezetdvé vagy mas tényezdok allnak a hattérben?

Célom, hogy megvizsgaljam a vezetdk ¢€letitjan milyen dominanciaval van jelen a tanulés, s
mely okok vezettek ahhoz, hogy fejlesztd, motivalé vezetdvé valjanak. Feltirom azon
andragdgiai tényezoket, melyek hozzajarultak vezetové valasukhoz. A kutatds lefolytatashoz
segitségiil hivom a rendelkezésre allo, témahoz kapcsolodd szakirodalmat és korabbi
kutatasokat. Mély- €s strukturdlt interjukat készitek tobb felsdvezetovel €s coach-csal, akik a
versenyszféraban tevékenykednek. Az altaluk kozvetitett eredményeket vetem 6ssze korabban
felallitott hipotéziseimmel; mint példaul.: ,, A felsdvezetok életében van legsulyozottabban
jelen az informalis tanulas.” vagy ,, A jovo vezetdjénél a tanitd, tdmogatd szerep a
meghataroz6, s ennek hatékonysagat az érzelmi kompetencia szabja meg.” vagy ,, A
tapasztaltabb vezetdk tobbet dldoznak az dnképzésre.”
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A dolgozat szerzdje: FASI KATALIN
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

AZ INFORMALIS TANULAS, TAPASZTALATI TANULAS, ONKENTESSEG, MUNKATAPASZTALATOK ES
ELISMERESE

Kulcsszavak: informalis tanulas, tapasztalati tanulds, Onkéntesség, ¢letat interju

A kutatas célja az informalis és tapasztalati tanulds, az emberi életutak és a munkédhoz
kapcsolddo onkéntesség felderitése egy specialis kutatasi csoporton beliil.

Témavalasztasom f6 oka az, hogy nehéznek tartom az informalis tanulas kutatasat. Ugy
vélem, hogy talan az angol szakirodalom szélesebb spektruma jobban bemutatja a tanulasi
formakat, kiilondsen az informalis tanulds részt, ezért is probaltam minél tobb angol nyelvii
szakirodalmat felhaszndlni a dolgozat elkészitése kdzben. Hazankban még viszonylag kevés
kutatds sziiletett ezen a teriileten, a dolgozat megirasaban ez €s az informalis tanulas
kutatasanak a nehézsége motivalt a legjobban.

A dolgozat két f6 részbdl all. Az elsé részben egy szakirodalomi elemzésben probalom
megalapozni az empirikus kutatdsomat. Megvizsgalom a tanulasi kornyezetek hatterét, majd
Osszevetem a jelen pillanatban altalam legjobban alkalmazhatonak vélt fogalmakat a témaban,
¢s az informalis tanulas koriilményeit, jellegzetességeit mutatom be. Végiil kitérek a
magyarorszagi helyzetre, annak hatterére, majd az Onkéntesség meghatarozasaval zarom le
dolgozatom elsé felét.

A tanulmany masodik felében bemutatom magat az empirikus kutatast, mely 6t f6 kutatasi
kérdés kore épiil. Az informacidogyiijtés soran tizenkét életut interjit készitettem. Az interjik a
tapasztalati tanulasi helyzeteket, figyelembe véve a formalis €s non formalis tanulasi
folyamatokat is.

A dolgozatban 6t kutatasi kérdést tettem fel melyre, 6t hipotézist alakitottam ki. Ezekben
szamos szempontot vizsgalok, mint a tanuldsi mintdzatokat, egyes személyek hatasat tanulasi
utunkra, a munkakompetenciak kialakulasat, a szabadidds tevékenységek kapcsolatat a
tanulassal és a munkéval, valamint az résztvevok benyomasat arra vonatkozoan, hogy egyes
allas interjuztatok mire voltak kivancsiak a formalisan vagy non formalisan vagy informalisan
megszerzett tudasra.

Remélem, hogy tanulmanyom bdviteni tudja a magyarorszagi kutatdsi kindlatot és alapot
adhat a téma tovabbi kutatasdhoz.
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A dolgozat szerzdje: FINTA KRISZTIAN
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

EGYENLOTLEN TORTENELEMKONSTRUKCIOK, EGYENLOTLEN FELNOTTKORI SZEREPEK
Kulcsszavak: torténelemkonstrukciok, egyenldtlenség, felndttkori szerepek

Koz¢letiink aktualis kérdései koz¢ tartozik, hogy térségiink jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi
allapotaért milyen kiils6 és belsd tényezdk tehetdk feleldssé. Dolgozatomban az oktatasi
rendszerben elsajatitott, a torténelemoktatason keresztiil kozvetitett kulturdlis mintdk, mint
meghatarozo belsd okok feltarasara vallalkoztam. Magyarorszag €s Romdnia torténelmi
onképének elemzésével mutatom be az egyenldtlenségek Iétezését. Az altaluk képviselt
értékrend gazdasagi €s kulturdlis egyenldtlenségeket megalapozo attitiidoket {iltet el a két nép
gondolkodasmoddjaban. Jelenlegi egyenldtlenségeinkben a torténelmi okok mellett, a
kulturalis meghatéarozottsag dontd jellege bizonyosodik be.

Vizsgalatom kdzéppontjaban Erdély honfoglalas kori magyar €s elsé vilaghaboru utani roman
birtokbavételének magyar és roman olvasata all, a két orszag kdzoktatasaban rendszeresitett
mintegy 20 torténelemkdnyv elemzésén keresztiil. Térségiink jellemzd torténelmi sajatossaga
a rejtett mogottes tartalom, mondanivald, tankonyvekben és egyéb publikaciokban egyarant,
igy a kutatasi modszerem tartalomelemzésen alapul. A tartalomelemzés kvalitativ modszerét
hasznalom, a szdvegekbdl elsOsorban szubjektiv informéciokat, attitidoket, rejtett
motivaciokat, értékeket tarva fel. A kiilonb6zd nézéponti magyar €s roman torténelem
tankonyvek esetében tetten €érhetd az a rejtett onigazold szdndék, amely felmenti a nemzet
tagjait az egyéni felelosség aldol és meghatarozd aranyban csak kiilsé okokkal magyaraz
minden elmaradottsagot. Kutatdsom célja tartalomelemzésen keresztiill rdmutatni, hogy
napjaink magyar ¢és roman tarsadalmanak egyenl6tlenségei legaldbb hasonld aranyban
okolhatok kulturalis meghatarozottsagt belsd tényezdkkel is. A rejtett tartalmak kibontdsa €s
Osszefliggésbe helyezése a leghatékonyabb modszer hipotézisem igazolasara.

A magyar és roman tankonyvek tartalomelemzése soran bebizonyosodott, hogy a két nép
nemzeti identitdsdhoz sziikséges Onmeghatarozasok alapvetden kiilonboznek. A két nép
politikai érdekek sugallta torténelemkonstrukcioi jelentds befolyassal vannak a magyar és
roman tarsadalmak gondolkodasmoédjara. Az attitidok altal kivaltott cselekvések olyan
dontések meghozataldhoz jarulnak hozza - akar az egyén hétkdznapi cselekedetei szintjén is -,
amelyek feleldsek lehetnek a jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi allapotokért.
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A dolgozat szerzdje: FOLDESI KRISZTINA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

EGY SPECIALIS MUNKAEROPIAC ALKALMAZHATOSAGI SZCENARIOI AZ ANDRAGOGIABAN
Kulcsszavak: esélyegyenloség, humanerdforras-menedzsment, nék foglalkoztatasa

Napjainkra mar teljesen elfogadott a ndk maszkulin teriileteken torténd egyértelmi
szerepvallalasa. Kutatdsomban arra keresem a valaszt, hogy hogyan és milyen modon valdsul
meg az ,,egyenld esélyek” irdnyelve a magyar renddrségen beliil. Célom, hogy egy konkrét,
altalam vizsgalt szerv, a Fejér Megyei Renddr-fokapitanysag allomanyan keresztiil mutassam
be, hogy milyen eldrelépések torténtek az elmult tiz évben a ndk foglalkoztatasa terén, és ezt
milyen eszk6zok tették lehetdvé. Dolgozatom célja, hogy az altalanos foglalkoztataspolitika
¢s humaneréforrds menedzsment szamara is fogalmazzak meg szélesebben értelmezett
eldmutatd lépéseket.

Dolgozatom szerkezetét tekintve két nagy egységre tagozddik. Els6é rész az ,.elméleti
keret”, melyben szerepel a téma torténeti, tudomanyos munkdk altali megalapozésa, a
szakirodalmi attekintés. Itt keriil vizsgalat ald a teriiletet érintd legfontosabb jogszabalyi
hattér, specialis munkaerdpiaci helyzet, esélyegyenldség, renddrndk specialis helyzete,
valamint egy altalam kikiildott, nemzetkozi kérddiv alapjan rovid kitekintés néhany mai,
eurdpai renddrség eltérd, de jol mikodd nemi-politikdjara. Masodik részben taladlhatd az
elvégzett kutatds elemzése, feltevések, hipotézisek alatdmasztasa illetdleg a kutatas
eredményeinek alapjan cafolata, a kutatdsi kérdések megvalaszolasa, kovetkeztetések
levonasa. Kiilfoldi és magyar szakirodalmi anyagok, kutatasok feldolgozasaval feltartam,
hogy téarsadalmi berendezkedéstdl, strukturatol fliggetleniill megallapithatd, hogy egy
alapvetden maszkulin struktura, szervezet nagy nehézségek aran befogadja ugyan a ndket, am
a szervezeten beliili elfogadas sok esetben nem teljes.

Kutatasi eredményeimmel bizonyitottam, hogy a ndk renddri palyara lépésének, a vizsgalat
idépontjaban a szakmai elkotelezettség, karrierépités vagya az elsészamu oka, amelyben
azonban a tarsadalmi megitélés, a munkaerdpiaci helyzet is szerepet jatszik. Empirikus
vizsgalattal és kontrollinterjukkal feltartam, hogy a renddrség szervezetében a kompetencia
alapt huméner6forras-menedzsment jelen van ugyan, 4&m nem minden esetben érvényesiil.
Kutatasommal alatamasztottam egy szervezeten beliil a vezet6éi kiemelt feleldsséget a
beosztottak jollétére vonatkoztatva, az altaluk végzett munka mindsége szempontjabol, €s a
szervezethez fiiz0d6 lojalitast tekintve is. Tovabba megerdsitésre keriilt a permanens, belsd,
szakiranyu képzés alapveté szerepe a munkavallald mentalis allapota, teljesitménye,
szervezeti lojalitasa, belso tarsas kapcsolatai alakitasaban.
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A dolgozat szerzdje: FULOP HAINALKA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Henczi Lajos PhD

A FELNOTTKEPZESI SZOLGALTATAS MARKETINGJE
Kulcsszavak: Felnott képzés szolgéltatasai, marketingje, fogyasztoi, terméke.

Szakdolgozatomban féként a felndtt képzésre, mint szolgéltatdsra fokuszélok. A
témavalasztasom indokéaul szolgal a felndttképzés egyre hangstlyosabba valo ténye, s a
szolgaltatasok jellegzetes mi voltja mely miatt gy vélem kiemelt hangsulyt kell fektetni egy
oktatasi intézménynek a felnSttképzési piacon vald érvényesiilésre. Ugy vélem a jelenlegi
gazdasagi koriilmények miatt, valamint, hogy az oktatdsi formdk tobbsége Onkdltséges
formaban valosul meg a hallgato részérdl jelenleg siirgetd egy intézmény szdmara marketin
terviik kialakitas és beinditdsa.

Dolgozatom folyaman arra keresem a valaszt milyen egyedi tulajdonsdgokkal bir a felnott
oktatas piaca, milyen nehézségekkel kiizd, kiilonds figyelmet forditva a hallgaté az intézmény
¢s a munkaerd piac kapcsolatara €s szerepére a témakorben. Részletesen targyalom magat a
szolgéltatasok jellemz6it és fobb meghatirozd szempontjait. Kitérek a felndttképzési
szolgaltatasok  specifikus  jellemezdire,  egyediségének  meghatarozd  elemeire.
Szakdolgozatom sordn kitérek a felndttképzési szolgaltatas altal kinalt terméket, a fogyasztoit,
a szolgaltatds mindségének meghatarozo tényezoit.

Kutatasom soran felndttképzési intézményeket keresek meg, s célom egy képet alkotni arrol,
milyen mértékben foglalkoznak intézményilik menedzselésével a piacon. Mindezt kérdbives
formaban kivdnom elvégezni, ahol Budapesti akkreditacioval rendelkez6 iskolakat keresek
meg személyesen, az oktatds teriiletek figyelembe véve. Mindemellett interjit kivanok
késziteni Mikolvicz Norberttel marketing szakemberrel, aki mar tobbszor dolgozott egytitt
felnottképzési intézményekkel marketing akcid terviik kialakitdsadban. Dolgozatomban
targyalom az online marketing adta lehetdségeket is, ¢és ezen lehetdségeket az Integral
Akadémian igyekszem felmérni.
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A dolgozat szerzdje: HEGYT ALEXANDRA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

EGY FELSOOKTATASI KURZUS SZEREPE A HALLGATOK ERZEKENYITESEBEN —
A GENDER AND EDUCATION C. KURZUS HALLGATOINAK VIZSGALATA

Kulcsszavak: gender studies, felsdoktatas, kritikai gondolkodas, sztereotipia

Diplomamunkdmban a Pedagogiai és Pszichologiai Karon elérheté Gender and Education
cimli kurzus hallgatdinak vizsgalatat végzem el. A kurzus sordn olyan ismereteket
szerezhetnek a hallgatok, amelyeket nemcsak ezen az egyetemen, de mas felsGoktatasi
intézményeken is ritkan érintenek az oktatok. Az 6rdkon a hallgatok megismerkedhetnek a
Gender Studies, Women’s Studies, a feminizmus fObb elméleteivel, ismereteivel, melyeket
interaktiv médon megvitatnak.

Kutatasom atfogo6 célja felmérni, hogy ezen a felsdoktatasban ritkanak nevezhetd kurzuson a
hallgatok személyiségfejlddésére milyen mértékben hat a kurzus elvégzése. Kutatdsomban a
kovetkezd kérdésekre keresem a valaszt: a kurzus elvégzése jar-e barmiféle attitlidbeli
valtozassal, vagy eleve olyan hallgatok valasztjak ezt a kurzust, akik a téma irant mar
érzékenyek voltak? Fejlesztik-e a hallgatok kritikus gondolkodasat, csokkentik-e
sztereotipizaldsat a hasonldo témakkal foglalkozd kurzusok? Fontos, sziikséges-e a
fels6oktatasban ilyen, vagy hasonld jellegli kurzusokat inditani?

Hipotéziseim: a kurzus csokkenti a hallgatok nemi sztereotipizaldsat; a hallgatok
altalanossagban véve toleransabba valnak a kiillonb6zd kirekesztett tarsadalmi csoportokkal
szemben; a kurzus az 10 ismereteken kiviil hatdssal van a hallgatok személyiségének
fejlodésére, hozzajarul a kritikai gondolkodas fejlesztéséhez; a kurzust olyan hallgatok veszik
fel, akik mar eleve érzékenyek a kurzus témai irdnt.

Kutatdsomban a 2012/13-as tanév 6szi félevének Gender and Education hallgatoit vizsgalom
meg. Kérddives vizsgdlatot végeztem a kurzus elején, kdzepén és végén, illetve négy
hallgatoval a kurzust kdvetden személyes interjut készitettem, ahogyan a kurzus oktatdjaval
is. Fobb eredményeim a kovetkezdek: a kurzust eleve a toleransabb, kevésbé sztereotip
hallgatok végzik el, onértékelésiik alapjan a kurzus fejlesztette gender-szemléletiiket, kritikai
gondolkodasukat. Sokan az oktatoval vald szimpatia miatt jelentkeztek, ez felhivja a
figyelmet a felsGoktatasban a tanarok befolyasara. Mivel a kurzus angol nyelven folyik, ezért
a megértést befolyasolhatjak a nyelvi korlatok.

A vizsgalatot érdemes lenne kiterjeszteni, Osszehasonlitani mds hasonld kurzusokkal az

orszag kiilonb6z0 egyetemein. A kurzus hosszi tavl hatdsainak, illetve a férfiak
személyiségére vald hatdsanak kutatasaval lehetne mélyiteni a diplomamunkédm témajat.
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A dolgozat szerzdje: HORVATH DORA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

A TUDOMANYKOMMUNIKACIO LEHETOSEGEI A FELNOTTOKTATASBAN
A MEDIA A TUDOMANYNEPSZERUSITES ES A GERONTOEDUKACIO SZOLGALATABAN

Kulcsszavak: tudomanykommunikacid, tanuldsi stilusok, médiakutatas, interaktivitas,
cselekvo tanulas, gerontoedukacid, generaciok kozotti kozos munka, kdzosségszervezeés

Dolgozatom célja egy, a média lehetdségeit hatékonyan kihasznaldé andragdgiai program
tervének létrehozasa, amelynek kiindulépontja a tudomanyos ismeretterjesztés ¢és a
generdciok kozotti kozos tanulas hasznosulasa az egyén €s a tarsadalom fejlédésében.
Meglévd tudomanynépszeriisitd programok média kutatasainak eredményeibdl €s a tanulasi
stilusok szakirodalom 4ltal javasolt Ilehetdségeinek andragdgiai programban valo
kihasznalhat6sagabol kiindulva kerestem a valaszt szakdolgozatomban arra, hogy egy média-
alapu tudomanynépszeriisitdé program milyen esetekben éri el céljat. Hipotézisem, hogy abban
az esetben lehet hatékony egy ilyen tipusu program, ha az informacié minél t6bb médiumon
keresztiil jut el a célkdzonséghez (televizid, internet, rendezvénysorozatok). Innovativ példat
készitettem arra, hogy a kiilonb6z0 célcsoportok elérése €s interaktivitasra késztetése
érdekében célszerli a generaciok kozotti ismeretitadasi formakat alkalmazni, példaul az
1ddsebb korosztaly az €16 és televizios eldadasokat preferdlja, a fiatalabbak az interaktivitast,
a cselekvd tanulast, és ezek 0sszekapcsolasaval 1ényegesen tobb célszemélyt lehet elérni. Be
kivinom mutatni azt is, hogy a tudomdny irdnti érdeklédés felkeltésében sziikség van
,Ltudomanyos sztarokra”, akik emberkdzeliek, mégis hitelesek €s értékeket képviselnek.

A médiakutatasok eredményeivel €s a tanuldsi elméletek Osszegzésével egy komplex
programot  dolgoztam ki, amely megvalodsitdsaval lehetéség nyilik kiilonbozo
tudomanyteriiletek, de leginkabb a természettudomany eredményeinek népszerisitésére, az
idoskori fejlodés eldsegitésére, fOként a web2 iranydba. Kedvezden hathat a tarsas
kapcsolatokra, hiszen a csalddszocioldgiai €s andragogiai kutatdsok megegyeznek abban,
hogy a feln6ttképzeés igen jotékony hatast gyakorol altaldban a csaladi €letre, s ezen beliil is a
kozos részvétellel kialakitott tanulassegitésre.
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A dolgozat szerzdje: ISZLAT ADAM
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Szaboné dr. Molnar Anna PhD

FELNOTTOKTATOI SZEREPEK NEMZETKOZI VISZONYLATBAN
Kulcsszavak: valtozo szerepek, nemzeti sajatsdgok, képzettség €s szerep viszonya

Napjaink tudasalapt tarsadalmédban az oktatas szinte minden szintjén forradalmi atalakulasok
zajlanak le. A tanar ma mar nem kizar6lagosan az informacié hordozoja-és atadoja, hanem
specidlis tudaskozvetitd szerepet is ellat. A dinamikusan valtozé trendek a felndttképzést
kiilonosképp érintik, hiszen a felndttképzésben a legelterjedtebbek az 0j oktatasi formak,
melyek természetszerilileg uj szerepek betoltését kovetelik meg az oktatdktol.

Dolgozatomban arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy a szerepek milyen iranyban valtoztak
a kozelmultban és varhatdoan milyen iranyban fognak atalakulni a kézeljovében, mindezt a
felnottképzés nemzetkdzi szinterein és szakirodalman keresztiil vizsgalva. Kiemelt figyelmet
szentelek a képzési rendszer illetve a képzési kimenetek ¢és a munkaerdpiac talalkozasi
pontjainak vizsgalatanak. Feltérképezem, hogy az egyes orszagok esetében a képzési struktura
milyen viszonyban van a gazdasag aktudlis allapotaval, a gazdasagi fejlodés iitemével €s
torekvéseivel. Osszefiiggéseket keresek a felnéttképzési politika iranyelvei, célkitiizései és a
szerepek atalakulasa kozott, tovabba feltdrom, hogy pontosan mely tényezdk alakitjak ki egy
adott orszag felndttoktatdi szerepkoreinek egyedi rendszerét. Kitérek tovabba a megvaltozott
tanuldi szerepekre, €s ezaltal az oktato-tanuld viszonyanak valtozasara is.

A dolgozat fontos eleme, hogy a nemzetkozi sajatossagokat a hazai felndttoktatoi
szerepkulturak jellemzdivel is Osszevetem, illetve azt is megvizsgalom, hogy a hazai oktatoi
szerepatalakulasok iranyat befolyasoljak-e nemzetkozi trendek, €és ha igen, milyen mértékben
illetve mindségben.

A dolgozat elkészitésékor szakirodalom-elemzést, nemzetkozi statisztikai adatok dsszevetését
¢s interji-modszert alkalmaztam.

Azért valasztottam ezt a témat, mert szamomra nagyon érdekesek azok a valtozasok, amelyek
a hagyomanyos, poroszos iskolarendszerben gydkerezd oktatdi szerepmintakban az utdbbi
évtizedekben bekovetkeztek, és mert a felndttoktatd szerepének pontos definidlasa a
felndttoktatas talan leglényegesebb ¢€s legalapvetdbb kihivasa.
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A dolgozat szerzdje: 1zsO BORBALA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

OKTATOI SZEREPEK A KOZOKTATASBAN ES A FELNOTTKEPZESBEN

Kulcsszavak: feln6tt, felndttoktato, andragogus-pedagogus szerepkorok, kompetencia,
moddszertan

Azért erre a szakdolgozati témara esett a valasztasom, mert az a tapasztalatom, hogyha
talalkozom valakivel és megkérdezi, hogy mit tanulok az egyetemen, akkor a valaszul érkezd
andragogia sz hallatan kivancsian néz ram. Kivancsiak és érdeklddéek az emberek, de ez
inkdbb abbdl fakad, hogy tobbségiiknek elképzelése sincsen, hogy valdjaban mit is jelent az
andragdgia, ki is az, mit is csindl az andragogus. A masik érdekesség, amit észrevettem, hogy
tobben az andragdgust a pedagdgus személyével azonositjak, egyenlové teszik vele. Mi
tulajdonképpen a kiilonbség és a kozos a pedagdgus és az andragodgus szerepe kozott és
milyen készségekkel kell rendelkezniiik? Ha valaki pedagdgus ¢és mellette andragdgusi
szerepkort is betdlt munkdja soran, akkor vajon valtoztat, kiillonbséget tesz a tanuldi kozott,
tanitasi modszereiben, attitlidbeli hozzaallasaban? Egy ,kettds szerepkorben” tevékenykedd
oktatd mennyire veszi figyelembe a felndttek tanuldsi sajatossagait? Ezek a felmeriild
kérdések adtdk meg a motivaciét bennem, hogy beledssam magam ebbe a teriiletbe a
szakirodalom segitségével. Dolgozatom célja bemutatni, hogy néhany, altalam kivalasztott
felndttképzesi intézményben, a felndttoktatok hogyan alkalmazzdk az andragogia szemléletét
¢s modszertanat, valamint milyen mértékben igazodnak a felndttek tanulasi sajatossagaihoz.

A kutatas modszere: a szakirodalom attekintése (dokumentumelemzés), elemz6 feldolgozasa,
illetve félig strukturalt interja készitése mdodszerén alapult. Az interja sordn két felndttképzo
intézményt, az Alternativ Kdzgazdasagi Gimnaziumot, amely Szakképzo Iskola és Pedagogiai
Szakmai Szolgéltato Intézet is egyben, illetve a SZTAV FelnSttképzd Zrt.-t vizsgaltam meg.
Az empirikus adatfelvételt tizenot felndttoktatoval volt lehetdségem elvégezni. A kutatas
célcsoportja a vizsgalt intézményekben dolgozo olyan pedagdgusok voltak, akik a kozoktatasi
feladataik mellett felndttképzést is folytatnak. Fontos szempont volt szamomra, hogy
kiilonbozd végzettségl, illetve kiilonboz6 szakteriileten tevékenykedjenek a megkérdezettek,
ezért 1s valasztottam a kutatasom helyszinéiil két egymastol alapvetden eltéré intézményt.
Kutatasi hipotéziseimre a szakirodalmi dokumentumok segitségével €s a felndttoktatokkal
lefolytatott interjuk soran kerestem valaszt.
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A dolgozat szerzdje: KARDOS BERNADETT
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

ANDRAGOGIA SZAKOS HALLGATOK VELEKEDESEI A FELNOTTKORI DISZLEXIABOL ADODO
SAJATOS TANULASI IGENYROL

Kulcsszavak: felndttkori diszlexia, andragdgia, tanulasi probléma

A diszlexia olyan tanulasi zavar, melynek szamos megjelenési formaja ismert, egyénenként
eltéré mértékben, kiilonbozo tiinetek jelentkezhetnek. A gyermekkorban felismert eseteknél
megfeleld kezeléssel nagymértékli fejlodés érhetd el, de sokan vannak, akik csak
felnottkorukban szembesiilnek a problémaik okéaval. A diszlexia sok olyan korlatot allit a
felndtt egyén el¢, amely az ¢let minden teriiletén gondot okoz, €s a problémak legtobbje
Osszefiliggésbe hozhato a diszlexia altal okozott gyermekkori kudarcokkal

A diszlexia szamomra azért valt érdekes kutatési teriiletté, mert azt a kettOsséget hordozza
magaban, hogy a felmeriild problémak ellenére a diszlexids egyének nagyon kreativ €s
tehetséges emberek. A felndtt diszlexiasok kozott sokan nem folytatjak tanulmanyaikat a
tanuldsi nehézségek miatt, és ennek kovetkeztében kikeriilve a munkaerd-piacra olyan
munkakdérokben dolgoznak, amelyekben nem tudjdk a képességeikhez mérten a lehetd
legtobbet kihozni magukbodl. Andragdégusként abban latom a felndtt diszlexiasok helyzetének
javulasat, ha felndttkorban szakszerl segitséget kapnak tanuldsukhoz.

A dolgozatom elsO részében a téma szakirodalma alapjan vizsgalom a diszlexia fogalmat, a
gyermekkori és felndttkori megjelenési formait, a lehetséges kezelések modjat, és azon
intézményeket, alapitvanyokat, amelyek a felnott diszlexiasoknak is segitséget nytjthatnak.
A dolgozatom masodik részében a kvantitativ kutatdisom soran kapott eredményeket elemzem.
A kutatdsom célcsoportja andragogia szakos hallgatok voltak, mert a késObbiekben Ok lesznek
azok, akik olyan teriileten fognak dolgozni, ahol a feln6tt diszlexidsoknak segitséget
adhatnak. A kutatasomban az andragogia szakos hallgatok diszlexiaval kapcsolatos ismereteit,
tudasat vizsgalom, illetve a felnéttkori diszlexia problémakoréhez vald hozzaallasukat.

A szakirodalmak és a kutatdsom alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a felndttoktatés
lehet az a tertilet, ahol a diszlexidsok olyan szakemberekkel taldlkozhatnak, akik a diszlexiat
nemcsak olvasédsi zavarként azonositjadk, hanem tisztdban vannak a diszlexia felndttkori
maradvanytiineteivel és azok lehetséges kezelésével is. A diszlexiasok sikeres képzésével a
munkaerd-piacon is olyan munkakorokben tudnanak elhelyezkedni, amelyek a
keépességeiknek megfeleldek, igy a fejlodés nemcsak az egyén, hanem a tarsadalom hasznara
is valna.
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A dolgozat szerzdje: KARPATI DORA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

NEPFOISKOLAK MAGYARORSZAGON, A JASZSAG KET TELEPULESEN

Kulcsszavak:  Népfoiskoldk  kiilfoldon,  Jaszsdg,  Jaszarokszéllas,  Jéaszfényszaru,
Jaszarokszallasi Népfoiskolai Tarsasag, Bedekovich Népfdiskolai Tarsasag

A szakdolgozatom hasznossaganak azt tartom, hogy igaz, a népfOiskoldk kialakulasat
Eurépaban és hazdnkban mar sokan papirra vetették, de nem késziiltek munkak, amelyek
bemutatjak a Jaszsag két telepiilésén megalakult népfdiskolai tarsasagokat, felépitésiiket,
torténetiiket, hagyomanyukat, mint kisvarosi helyi civil szervezetek.

Immar tizenegy éve segitem a Jaszarokszallasi Népfdiskolai Tarsasag, civil szervezet
munkajat €s megtiszteltetés, hogy a csapat tagja lehetek. Szakdolgozatomban a kis tarsasag
munkajat, tevékenységiiket a szervezet megalakulasatol napjainkig szeretném bemutatni.
Emellett a Jaszsag masik telepiilésén, Jaszfényszarun miikodé Bedekovich Népfdiskolai
Téarsasagot, valamint a két népfdiskolai tarsasag 6sszehasonlitdsat teszem meg a dolgozatban.
A szakdolgozatban elméleti megkozelitéseket hasznalok, valamint interjukat készitek olyan
személyekkel, a népfoiskolak elndkeivel, akik aktivan részt vesznek/vettek a telepiilésiikon a
népfdiskolai tarsasagok megalakulasdban, vezetésében €s szervezésében.

Igyekeztem megfeleld szamu szakirodalmat felhasznalni, nagy segitségemre voltak a
népfdiskolak nagy tiszteltben és becsben tartott szakembereinek munkai, példaul Harangi
Laszlo, Dr. Sari Mihdly, Dr. Sz. To6th Janos, Dr. Pethd Laszld, Turdéczyné Dr. Veszteg
Rozalia, Dr. Wirth Istvan irasai.

A népfoiskolakkal, népfoiskolai mozgalmakkal foglalkozd irodalmakat nagy szamban
talalunk a konyvesboltok €és konyvtarak polcain, de vajon miért? Nagy az érdeklddés iranta €s
féleg azokat érinti meg, akik kapcsolatban vannak egy ilyen szervezettel. A kutatdsomat,
amennyiben lehetéségem lesz ra, természetesen szeretném tovabbvinni, mert annyi minden
van egy népfoiskola életében, hogy tobb kotetnyi konyv is kevés lenne a téma bemutatdsihoz.
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A dolgozat szerzdje: KENESSEI RENATA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

A FELNOTTKEPZES MINOSEGBIZTOSITASA EGY MULTINACIONALIS VALLALAT TUKREBEN
Kulcsszavak: mindségbiztositas, mindségbiztositasi rendszer, multinacionalis vallalat

Szakdolgozatom témdjanak a felndttképzés mindségbiztositasat valasztottam. Egy
multinacionalis véllalat belsd képzési rendszerén és annak kialakitdsan keresztiil szeretném
vazolni, hogy miért meghatarozé a mindségbiztositas a felndttképzésben €s egy nagyvallalat
belsd képzési rendszerében. Véleményem szerint fontos, hogy a munkavallaloknal a
tarsosztalyoknal azaz a megrendeld partnereknél az oktatoknal, trénereknél maximalis
elégedettséget érjiink el, ha bekapcsolodnak a képzési folyamatba.

Dolgozatommal azt szeretném bizonyitani, hogy nemcsak a felsGoktatasban nemcsak a
felndttképzési tevékenységet folytatd cégek milkodéseében fontos, hogy a mindséget
biztositsdk azok szdmadra, akik bekapcsolodnak a képzési rendszeriikbe, hanem egy vallalat
belsd képzési rendszerében is.

A mindségbiztositasi rendszer a képzési rendszerre vonatkoztatva még nem kertilt kialakitasra
a vizsgalt vallalat ¢letében. Az elvarasokat, a célokat megfogalmaztdk a belsdé képzési
rendszer kialakitdsa eldtt, azonban a képzések dokumentacidja, a kommunikacio €s az egyes
képzések targyi, technikai feltételei nem egységesek.

Szakdolgozatom célja, hogy minél tobb ismeretre tegyek szert a felndttképzés
mindségbiztositasa terén, melyet késobb a munkam sordn is hasznositani tudok. A dolgozat
soran szeretném a kiilonbozé mindségbiztositasi lehetdségek koziil azt kivalasztani, mely a
legjobban beilleszthetd a cég képzeési rendszerébe és bemutatni a HR vezetdnek bizva abban,
hogy a hosszii tadva stratégiai célok kozott szerepelni fog a vallalat felndttképzési
mindségiranyitasi rendszerének a kialakitasa.

A dolgozatom sordn szeretném bemutatni, hogy milyen mindségbiztositasi rendszerek

alkalmazasaval lehet még szinvonalasabb szolgéltatast nyujtani azon munkatarsak szdmara,
akik a vallalat altal szervezett képzésbe, tréningekbe bekapcsolddnak.
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A dolgozat szerzdje: Kiss AGNES
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Bali Janos PhD

A ,NEMZETI” ALAPU MUVELODESSZERVEZES TOPRENGESEI- A MAGYAR SZIGET

Kulcsszavak: kulturakozvetités, magyarsag, nemzeti identitas, nemzeti rendezvények

crer

mint hataron tul rekedt tobb milli6 nemzettestvériink mostani helyzete, sorsa. Az
Osszetartozas, az egészséges, haza iranti szeretet, magyar identitasunk megdrzése, népi
kultarank apolasa —azt gondolom - jelentds feladatunk. E nemes kiildetésnek kinal helyszint
tobbek kozott a 2001-ben, a Hatvannégy Varmegye Ifjisdgi Mozgalom szervezésében
létrejott a Magyar Sziget, mely mostanra a karpat-medencei magyarok legfontosabb
talalkozohelye lett. Jelmondata: ,,Egy hétre ismét leomlanak a hatarok”. Az egy hetes
rendezvény tudomanyos eldadasokkal, filmvetitésekkel, kiranduldsokkal, koncertekkel,
valamint gyermeksarokkal erdsiti a k6z0s nemzet tudatot, a testvériséget, az Osszetartozast
hataron innen ¢s tal, kikapcsolddast nyhjtva kicsiknek ¢€s nagyoknak egyarant.
Kulturakozvetitd ereje jelentds. Sajnalatos mdédon megitélése egyaltalan nem homogén, a
média kizardlag politikai szemszogbdl kozeliti meg a Magyar Szigetet, melynek magam is
gyakori latogatdja vagyok.

Tovabb vizsgdlodva betekintést nyljtok egyéb nemzeti rendezvények, fesztivalok,
emléknapok vildgaba is (pl. Kurultdj, Székely Sziget, Felvidéki Magyar Sziget, Nemzeti
Gyermektabor, EMI tabor, Rongyos Garda emléknap, Kitdrés emléktura, Trianon felvonulas).
Dolgozatomban kiilon vizsgdlom a miivelddésszervezd felndttneveld-népmiiveld-nemzet
¢bresztd, nemzeti tudatot kialakitd funkciojat, hiszen a hazaszeretetre vald nevelés a
granitalapzata valasztott témamnak. Egyik alapkérdésem: kell-e ide a miivelédésszervezd?

Primer kutatast végeztem, interjii alanyaim a Magyar Sziget f0szervezdi valamint a nemzeti
rock teriiletén elismert zenekarok vezet6i. Ertekezéseink varhaté eredménye a Magyar Sziget
iizenetének, feladatanak, lényegének korbejarasa.

Szakdolgozatom varhatd eredménye, s egyben reménységem, hogy munkdmmal ala
tamaszthatom a Magyar Sziget, valamint a hasonld ,,nemzeti” rendezvények meglétének
fontossagat, szerepét, formald erejét, értékét, s ezzel pozitivan befolyadsolhatom az efféle
rendezvények megitélését.
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A dolgozat szerzdje: KUKELY KATALIN
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Szakonyi Péter

MEDIAANDRAGOGIA, E-LEARNING
Kulcsszavak: médiaandragogia, médiumok, e-learning, tavoktatas

Mi az, ami napjainkban legnagyobb hatdssal van az emberekre, kortol, nemtdl, kultiratol
fiiggetleniil? Véleményem szerint a média; a televizid, radio, a sajtd, és természetesen az
internet. A kérdés csak az, hogyan is hasznaljuk fel ezeket az eszkdzoket hasznos tudas
kozvetitésére, oktatdsra? Szakdolgozatomban erre a felvetésre szeretnék valaszt kapni,
andragogusként kifejezetten a felndtt korosztalyra fokuszalva. Témavalasztidsom elsore
furcsanak tiinhet, hiszen hogyan kapcsolodik a médiaandragdgia és az e-learning? Ugy vélem
szorosan, amit igyekszem alatdmasztani.

Napjainkban egyre elterjedé tendencia, hogy a hagyoméanyos médiumok segitségével torténd
tanuldst hattérbe szoritja, a halozatos tanulas, az internet adta lehetdségek keriilnek egyre
inkdbb eldtérbe. Az e-learning, mint modern tanuldsi forma jelenik meg ¢€s valik egyre
népszeriibbé a felndtt hallgatok korében.

Tanulmdnyomban a kovetkezd kérdésekre igyekszem majd valaszt taldlni: mennyire és
milyen modon jelenik meg a tudatos oktatds a média eszkdzeiben? Milyen hatéassal lehet a
médiumok segitségével torténd tanulas a felndttek személyiségfejlodésére? Hogyan alakult at
a tavoktatas az internet, illetve a web 2.0-4s eszkdzok megjelenésével? Az oktatasi, illetve a
vallalati szféraban elterjedtebb-e az e-learning, mint oktatasi feliillet? Hipotéziseim részben
ezekre a kérdésekre adott valaszok, tehat: napjainkban nem jellemzd az oktatéssal,
felnottképzéssel foglalkozd televizio-/ radiomisor, sajtotermék, leginkdbb az interneten
kapnak helyet az oktatassal foglalkoz6 feliiletek. A tavoktatas elterjedtebb, népszeriibb lett a
webkettes eszk6zok megjelenésével. Az e-learning tanfolyamok sikeresebbek a véallalati
szféraban. A felsOoktatasi intézmények e-learning feliiletei nem biztositanak nagyfoku
interaktivitast a felndtt tanuloknak, inkdbb a hagyomanyos oktatdsi felallas érvényesiil
tovabbra is, vagyis a tanar, mint vezetd jelenik meg a folyamatban.

Kutatasi modszereim - a szakirodalmi attekintés mellett- a dokumentumelemzés, illetve az
interju. Az interju modszerével igyekszem olyan személyek, szakemberek véleményét kikérni
a témaval kapcsolatban, akik e teriiletet vizsgaltak, e-learning feliiletet fejlesztenek és/vagy
fejlesztettek, (oktatasi, illetve vallalati szektorban), illetve egy adott felsdoktatdsi intézményen
beliil ezzel a témaval foglalkoznak.
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A dolgozat szerzdje: KUN NIKOLETT
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Feketéné dr. Szakos Eva PhD

BATOR TABOROK, MINT TANULASI FOLYAMATOK — A RESZTVEVO FIATALOK TANULASI
TORTENETEI

Kulcsszavak: transzformativ tanulds, tapasztalati/élményalapt tanuléds, pozitiv pszichologia,
¢letsegitd funkciod a felndttképzésben

Szakdolgozatomban a tapasztalati, valamint a transzformativ tanulas szerepével foglalkozom
egy korabbi ¢életkrizis atélését kovetden.

Az oOtletet a Bator Tabor adta. Mivel, ha egy fiatalndl sulyos betegséget talalnak, a csalad
addigi élete felborul. Ebben az élethelyzetben az ember testi-lelki fejlddése megtorik,
kortarsaival megszakad a kapcsolata, baratai csak nehezen értik meg. A betegség elfogadasa,
legy6zése sokkal konnyebben megy, ha van egy elfogadd vidam, szeretdé kozeg, ahol a
betegséggel kapcsolatos szorongdsok meghallgatésra taldlnak ¢és fel is oldodnak.

A dolgozatomban az allitom — amit €letut-interjukkal vizsgalok -, hogy a Tabor tematikajaban
legsikeresebben ¢€s leghatékonyabban alkalmazott részek a tapasztalati tanulas elemeit
tartalmazzak, valamint az interjualanyok élettorténeteiben kitiinik, hogy késébbi megbirk6zasi
stratégidjuknak és tanulasi szokdsaiknak kialakuldsaban a legnagyobb szerepet a Bator Tébor
tapasztalati tanulas elméleten alapuld elemei jatszottak.

A kiilonbozd krizisek soran az ember azzal szembesiil, hogy eddigi gondolkoddsmodja €s
korabban bevalt megoldasi stratégidi nem elegenddk az aktudlis ¢lethelyzet megoldasara. A
krizis fogalma tartalmaz egy fejlddési dimenziot, mert lehetdséget ad arra, hogy atértékelje
onmagat, a vilaglatasat, és egy magasabb fejlettségi szinten €ljen tovabb. A transzformativ
tanulas soran az ember egy konstruktiv eszmecserében vesz részt, ezaltal felhasznalhatja
masok tapasztalatait is. A tanulds célja az informacid® minél hosszabb tavli ¢és minél
eredményesebb tarolasa €s eldhivasa. Az €lményalapt tanulast csecsemOkorunktdl kezdve,
ontudatlanul alkalmazzuk, mig a repetitiv modszert az oktatési rendszerbdl ismerhet;jiik.

Az élményalapu tanulds sordn a pozitiv érzelmi kdrnyezet hatasara az informacio kdzvetlentil
a hossza tava memoriaba épiil be, ahonnan sziikség esetén konnyen el6hivhato.

Az ¢élménypedagdgia alapvetden humanisztikus megkozelitése az emberek fejlesztésének,
tamogatasanak. Dontden a készségek, képességek fejlesztésére helyezi a hangsulyt ¢s nem az
akadémiai tudasgyarapitds a célja. A tapasztalati tanulds magaban foglalja a személyes ¢€s
kozosségi tapasztalatok megszerzését, valamint az azokra adott reflexidt, gondolkodast, a
tapasztalatok értékelését, tovabbgondolasat, és kovetkeztetések levonasat.
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A dolgozat szerzdje: LAJTAI-KADOCSA KLARA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

MUVESZETTERAPIAVAL A MUNKAEROPIACRA
ESELYT TEREMTO KEPZESEK A CSALADON BELULI EROSZAKNAK ALDOZATUL ESETT NOK
RESZERE

Kulcsszavak: miivészetterapia, bantalmazas, munkaerd-piac, személyiségfejlesztés, nd

Szakdolgozatom azt vizsgalja, hogy milyen szerepe Ilehet a miivészetterapias
foglalkozasoknak a csalddon beliili er6szak 4aldozatainak munkaerd-piaci esélyeik
novelésében. A szakdolgozatom témavélasztast személyes indittatasbol valasztottam. Tobb
¢ve foglalkozom a miivészetterapia modszerével €s a csaladon beliili erdszak témakorével,
melynek keretében 2011 augusztusadban részt vettem a Budapesten megrendezésre keriilo 11.
Mivészetterapias Vilagkongresszuson.

A csaladon beliili erdszak egyik veszélye, hogy az agressziv apa/férj honapok alatt a
feleségét/élettarsat a tarsadalmi kapcsolatoktol elzarja, aki addigra mar gazdasagilag is
fiiggdvé valik téle. Azok a ndk, akik nem birjak a megaldztatast és elég erdsnek érzik
magukat a valtoztatasra, egy lehetdség az anyaotthonok anonimitasa, de leggyakrabban ez az
erd hianyzik a legtobb ilyen sorsu anyak ¢€letébdl. Sajat gyermekiiknek is képtelenek ebben a
helyzetben segiteni, hiszen 6nmagukban is labilisak.

A dolgozatom témajaként, az ebben a helyzetben levé/volt ndk lehetdségeit, esélyeit mutatom
be a miivészetterapids eszkdzok, modszerek segitségével. A témaval foglalkozd altalam
megismert szakirodalmak, részletesen foglalkoznak kiilon-kiilon a miivészetterapia és a
csaladon beliili erdszak teriileteivel és problémakoreivel. Egyiitt a modszert nem alkalmaztak
még ez idaig. Ebben a munkdban a szakembereknek - renddrdk, szocialis munkasok,
pszichologusok, pedagdgusok, gyermekvédelmi szakemberek, védondk, menedéket nyujtd
anyaotthonok vezet6éi dolgozdi, torvényalkotok, egyhdzak képviseldi/lelkészeinek -
0sszehangolt egymast segitd tdmogatd munkajarol kell beszélniink.

Hipotézisem, hogy a miivészetterapia pozitiv, jotékony hatdsara sok anya megtaldlna 6nmaga

munkaerd-piacra. Kvalitativ kutatdsom mélyinterjikon alapszik, melyek anyaotthonokban
késziiltek. Dolgozatom végén kisérletet teszek egy, a teriileten hasznalhatd program
kidolgozasara is.
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A dolgozat szerzdje: MARTON JULIA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kalamar Hajnalka

EGESZSEG ES BETEGSEGSZEMLELET VALTOZASA A KOZEPISKOLASOK KOREBEN
MAGYARORSZAGON

Kulcsszavak: egészséges életmod, egészségvédelem, taplalkozasi szokasok, stressz,
depresszid, ¢letmindség valtozas

A magyarorszagi kozépiskolasok egészségszemléletének vizsgélata a fokozatosan romlo
egeészségi allapotokat mutatd tendencidk kapcsan mertilt fel. A téma az andragdgia teriiletéhez
szorosan kapcsolodik, hiszen ahhoz, hogy a tanulas hatékony és célratord legyen sziikséges
bizonyos fizikalis feltételeknek a megléte. A felndttkori tanuldsra vald hajlam, igény és
lehet6ség mar kozépiskolas korban determinalodhat, ezért is fontos, hogy ebben a korban
nagy gondot forditson a didksag sajat egészégének megdrzésére. A hipotézisben
megfogalmazott feltételezés alapjan, a dolgozatomban azt vizsgaltam milyen
egeészségszemléleti differencia fedezhetd fel az egyhazi és az alapitvanyi alternativ iskolak 16-
17 éves didkjainak gondolkodasaban, a mindennapi szokasrendszerek tekintetében.

A kérddives vizsgélat soran iskolanként kiilon vizsgaltam a lanyok és fiuk eredményeit.
Kitértem tobbek kozt a karos szokasok gyakorisagdra, az 6ltozkodési szokéasokra, a napi
testmozgas gyakorisagara, az alvas szokdsokra. A vizsgalatban Osszesen 92 {6 vett részt a két
iskolabol 6sszesen.

Az eredmények tekintetében a hipotézisem nem igazolddott, az oktatasi intézmények kozott
nem rajzolddott ki kiilondsebb differencia a didkok egészséges ¢letmddjat, kornyezeti hatasait
vizsgéalva, am a nemek tekintetében igen ¢les kiilonbségek sziilettek az egyes témakoroket
tekintve. A dolgozat kapcsan felhasznalt szakirodalomban megtalalhato korabbi kutatasok és
a sajat kutatas eredménye nagyjabol hasonlo lett.

A kutatds eredménye nyoman a kovetkezdket lehet megallapitani: az ember egészség- és
betegségszemlélete folyamatosan valtozhat élete sordn, mégis a serdiilokorban kialakitott
egészséges ¢letmoddal, betegségekkel kapcsolatos vélekedés befolyasolhatja a felndttkori
egészségligyi allapotot. Rendkiviil fontos tehat kelld felvilagositasban részesiteni az ifjusagot,
felhivni a figyelmet az egészségkarositd életmod kovetkezményeire, ¢€s korszerli
modszerekkel tamogatni ket az egészséges életvitel felé vezetd uton, hiszen ez a kulcsa a
tovabbtanulasi stratégidk kialakitasdnak, a kozmiivelodés fenntarthatosaganak és az
¢lethosszig valo tanulds hatékonysaganak.
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A dolgozat szerzdje: MARTONYI TIBOR
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Janzso Szilvia

A KOZEPSULYOS ERTELMI FOGY ATEKOSOK HAZAI FELNOTT SZAKKEPZESET SZOLGALO CIVIL
SZERVEZETEK KEPZESEINEK ELEMZESE AZ ANDRAGOGIAI MODSZERTAN, ALAPELVEK ALAPJAN

Kulcsszavak: andragogia, civil szervezetek, imbecillisek, mddszertan

Szakdolgozatomban a kozeépstlyos értelmi fogyatékosok, vagyis az imbecillis felnétt emberek
hazai képzésével, annak moddszertanaval foglalkozom. Dolgozatomban a hazai trendeket,
helyzetet elemzem, annak problémaira probalok az andragdgia nyujtotta modszertan,
alapelvek segitségével megoldast taldlni. Témavalasztasom oka, hogy hazankban idaig nem
igazan foglalkoztak kell6 mértékben ezen teriilettel. Hipotézisem, hogy a hazai imbecillisek
képzése, nevelése, oktatdsa terén fejlodést lehetne elérni, ha az andragdgia nyujtotta
ismeretanyagot a felndttképzés terén a koriilményeknek megfeleléen lehetséges lenne
adaptalni. A téma megfeleld korbejardsa érdekében kiterjedt andragogiai fogalmi halodt
alkotva elemzem a magyar imbecillis fejlesztést, képzést a jelenlegi és korabbi kutatasaim, az
el6z6 szakdolgozatom sordn feltart problémak alapjan. Dolgozatomban olyan a képzések
soran felmeriild problémaékkal foglalkozom, mint a gyakorlat orientdltsdg nem megfeleld
mértéke, a nem feltétleniil mindig célravezetd pedagdgiai szemlélet, a modularitas hidnya.

A kutatasom alapjaul 3 a hazai téren vezetd szerepet jatszo civil szervezetnél képzést vezetd
szakemberrel készitett interju szolgal, mivel megprobaltam a hazai felnéttképzést tobb
szegmensbdl is megkozeliteni, igy tobb esetben is megfigyelést végeztem tobb fele
alapitvanyi képzéseken egy szoval azon intézményekben, ahol a hazai imbecillis képzeés
megvalosul. Szakdolgozatom megirdsa soran a minél teljesebb attekintés érdekében a
gyakorlati kutatast elméleti vizsgalddassal is 0tvoztem, az egyik alapitvanyi modszertani
megvalositas alapjaul szolgdld tananyagot is elemeztem. Kutatdsommal, mint cél csoportot az
imbecillisek lehetdségeit kivantam felmérni.

Az egyes interjuk soran szamos problémat fedeztem fel a hazai képzés modszertana kapcsan,
ezeket probaltam 0Osszegezni, kialakuldsuk okat, fenndllasukat feltérképezni. Ezen
problémakra keresek megoldasokat, a -kiilf6ldon mar helyenként bevalt- andragogiai
modszertan segitségével, amiket komolyabb erdfeszités nélkiil is adaptalni lehetne a hazai
koriilményeknek, a specialis képzéseknek megfeleléen. Az andragogia kinalta kooperativ
stratégia modszertandbol, a felndttek oktatasdnak didaktikai alapelveibdl mutatok be
elemeket, majd felvazolom, hogy véleményem szerint ezen metddusok a gyakorlatban miért is
lennének elénydsek a hazai képzések szamara. Ugy gondolom az egyes hazai fejlesztési
kezdeményezések szdmdara az Ujszerli felndttképzési, andragogiai Otletek pozitiv hatdssal
lennének az itthoni képzésre. Véleményem szerint a téma kutatasdban szamos lehetdség van
meég, foleg, hogy hazdnkban eddig még nem forditottak a témanak kelld figyelmet. A témaval
valé foglalkozds mindenki szdmdra fontos, hazank egy jelentds rétegének értékteremtd
tevékenységbe valo bekapcsolasardl van ugyanis hosszabb tdvon szo.
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A dolgozat szerzdje: MOLNAR ORSOLYA
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Dr. habil. Haldsz Gabor PhD

A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGE — A SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESEK VIZSGALATA

Kulcsszavak: szakiranyQ tovabbképzés, felsGoktatds, képesitési keretrendszer, Eurdpai
Fels6oktatasi Térség

Szakdolgozatomban azt a fo kérdést szeretném vizsgalni, hogy van-e 1étjogosultsdga a magyar
felsdoktatasban nagy hagyomannyal rendelkezd szakirdnyu tovabbképzéseknek az eurdpai
felsOoktatas egységesiild rendszerében?

Elsédleges hipotézisem, hogy a szakiranyu tovabbképzések megalapozottsaga €s hossza tava
fenntarthatosaga az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben (EFT) megkérddjelezhetd. Masodlagos
feltételezésem, hogy a szakiranyl tovabbképzések elhelyezése az EFT sajat keretrendszerében
¢s az Eurdpai Képesitési Keretrendszerben problémas.

A kérdés vizsgalata soran az EFT-ben az elmult évtizedben korvonalazédo célok mentén
elemzem ezt a képzési format. Kutatdsomban a hazai és nemzetkdzi szakirodalom
feldolgozasa mellett felsdoktatasban dolgozo, azon beliil a szakirdnyu tovabbképzési szakok
szervezésében, oktatasdban kozvetleniil érintett szakembereket, valamint oktataskutatokat
szeretnék mélyinterju formajaban megkérdezni, arr6l hogy, hogyan helyezik el ezt a képzést a
szakképzések eurdpai keretrendszerében ¢és a Bologna-rendszer altal formalt europai
felsdoktatasban? Arra keresem majd tovabba a valaszt, hogy a szakértok hogyan vélekednek a
képzési forma aktualis helyzetérdl; milyen eldnyeit latjak, amelyek a fennmaradésat segitik,
milyen tendenciak mutatnak a képzési forma eltlinésének irdnyaba?

Remélem, hogy munkammal, ha csekély mértékben is, de hozzajarulhatok a felsdoktatas e
kevésbé vizsgalt teriiletének kutatasahoz.
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A dolgozat szerzdje: MULITER MARIANN
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

MINOSEGBIZTOSITAS A FELNOTTKEPZESBEN-AZ AKKREDITACIO NEHEZSEGEI, ELONYEI ES
HATRANYAI

Kulcsszavak: akkreditacio, mindség, mindségbiztositas

Els6 munkahelyemen program ¢és intézményakkreditacidos dokumenticio elkészitésében
vettem részt, valamint tobb akkreditalt felndttképzési intézménnyel keriiltem kapcsolatba,
akik véleménye megoszlik az akkreditaciorol. Ez 0sztonzott arra, hogy megvizsgaljam a
Heves megyében székhellyel rendelkezd akkreditalt intézmények véleményét a felndttképzési
akkreditaciorol. Ebbdl kifolyolag a dolgozat f6 problémakore az akkreditacio sziikségessége,
elonyei és hatranyai.

A feln6ttképzés mindségének biztositsa a mai napig kényes téma. Megoszlanak a vélemények
a tekintetben, hogy sziikség van-e mindségbiztositasra az oktatas, képzés vilagaban. Sok
kutat6 szerint a szabvanyoknak ezen a teriileten is van létjogosultsdguk, masok ezt elutasitjak.
A felndttképzés jelenlegi akkreditacids gyakorlata nem felel meg — a felndttképzési
torvényhez hasonloan — a felndttképzeés sokszinliségének. A szakemberek nem latjak a
rengeteg dokumentum felhaszndldsanak lényegét, valamint agy latjak, hogy az akkreditacio
ugyan mindségiranyitasi célokat fogalmaz meg, de csupan az ISO-hoz hasonlo
folyamatszabalyozasokat kivan bevezetni, a mindségbiztositds viszont a valosdgban nem
érvényestl.

A vizsgalathoz sziikséges adatok Osszegylijtésére kérddives moddszert valasztottam, igy a
Heves megyében székhellyel rendelkezd akkreditalt intézmények véleményének felmérése
primer adatgylijtésen, strukturalt kérddives lekérdezésen alapul. A mintdit — a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal Szakképzési és Felndttképzési Igazgatdsaga adatbazisaban szerepld —
Heves megyében érvényes akkreditacioval rendelkezd intézmények alkotjak. A kérddiveket
online kérddiv szerkesztd rendszer segitségével juttattam el a célcsoporthoz.

Az akkreditacidval kapcsolatosan ez idaig felmeriilt problémdk, nehézségek kozott
emlithetjiik a folyamatos jogszabdlyvaltozasokat, a nem egyértelmiien megfogalmazott
kovetelményeket, az intézményekkel szemben tdmasztott tulzott adminisztracios
kotelezettségeket, a szakértok képességbeli hianyat. Ezek a problémak a mai napig is 1étezd,
fennallo problémak, amelyeket az intézmények nehezen tudnak kezelni, s nagymértékben
megneheziti a mindennapi munkat. Dolgozatomban feltételezem, hogy a legtobb intézmény a
tulzott adminisztraciot és a jogszabalyok folyamatos valtozasat jeloli meg az akkreditacio
legfébb hatranyainak, az AFA mentességet, valamint az Eurépai Uniés forrasokhoz val6
hozzajutast a legfobb eldnyeinek. A kutatas eredményeképpen javaslatok fogalmazhatdak
meg az akkreditacido fejlesztése érdekében. Tovabbi lehetséges iranyvonal a kutatas
kiterjesztése a Heves megyében telephellyel rendelkezd képzdkre.
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A dolgozat szerzdje: NAGY ALIZ
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Szaboné dr. Molnar Anna PhD

MUNKAHELYI KOMMUNIKACIOS PROBLEMAK ES AZOK FELOLDASI LEHETOSEGEI, KEPZESI TERV
KIDOLGOZASA EGY SZERVEZET SZAMARA

Kulcsszavak: kommunikacid, kommunikacios zavarok, konfliktus, szervezet

Szakdolgozatom témavalasztdsa azon a felismerésen alapul, hogy a személykozi
kommunikacié soran a hatékony kommunikacios technikak haszndlata kis részben van jelen.
A szervezeten beliil az interperszonalis kommunikacidés technikdk hidnyossagai miatt
konfliktus-helyzet alakulhat ki, melynek helytelen kezelése vagy a megoldds elmaradasa
befolyasolhatja a szervezet mitkodését.

Kutatasom, komplex kutatasi stratégiaval késziil, melyben az elméleti kutatas és kérddives
vizsgalat segitségével kivanom igazolni feltételezéseimet. Hipotézisem szerint, a személykozi
kommunikaciés problémék befolydsoljak a szervezet miikodését. Igény van a szervezeten
beliil a kommunikacids problémak kezelésére.

Dolgozatomat a téma megértéséhez sziikséges elméleti alapvetésbdl kiindulva, a
kommunikdcids zavarok ¢€s az abbol ad6ddé kommunikdcids problémdk bemutatasat
részletezem. Arra kivanok ravildgitani, hogy miként segithet a helyes kommunikacio
megeldzni és feloldani a konfliktus-helyzeteket. Ennek egyik eszkdze-, a kommunikacios
képzési terv kidolgozasa a szervezetek szamara.

A kutatas lehetséges irdnyvonala lehet annak vizsgalata, hogy egy kommunikécios képzési
terv-, szervezeti kultiraba valé beillesztés ¢és a hatékony kommunikécios technikak
elsajatitasanak lehetové tétele a szervezet tagjai szdmdra hogyan segitheti a szervezetet,
abban, hogy a kommunikacidés problémakbol ado6do konfliktusok-, ne-, vagy csak kis
mértékben befolyasoljak a szervezet mitkodését.
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A dolgozat szerzdje: NAGY KITTI
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

AZ ISKOLARENDSZEREN KiVULI FELNOTTKEPZESBEN FOLYO SZAKKEPZES JELENE ES JOVOJE
AZ OKJ VALTOZASAINAK TUKREBEN

Kulcsszavak: iskolarendszeren kiviili felndttképzés, szakképzés, Orszadgos Képzési Jegyzék

A szakdolgozatom az iskolarendszeren kiviili szakképzés teriiletének vizsgélatara iranyul.
Nem ismeretlen szdmomra ez a teriilet, ugyanis mar tobb éve felndttképzési vallalkozasok
munkatarsaként els6sorban allam altal elismert szakképzeések szervezésével foglalkozom. A
témavalasztasom soran igy elsddleges szempont volt az, hogy az oktatas- és vizsgaszervezd
feladataimat eredményesen tamogat6 szakmai informaciokat tarjak fel.

Célom a hazai iskolarendszeren kiviili szakképzés miikodésének, fejlesztési irdnyvonalainak
bemutatdsa, attekintve a felndttképzés teriiletét a rendszervaltast kovetd idoszakban torténd
térhoditasatol egészen napjainkig. A téma roppant aktualis, hiszen a vizsgalatom
kozéppontjaban a szakképzési rendszer, s ezen beliil az Orszagos Képzési Jegyzék 2011-ben
elkezdddo, s jelenleg is folyamatban 1€évé reformjanak a felndttképzés szempontjabdl valo
elemzése all. A dolgozatomban arra keresem a valaszt, hogy mi indokolta az 0j rendszer
bevezetésének sziikségességét, s az vajon milyen hatast gyakorol az iskolarendszeren kiviili
szakképzés tovabbi miikodésére, a modositdsok miként érintik a képzodintézményeket, a
képzésben résztvevoket, valamint a munkaltatokat.

A dolgozatomban elméleti és empirikus feltaro kutatasi modszereket alkalmazok. Az elméleti
kutatdbmunka soran dokumentumelemzést végzek, amelyet kvalitativ kutatdsi moédszer
alkalmazasaval egészitem ki. M¢lyinterjut készitek a felndttképzés keretében mitkodo
szakképzésben ¢érintett szervezetek heves megyei képviseldivel: képzési bizottsag,
képzdintézmény, kereskedelmi €s iparkamara, munkailigyi kozpont. A mintavétel modja
véletlenszerll volt, kutatasom célja a probléma széleskorii vizsgalata, amely nem szlikithetd le
csak a megyei sajatossagok attekintésére. A problémakor atfogod, hiszen a felndttképzési
rendszer eredményes mitkodése, a torvényekben megfogalmazott szandékok megvalosulasa
jelentds mértékben fligg a rendszerben résztvevd érdekelt felek helyzetétdl, azaz a felndtt
lakossag, mint képzésben résztvevo fogyasztd igényeitdl, az intézményrendszer miikodeésétol,
amely a képzési kindlatot biztositja, valamint a gazdasag igényeitdl, amely a szakképzés
Jtermékét”, a szakképzett munkavallalét foglalkoztatja. Ugy gondolom, hogy a médositasok
6 célja a megfeleld mindségbiztositas kialakitasa az oktatas mindségének javitdsa érdekében.
Az 1) rendszer bevezetése révén, az iskolarendszeren kiviili szakképzés viszont nehezen
hozzatérhetové valhat, mivel nem veszi figyelembe kell6 mértékben a képzésben résztvevo
felnottek sajatos élethelyzetét. Mindez a kinalt képzések iranti csokkend keresletet
eredményezheti, amely hosszu tdvon a fliggetlen felndttképzd intézmények miikddésének
ellehetetlenitéséhez vezethet. Fontos tovabba vizsgéalni azt, hogy a folyamatosan valtozo
munkaerdpiaci igényeknek mennyiben tud megfelelni az 01j szak-¢€s felndttképzési rendszer.
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A dolgozat szerzdje: PASZTOR ZSOKA VIKTORIA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

A MUVELODESI INTEZMENYEK JOVOIE, ALTERNATIV UZEMELTETESI MODOK
A RADNOTI MIKLOS MUVELODESI KOZPONT

Kulcsszavak: kozmiivelddés, miivelddési intézmények

Magyarorszagon mar a reformkorban felismerték, hogy a miivelddés a nemzet épiilését, a
tarsadalom jolétét szolgédlja. A rendszervaltast kovetden megreformalt, 1997. évi CXL.
torvény gondoskodik az dnkormanyzatilag kotelezOen tamogatott €s feliigyelt miivel6désrol.
A nehézkes gazdasagi helyzet, a *90-es évek Ota zavaros tarsadalmi allapot, nem utols6 sorban
pedig a koriilottiink rohamosan fejlodé vildg akadalyt allit a kozmiivelddés megfeleld
fenntartasa, fejlesztése elé. Az Onkormanyzatok gyakran a kozosségi miivelddés kotelezd,
minimalis tdmogatasat is nehézkesen képesek biztositani, hianyos felszereltségili, szegényes
szolgaltatasokkal bir6 kozosségi hazaik felé.

Szakdolgozatomban azt vizsgalom, hogy lehetséges-e olyan alternativ fenntartési,
miikodtetési forméakban szervezve apolni a miivelddést, ami mellett mindkét fél, a fenntarto és
a befogado igényei is kielégiilnek, valamint megfelel a 21. szdzad trendjének.

A kutatast szakirodalmi attekintés mellett a Radnoti Miklos Miivelddéi Kozponton (RaM)
keresztiil valositottam meg. Az intézmény 3,5 millidrd forintos dnkormanyzati beruhdzasbol
jOhetett létre, és 2011 aprilisaban nyitotta meg kapuit a kozonségnek.

Az épiilet kivitelezését egyedi megoldasokkal almodték és valositottak meg, a kornyezetbarat
kialakitas elsédleges szempontként szerepelt, igy dus ndvényzet, kornyezettudatos
energiafelhasznalas jellemzi, kiilsejét €s elrendezését pedig a modern kivitelezés.

Fenntartds szempontjabodl is rendhagyd a RaM, a XIII. keriileti K6zszolgaltatd Zrt. Kulturalis
Diviziojanak egyik pillére. A tarsulasi formanak eldnye, hogy egy kézben tarthatdo a
kozszolgaltatasi feladatok ellatdsa a keriiletben. A miikodési modell a kozszolgéltatasi
feladatokat 1s ellatd kozintézmények korében egyediilallo. Fedezete nem dallami vagy
onkormanyzati forras, hanem bérlok altal fizetett bérleti dijak, illetve az altaluk visszatéritett
kozmii- és kozos koltségek. Az lizemeltetés szemlélete {lizleti alapu, mindazonaltal a
kozszolgaltatasi feladatok megléte biztositott a bérlokkel megkotott egyedi megallapodasok és
kedvezményrendszerek alapjan, valamint a kifejezetten kozszolgélati céli funkciokkal biro
konyvtar és idosek klubja mikodésével.

Ugy gondolom, hogy ilyen és ehhez hasonlé innovativ megoldasokkal, amelyek kialakitasat

alapos elézetes igényfelmérés eléz meg, a kozmivelodés, miivelddésszervezés teriiletén is
megvalosithatd, illetve optimalizalhat6 a fenntarthato fejlodés.
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A dolgozat szerzdje: PRIBELSZKI PALNE
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

NOK A TUDOMANYOS ELETBEN
Kulcsszavak: nemek kozotti esélyegyenldség, tudomany, ndi szerepek,

A szakirodalom mar tobbszor és részletesen foglalkozott azzal a kérdéssel, hogy milyen
egyenldtlenségek vannak a tudomanyos munkaban (Acsady Judit: NOk a tudomany
fellegvardban; Palasik Maria-Papp Eszter: N6k a tudomanyban -  Attekintés
Magyarorszagrol). Tovabbra is kérdés azonban, hogy milyen lehetdségeket kapnak a ndk,
hogy részt vehessenek a tudomanyos munkaban? Milyen plusz terheket jelent a n6k szamara a
tudomanyos munkaban val6 részvétel? Hogyan egyeztetik 0ssze a tudomanyos munka és a
csalad, a gyermeknevelés kérdését? Van-e prioritas szdmukra kiilonb6z6 helyzetekben?

Az egyetemi oktatdsban egyre nagyobb szdmban vesznek részt a nék (KSH adatok), és sokan
az egyetem elvégzése utan folytathatjak a kutatomunkat az egyetem falai kozott. A fiatalok
karrierje szépen ivel felfelé, de a legtobben késdbbre toljak a csalddalapitést, esetleg csak a
harmincas éveik utan gondolnak erre.

Azt 1s megfigyelhetjiik — és a szakirodalomban is megtalalhatjuk ennek alatdmasztasat —, hogy
bar nagyon sok fiatal né kezdi el palyafutdsat, mégis a tudomanyos hierarchia magasabb
szintjein alig talaljuk meg a ndket (Palasik Maéria-Papp Eszter: Nok a tudoméanyban -
Attekintés Magyarorszagrol). Az ,ollodiagram” érvényesiilését mutatja, hogy az idé
mulasaval a sok tehetséges ndi kutato felhagy a tudomanyos munkaval, ami nagy veszteséget
jelenthet a tarsadalomnak.

Dolgozatomban mindezek alapjan, félig-strukturalt interjuk segitségével olyan, a tudomany
teriiletén miik6do ndket vizsgalok, akiknek az ¢letutja valaszt adhat a fenti kérdésekre.
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A dolgozat szerzdje: SEBAN ZOLTAN
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Szaboné dr. Molnar Anna PhD

FELNOTTEK TANULASI MOTIVACIOJANAK KERDOIVES VIZSGALATA
Kulcsszavak: motivacio, Life Long Learning, tovabbképzes, atképzés

A témavalasztasom mar korabbra nyulik vissza, mivel régota foglalkoztat a felndttek tanulasa,
tovabbképzése és atképzése, illetve az Gket motivald tényezék. Igy 6rommel tolt el, hogy
kutathatom az altalam valasztott témat. A felndttek tanuldsi motivacidja mindig aktualis
témanak szdmit, mivel az egyre gyorsabban valtozo6 vilagban az embereknek is folyamatosan
meg kell ujitani magukat, fejleszteni kell tudasukat, 0j ismereteket és jartassdgokat kell
szerezni, hogy versenyképesek maradjanak a munkaer6piacon. Célom kideriteni, hogy
melyek azok a f6 tényezdk, melyek tanulasra buzditjak, vagy késztetik a felndtt embereket.
Milyen okbdl hajlanddak energiat és pénzt aldozni egy Gjabb szakma megszerzéséért.

Kutatasom soran egyfajta kvantitativ stratégia 1épései mentén haladok. Célcsoportom olyan
felndttekbol all, akik iskolarendszerti szakképzésében (levelezd vagy esti tagozaton), illetve
iskolarendszeren kiviili felndttképzésben szereznek OKIJ szakképesitést. Ezek alapjan két
Budapesti felndttképz6 cégnél mérem fel az éppen képzésben 1évo tanulokat rovid, konnyen
érthetd és gyorsan kitdlthetd kérddiv alapjan. Osszesen 100 embert kérdezek meg tanulasi
motivaciojukrdl, vagyis 50 {0t azok koziil, akik iskolarendszeren beliili képzésben vesznek
részt, illetve 50 fot, akik azon kiviili felndttképzésben tanulnak. A két csoport tanulasi
motivacidjat hasonlitom 6ssze. Minden kérddivet név nélkiil kérek kitdlteni a személyiségi
jogok védelme, valamint az anonimitas megdrzése érdekében. A kérddiveket nyomtatott
valtozatban, papir alapon személyesen nyujtom at az alanyoknak.

A téma vizsgélatakor fontos kérdés, hogy az alanynak milyen a csaladi allapota, onkoltséges
(sajat vagy munkahely altali finanszirozas) vagy ingyenes képzésben vesz-e részt, illetve,
hogy milyenek lehetnek az egyéni motivaciok (csalad hatasa, munkahely hatdsa, belso
motivacid, magasabb pozicidszerzés, munkahelyvaltas stb.). A téma elemzéséhez fontos
magyarorszagi ¢és kiilfoldi kutatasi eredményeket és a felndttképzés teriiletével foglalkozo
szakirodalmakat hasznaltam fel. A szakdolgozat tovabbi bovitéséhez akar vizsgalni lehetne a
non-formalis ¢€s informalis tanuldsi motivaciot is a felndttek korében, mivel jelen
kutatdsomban kizardlag a formalis keretek kozott megvalosulo OKJ szakképesitést nyujtd
képzésben résztvevd felndtt tanuldkat mérem. Osszegezve a kutatds célja kideriteni, hogy a
ma emberének mit jelent a Life Long Learning, pusztan a pénzszerzés eszkdzének latja azt
vagy a tudas csillan fel benne, mely altal tobbé valhat.
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A dolgozat szerzdje: SIGMOND BERTALAN
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

A HATARON TULI MAGYARSAG KOZMUVELODESENEK HATASA AZ ONAZONOSSAG-TUDAT
MEGORZESERE

NONFORMALIS ES INFORMALIS TANULAS ES MUVELODES NEHANY SZLOVAKIAI MAGYAR
KOZOSSEGBEN

Kulcsszavak: kozmiiveldés, hataron tuli magyarsag, Felvidék

A Karpat-medencei magyarsag folyamatosan fogyatkozik, a hataron tali magyarok szamos
kozosségeénél a fogyas dramai, az adllamalkotd nemzetiség népesedési adatait joval alulmulja.
A szlovakiai magyarok részaranya 10-r6l 8,5 szazalékra csokkent tiz év alatt, amely a magyar
kozosség tizedének elvesztését jelenti. Kutatdsomban azt probalom felderiteni, milyen
lehetdségei vannak a kozmiivelddésnek a helyzet javitdsara. Munkamban felvidéki magyar
kozosségek tevékenységének feltérképezésére vallalkozom, a dél-szlovakiai magyarlakta
savot reprezentdld hét régid magyar miivelddési csoportjainak tapasztalatait elemzem ¢és
vetem egybe. Célom, hogy az eléremutatd modszerek ¢és torekvések kiemelésével és
kozkinccsé tételével a gyakorlatban is hasznosithato otleteket adjak a kozmiivel6déssel és a
felnottek tanulasaval foglalkozd szakemberek és Onkéntesek kezébe. Kutatdsi modszerem:
egyrészr6l nem strukturdlt, tematikus-kvalitativ egyéni interjukat készitettem harom
kozmiivelddési csoport- ¢€s intézményvezetdvel ¢€s két orszagos szervezet vezetd
tisztségviseldjével. Kérddives kutatast is végeztem hét régiobol tizennégy valaszadodval,
Szlovéakia magyarlakta teriileteit reprezentativan lefedve.

Hipotézisem az, hogy a kozoktatasbol kikeriilt, feln6tt polgarok szdmdara a nemzettudat
megOrzését, gyermekeik anyanyelvi nevelésére vonatkozo elkotelezddését a kozmiivelddés és
felndttoktatas erdsitheti meg. Feltételezem, hogy a k6zosségi tevékenységet végz0 miivelddési
csoportokba vald beépiilés dontden befolydsolja a fiatal felnéttek helyi kotddését, tarsas
kapcsolatainak kialakuldsat, magyar nemzetiségli hazastars valasztasat, mely a megmaradas
zaloga. A hipotézis annyiban igazolddott, hogy habar a kultiranak 6nmagaban nem, de a
kozosségi tevékenységnek van identitasmegtartd és helyben tartd, pozitiv értelemben roghdz
kotd szerepe. Ezt igazolja a kozmiivelddési csoportok létszaménak, tagjai mobilitasanak
alakuldsa, hazasulasi, iskolavalasztasi szokasaik. Emellett a kutatdsnak nem vart eredménye is
sziiletett: a néphagyomanyok, a hagyomany0drzés, -apolas €s -felelevenités a nemzetek kozotti
kozeledés és parbeszéd joval nagyobb jelentdségli eszkoze, mint feltételeztiikk. Az adatok
elemzésébol kideriilt, hogy a koézmivelddési kozosségek komoly, kézzelfoghato
eredményeket mutatnak fel a magyarsdg megmaradasa terén. Figyelemreméltd megoldési
javaslatok is sziilettek: az egyik szerint a magyar nemzetpolitika eszkdze lehetne egy-egy
felvidéki magyar kozmivelodési intézmény oOsszekapcsoldasa egy Magyarorszagival, egy
kozos alkalmazottal. Egy masik eléremutatd felvetés szerint sziikséges lenne, hogy a
szlovakiai magyarsag létrehozzon egy sajat pénziigyi alapot a helyi kozosségek palyazati
tamogatasara. A kutatds folytatasa lehet a lesziirt konkliziok DELFI-modszer szerinti
megosztasa a valaszadokkal, azokra tovabbi reflexiok kérése, dsszegzése €s tovabbitasa.
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A dolgozat szerzdje: SOMOGYT ESZTER
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Szaboné dr. Molnar Anna PhD

ALACSONY ISKOLAZOTTSAGU FELNOTTEK — ELETUTAK, VAGYAK, KOMPETENCIAK
Kulcsszavak: iskolazatlansag, €letutinterju, felzarkoztatas

Kutatasom célkeresztjében az a kérdés all, hogy milyen oktatasi, tanuldsszervezési
moddszerekkel tudjuk tdmogatni az alacsony iskolazottsdgu felndttekkel valod foglalkozéasokat,
illetve hogyan tudunk a szdmukra szervezett felzarkoztatdé munkaban hatékonyan részt venni.
A kérdések megvalaszolasahoz a felndttképzés modszertanat igyekeztem elemezni, valamint
— mivel azt gondolom, nehezen elérhetd célcsoportrdl van sz6 — életutinterjuk segitségével
igyekszem feltarni azokat az akadalyokat, amik hatraltattdk valamilyen oknal fogva a
felndtteket a tovabbtanuldsban. Ezzel egyiitt kisérletet tettem arra, hogy kideritsem,
milyenféle képzésre lenne igénye a vizsgalt célkozonségnek.

Sok szakirodalom ,,iskol4dzatlan” felndttnek aposztrofalja ezt a réteget, mivel azonban az
interjukérdések jo részében azok az évek allnak, amelyeket iskolarendszerben toltottek a
megkérdezettek, pontosabbnak gondolom, ha alacsony iskoldzottsagu személyekrdl
beszéliink. Az Europai Tanacs a ,korai iskolaelhagyok™ (ESL, Early School Leavers)
kifejezés alatt azokat a 18-24 kozotti életévben jard fiatalokat érti, akiknek nincsen alapfoku
végzettsége, €s nem vesznek, vagy vettek részt olyan kozépfokt oktatasban, amely érettségi
bizonyitvany megszerzésére készit fel.  Részben ezt alapul véve valasztottam ki
interjualanyaimat, azzal a kiilonbséggel, hogy a felsd korhatart nem hataroztam meg, igy 24
évesnél idosebbek tanulasi élettorténetét is figyelembe vettem.

A kutatas ilyen modon nem reprezentativ, inkdbb esettanulmany jellegii, melynek célja, hogy
egy-egy ¢lettorténet segitségével mélyebben megismerjiik azt a vilagot, amiben az alacsonyan
iskolazott felndttek élnek, és kideriiljon, a tanulds, mint olyan, és annak hidnya milyen
szerepet képviselt a miltban és hogyan hat a személyre a jelenben.

A tanulmany végén egy felndttoktatoknak szant segédanyagban Osszegzem a kutatas soran
szerzett tapasztalataimat, figyelembe véve altalanos andragdgiai szempontokat.

147



A dolgozat szerzdje: SOROS BARBARA
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Dr. Zachér Laszl6 PhD

A SZAKKEPESITESI RENDSZER ATALAKULASA A RENDSZERVALTOZAS UTAN, KULONOS
TEKINTETTEL A 2006-TOL TORTENT VALTOZASOKRA

Kulcsszavak: szakképzés, OKJ, kompetencia, modulrendszer

A 2013-as év az OKIJ bevezetésének 20. évforduldjanak is tekinthetd. Témavalasztasom
aktualitasdt mi sem igazolja jobban, mint ennek a daitumnak a megjeldlése. Bar az Orszagos
Képzési Jegyzék megalakuldsa Ota szinte évente valtozott, mégis a 2006-o0s és az idei €évre
vonatkoz6 valtozasok szamitanak kiemelkeddnek. Dolgozatomban a modulrendszer
megjelenésének idejére helyezem a hangsulyt, a rendszer fobb mddosulasait bemutatva.

Hérakleitosz egyik legfontosabb nézetérdl sz616 idézetére épitem kutatdsom mondanivalojat,
amely szerint ,,Semmi sem allando, csak a valtozas maga”. Ez a folytonos valtozas kiilondsen
jellemzé hazdnk szakképzési rendszerére. Hogy az datalakulas/atalakitds mennyiben jar
fejlodéssel, €s mennyire okoz bizonytalansagot, arra keresem a valaszt.

Az els6 fejezetekben a szakképzési rendszer kialakulasat ismertetem roviden. Az elméleti
hattérhez hozzé tartoznak olyan, a témdban fontos fogalmak, mint példdul a modul, a
kompetencia, a szakmai ¢és vizsgakdvetelmény fogalmanak magyarazatai. Lényegesnek
tartom a rendszer elonyeinek és hatranyainak megjelolését.

Legfobb inspiraciot a 2013-as évre vonatkozd OKJ-tervezet jelentette szdmomra. Az
ujsaghirdetések naponta arrdl adnak hirt, hogy 2013 szeptemberétdl, az 1ij rendszerben
dragabb és hosszabb idStartamu képzésekre keriil sor. Igy javasoljak a leendé hallgatoknak,
hogy még a régi (jelenlegi) rendszer keretein beliil vegyenek részt szakképzésben.

A szakképesitések munkaerd-piaci megfelelésének vizsgalata mellett olyan kiemelkedd
tekintélyekkel készitek interjut, akiknek neve ismert €s elismert a szakmaban, tovabba az OKJ
fejlesztésében is részt vettek.

Sokak altal az ujitdsok felmeriilt kritikajaként fogalmazodott meg, hogy a felndttképzdk

ellehetetlenitése a cél, masok szerint pedig ténylegesen a mindségre vald torekvés mutatkozik
meg a valtozasokban. Valoban sziikséges ennyit ¢és ilyen gyakran valtoztatni a rendszeren?
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A dolgozat szerzdje: STEBER ANDREA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

AZ INFORMALIS TANULAS LEHETOSEGEI KULONOS TEKINTETTEL A MEDIAANDRAGOGIARA
Kulcsszavak: informalis tanulds, szabadidd, média, médiaandragogia

Az informalis tanulds kérdéskorét a szakirodalom mar sok szempontbol vizsgélta. A
szabadidOben végzett informalis tanulds a legszamottevobb ¢és legsokszinlibben végezhetd
tanulasi forma, ebben valosulhat meg az egyén autoném tanuldsa a mindennapokban. (H.
Horvat, 2011) Nem csak az egyén, de az egész tarsadalom szamadra is fontos a szabadidd
hasznos eltdltése, hiszen a tarsadalom human t6kéjét nem csak az iskolaban, formalis keretek
kozott kell gyarapitani, hanem azon tal is. Akkor tekinthetd a leghatékonyabbnak az
informalis tanulds, ha az nem szdndékos, hanem esetleges (Hager-Halliday, 2006), ebbdl
adddoan szinte barmilyen szabadidés médiafogyasztas lehet hatékony tanulas.

Szakdolgozatomban azt vizsgalom, hogy hogyan, mennyire tudatosan viszonyulnak a (fiatal)
felndttek az informdlis tanuldshoz, ez milyen szokasokban ¢és tevékenységekben
manifesztalodik, €és ez hogyan befolyasolja ,,médiafogyasztasukat™. Részletesen bemutatom
az elektronikus médiumok informalod, az (6n)mivel(6d)ést eldsegitd hatasat kommunikacid
elméleti ¢és andragogiai szempontbodl, illetve a médiaandragdgia (Nagy, 2005) lehetséges
szerepét a felndttkori tanulasban. Kiilon kitérek a sorozatok mint médiatermékek
fogyasztésara, azok felndéttekre gyakorolt hatasara abban a tekintetben, hogy megjelennek-e,
¢s ha igen hogyan az informalis tanulas egy terepeként.

Mivel az informalis tanulds nehezen tudatosithatdé és mérhet6 a mindennapokban, mérésére
kombinalt — kvantitativ és kvalitativ — kutatdsi modszereket alkalmaztam. A modszertanban
szerepelt fokuszcsoportos interjii, egy nagy mintavételi kérddivezés és egy naplozasos
vizsgalat. Utdbbi kutatasi modszer alkalmazasaval lehetdségem nyilt a kérddives, tematikailag
jobban fokuszalt kutatds eredményeinek tagabb értelmezésére is.

A szabadidd jelentOs részét, 57%-at (KSH, 2011) a televizid képernydje eldtt toltjik és
szorakoztatd miisorokat, sorozatokat néziink. Azontll, hogy kikapcsolodunk, lehet-e ennek
mas haszna is szamunkra? Mennyire érvényesiil a média kultara- és értékkozvetitd szerepe a
sorozatok fogyasztdsa soran? Dolgozatomban erre és az el6zOekben feltett kérdésekre
keresem a valaszt, a sorozatnézo fiatal felnottekre fokuszalva.
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A dolgozat szerzdje: SzABO GERGELY
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Dr. habil. Fehér Katalin CSc

A REFORMKORI OLVASAS-ES KONYVKULTURA - AZ OLVASAS ALAKULASA A REFORMKORBAN ES
NAPJAINKBAN

Kulcsszavak: olvasas, konyv, reformkor, olvasokor

Azért valasztottam témaul a reformkori miivel6dést és olvasaskultarat, mert gyerekkorom ota
érdekel a torténelem, €s ez a korszak az egyik legizgalmasabb, legaktivabb és legtevékenyebb
iddszak Magyarorszag torténelmében. Masfeldl az olvasas, mint szabadidds ¢s miivelddési
elfoglaltsag, ekkor kezd kibontakozni tobbek kozott Széchenyi Istvan tevékenységének is
kdszonhetden.

A felnéttkori tanulds és mivelddés ebben a korszakban az egyesiiletek, klubok és korok
mitkddése nyoman van jelen, amelyek kialakuldsa ko6zds tarsadalmi tevékenységeknek
koszonhetd, eredményeik az Osszefogasban keresenddek az egyéni tudast és az ismeretek
bovitését szem eldtt tartva. Ezek az intézmények eldsegitették a kdzgondolkodas fejlodését
teret adva a magyar kultaranak, pozitivan hatottak a tarsadalom életére és megteremtették az
informalis tanulas lehetOségét.

Szakdolgozatomnak egyrészt az a célja, hogy a reformkori konyv — és olvasaskultira
kiilonb6z0 tereit, a korabeli emberek miivelddési lehetdségeit bemutassa a hozza kapcsolodd
szakirodalom alapjan. Masrészt teret szeretnék adni napjaink egyik nagyobb problémajanak,
hogy az emberek egyre kevesebbet olvasnak, foleg konyvet, amely természetesen kiilonb6zo
okokkal, mint az id6é hianya vagy nehéz anyagi koriilményekkel magyarazhatd. A
szakdolgozat alapvetd problémafelvetése ebbdl indul ki. Szeretném a dolgozaton beliil
szembe allitani a mai internet- €s technologia alapi informécios tarsadalmat a reformkori
tarsadalommal, f0leg az utobbira kihegyezve.

Bévebben lesz sz6 egy olvasdkor mitkdodésérdl, a Nemzeti Kaszindrol, de a felvilagosodast,
mint elézményt is szeretném ¢érinteni. A magyar sajté megsziiletése €s a kiilonbozo
nagykonyvtarak is részét képezik a munkdmnak, amelyek ekkor nyitottak az olvasokozonség
fele.

Legvégiil egy 6nall6, nem reprezentativ kutatdssal zarom le az egész témakort, amelyben a
diplomaval rendelkezd andragdgusok konyvekhez és az olvasashoz vald viszonya keriil
teritékre. Azért gondolom, hogy ennek helye van a szakdolgozatban, mert a kitoltok a jovoben
szerepet kaphatnak munkakoriiknek koszonhetden hazank kulturalis é€letében, szervezhetik
azt, amibdl kiindulva egyaltalan nem mindegy, hogyan viszonyulnak az olvasashoz ¢és
mennyire kap komoly szerepet az életiikben, mint tevékenység.
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A dolgozat szerzdje: SZORAD ADRIENN
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Arapovics Maria PhD

PALYAZATI TAMOGATASI RENDSZEREK, AZOK HATEKONYSAGANAK ELEMZESE
Az OVEGES KEPZO TAMOGATOTT KEPZESEINEK HATEKONYSAGA

Kulcsszavak: foglalkoztatds, munkaerd-piaci képzés, mindségbiztositas

Az Oveges Képzé Kft. kdzel 20 éve kezdte meg a miikodését Kecskemét belvarosaban.
Akkreditalt felndttképzési intézményként mitkddik, tevékenysége kiterjed a szakmai, nyelvi,
valamint informatikai képzésekre és az ezekhez tartozo vizsgakra. Az 6nkoltséges csoportok
mellett megtalalhatoak a Munkaiigyi Kozpont altal tdmogatott képzések, amelyekben a
hallgatok ugyanolyan mindségi oktatasban részesiilnek.

Véleményem szerint munkaerd-piaci szempontbol az Oveges Képzé jelentds szerepet tolt be a
régid ¢életében. Sikere pedig az intézmény jo menedzsmentjének koszonheto és a folyamatos
palyazasbol adodo sszetett mindségbiztositasi folyamat eredménye.

Célom, hogy megtudjam, hogy azok a hallgatok, akiket az intézmény a tamogatott képzésein
képzett 4at, mennyire tudtdk hasznositani megszerzett tudasukat ¢&s végzettségiiket, a
munkaerd-piacon el tudtak-e helyezkedni. Az eredményekkel valdo szembesiilés
mindenképpen hasznos a képzd intézmény szdmara, mivel 6k nem rendelkeznek akkora
apparatussal, hogy az éves kérddives felmérésen tul a hallgatokat nyomon tudjak kdvetni.

Kutatasom sordn interjut készitek a Képzd iligyvezetd igazgatdjaval, egy a tamogatott
képzésekben oktatd nyelvtanarral, aki egyben az intézmény nyelvvizsgahelyeinek vezetdje,
valamint a tdmogatott képzésekben végzett 10 hallgatoval. A hallgatok eléréséhez a Képzo
segitségét kérem. Kutatomunkdm soran az intézmény mindségbiztositasi dokumentumait
elemzem, ¢és a tanfolyami értékeld lapokbdl atfogd Osszegzést készitek. A témat
megkdzelitem a Munkaiigyi Kozpont részérdl is, és a Képzési Osztaly egyik munkatarsaval
készitek interjut, valamint az altaluk végzett felméréseket, statisztikai adatokat feltérképezem
¢s ujraclemzem.

A téma kutatasanak tovabbi lehetséges iranyvonala lehet a tamogatott, illetve az 6nkdltséges
képzésekben részt vett hallgatok kérddivvel torténd megkeresése. Ezzel a kutatasi modszerrel
egy atfogd elemzés készithetd a képzésekben részvevok munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedésérdl, valamint a Képzo szolgaltatasaival vald megelégedettségérol.
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A dolgozat szerzdje: VARGYAS BALINT
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Dr. Bali Janos PhD

A KOMOLYZENERE ALAPOZOTT MUVELODESSZERVEZES LEHETOSEGEI - A MUVESZETEK
PALOTAJA PELDAJAN KERESZTUL

Kulcsszavak: Mivészetek Palotdja, miivelddésszervezeés, kultra, klasszikus zene, non-
formalis tanulas

A rendszervaltds oOta eltelt id0szak legfontosabb kulturalis teljesitménye a Mivészetek
Palotaja (Miipa) létrejotte a magyar kulturélis életben. A 2005-6s indulas 6ta eltelt nyolc
évben kozel 8000 kulturdlis rendezvény valt valéra a komplexum segitségével és az
intézmény méltan foglalja el napjainkban a kulturalis vezetd szerepet az orszagban. Emellett a
Miipa nemzetkdzi viszonylatban is szamottevd jelentOségli épiiletté wvalt, amit a vilag
legnagyobb ¢és legtekintélyesebb nemzetkozi eldaddi szervezetének, az ISPA-nak
(International Society for the Performing Arts) a dija is méltoképp bizonyit.

Dolgozatom elsé felében a szakirodalomra hivatkozva elméleti attekintést adok a kultura
fogalmarol és a klasszikus zenei miivelddésszervezés torténetérdl Magyarorszagon ill.
munkatarsként igyekszem bemutatni a Miivészetek Palotdja még mindig viszonylag fiatal
intézmeényét &s a 1étrejotte altal megvaltozott kulturalis életet.

Az empirikus kutatdsom hipotézise arra iranyul, hogy ma hazankban a koncertlatogatok
¢életkora nagyon magas €s egy folyamatosan eloregedd kozonséggel kell szamolni a jovoben
1s, ami hamarosan tragédiahoz vezethet utdnpotlas hijan. Azt gondolom, hogy a fiatalok egyre
kevesebbet jarnak barmilyen miivelddési intézménybe ill. az internet alapvetden valtoztatja
meg a fiatalok kulturalis preferenciait. Ugyanakkor megfeleld koncepcioval 6k is bevonhatok
a klasszikus zenei miivelddésbe.

A Zugléi Hajos Alfréd Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola kiilonboz6 osztalyainak
kérddives kutatdsa altal kdzel szaz fiatal valaszait elemezve probalok a Miivészetek Palotéja -
¢s egyben a teljes mai kulturdlis élet - szamara javaslatokat tenni a feln6vd jovO generacio
zenel nevelésének lehetdségeirdl és fontossagarol, remélve ezaltal azt, hogy a klasszikus
zenére alapozott miivelddés szervezéssel egy Oszintébb, batrabb ¢€s kiegyenstlyozottabb
tarsadalomhoz jarulhatunk hozza.
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A dolgozat szerzdje: ViczE TIMEA
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Lévai Doéra

ELEKTRONIKUS TANULAS A HAZAI FELNOTTKEPZESBEN
Kulcsszavak: felndttképzes, informacios tarsadalom, egész €életen at tartd tanulds, e-learning

Témavalasztasomat nagyban befolydsolta a tanulményaim alatt elvégzett Téavoktatas, e-
learning kurzus, ahol szerencsém volt kiprobalni a tanulasnak ezt az Uj modjat, igy sajat
boromon tapasztalhattam meg minden elonyét és hatranyat. Hazankban a felndttoktatasrol
sokaknak valamilyen formalis keretek kozott zajlo tanulas jut eszébe. Azonban a technika
fejlodésének koszonhetden mar sokkal tobb lehetdseég koziil valaszthatunk.

Az informéci6 minden korban és tarsadalomban elengedhetetlen volt. Az informaciod értéke
azonban a jelenlegi tarsadalmunkban értékelodott fel és meghatarozova valt az informaciok
kozlése, fogadéasa, feldolgozasa, tarolasa, értelmezése és aramldsa. Az IKT eszk6zok €s az
internet elterjedésével ez a folyamat raadéasul fel is gyorsult. Dolgozatom elsé felében
bemutatom az informacids tarsadalom kialakulasat és az ezt tamogatd kiilonb6zdé unios és
nemzeti szabalyozasokat, stratégiakat, kezdeményezéseket.

Az egész ¢életen 4t tartd tanulds nem csak egy szlogen vagy program, hanem valdban
meghatarozza tdrsadalmunkat. Az ember nem zirja le tanulményait a formalis oktatés
végeztével, hanem a relevans tudds megszerzése formalis és informalis kornyezetben tovabb
folytatodik. Az egész életen at tartd tanulas egyik formdja az atipikus tanulds, mely magéaba
foglalja a tavoktatast és a nyitott tanulast. A tanulasnak ez az i) modja azonban teljesen mas
feltételeket igényel, mint egy hagyomanyos ora. A lehetdségeket kihasznalva tobbféle oktatasi
kornyezetet lehet alkalmazni, mely tanulok €s tandrok részErdl is egy teljesen mas hozzaallast
igényel.

Mar a dolgozatom elején tisztazom, hogy szamomra mit jelent az e-learning kifejezés, majd
bemutatok par megkoézelitést és a legjellemzdobb tipusokat, amikkel talalkozhatunk. A
fogalom tisztazasa azért is fontos, mivel a szakértok kozott sincs errdl teljes egyetértés.

A hazai helyzet tisztan latasa érdekében harom céggel készitettem mélyinterjut. Ezekbdl kettd
akkreditalt felndttképz6 cég (az egyiknél hagyomanyos képzések vannak a masiknal e-
learninges), egy pedig létrehozott egy internet alapu szimulacios jatékot, de oktatdssal nem
foglalkozik. Erdekes eredmények sziilettek, mivel harom kiilonboz6 allaspontot sikeriilt igy
megismernem.

Sokan nem is gondolnak rd, hogy amikor valaminek utdnanéznek az interneten, vagy

megnéznek egy eldadast a Youtube-on mar az is tanulasnak, elektronikus tanuldsnak szamit.
A kérdés az, hogy tisztaban vagyunk-e a lehetdségeinkkel és tudunk-e veliik €Ini.
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A dolgozat szerzdje: VIDO JUDIT
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Kraiciné dr. Szokoly Maria PhD

A MOZGAS SZEREPE A FELNOTT TANULOK ELETEBEN

Kulcsszavak: €lethosszig tart6 tanulds, mozgés funkcioja, hatékonyabb tanulés,
kompetenciafejlesztés, kreativitds, egészségmegorzes, versenyképesség

Kutatasom célja, az aktiv testedzés €s a tanulas hatékonysaga kozott fennallé Osszefiiggeés
vizsgalata, annak érdekében, hogy igazoljam, a testedzés tanulasi folyamatiban betoltott
pozitiv szerepét minden felndttkori célcsoportban. Elképzelésemet miszerint kutatdsom a
felndttek tanuldsi szokasaiban 0j eszkoz feltarasara adhat lehetdséget szamos elméleti €s
empirikus vizsgalat tdmasztja ala. Tobbek kozott kimutattak, hogy a mozgésos tevékenység
soran 0j idegsejtek képzddnek, javul a memoria €s a hippocampusszal kapcsolatba hozhato
kognitiv készségek, illetve gondolkodasunkban akkor vagyunk a cstcson, amikor az
agymukodésiinket a testmozgéas eredményeképpen sok oxigén segiti. A rendszeres fizikai
aktivitas ellensulyozza az oregedéssel egyiitt jard kedvezdtlen élettani hatasokat, csokkenti a
mortalitast és a morbiditast, megnyujtja az élettartamot, kiilondsen az aktiv élettartamot. A
rendszeres testmozgasnak a fiatalok tanulasaban is jelentds szerepe van. Serdiilok viselkedési
mintait kutatva megallapitottdk, hogy a rendszeres sport pszichoszocidlis hatasai koziil
kiemelendd, hogy fejleszti az Onbizalmat, eldsegiti a pozitiv gondolkodasmod kialakulasat,
fokozza a kompetenciaérzés, az autonémiat, a belsé kontrollt, javitja az onértékelést €s az
énhatékonysagot. Tovabba a rendszeres mozgas formalja a fiatalok versenyszellemét és
jelentdséggel bir. A gyermekek korében végzett vizsgalatokra alapozva, feltételezem, hogy a
rendszeres testmozgas a gyermekekhez hasonldan - a fiatal felnéttek és az idések korében is
pozitivan befolyasolja a tanuldsi képességeket illetve a sikeres felnottkori tanulds
eredményessége szoros Osszefliggésben van a rendszeres fizikai aktivitdssal, mozgassal.
Hipotéziseim beigazolasaval remélem a felndttkori formalis és nem formalis tanulasban uj
lehetdségként, eszkozként jelenitik meg a testedzést, melynek eredményeként ndhet a
felnottkori szakképzettségek megszerzésének esélye, a jo fizikai erdnlét, a szellemi frissesség,
mely eldsegiti majd széles korben az élethosszig tartd tanulas folyamatanak megvalosulésat,
¢s az iddskori aktiv, korlatozottsagtol mentes munkavallalast. A mozgasprogramok hataséara
ugyanis nemcsak a fizikai erOnlét, hanem a mentalis terhelhetdség is emelkedik, ezaltal
javulhat az oOnértékelés, a tarsakkal valdo egyiittmikodés, a tanuldsi készség, azaz
sikerélményhez jut a felndtt tanuld, ami a felndttkori tanulds egyik legfontosabb motivacids
tényezdje.

154



A dolgozat szerzdje: VINCZE RENATA
Szak: Andragogia MA
Témavezet6: Hegyi-Halmos Nora

VALLALATI KEPZES FEJLESZTESE
Kulcsszavak: humanerdforrés, vallalati képzés, fejlesztés

Szakdolgozatomban nemzetkdzi és hazai szakirodalmak éttekintésével foglalkoztam a vallalat
eredményes mikodésének alapfeltételeként megjelend vallalati képzésekkel. Empirikus
kutatdsom sordn, egy magyarorszagi nagyvallalat képzési rendszerét vizsgaltam meg, hogyan
lehetne fejleszteni a vallalat képzési rendszerét abban a tudatban, hogy a vallalat elismeri az
emberi er6forras-fejlesztése a versenyképesség zaloga.

Az emberi erdforras fogalmaval, illetve a gyakorlatban valé megjelenésével ,,Az emberi
eroforras-fejlesztés elmélete és gyakorlata™ cimii tantargy keretén beliil ismerkedtem meg BA
alapszakon. A téma aktudlis, hiszen a felndttképzés manapsag egyre nagyobb hangsulyt kap
mind az intézményi, mind a vallalati szféraban, mivel a gazdasagi nehézségek okozta
valtozasok hatasara atalakuloban van a munkaerd-piac.

Minden vallalat elsddleges célja az, hogy a piacnak megfeleljen, ezért gondolom fontosnak
ezt a teriiletet vizsgélni, kutatni, mert a cél elérése érdekében egyre fontosabbd valik az
¢lethosszig tartd tanulds mind a munkavallalo, mind a vallalat vezetése szamara.

Szakdolgozatomban a vallalat képzését altalanossagban €s konkrét példan keresztiil mutatom
be, hogyan valdsul meg a képzés a nagyvallalatnal, illetve hogyan lehetne fejleszteni.

A dolgozat térdimenzioja lokalis, egy budapesti nagyvallalatot vizsgdlok meg. Idédimenzioja
keresztmetszeti, a vallalatot napjainkra vonatkozolag kérdeztem meg. A vallalat HR
vezetdjével készitett félig strukturalt interjun keresztiil kivanom vizsgalni.

Szakdolgozatom hdrom f6 részbdl all. Az els6 részben mutatom be, hogy hol helyezkedik el a
vallalati képzés a felndttképzés rendszerében. A gazdasdg és a felndttképzés viszonyan
keresztiil pedig magat a vallalati képzést.

A masodik részben szorosan ehhez kapcsolédoan vilagitok ra a felndttképzés
felértékelddésére az emberi erdforras-fejlesztés folyamataban.

A harmadik részben egy konkrét vallalat képzési rendszerét vizsgalom, hogyan és milyen
képzések jelennek meg, milyen rendszerességgel. Valamint hogyan lehetne ezt fejleszteni,
hogy valoban beigazolddjon a gyakorlatban is az elméleti sikon meglapozott kulcsmondat: a
versenyképesség zalog a képzés.

155



A dolgozat szerzdje: Viz1 ANNA LILLA
Szak: Andragogia MA
Témavezeto: Dr. Kereszty Orsolya PhD

MILYEN MOTIVUMUK HATNAK MA A FELNOTT TANULORA?
AVAGY MELY TENYEZOK A LEGFONTOSABBAK EGY FELNOTT ES EGY ELITELT FELNOTT
SZAMARA A TANULAS TEKINTETEBEN

Kulcsszavak: motivacio, tanulas, tandr, érdeklodés, hatékonysag, igény

Dolgozatom a felndtt tanulok érdeklodését €és motivaltsagat befolyasold tényezdket hivatott
felmérni. Témavalasztasomat elsGsorban egyéni érdeklddésem és személyes tapasztalataim
ihlették, de aktualitasat adjak a felndttképzés terén végbemend valtozasok, igy tehat az
ujszerli igények, sziikségletek és motivumok feltardsa hasznos megallapitasokat tehet a
felndttképzes fejlodési iranyainak tekintetében.

Kutatasom soréan elsdsorban a hazai és nemzetkozi szakirodalmakbol tajékozodtam, lehetdség
szerint korabbi irdsoktol haladva az egyre ujszeriibb tanulmanyokig. Kérddives vizsgalatot
végeztem elitélt tanuldkkal a Szegedi fegyhaz ¢és Bortdon iskolajaban, illetve nem elitélt
tanulokkal felndttképzési egy intézményben. A kérdések természetesen részben
megegyezdek, részben azonban az élethelyzethez alakitottak, tehat specifikus eredmények is
sziilettek. Ez utan pedig, mint egy érdekesség képen Fellegi Adam zongoramiivész Urral
készitettem interjit - aki tobb izben foglalkozott mar elitéltekkel-, személyes élményeirdl, a
foglalkozasokon meg¢lt tapasztalatairol.

Az eredmények tekintetében komoly eltérés tapasztalhatd. Az elitélt felndttek elsdésorban a
tanar civil mivolta miatt, szellemi frissességiik szinten tartdsa, illetve a gyermekei felé
gyakorolhatd példamutatds miatt tanulnak szivesebben, mig a nem fogvatartott felndttek
leginkdbb személyes érdeklodésiik hatasara valasztjdk a tanulast 1d6toltés gyanant.
Motivaltsagukat pedig leginkdbb belsd igényességiik, onmaguk felé tamasztott elvarasuk
hatarozza meg, mindemellett kimutathato, hogy az interaktivitds és a tananyag mindenkori
elérése fontos tényezdk lennének szamukra.

Fontos eredménye kutatdsomnak az, hogy a képzéseket és oktatast sziikséges lenne minél
inkabb specializdlni, hiszen eredményeim jol mintazzak az igények soksziniiségét, illetve
megallapithatjuk, hogy a felndtt tanuld igényt tart mindségi emberi kapcsolatra, vizudlis €s
pszichés élményekre- akar egy tanuldsi tevékenység soran is. Ennek feltétele a tananyag
interaktivva tétele, ¢és olyan felkésziilt oktatok felsorakoztatdsa, akik moddszertani ¢és
pedagogiai felkésziiltségiikkel egyarant képesek egy igazan széles palettarol megvalasztani
mindenkori viszonyuldsukat a tanulok felé.
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HALOZATI TANULASI MODELLEK A GYAKORLATBAN
Kulcsszavak: halozati tanulas, e-learning, konnektivizmus

A halozati tanulds egyre népszertibbé valik a 21. szazad elején. A halozati tanulds fogalma
tobb kiilonbozo értelmezés is fellelhetd a szakirodalomban. A tanulmany attekinti az elméleti
modelleket és tobb gyakorlati tapasztalatot bemutat.

Elméleti értelmezések alapjan: “Halozatban tanulni”jelenti azt is, hogy a tanulok szakmai
kozosséget alkotnak €s a szervezet egy tagjanak a tudéasa a “szervezeti tagok tobbségének
kozosen értelmezett tudasava valik”. Bessenyei definidlasa alapjan a “hdlozatrol szolo és a
halozatok altal létrehozott tudas, sot, a konnektivista tudas lényegében az interakciorol valo
tudas”. Siemens €és Downes szerint a konnektivizmus ismeretelméletet: a hétkdznapi és
rendszerszintll tudds “tapasztalati” és “racionalis”; ezen tudasfajtdk mell¢ Onalloként a
halozati tudast 1s hozzarendelik; ezt Kulcsar a halozati tanulas alapelvei k6zé sorolja.

Az egyes gyakorlati képzések modszertani megoldésai 1ényegesen kiilonboznek:

1. A NETIS projektben kidolgozasra keriilt egy tananyag, amely az informacids tarsadalom
témakorébol késziilt.

2. A TENEGEN olyan képzési modell, amely e-learning alapu tanar-tovabbképzés;
egylttmiikodésen alapuld halozati kornyezetben zajlo tanitas-tanulas.

3. Ko6zoktatas - “Tudod-e, hogy? wiki!” egy online, kollaborativ és kreativ kornyezet, ahol a
tanulas, a tudasalkotas a tanulok kozotti interakciok segitségével jon 1étre.

4. KONNEKT 2012. Az ELTE PPK altal konnektivista csoportként szervezddott a Facebook
feliileten és nyilt oktatasi kdrnyezetet biztositva.

5. COURSERA a ,globalis oktatds”, barki bekapcsolédhat az egyetemi képzésekbe, aki
pénzhidny vagy a munka miatt félbeszakitotta a tanulmanyait, vagy komolyan érdeklddik
valamilyen téma irant.

A kutatds azt vizsgélja, hogy kiknek eldnyos a haldzati tanulas és milyen eszkdzok,
moddszerek alkalmazéasaval lehet a leghatékonyabban megvalositani. A szakdolgozat feltarja a
KONNEKT csoport tanulasi folyamatat is. Az eredmények azt igazoljak, hogy a haldzati
tanulas szamos szitudcidban eredményesen alkalmazhat6. Tovabbi tanuldcsoportok vizsgalata
valaszt adhat arra, hogy mennyiben tanuldselmélet vagy halozatelméletr6l van sz6 a
konnektivista tanulas esetén.
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