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6 KOSZONETNYILVANITAS

Koszonetnyilvanitas

Egy hosszu tt végén visszatekinteni mindig tanulsagos és 6romteli is.

Kedves ismerdsom szerint azon személyek csoportjat gazdagitom, akik mar utkdzben is
hajlamosak meg-megallva visszatekinteni, elgondolkodni, és gyonyorkodni a tdj
szépségében. Taldn valahol legbeliil természetes vonzddas van bennem a zen filozéfia
kovetésére. ..

A fizika torvényei azonban arra predesztindlnak, hogy eme tulajdonsagombol
kifolyolag valojaban lassabban haladok. Az idétengely mentén nézve azt is mondhatjuk
— tovabb tart az ut. A hosszabb utnak azonban megvan az az elénye, hogy ttkézben
tobb utitarssal taldlkozunk. ..

Jerry Apps felnéttoktatasi stilusokra vonatkozo metaforait szeretném kolesonvenni
azért, hogy koszonetet mondjak a hosszu tton kapott sok segitségért, amit tanaraimtol,
barataimtdl és ismeréseimtd] kaptam.

Vilagito lampdsként megmutattak szamomra a helyes iranyt az andragdgia 6svényén
tudomadnyteriiletiink elismert kutatoi, akik tanaraim voltak, és akikt6l el6szor hallottam
a feln6ttképzés szines vilagarol. Koszonet illeti Maréti Andort, Zrinszky Laszlot, Csoma
Gyulat, Szaboné Molnar Annat és Striker Sandort.

Munkafeliigyel6ként és egyszersmind kertészként mindig mogottem dllt, buzditott,
és néha siirgetett is témavezetoém, Peth6 Laszl6 professzor ur, akinek timogatasa nélkiil,
ez a kutatas nem késziilhetett volna el.

Utikalauzként sok munkatarsam, bartaim és egykori csoporttdrsaim is mellém sze-
gbdtek, eszmét cserélve ideig-draig egyiitt haladtunk tovabb a kozos 6svényen, 4j otle-
tekkel gazdagitva egymas gondolkodasat. Lajos, Maria, Anikd, Nora, Ildiko, Judit, Ti-
bor, Istvan, Edit, Andras, Eva, Sarolta, Arpéd, Attila és Zsuzsa - koszondm nektek az ut-
mutatast és az inspiral6é gondolatokat.

Tovabba koszonettel tartozom kutatdsom interjiialanyainak is, valamint halaval az
ELTE Az Elethosszig Tarté Mivel6désért Alapitvanynak a kutatds megjelentetéséért.

Mindannyiuknak szeretettel ajanlom els6 6nallé kétetem.

Benkei Kovdcs Baldzs
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1. BEVEZETES

»Legyenek akdr rabszolgik vagy szabad polgdrok, ez nem tesz kiilonbséget
az orvosok kozott. Az el6bbiek mestereik kiszolgdldsa és megfigyelése
sordn szerzik orvosi tuddsukat, tapasztalati titon, nem pedig

a tanulds természetes 1itjan, ahogy a szabad ember, aki tudomdnyosan
sajatitja el mesterségét, amely hivatalos titon jut osztdlyrésziil

szabad gyermekei szdmdra is.”

(PLATON: Térvények)

1.1. A témavalasztas indoklasa

Az ,iskolan kiviilrél hozott tudasok” és az ,,iskolai tudas” szétvalasztasa az oktatas intéz-
ményesiilésének az eredménye. Torténetileg — az iparosodas el6tti korszakban — széles
tarsadalmi rétegek szamara kizardlag az oktatasnak a haztartdsokhoz kapcsolodo infor-
malis véltozata' dominalt.

WEBER (1925) mar a két vilaghaboru kozott hangstlyozza az indusztrilis tarsadalom
jellemzdjeként, hogy hasonldan az ,ipari termeléshez” — amely a munka és a maganélet
idébeli és térbeli elhataroldsdhoz vezetett — az oktatds/tanulds is intézményestilési folya-
maton ment at, elhatarolédva mind a magdnélett6l, mind a munka vildgdtol: 6 jellemzdje,
hogy ,,iskoldkban zajlik’; erre szant ,,tanuldsi/oktatasi” idékereten beliil. A szociolégus
DURKHEIM (1893) kiemeli, hogy a tarsadalmi munkamegosztas sordn, a kiillonboz6
tarsadalmi és termelési tevékenységek onalld szakmakban és munkakoérokben kristalyo-
sodtak ki. A funkcionalis differenciacio és a specializacid, amely a gazdasagi és trsadalmi
rendszerek hatékonysagat szolgalta, az oktatasi szektort is érintette. (SVETLIK, 2009, 13-14.)

A nem formalis és informalis vagy tapasztalati’ tanulds elismerésének gondolata
torténeti szempontbdl tehat ,,reakcioként” fogalmazddik meg a kizardlag az intézményes
forméban megszerzett tanulds érvényessége ellen. A maganélet idédimenzidjaban, illetve
a munkavégzés soran elsajatitott ismereteket értékteremtd tevékenységként definialva
az elismerési rendszerek alapjaul szolgald Gj paradigma a kiilonbozé kornyezetben
megszerzett tudasok egyenrangusagat hangsilyozza. Ez a néz8pont az Eurdpai Unio
béviilésével, a globalizaci6 erésodésével parhuzamosan, kapcsolodva az egész életen at
tarto tanulas eszmerendszeréhez, rendkiviil megerds6dott az elmult két évtized folyaman.

A tapasztalati tudds az andragdégia ma mar klasszikusnak szamiptd elméletében
kezdetben ugy jelent meg, mint a tanulds azon kiindulépontja, amire épiteni lehet a
tanuldasi folyamatot. A nemzetkozi eurdpai oktataselmélet azonban elmozdult errdl az

"o

alapkoncepcidrol: a XXI. szazad els6 évtizedében kanonizalddo validacid’ kifejezés és a

1A Reformaci6 korszaka elétt az intézményi oktatds kevesek osztdlyrésze volt, a szik elit képzésére korlatozodott
(példaul a Kozépkor soran kolostori iskoldkra, illetve az 6kori Romaban a kézhivatalnokok, Egyiptomban pedig irnokok
képzésére). A francia forradalom el6tt a szakképzés a céhek privilégiumaba tartozott. (DOMOKOS, 2002.) A kozoktatds
4ltaldnos elterjedése a felviligosodds korszakénak hozadéka. (TERROT, 1997. PUKANSZKY-NEMETH, 2005.)

2 A latin nyelvcsaladon belill - igy francidul is a tapasztalat (expérience’) sz6 a gorog empeiria kifejezésre vezethetd
vissza, amely a kaléz (’pirate’) szonak egyarant nyelvtorténeti gyokere. Az empeiria’ szembehelyezkedve az elmélettel, a
tudomdnnyal, magaban hordozza Alex LAINE szerint egy mésodrend{ tuddsnak, egy illegitim tuddsnak a jelentését is.
(RIVOIRE, 2007, 247.)
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mogotte hizddo, elsdsorban francia és angolszasz andragogiai elméletek, egyre inkabb
a tudds beszamitasara fokuszalnak, a tapasztalat és a strukturalt oktatasi céloknak a
megfeleltetésével.

A Klasszikus pedagégiai-andragogiai tertiletekkel szemben (példaul a didaktika vagy a
tanulaselmélet) a vizsgalt jelenség (validacio) viszonylag Uj keletti, csupan néhany évtizedes
szakirodalmi multra tekinthet vissza. Modszertani kérdésbol nétt ki a tudas elismerésére
vonatkozo 6nallé szakirodalmi irdnyzat (b6vebben lasd az 1.2. fejezetet). A szakirodalom
azonban a tertileten nem egységes, a validaci6 kiilonb6z6 nemzeti modelljei kiilonbozé
iskolakat képviselnek (b&vebben lasd 2. fejezetet), és az egyes nemzeti modellek értel-
mezése mindig az adott nemzet tudomdnyos-szakirodalmi kozegében lehetséges.

A felnéttképzés nemzetkozi szakirodalmanak a tanulmanyozasat kovetéen - a francia
oktatasi rendszer irant személyes és szakmai okokbdl egyarant érdeklédé kutatoként —
jutottam arra a felismerésre, hogy a teriileten a Franciaorszag altal képviselt innovacio
megismerése révén uj perspektivik nyilhatnak a magyar felnéttképzési rendszer fejlesztése
szdmdra. Ehhez azonban el6szor is az sziikségeltetik, hogy a francia rendszer elméleti
feltarasa (desk research’) mellett, sajat kutatasunk sordn empirikus adatokat gytjtsiink
a vizsgalt jelenség hazai helyzetér6l, ami a modell-adaptacids javaslat alapjaul szolgalhat.

Az elézetes tudas elismerésének nemzetkozi vizsgalata irant érdeklddé kutatoként
2009-2010 soran egy tényfeltaré hazai empirikus kutatast végeztem, mivel
Magyarorszagon a feln6ttképzé intézményeket dtfogd modon nem vizsgaltak e targy-
korben. A kutatas f6 kérdése annak megallapitasa volt, hogy sziikséges-e a hazai fel-
néttképzési modell megvaltoztatasa e teriileten.

A kutatas két fazisban zajlott. Az elsé munkafazisban a feln6ttképz intézmények
akkreditacios dokumentacidja soran beadott folyamatleirasokat elemeztem, az
ATLAS.ti és az SPSS szoftverek segitségével. Az alapelemzések kvalitativ mddszertani
kodolassal késziiltek, amibdl végiil transzformacioval kialakultak a szamszertsitett
mutatok. A kialakult kép alapvetden heterogénnek mutatkozott. Ezért volt sziikség a
masodik kutatdsi fazisra 2010 februarja és juniusa kozott, amely egyfajta kontroll-
vizsgalatként tovabb kereste az el§zetes tudds felmérése és a hazai intézményi gyakorlat
kozott az Osszefiiggéseket, félig strukturalt interjuk készitésének munkamodszerével.

A kutatas célja, hogy a kutatasi eredmények bemutatasa alapjan, a teriilet nemzetkozi
oktatasi trendjeinek ismertetésével egybekotve, a francia és a magyar felnéttképzési
rendszer vizsgalatara tamaszkodva egy Uj tipusu moddszertan adaptalasara tegyen
javaslatot a hazai feln6ttképzési rendszer szamara.

A kutatas atfogo hipotézise az, hogy a jelenlegi hazai felndttképzési gyakorlat az
~elozetes tudds felmérése” szolgaltatasa terén reformra szorul. Ehhez a francia modell
egy lehetséges mintat kinal, azonban a vizsgalat soran deriil ki, a két feln6ttképzési
rendszer Osszehasonlitdsa révén, hogy ezen modell adaptalasa valdban sikeres paradig-
matikus valtozas forrasa lehetne-e a teriileten.

1.2. A kutatasi téma aktualitasa

A felnétt tanuld egyik legfontosabb jellemzdje az, hogy a gyermekkel ellentétben jelentds
mennyiségli tapasztalattal rendelkezik. Ez a sajatossag az andragogia ondll6 tudo-
manyanak megalapozasahoz vezet$ legfontosabb érvek kozé tartozik, ugyanakkor a
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tudomanyteriilet legnagyobb kihivasat hordozza magaban. A kiilonb6z6 tipusu tanuldsi
tapasztalatok ugyanis posztmodern tarsadalmunkban egyre Gsszetettebb tanulasi utakat
eredményeznek. A tapasztalatok sokrétiiségébdl kifolyolag (élet~, munka~, tanuldsi~)
a tapasztalati tanulds meghatdrozasa is problémas.

DEWEY-tél kiindulva, akit az andragdgia, jelentds eléfutarai kozott tart szamon,
hangsulyozzak a felnétt tapasztalatanak jelentGségét a tudomanyteriileten belil: ,, A
tapasztalat az emberi élet lényege (...). Igy a valds oktatédsnak a tapasztalaton 4t kell
torténnie. A tanar szerepe igy a helyes tipust tapasztalatok biztositasa, melyeken
keresztiil a tanuld ismereteket és tudast sajatithat el, és ez elGsegiti a fejlédés és a
noévekedés folyamatat” (DEWEY, 1938.)

Kezdetben ez a felismerés a didaktikai folyamat alakitdsat, formalasat tette lehetové:
»A tapasztalatok eleinte még nem keriiltek kapcsolatba az informalis tanulassal, de ma
mar tudhatd, hogy informalis tanuldsként értelmezve is konnyithetik vagy nehezithetik
a felndttek formalis vagy informalis tanulasat. A tapasztalatok hatdsa hosszu ideig
metodikai tudnivalé volt a formalis és a nem formalis tanulasi, képzési programokban
esedékes tananyag tervezése és tanitasa szamara” (CSOMA, 2005, 285.) A tapasztalat-
nak didaktikai felhaszndlaséra vonatkoz6 elgondolasa szamos andragdgiai elméletalko-
t6 munkajaban megjelenik. (Tobbek kozott Malcolm KNOWLES, 1980; Peter JARVIS,
1987; Stephen BROOKFIELD, 1989.) Horst SIEBERT konstruktivista andragdgus igy
ir a reflexiv didaktika kapcsan a tapasztalatok tobboldala felhasznalasardl: ,,A tanfo-
lyamvezetének meg kell tanulnia, melyik tanuldsi tapasztalathoz és az oktatas tartalma-
nak mely el6ismeretéhez tartsa magat, s mely kulcsfogalmak és modellek segitségével
tud komplex szakmai tényallast feltarni. Figyelmet érdemel azonban az is, hogy a korab-
bi tapasztalatok akadalyokat okozhatnak a tanuldsban, és elzarhatjak az 4j ismeretek
kialakulasanak lehetéségét (negativ transzfer). Ez mindenekel6tt a megerdsodott
beallitédasokat szolgalja” (U6, 1977.)

Modszertani szempontbdl a tapasztalat ezen elméletalkotok munkdiban elsdsorban,
az Uj ismeretek megszerzésének hattere, olyan alap, amire épiteni lehet, illetve, amihez
igazodni kell, amely segitd vagy gatl6 tényezéként jelenik meg, mdsodsorban a relevans
tapasztalatok kozos feldolgozasa altal maga a tananyag lehetséges targya.’

Walter LEIRMANN négy kiilonb6z6 kategoriat hatdrol el a fogalom definialasakor,
amelyek a kovetkezGek: 1) A tapasztalati tanulds ,a résztvevd kordbbi tapasztalatin
alapulé tanuldst jelent”, ami a képzési-nevelési folyamatba beépitésre kertil. Ezt nevezi
»didaktikai meghatdrozdsnak” 2) A tanuloknak ugy kell tapasztalatra szert tenniiik,
hogy ,.egy kovetkezd lépésben a tapasztalat valodi jelentését és kovetkezményeit megértsék”.
Mindig egy vezérlé utdpia determindlja a fogalom ezen ,profétai meghatdrozdsdt”,
amelyet egyszerre jellemez az egyéni autonémidra és a kozosségi szolidaritasra vald

3 Ezéltal indirekt modon Paulo FREIRE és Jack MEZIROW is kutatdsi témank eléfutdrainak tekinthet6ek.
(MAROTI, 1992, 103-104.) FREIRE ugyanis hangstlyozta, hogy a tapasztalat nemcsak kiindulépontja, hanem anyaga
is a tanuldsnak. Lényegében ndla mar megjelenik a kozmtivel6dési teriileten annak a mddszertani alapja, ami a francia
feln6ttképzésben a validaciova fejlédott. MEZIROW pedig azt hangstlyozta, hogy a valésagban szerzett és az intézmények
altal kozvetitett tapasztalatok gyakran nem egyeznek meg, ezdltal un. ,kettds tudat” alakul ki a feln6tt tanuléban. A
francia validacié ennek a felismert kett6sségét is feloldja, az eljards modszertani alapja ugyanis az, hogy az értékelés a
jelolt tapasztalatainak introspektiv értelmezésére és annak intézményesitett értékelésére épiil. (vo. 4.2.4. fejezet)
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torekvés. 3) A ,,cselekvd tanulds’, ,,az tijonnan keletkezd tapasztalatokbdl torténd tanuldst
jelenti”, amely a nevelés mérnoki modelljéhez kapcsolhatd. 4) A csoportmunka soran
sinterakcioban kialakulé tapasztalat” az, ahol ,.el6re semmilyen célt nem lehet kitzni’,
és els@sorban a személyiség fejlesztésének a szolgalataban allo tanuldsi folyamatokban
alkalmazzak. (U6, 101-102.) LEIRMANN a kiillonbozé felfogasok elhatérolasanak a
kisérlete mellett ugyanakkor hangsulyozza, hogy ,.a ,,tapasztalati tanulds” olyan ,.tartdly
felfogds”, melyhez kiilonbozé — gyakran homadlyos - fogalmak és gyakorlatok tartoznak”
(U6, 102.) A munkahelyi tanulds (workplace learning- WPL) is értelmezheté a tapasz-
talati tanulds egy fajtajaként. (ERDEIL, 2009, 257-259.)

Malcolm KNOWLES az 1950-es években megjelent mérfoldkének szamito konyve
nyoman (Informal learning) kezdett el egy 4j tipusu szemlélet terjedni: az ’informalis’ és
formdlis tanulds’ fogalomparja, amely késébb a nem formalis tanulds fogalmaval
kiegésziilve valt harmas egységgé. A kutatds soran attekintjiik a formalis, nem formalis
és informalis tanulas fogalmara és elismertetésére vonatkozd szakirodalmat és definicios
irdnyokat (KNOWLES, 1950; Memorandum, 2000; TISSOT, 2008; WERQUIN,
2010.), amelyek jelent6s mértékben az utolsé évtizedek soran sziilettek. (Lasd 2. fejezet)

Az intézményi elismertetés vizsgalata sordn a legtobbszor a tudas formalizaltsaga
keriil elemzés és tipologizalas targyava. Anélkiil, hogy az elismerés szempontjabol
ennek jogosultsagat megkérddjeleznénk - ezen a ponton szeretnénk jelezni, hogy a
tanulds-tudas fogalmai a pedagogian beliil (a pedagdgia mellett pedig a kozgazdasagi
alapt tuddsmenedzsment diszciplindban) tobbféle és sokdimenzios taxondmia modellek
alapjan értelmezhetdek, melyekre a kutatas keretében nincs mod kitérni. Alapvetd
kritikaként lehet megfogalmazni a pedagogia nézépontot illetden, hogy a formalizaltsag
alapjan késziilt tipoldgiak a tudas propozicionalis vagy procedurdlis jellegét nem
tartalmazzak.

WIIG (1993) a tudds dimenzio6irdl alkotott modellje alapjan megéllapithato, hogy a
tanulds formalizadltsdga alapjdn torténd felosztasok elsésorban a koncepciondlis és infor-
mdciés dimenzidkat érintik. Mds szempontok azonban, mint a tudds részletezettségének
vagy a tuddsszintek hierarchikussdgdanak dimenziéi' jellemzéen nem keriilnek vizsgalat
ala. Marpedig a tudasszintek eltéré dimenzidi kozotti megkiilonboztetés (kezdo, kozép-
haladé, kompetens, eredményes, szakértd, mester) mind a tanitas-oktatas, mind a tudas
felmérésének teriiletén mas-mas technikakat és mddszereket tesz sziikségessé.

Ugyanakkor a CSOMA (2005) altal felvazolt helyzet — a tapasztalatoknak az oktatas
soran kizardlag didaktikai eszkozként torténd felhasznalasa — nem a tudas dimenzidinak
vagy a tanulds formalizaltsaganak alaposabb feltérképezése révén fejlodott tovabb,
hanem a kornyezeti tényez6k megvaltozasa és az elméleti kutatdsok fejlédése generalta
az elismerés és beszamitds Uj lehetdségeit. A tanitds-tanulds folyamat szemlélete az

4 WIIG 6t dimenziot definial a tudds kapcsan és dimenzionként rendezett szinteket hatdroz meg. (WIIG, 1993,75.)
A dimenziok az alabbiak: 1) A koncepciondlis tuddsszint dimenzidja, amely az automatikus tuddstdl a célkit(iz6, idea-
lisztikus tudasig terjed. 2) A manifesztdcio dimenzidja, amely tudas, szakértelem, készség lancon at halad a valamilyen
modon teljesen kodifikalt tudésig. 3) Az informdciés dimenzid, ahol a jeltovabbit6 kozegtdl a bolcsességig terjed a skala.
4) A tudds részletezettségének dimenzidja, amely a tudas-atomtol a tudas-teriiletig (domain) terjed. 5) A tuddsszint vagy
kompetencia (proficiency) dimenzidja, mely a kezd6t6l a nagymesteri szintig terjed. A tuddsszint vizsgdlata a tudds
atadas szempontjabdl kiilonosen fontos. Az eltéré tudasszintek kozott atadas mas és mas technikat, modszert igényel.”
(Idézi: KLIMKO, 2001, 20-21.)
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oktataselméleti kutatdsok hatdsara fokozatosan tanarkézpontabol, egyre inkébb tanulé-
vagy résztvevs-kozpontiivd valt az elmult fél évszazad folyaman. (MAROTI, 1992.) Ezzel
parhuzamosan a tananyagkozpontu oktatasi stratégiat felvaltotta a célkozpontu oktatasi
stratégia, amely a felnéttképzésben a gyakorlatorientalt készségek kialakitasat kivanta
meg, és a kimeneti kompetencidak pontos meghatarozasaval jart egyiitt. (KENNEDY, 2007.)

Ebben a kornyezetben lehetségessé valt és fokozatosan megindult az érdeklédés a
tanulasi eredmények elismerése irant, amelyet a kozos eurdpai oktataspolitikai iranyelvek
tovabb erdsitettek. (Lasd 2. 7. fejezetet)

Az oktatasi rendszer ilyen iranyu nyitdsinak elméleti hatterében az all, hogy a
tudomany altal kozvetitett propoziciondlis tudds és a tapasztalati titon szerzett tudds
egyenértékiinek tekinthetd. Az ’uj tudds’ szarmazhat és megszerezhet az oktatasi
intézményen kiviil, a munka vilagaban is, amely lehet ekvivalens az akadémiai kozegben
megszerzett tudassal, és amelyet az akadémiai kozeg elismer.

A validdcio, eredetileg francia eredetd sz, olyan tipust diagnosztikus felmérd
eljarasok Osszefoglalo neve, amelyek soran valamilyen korabban megszerzett tudds
(hozott~, elézetes~ vagy tapasztalati~) elismerésén keresztiil egy oktatdsi intézmény
altal valamilyen tanuldsi kovetelmény teljesitése aldli mentesség biztosithato.
Tranzakciés modellben gondolkodva azonban az elismerés targya soha nem lehet a
tudas teljessége a maga komplexitdsaban — hogyan is lehetne azt pontosan felmérni? -
a felndttképzo intézmeény is csak sajat korlatain beliil képes ismeretek meglétét igazolni
vagy elutasitani — a ,,birtokdban 1év6 képesitések” erejéig.

A validacio torténetileg fokozatosan béviil6 funkcioi egyre szélesedd spektrumu , fel-
mentéseket” tesznek lehet6vé (1. tabldzat), melyek bevezetése dltalaban valamilyen okta-
taspolitikai és tarsadalmi célhoz kapcsolddott, illetve oktatasszervezési feltételhez kot6dott.

1. szamu tablazat: A validdcio dltaldnos funkcioi

A validacié funkciéi A funkcié jellemzgdje
Felvételi vizsga aloli Lehetdség biztositasa a képzésekre torténd belépéshez (elsdsorban szigora
mentesség szelekcios vizsgak kivaltasa esetében).

Modulok / tantargyak aloli Bizonyos ismeretek tanuldasa aloli mentesség, melyet legtobbszor a
felmentés képzésben mar bent 1évo hallgatok részére biztosit az intézmény.

Tobb éves képzések esetében jellemzo. Példaul a képzés ,.emelt szinten”
térténé megkezdése, egy specialis felvételi vizsga altal, amely belépéskor
a masodik vagy harmadik évfolyamon ,,inditja” el a hallgatot. Angolszasz
egyetemeknél jelent meg bevezetése (Anglia, frorszag).

Modulok / tantargyak
Osszefliggd csoportja alol
torténd felmentés

Egyel6re néhany orszag vezette be ezt a szintet, kozottiik frorszag, Kanada
Teljes képesités megadasa, és Franciaorszag. A francia felndttképzési rendszerben alternativaként
Hteljes validacio” jelenik meg a nappali tagozatos képzés és a tavoktatas mellett a validacio,
mint egy 0j tanulési forma.

Forras: BENKEI KOVACS, 2011, 188.

Oktatéselméleti szempontbdl az utolsé szint (teljes validdcio) létrehozéasa a legérde-
kesebb, mivel paradigmatikus valtozas lehetdségét hordozza magaban (1. abra). A mai
nézépontunkbdl ez egy fejlédés végpontja és egy Uj folyamatnak a kezdete. A képzési és
képesitési folyamat evolucidja soran egyre inkabb nyitotabba valik a tanulasi folyamat,
és fokozatosan eltavolodik a tanulas megvalosuldsa a formalis képzés helyszinétdl.
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A validacids eljaras legfelsé szintjének, mint 6ndllé funkciénak a létrehozasaval
olyan ellenpoélusa jott létre a nappali tagozatos képzésnek, amely 0j szerepbe helyezi a
feln6ttképzd intézményeket. Az Uj szereppel Uj tipusu feladatok jarnak egytitt, és
a feladatok specializalddasaval, bizonyos szempontu atstrukturalodasaval talalkozunk.

1. dbra: A képzési formak paradigma-vailtasa®

E-learning validacios /

Tavoktatas elismerési
eljaras
Levelezo tagozat
Esti tagozat
Jelenléti / A formilis oktatdsi rendszer nyitottsagi fokdnak novekedése >
Nappali tagozatos
oktatas

Forras: Atdolgozva BENKEI KOVACS, 2011, 189. alapjan.

A Klasszikus felnéttképzés soran az andragogus-tanari szerephez oktataspszichologiai
értelemben négy funkcio tartozik: az ismeretdtadds, a motivdlds, az ellendrzés és a tandcsadds.
(BODNAR, 2009, 292.) A validacios eljaras esetében azonban a feladatkérben mar nem
szerepel tobbé az ismeretdtadas és a motivalas®, csupan az ellendrzés és a tandcsadds.

A mérési tevékenység ,,6nallosodasa” vj funkcidval’ gazdagitja az intézményi és az
andragogus-tanari szerepeket, amely a hagyomanyostdl eltéré szemléletet igényel, mas
paradigmaban gyokerezik. Azonban a validacio els6sorban nem kivaltja, hanem kiegé-
sziti a formalis oktatdsi rendszer mar 1étez6 formait, veliik parhuzamosan miikodik,
elésegitve az élethosszig tartd tanulas eszkoztaranak gazdagodasat. (SVETLIK, 2009.)

Jelenleg vilagszerte nagy az érdeklddés az oktataspolitika és a kutatok részérdl a
validacioban rejlé lehetdségek felfedezése irant, amelynek kovetkeztében a kutatasok
tobb szinten parhuzamosan folynak (2. tabldzat).

A validéci6 oktataspolitikai eszkozként, tulnyulik a feln6ttképzd intézmény és a
feln6ttképzésben részt vevok viszonyan. Szupra-naciondlis szinten kiemelked6en fontosak
az OECD, az Eurdpai Uni6 valamint az UNESCO altal koordinalt kutatasok és fejlesztések.
A tertilet folyamatosan frissiilé tudastara, az ,,Eurdpai Leltar” is tartalmaz kétévente
frissiil6 olyan makro-szintli orszagjelentéseket, amelyekre az atfogd szupra-nacionalis
elemzések épiilnek. Makro-szinten hazankrol is késziiltek jelentds elemzések, az OECD

5 A formalis oktatasi rendszer intézményén beliil a képzési formak olyan szerepgazdagodasait tiintettiik fel a fejlédési
ivén, amelyek sordn a képzési folyamat fokozatosan egyre nyitottabba valtak. A validacios eljaras ebbél a szempontbol
lehetséges végpontja a fejlédésnek.

6 Hiszen az ismeretet nem az intézmény biztositotta, és a jelentkez6k alapvetden motivaltak tudasuk elismertetésében,
legalizaldsaban”

A nyelvoktatas és az informatikai oktatds teriiletén a funkciok ilyen tipusu ,elkiiloniilése” az elmult évtizedekben
megtortént: fiiggetlen vizsgakozpontok (,akkreditdlt nyelvvizsgakozpontok” és ,, ECDL-vizsgakozpontok”) sztenderdizalt
modszerekkel mérik fel a kiilonb6z6 tudasszint dimenzidknak valé megfelelést, tesztelméleti alapokon. A nyelvtudas
mérés szintjei a Kozos Eurépai Referencia Kerethez igazodnak (hatszinti skalan elhelyezve a személyek nyelvtudasat),
mig az informatikai tudas vizsgalata a Microsoft programcsaldd irodai programjainak ismeretét (tdblazatkezeld, adat-
bazis-kezeld, szovegszerkeszté programok) ellendrzi. A ,validacid” egy teriilet-specifikus fajtdja tehat mar miikodik
egész Eurdpdban, és nem szamit innovativ jelenségnek. Ezért ezen teriileteket (nyelvoktatas és informatika) kizarjuk a
tovabbi vizsgalat korébol.
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2. szamu tablazat: A validdcio kutatisanak szintjei
Kutatasi szint Jellemzo
Nemzetkozi szervezetek
komparativ vizsgalatai
Orszagtanulmanyok - orszagjelentések,
Makro-szint (helyzetfeltaras, valamint az oktataspolitikai
dontéshozatal elokészitése)
Intézményi szint, szervezetszocioldgiai
vizsgalatok, terepkutatas
A validacio6 hatasa az egyéni €letutra,
oktatdsszocioldgiai vizsgélatok
Forras: BENKEI KOVACS, 2011, 189.

Szupra-nacionalis

Mezo-szint

Individualis

kutatasa kapcsén (DERENYI-TOT, 2006.), valamint a felséoktatdsi szektor vonatkoz4saban.
(DERENYI-KOCSIS-TOT, 2011.) Franciaorszdgban a teriileten minden mésodik
évben készil egy-egy jelentdsebb makro-szint orszagtanulmany. (BENHAMOU,
2005; BESSON, 2008; MERLE, 2009.)

Individudlis szinten a Franciaorszagban miikodé validacios rendszer vizsgalata
kapcsan szamos, kiilonb6z6 1éptékd szociologiai kutatas kertilt publikalasra (Lasd 4.3
fejezet), melyek jellemz8en kvalitativ modszertanra épiilnek. Magyarorszagon TOT
Evénak (2006) az életut-interjukra alapozott kvalitativ kutatdsa egyediilallénak szémit a
munkavégzéshez kapcsolddo informalis tanulds kapcsan.

A mezo-szinten atfogo kutatas a feln6ttképzd intézmények kérében vizsgalatunkat
megel6zGen ismeretiink szerint nem késziilt hazankban, és a francia szakirodalomban
is ritkdk az erre a szintre vonatkozé elemzések. (KOGUT-KUBIAK, 2006.)

1.3. A kutatasi téma a kuhni eszmerendszer szemszogébdl

A validacié kapcsan elkésziilt kiillonboz6 kutatasi eredmények vizsgalata és 9sszeha-
sonlitdsa soran hasonldsagot ismertem fel a teriilet fejlettségi allapota és Thomas S.
KUHN-nak a ,rendkiviili kutatdsok idészakaként” meghatdrozott tudomany-elméleti
periddusa kozott. KUHN A tudomdnyos forradalmak szerkezete (1962) cimii miivében
fejti ki a paradigmavaltasoknak — a tudomanyos vildgnézetek megvaltozasanak - struk-
turalis miikodését, amelyek egy-egy meghatdrozott tudomdnyos vilagkép valsagara
adott vélaszként jelennek meg. ,Mindaddig, amig egy paradigma szolgéltatta eszkozok
képesnek bizonyulnak a paradigmabol kovetkezd feladatok megoldasara, a tudomany
akkor halad a leggyorsabban, és akkor hatol a legmélyebbre, ha magabiztosan hasznaljak
ezeket az eszkozoket. (...) A valsdgok azért fontosak, mert jelzik, hogy itt az ideje az
eszkozkészlet felujitasanak” (U6, 1962 (2002), 85.)

A tudomadnyos paradigmak kozotti valtas mindig valamilyen anomadlia tudatosuld-
sdval és ,,annak a felismerésével kezd6dik, hogy a természet valahogy nem felel meg a
paradigma keltette azon varakozasoknak, amelyek a normal tudomanyt vezérlik” (U6, 64.)
»Az anomalia felismerése egy olyan korszak kezdete, amelyben a fogalmi kategoridkat
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addig moédositjak, amig elére nem valik lathatova az, ami eleinte anomalia volt. Ezen a
ponton fejezddik be a felfedezés” (U6, 76.)

A tudomanyos forradalmak soran az eredeti tudomanyos kategoridk ,foladasat”
koveti a ,rendkiviili kutatdsok id6szaka” (U6, 91.), ami egyszerre jelenti a valsagbol kivezetd
utat, ugyanakkor egy olyan id@szakot, amelyben pdrhuzamos modellek és kutatocso-
portok versengenek egymassal, mig végiil eld6l, hogy melyikbél alakul ki az 4j uralkodo
paradigma. ,,Mivel 1j elméletek jelentkezésének eléfeltétele a paradigma nagymérvii
lerombolasa és a normal tudomany eljarasainak jelentés megvaltozasa, létrejottiiket
altalaban az erés szakmai bizonytalansag id6szaka el6zi meg” (U6, 77.)

Thomas KUHN paradigma-elméletére® tamaszkodva torekedtem a validacié kutatasi
helyzetének tavlati szempontu értelmezésére, és a végs6 kovetkeztetések levonasara. A
validdci6 téméjanak fontossagat jelzi a XX-XXI. szazad forduléjan, hogy szamos kutatds
foglalkozik vele, ugyanakkor nem alakult ki a teriileten olyan uralkodé paradigma,
amely altalanosan elfogadott lenne. Ehelyett a fogalom mogott meghtizodé kiilonbozo
elnevezésekkel taldlkozunk, amelyek a teriillet kutatdsanak nemzeti ,iskolait” és
»modelljeit”; illetve egyes nemzetkozi kutatécsoportok nézépontjat titkrozik (Lasd
bévebben 2.3. fejezetet). A felnéttképzés nemzeti validacios modelljei koziil a kutatasban
a francia (4. fejezet) és a magyar (5. fejezet) véltozatok keriilnek részletesen ismertetésre.

Hasonldképpen tipikus valsagtiinetként foghaté fel a kuhni eszmerendszer
szempontjabdl az is, hogy az altalam elvégzett és a kutatas soran bemutatott kutatas
szamos értelmezési ,,anomaliat” tart fel a feln6ttképzési gyakorlatbol. (Lasd bévebben
az 5. fejezetet.) Ezen anomaliak alapjan is megfogalmazhaté az a tézis, hogy a magyar-
orszagi feln6ttképzésen belill paradigmavaltasra lenne sziikség a tertileten.

1.4. A tudas diagnosztikus felmérésének altalanos modellje

Vizsgalatunk bemutatasa el6tt attekintjiitk az alabbiakban, hogy a tudas diagnosztikus
felmérése milyen altalanos értelmezési mezében helyezhet6 el, azon célbol, hogy mod-
szertani keretbe foglaljuk az elézetes tudas mérési és elismerési eszkozének lehetéségeit
és korlatait.

A tudas diagnosztikus felmérése szolgal a validdcié alapjaul. A validdcio azonban
csak egy lehetséges funkcioja a diagnosztikus felmérésnek (a képzésszervezés operativ
szintjén). Azonban a felmérés alkalmazhat6 a képzéstervezés modszertani, a képzés-
szervezés operativ szintjén, valamint kiils6 partnereknek nyujtott szolgaltatasok
részeként egyarant.

8 KUHN a paradigmdk valtozasanak mechanizmusarél megalkotott elméletét elsGsorban nagy természet-
tudomanyi felfedezések példaira épitette (Kopernikusz heliocentrikus vildgképének kialakuldsa, az oxigén felfedezése,
Einstein relativitas- és Newton gravitaciéelmélete), amelyekb6l késébb levonta altalanos kovetkeztetéseit. Torténeti per-
spektivaba helyezve a valsag-iddszakot a kovetkezGképpen jellemzi: ,,Amikor az 1770-es évek elején Lavoisier
megkezdte kisérleteit a kiillonboz6 fajta levegokkel, majdnem annyi véltozata volt a flogisztonelméletnek, ahany leveg-
Skémikus. Egy elmélet valtozatainak ilyen tulburjanzésa jellegzetes valsagtinet. Kopernikusz (De Revolutionibus) is
panaszkodott errél elészavaban”. (Ug, 80.) (,A flogisztonelmélet az elsé olyan tudomanyos elmélet, amely valamennyi
oxidacios jelenséget (égés, fémek rozsdasodasa, stb.) egységes nézépont alapjan probalt értelmezni. Eszerint valamen-
nyi éghetd test egy azonos, flogisztonnak nevezett alkotoelemet tartalmaz, amely az éghetdséget biztositja. Egéskor és
rozsdasodaskor eltavozik a flogiszton, a visszamaradt anyagot deflogisztélt anyagnak nevezték” Forras: www.vila-
glex.hu)
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A tudds diagnosztikus felmérésének dltaldnos modelljét kutatasi eredményeim alapjan,
deduktiv mddszerrel alakitottam ki 2009-2010 soran. Tobb alkalommal publikaltam a
modellt (BENKEI KOVACS, 2010. és 2011.), ugyanakkor nem tartom véglegesen
rogzitettnek. Nagyon fontos munkaeszkoéz volt szamomra, amely altal a diagnosztikus
felmérés célrendszerének és funkcidinak elhatarolasa, valamint a validaci6 strukturélis
pozicionaldsa lehetségessé valt.

A tapasztalati (el6zetes) tudas felhaszndldsa az andragogiai szakirodalom alapjan
elsésorban a médszertani kérdésekre korlatozédott. Ez a tuds diagnosztikus felméré-
sének altalanos modelljében (2. dbra) a legbelsé szinten helyezkedik el.

Az oktatasi modszerek megvalasztasanak (a), illetve a tananyag tartalmi struktura-
lasanak eszkozei (b) egyardnt a képzésnek a résztvevok sajatos igényeihez torténd
igazitasat szolgaljak. Mindkét funkcié megvalositasa a csoporttal foglalkozé andragogus
hataskorébe tartozik.

2. dbra: A tudas diagnosztikus felmérésének altalinos modellje
Auditalo
szervezet 2.

Képzésszervezés e cEREeo e
operativ szintje 4 1 Képzéstervezés médszertani

1. ]G szintje
1

2

Auditalo

- Megrendel6 2.

Kiils6 kornyezet
szervezet 1.

/ '
.

A felmérésben résztvevo egyének
tajékoztatasa az eredményekrol

A képzési folyamattal szoros Osszefliggésben, a képzések modszertani megtervezése
mellett masodik rétegként a képzések megszervezésének operativ szintjével talalkozunk,
ahol az andragogusokon kiviil az intézmény adminisztrativ munkatdrsai is részt vesznek
a folyamat megvaldsitdsaban.

Forras: BENKEI KOVACS (2011, 191.)

9A tapasztalat felhaszndldsa — mint a tanuldsszervezési folyamat egyik épitékove, amely bizonyos esetekben
tananyaggd is vélhat - a tanitds sztochaikus iranydhoz kothetd. LOTH Laszl6 PhD disszerticidjaban részletesen
ismerteti a determinisztikus (a tandr szandékai éltal irdnyitott) és a sztochaikus (a csoport belsé mozgasai altal
meghatérozott) modelleket. LOTH nézete szerint a felnttképzés szamadra a sztochaikus modell a ,meghatdrozd” ,,A
felndttség autonomidja, a gyerektdl jelentds mértékben eltérd tapasztalati bazisa, attitlidjei, és motivacioi er6sen
kétségessé teszik a determinisztikus modell alkalmazasat” (LOTH, 2000, 38.)
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A kovetkez6 6t funkcid hatarolhat6 el az operativ szinten:

» szelekcio (felvételi vizsga, bemeneti kompetenciak vizsgalata),

» a résztvevék csoportokra bontdsa (homogenitds vagy heterogenitds kialakitdsa
céljabal),

» a csoportok kozotti atjarhatdsag biztositasa (atsorolas/csoportbontas),

» kiegészité foglalkozasok szervezése tudasdeficit potlasara (kulcskompetencia-
képzések),

» felmentés megadasa kurzusok latogatasa aldl (a kimeneti kompetencidk birtokosainak).

(Ez a funkci6 felel meg a sziiken értelmezett validacionak.)

A tudas diagnozisa szolgalhatja a résztvevik tdjékoztatdsdt is megszerzett ismereteikrdl,
szakmai vagy személyes kompetencidik aktudlis dllapotardl. Magyarorszagon ez a funkcid
gyakran a szelekcioval tarsul, a felvételi eljaras vagy a szakmai alkalmassag vizsgalatakor.
Olyan orszagokban, ahol a kompetencia-mérlegek hasznalata kiépiilt, komolyabb
szerep kapcsolddik a tajékoztatd funkcidhoz: az oktatasi intézmények és a munkaltatok
ugyanis hivatalos dokumentumként elfogadjak a kompetencia-mérlegeket, amelyeket
az erre szakosodott kdzpontok készitenek el.

A diagnosztikus felmérés célja kiilsé partnereknek torténd megfelelés igénye is lehet.
Megkiilonboztethetjiik a partnerek kozott a megrendelSket és az auditald testiileteket.

A felnéttképzési szolgaltatasok megrendeldi a magdnszféra (véllalatok) vagy az dllami
szektor (munkaiigyi kozpontok) intézményei. A vallalati megrendelék elsésorban a
hatékonysagban érdekeltek, szamukra a felnéttképz6 intézmény a felmérés kovetkeztében
igények szerint alakithatja képzéseit. Ez esetben legtobbszor egy vagy tobb operativ
vagy modszertani célhoz kotdve jelenik meg a felmérés célrendszere, amit ebben az
esetben a képzési sziikségletek felmérésének is hivhatunk (Lasd 5.1.3. fejezet). Az allami
megrendeldk (pl. munkaiigyi kozpontok) hazankban legtébbszor palyazati kritériumként
szabjak a felmérés lefolytatasat, kotelez6 szolgaltatasi elemként.

Az auditalo testiileteknek torténd megfelelési kovetelménye is éllhat a felmérés
elkészitésének a hatterében. A Feln6ttképzést Akkreditald Testiilet (FAT) el6irasa szerint
az elézetes tudasszint mérés szolgaltatas kidolgozasa kotelezd a sikeres akkreditaciohoz,
ezért err6l minden akkreditalt feln6ttképz6 intézmény dokumentaciot készit (Lasd 5.4.

fejezet). A feln6ttképzési intézményekben széles korben hasznalatos ISO minéségbiztositas
folyamatszabalyozasok révén gyakran a mindségbiztositasi kézikonyvbe is bekertiil az
el6zetes tudasszint mérés eljarasa.

1.5. A kutatds bemutatasa

Kutatasunk egy elméleti alapozo és egy empirikus fazisbol all. Az elméleti kutatas soran
a jelenség nemzetkozi irodalmanak, ezen beliil kiemelten a franciaorszagi és a magyar-
orszagi modellekre vonatkozd szakirodalmi forrasoknak széleskort feltarasara és
rendszerezett bemutatasara kertilt sor.

Az empirikus kutatas két szakaszban zajlott, melyek kozil az elsé szakasz sordn
dokumentumelemzésre, a masodik szakaszban félig-strukturalt interjuk vizsgalatdra
alapoztuk megallapitasainkat. (Az empirikus kutatds folyamatat és a vizsgalati mintakat
részletesen az 5. fejezetben mutatjuk be.) Empirikus kutatdsunk témdjat tekintve Gjszertinek
mondhaté a hazai vizsgalatok kozétt. Korabban nem keriilt sor hazankban az el6zetes
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tudds szint mérés eszkozének reprezentativ elemzésére a felnéttképzd intézmények
korében. Az intézményi akkreditacidra vonatkozd vizsgalatok, illetve a nem formalis és
informalis tanulas elismerésére vonatkozé szakirodalom teriiletének kutatdsa nem
kapcsolodott Gssze.

Kutatasunk a kvalitativ paradigmdk koziil médszertani szempontbdl elsésorban az
alapozott elmélethez (grounded theory) kotédik (BABBIE, 2008, 327-329.): a kvalitativ
vizsgdlatok kvantitativ elemzésekkel torténd Osszekapcsolasa, a rétegzett elméleti mintavétel
alkalmazasa, valamint az adatok szisztematikus kédoldsa (,,az adatokbol el6bukkand
»kategoriak” létrehozasa, majd a kategoriak egymashoz vald illeszkedésének szambavétele)
alapjan. EHMANN (2002) és SANTHA (2009) részletesen ismerteti a hazai szakiroda-
lomban az elemzésiink soran alkalmazott kvalitativ tartalomelemzés és a kvantitativ
szovegelemzés kozotti killonbségeket. A vizsgalt téma tobb szempontt empirikus kutatdsa
megfelel a trianguldcié tarsadalomtudomdnyokban alkalmazott alapelvének.

A kutatas két fazisa nem csupan a hivatalos intézményi dokumentacié alapjan feltart
kép és a gyakorlati implementacié 6sszehasonlitasat tette lehet6vé, hanem modot adott
olyan tényezOk feltarasara is — attitlidok, a modszertan gyakorlati alkalmazhatdsaga,
érdekeltségi tényezOk —, amelyek a kutatds elsé szakaszanak keretein tilmutatnak.

1.6. A kutatas szerkezeti felépitése

A tanulmany hat fejezetben targyalja a vizsgalt jelenséget: Az elsd fejezet bevezetdiil szolgal
a kutatasi téma bemutatasaval, a kutatds aktualitasanak indoklasaval és a kutataselméleti
hattér révid ismertetésével. A mdsodik fejezetben keriil sor a vizsgalati téma nemzetkozi
szakirodalmanak bemutatasara: a formalis, nem formalis és informalis tanulas, illetve a
validacié fogalmainak; a f6bb szupra-naciondlis vizsgalatok és makro-szinti orszag-
klaszterek ismertetése; az elismerési rendszer céljai, szerepldi, funkcioi és tarsadalmi
kontextusuk; valamint a kialakulasukat segité és akadalyozo fébb tényez6k mellett a
fejezet ismerteti a validdcids eljaras altalanos proceduralis modelljét.

A harmadik fejezetben komparativ médon 6sszehasonlitasra keriil a francia és a
magyar felndttképzési rendszer: elemzésiink soran parhuzamba éllitjuk a nemzeti
rendszerek kialakuldsat és intézményrendszerét, illetve az elmult évtized fontosabb
felndttképzési fejlesztéseit a két orszagban; valamint elemezziik lakossaguk részvételét
az egész életen at tartd tanulasban. A fejezet soran megdllapitasra keriil, hogy a két
orszag Osszehasonlitdsa a magyar fejlesztés szamara kiemelten hasznos lehet a tertilet
tovabbi fejlesztése céljabol.

A negyedik fejezetben a validacio francia nemzeti modellje keriil elemzésre. A francia
rendszer bemutatdsanal holisztikus médon kitértiink a modell procedurilis felépitése,
andragodgiai sajatossagai, tanulaselméleti értelmezése, mérés-maodszertani sajatossagai
és az alkalmazott kutatasok bemutatdsa mellett a rendszer kialakulasara, jelentdsebb
szocioldgiai-tarsadalmi vonatkozasaira valamint strukturalis felépitésére is. Az dssze-
foglalasban elemezziik a francia validacids rendszer gyengeségeit és er8sségeit, valamint
a miikodést segitd és akadalyozo fontosabb tényezdket. Az 6tddik fejezetben keriil sor a
Magyarorszagon jelenleg mikodd un. ,eldzetes tuddsszint mérés” felnéttképzési
szolgaltatds rendszerének elemzésére, az elvégzett kutatasi eredményeink részletes
bemutatasara, és az ezzel kapcsolatosan megfogalmazott hipotézisek vizsgdlatara, a
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rendszerben rejlé anomaliak feltardsara. A kutatas két fazisa soran folytatott vizsgalatokat
6nalléan mutatjuk be, majd a triangulacié mddszerének megfeleléen 6sszevetjiik az
eredményeket.

A zir6 fejezetben torténik a kovetkeztetések levonasa, és a francia-magyar modellek
végs6 parhuzamba allitasa: az adaptacio lehetségének értelmezése a kuhni paradigma-
valtas szemszogébol.
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2. AZ INFORMALIS ES NEM FORMALIS TANULAS
ELISMERESENEK NEMZETKOZI KUTATASA

»Azdltal tanulunk, hogy visszatekintiink arra, ami tortént. A folyamat ritkdn miikodik
forditva, bar a legtobb oktatdsi program ebbdl a feltételezésbdl indul ki. Azt reméljiik,
hogy megtanithatjuk az embereknek, hogyan éljenek, mielétt

élnének, vagy hogyan menedzseljenek, mielétt menedzselnének. Senki sem

szeretné, ha egy pilota azelétt repiilne miel6tt oktatdsban részesiilne. Am millié szerepjdték,
esettanulmdny vagy projekt sem képes felvenni a versenyt a valddi élettel. Az oktatds
folyamata éppen ezért alapvetden hibds. A legtobb képzés

a tapasztalds el6tt jdr, s nem utdna. A valosag minél szélesebb kori

megtapasztaldsdt kell beépiteniink az iskoldink tantervébe, majd a

visszatekintés és a kiértékelés lehetOségét is meg kell adnunk”

(Charles HANDY: Ehezd szellem)

2.1. Az elismerési rendszerek megjelenése az eurdpai oktatasban

Az egész életen at tart6 tanulas eszméjébdl fakaddan az utobbi évtized sordn egyik
legtobbet kutatott kérdések kozé tartozik a nem formalis és informalis Gton megszerzett
ismeretek beszamitasanak a lehetésége.

Pandora szelencéjét az északi népek képviseldinek egy jeles kutatdja, a norvég Jens
BJORNAVOLD (2000) nyitotta ki egy évtizeddel ezel6tt. A jelenlegi eurdpai kutatok A
tanulds ldathatova tétele (Making learning visible) ciml muvét tartjak az elsé atfogo
tanulmanykotetnek, amely hatasaban meghatdrozza az eurdpai oktataskutatok gondol-
kodését a teriileten. Valdjaban a problémakor régebbi keleti, BIORNAVOLD azonban
kétség kiviil a kutatok 6j hullamanak els jelent6s nemzetkozi képviseldje.

Az angolszasz vilagban mar a II. vilaghdborut kovet6en elkezdtek foglalkozni a
kérdéssel, amely Amerikaban Prior Learning Assessment (az el6zetes tanulds értékelése’)
néven jelent meg a 60-as években. Ezzel parhuzamosan az UNESCO 1947-es vilagkon-
ferencigjan felvették az informalis oktatas ('informal educatior’) fogalmat a nemzetkozi
feln6ttképzés meghatarozé oktataspolitikai terminusai kozé. Ebb6l alakult ki - illetve a
hangsulyok megvaltozasaval pontosabb atalakulasrol beszélni — késébb az informalis
tanulds fogalma, amely Osszekapcsolodva elismerési lehetségével az ezredforduld
egyik kiemelt oktatds-stratégiai kérdésévé valt.

Eurdpaban az 1980-as évektdl jelentek meg el6szor az informalis tanulas elismerésének
rendszerszintt modelljei Anglidban és Franciaorszagban. A folyamat szorosan Ossze-
fiiggott a felsGoktatasi képzések expanzidjaval, az ,akadémiai” kapuk kitarasaval, ahol a
felsGoktatasi felvételi keretében, a korabban el6irt végzettség nélkiil, a hozott tudasok
beszamitasan keresztiil lehetett bekapcsolddni az egyetemi oktatasba.

A frankofén orszagok Kanada hatdsara alakitottdk ki elismerési rendszereiket.
Kanada az 1980-as évektdl folytat a teriileten komoly fejlesztéseket, és érdeme, hogy
kozvetitette Franciaorszag felé az 4j értékelés-maodszertani szemléletet.
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Szamos nagy nemzetkozi kutatas fokuszaban dll a problémakor vizsgalata (CEDE-
FOP, OECD, UNESCO), amelyek a kiilonb6z6 orszdgok jo gyakorlatai mellett a
megvaldsitas feltételeire és nehézségeire is rairanyitottak a figyelmet, makro-szinten
hangsulyozva az egymastol val6 kélesonos tanulds fontossagat. (2.7. fejezet)

Az oktataspolitikai diskurzus is fokozott figyelmet szentelt a kérdésnek: Az 1995-ben
megjelent Fehér Konyv a tanuldsrdl publikalasa ota szinte minden jelentés eurdpai
kozpolitikai nyilatkozat szerves részét képezi a nem formalis és az informalis tanulas
elismerésének fontossaga. Tobbek kozott megjelenik a gondolat az Elethosszig tarté
tanulds évében, 1996-ban, a Memorandum az élethosszig tarté tanuldsrdl (2000),
valamint az Eurdpai Bizottsagnak Az egész életen dt tarto tanulds eurdpai térségének
megteremtése (2001) cimd stratégiai dokumentumokban. A Koppenhagai Nyilatkozat
(2002) végiil kimondta a teriileten a kozds eurdpai alapelvek megalkotasanak
sziikségességét.

A Koz0s eurdpai alapelvek 2003-2004 soran keriilnek kidolgozasra és elfogadasra,
amelyek elsdsorban azt a célt szolgaltak, hogy az elismerés ,olyan megkozelitésre
épiiljon, amely magas mindséget és bizalmat hoz létre” (COUNCIL, 2004, 4.), illetve
erdsiti a ,,szigetszer(i j6 gyakorlatok” dsszehasonlithatosagat. Az utébbi évek egyik
legjelentésebb fejlesztését a CEDEFOP iranyitotta, létrehozva egy praktikus
kézikonyvet az Eurdpai irdnyelvek a nem formdlis és informdlis tanulds validdciojdrol
(2009) cimmel. (2.5. fejezet.)

A fokozott figyelem az oktataspolitika részérél lehetévé tette, hogy a tertilet bekerdilt
az elmult évtized soran kiemelten tdmogatott kutatasi témak kozé, amibdl kovetkezGen
kiilonboz6 intézménytipusok (felnéttképzo és felsGoktatasi intézmények) bevonasaval
szamos orszagos és nemzetkozi, nagy volument kutatési és implemetacios projekt valosult
meg a teriileten: tobbek kozott REFINE, TRANSFINE, OBSERVAL, ALPINE, VALEX,
Social Inclusion trough Apel, REACTION, Education in Employment és ORACLE-
SKILLS. (NEMETH, 2009; MURPHY, 2008; TOT, 2006b.) Ezek egy-egy intézménytipus
vagy gazdasagi szektor igényeire valaszolva fejlesztették az elismerési rendszereket,
eszkozeit és modszereit.

A nem formalis és informalis tanulds elismerési rendszer bevezetésének két alapvetd
indokat mutatja be WERQUIN (2008, 144.), melyek koziil az elsé oktatasi, a masodik
gazdasagi jellegii:

a) »az egész életen at tartd tanulds folyamatdnak erdsitését, hozzajarulva mindségi,
mennyiségi javitasahoz és szélesebb kort elterjesztéséhez” — parhuzamosan a formalis
oktatdsi rendszer rugalmasabba tételével.

b) ,,a munkaerépiac hatékonyabba és igazsagosabba tétele a tudas alapu gazdasag
felé vezetd uton. A formalisan igazolt ismeretekkel szemben — amelyek akar évtizedek-
kel ezel6tt megszerzett diplomdkra utalnak vissza — az elismerési rendszer az aktualisan
birtokolt kompetenciak lathatéva tételét teszi lehetévé. Ezaltal hozzdjarul a munkaerd-
piacon az egyének elhelyezkedéséhez és mobilitasahoz. A munkaadokat is segiti abban,
hogy jobban ki tujak valasztani a munkafeladatoknak megfelelé alkalmazottakat, és
feltilkerekedjenek az esetleges munkaer6-hianyon”
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Az emberi élettit soran a tanulassal toltott id6 jelentdsen atalakult az elmult
évszazad soran (KRAICINE, 2006¢, 110.). A XXI. szazadban, amikor a »komplex életiit
modell” korszakdba'® 1éptiink, a munka és a tanulds valtakozdsa végigkiséri az egyének
palyafutdsat.

Az ,iskolai tudas” ma mar nem biztositja a felndttkori sikeres helytallashoz
sziikséges ismereteket, mint a klasszikus ,,szakaszos életiit modell” idejében, amikor az
intenziv tanuldsi szakaszt a munkahelyen eltolt6tt hosszatava munkavégzés periddusa
kovetett. A jelenkort fokozottan jellemzi az aktiv periddusoknak a tanuldsi-, atképzési- és
a munkakeresés-fazisaival torténé alterndldsa. Azonban ezek a periédusok méar nem
egyszertien valtogatjak egymast, mint ahogy az a ,,ciklikus-életiit modellben” megfigyelhetd,
hanem a , komplex életut” modellben gyakran egymassal parhuzamosan is futnak.

Ezért valt korunkban kiillonosen hangstlyossa a nem formalis és informalis Gton
szerzett ismeretek elismerése mind az egyén, mind a tarsadalom szempontjabdl.

2.2. Az elismerési rendszer és az Egész Eleten 4t Tarté Tanulis Memoranduma
A Memorandum az Egész életen dt Tarté Tanuldsrél (2000) a tanulas idédimenziéjanak
atalakulasa, folytonossa valdsanak sziikségessége mellett a tanulds vertikélis szintd
szerepgazdagodasanak jelentdségét is kiemeli: ,,Egy 4j kifejezés az ,.élet teljes korére
kiterjedd” tanulas (lifewide learning’), életiink egy adott szakaszaban, az életiink teljes
korét atfogo tanulas kiterjedésére hivja fel a figyelmet. Az ,.élet teljes korére kiterjedd
dimenzid” erételjesebben hangsilyozza a formalis, nem formalis és informalis tanuldsi
formak egymast kiegészitd jellegét” (Memorandum, 120.)

A kozpolitikai gondolkodas a Memorandum megalkotasakor elsésorban gazdasagi
célu volt: Eurdpat 2010-re a vildg legversenyképesebb gazdasagava kivantdk tenni a
tagorszagok képvisel6i, és ennek egyik eszkoze volt a felnéttkori tanulds tarsadalmi
vitdra bocsatott és elfogadott dokumentuma, amely a Lisszaboni Stratégia szolgalataban
allt. Az azonban, hogy a kit(izott cél nem fog teljesiilni, mar az évtized kozepén
vildgossa valt, a holland Wim Kok elnokletével lezajlott kritikai javaslatok alapjan a
gazdasagi célok egy részét 2004-ben maddositottak, a tudasalapu tarsadalom és a gazdasagi
novekedés tovabbra is a program kézponti elemei maradtak, azonban a versenyképesség
kevésbé hangsulyos szerepbe keriilt. (ARAPOVICS, 2007, 19.)

Az elismerési rendszerek kifejezetten az oktatds és a gazdasag egylittmiikodését
hivatottak eldsegiteni makrogazdasagi szinten, a két teriileten szerzett tapasztalatok
kolcsonos elismerésének biztositasaval az egyén szamara.

A Memorandum kulcsfontossagt izenetei a kovetkezéek voltak: 1. Uj ismeretek és
készségek hozzaférésének biztositasa mindenkinek. 2. Nagyobb befektetés biztositasa az
emberi eréforrasok teriiletén. 3. Innovaci6 az oktatasban és a tanulasban. 4. A tanulas
értékelése. 5. Az utmutatds és a tanacsadas djragondolasa. 6. Kozelebb vinni a tanulast
az otthonokhoz.

10 A XX. szézad utolsé negyedében dontd valtozas kovetkezett be. A technikai fejlédés, a globalizacié jelenségei,
kozottiik az info-kommunikacios technologia megjelenése kovetkeztében a tudas felezési ideje lecsokkent, azaz a gyermek
és ifjikorban megszerzett tudds (iskolai végzettség) mar nem biztositotta hosszu tavra a felnéttkori munkavégzéshez
sziikséges tudast. (...) Az egész életen at tart6 tanulast megvaldsit6 feln6ttképzés valik a munka vilagéba vald bejutds
és bennmaradas altalanos feltételévé” (KRAICINE, 2006¢, 111.)
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Bar a nem formalis Giton szerzett ismeretek elismerése tobb kategoéridba is sorolhat6
lenne (innovacidé, konnyebb hozzaférés) a Memorandum a negyedik lizenetében
targyalja b6vebben problémakorét. ,Nélkiilozhetetlen jo mindségli rendszereket
kifejleszteni az elézetes és tapasztalati tanulds akkreditacidjahoz (APEL) és azok széles
kord, a legkiilonfélébb kontextusokban valo alkalmazasat el6 kell segiteni. A foglalkoztatokat,
az oktatasi és képzési intézmények felvételiztetd tandrait is meg kell gy6zni az ilyen tipust
mindsités (certifikdcid’) értékérdl. Az APEL rendszerek feladata olyan készségek és
kompetencidk feltarasa, amelyek a foglalkoztatok szamara értékesek lehetnek, és amelyek
meglétének esetleg az egyének sincsenek tudatdban.” (Memorandum, 129.)

2.3. Az elismerési rendszerek elnevezései a kuhni paradigmavaltas szemszogébol
A Memorandum 2000-ben még az angolszasz eredetli APEL (Accreditation of prior
experiental learning) kifejezést hasznalja az elismerési rendszerek megnevezése kapcsan.
A nemzetkozi kutatocsoportok, és az egyes orszagok oktataspolitikusai azonban
szamos esetben hoztak létre a jelenség elnevezésére kapcsan 6nalld terminus techni-
kusokat: Igy egy gazdag fogalmi-halé alakult ki az elismerési rendszerek koriil, amely
szemléletbeli kiilonbségeket is tiikroz.

»A nemzeti terminologiak sokfélesége és a mogottitk huzodo kulturalis el6feltételezések
miatt az atlathatosag és a szaktudds kolcsonos elismerése tovabbra is kockazatos és
kényes folyamat lesz” (Memorandum, 129.) Amikor az Eurdpai Bizottsag szakemberei
a Memorandumot szerkesztve megfogalmaztak a fenti mondatot a szaktudas megfelel-
tetésének és elismerésének akadalyaként, a kiilonféle nemzeti képesitési rendszerek
kozotti terminoldgiai valtozatossagra gondoltak elsésorban. Nem volt még sejthetd,
hogy ,az elismerési rendszereket” illeten is sokat valtozik majd a terminologia, és
kiilonb6zé nemzeti iskolak és modellek alakulnak ki a tertileten.

Szamos okra vezethetd vissza, hogyha egy vizsgalt jelenség tobb elnevezéssel szerepel
a szakirodalomban. Amennyiben a kuhni paradigmavaltds szempontjaibdl probalunk
magyarazatot keresni, ez a terminoldgiai gazdagsag a teriilet kutatdsanak a ,,vdlsdgadt”
tiikrozi: ugyanis még nem alakult ki olyan uralkod¢ latdsmdd, amely dltalanosan elfogadott
lenne. A rendkiviili kutatdsok idészakdban ,ki-ki sajat invencidja szerint valaszt
megoldhaténak latszé problémat, s dolgoz ki ehhez egyéni eljarast. A kutaték nem
kooperdlnak, hanem rivalizdlnak, ennek kovetkeztében sokasodnak az elméletek, para-
digma-jeloltek, alternativdk.” (LAKI, 2006, 3.) LAKI Janos felhivja arra a figyelmet,
hogy lényegében a kiilonbozo erék nem tudnak megegyezni abban, hogy a sziikséges
valtoztatdsok milyen értékrend szerint, milyen intézményes keretben torténjenek — és
ezért ,a paradigmdk kozotti vélasztasnak nincs raciondlis algoritmusa.” (U6, 4.)

Az egyes korai modellek sikertelensége, megvalositasuk nehézségei, illetve kudarca
is indokolhatta, hogy a nemzetkézi oktataskutatok és szakemberek 4j és 4j elnevezést"
kerestek a vizsgalt teriiletnek (3. tdbldzat). Az 1j terminusok kialakulasanak kétfajta
fejlodési utjat kiillonboztethetjiilk meg: eredetileg nemzeti rendszerek elnevezésébdl

11 Erdekes itt megjegyezni, hogy EU csatlakozasunk ota a szakemberek a Lifelong Learning kifejezés magyar
forditasdra is tobb kiilonbozd valtozatot talaltak, amelyek 6j és ij masodlagos jelentést sugallnak: ,, Elethosszig tarté
tanulds”; ,Tanulds egy életen dt (Tét)”; ,Egész életen dt tarté tanulds”; ,Egész életre kiterjedd tanulds”.
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alakultak ki, amelyeket példaként allitottak a tobbi orszag elé (APEL, PLAR, validacio),
vagy a nemzeti fejlesztésekt6l fiiggetleniil, 4j, semleges szo0sszetétel soran hoztak létre
6ket egy szupra-nacionalis volument kutatas kapcsan (OECD, UNESCO).

3. szamu tablazat: 4 jelenség széles kiorben elterjedt nemzetkozi elnevezései
APEL ,,Az eldzetes és tapasztalati tanulds kreditalasa”
Accreditation  of  Prior  and Az angolszasz verziok koziil az Egyesiilt Kirdlysagban
; : alkalmazott kifejezés, amely a Memorandumban is
Experiental Learning szerepel. A 90-es évek végéig Anglia volt az eszkoz
hasznalatanak egyik f6 eurdpai uttordje.
PLAR ,,Az eldzetes tanulas értékelése és elismerése”
Prior Learning Assessment and Az eredeti amerikai valtozat, amelyet Kanadaban is
hasznalnak. Hazankban is ismert, mivel a regionalis képz6

Recognition kozpontok létrehozasakor ezt az oktatasi eszkozt is
szerették volna adaptalni itthon a 90-es évek masodik
felében.

RNFIL ,,A nem formalis és informalis tanulas elismerése”

A szoosszetételt az OECD 2006-2010 kozott folyd kutatasa
kapcsan hoztak létre. Semleges, ugyanakkor thlzottan
komplexnek itélt szo0sszetétel, ami miatt nem valt a kutatés
lezarasat kovetden széles korben elfogadotta.
Validation ,,A nem formalis és informalis tanulas elismerése”
Validation of non-formal and A kozos eur6pai alapelvek (2004) és az Eurdpai Utmutat6
; : (2009) emelték be véglegesen az eredetileg francia
informal learning ’validacio’ szot a k6zosségi szakzsargonba.
RVA LA nem formalis és informalis tanulas elismerése,
Recognition,  validation — and validacioja és akkreditdcidja” ) )
e Az UNESCO 2008-2012 kozétt zajlo, globalis
qccredltatlon Of non-formal and programjaban hasznalt elnevezés, amely a korabbi
informal learning kifejezések mindegyikét felhasznalva alkot egy 0j betiiszot.
Sajat osszeallitas, 2010.

Recognition of Non-formal and
Informal Learning

Jelenleg az eurdpai ajanldsokban a ’validdcié’ (angolul és francidul: validation)
kifejezés szerepel a nem formdlis és informalis tanulds eredményeinek elismerési
rendszereket meghatarozé fogalomként. A terminoldgiai fordulat 2003-2004 folyaman,
a kozos eurdpai alapelvek megvaldsitasakor jelent meg. A francia eredetii fogalom egyrészt
gyakorlati haszndlatra alkalmas, praktikusan rovid, a sokszor tobbszorosen Osszetett
angol kifejezésekkel szemben. Masrészt titkrozi az elért francia sikerek nemzetkozi
megbecsiilését: Franciaorszag sokaig az eurépai élmezényben volt a teriileten, 2002-ben
pedig — a késébb részletesen hivatkozott Tirsadalmi modernizdciés torvényben — létre-
hozta teljes nemzeti szint(i elismerési rendszerét, és a vilag egyik vezetd fejleszt6jévé
lépett eld. A francia validacié oktataspolitikai eszkozére szamos eurdpai orszag, mint jo
példara® tekint, és ez tiikr6z6dik az eurdpai névvalasztasban is.

A legtobb orszagnak megvan a sajat ,,nemzeti valtozata” a validacié fogalmara (4.
tabldzat), amelyek sokszor szemléletbeli kiilonbségeket is takarnak. A holland modell
neve (EVC - Erkennen van verworven competenties) példaul nyelvileg a német valtozat

12 pgrhuzamosan hasonlé jelenséget figyelhetiink meg a komparativ pedagogiai kutatasok mas teriiletén is: az
OECD PISA-kutatdsa kapcsan példaul minden orszag a finn alap- és kozépfoku oktatasi rendszert tekinti kovetendd
mintanak, az elért j6 eredményeknek kdszonhetéen. (BENKEI KOVACS, 2008a, illetve ROBERT, 2008)
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(ANKOM - Annerkennung von frither erworbenenen Kompetenzen) tikkorforditasa,
mégis egész mas a két orszagban az elismerési rendszerek felépitése és mitkodése, mint
ahogy azt az orszag-tipologiak alapjan az alabbiakban lathatjuk.

4. szamu tablazat: A jelenség elnevezésének nemzeti szinti varidnsa
Accreditation of Prior Learning (APL) Egyesiilt Kiralysag, USA

Accreditation of Prior Experiental Learning (APEL)

Acquisition of academic degrees through self-education | Korea

Annerkennung von frither erworbenenen Kompetenzen | Németorszag

Erkennen van verworven competenties (EVC) Hollandia

Prior Learning Assessment and Recognition (PLAR) Kanada

Realkompetanse (angolul: valuation/validation) Norvégia

Recognition of Prior Learning (RPL) Ausztralia, Irorszag, Skocia
Validation des acquis de I’expérience (VAE) Franciaorszag

Forras: WERQUIN (2010a, 36-37.) alapjan
2.4. Az elismerési rendszerek el6zményeként megjelent definiciok fejlodése

2.4.1 A tanulas formalitasa és a tanulasi kontinuum fogalmai

Mara a feln6ttképzésben a formalis, nem formalis és informalis tanulas kifejezésének
harmasa kanonizalddott, torténetileg a fogalmak szakirodalmi értelmezésének dinamikus
atalakulasat kovethetjiik nyomon, melynek valtozasait az alabbiakban 6sszegezziik.

A nem formalis tanulds fogalmanak el6zményeként megjelend nem formdlis oktatds
az UNESCO 1947-ben tartott vilagkonferencidjan keriilt az érdeklédés kozéppontjaba,
mint a formalis oktatasi rendszert kiegészitd, helyenként azt kivaltd oktatasi eszkoz.
Fejlesztési alternativat elsdsorban a harmadik vildg orszagai szamara jelentett volna,
ahol a formalis oktatési rendszer nem volt megfeleléen kiépiilve. STRAKA (2004, 4-5.)
a fogalom atalakulasanak ot szakaszat kiilonbozteti meg, végiil a millennium id3szaka-
ra az egész életen at tartd tanulds egyik pillérévé valt.

A fogalom elsé jelentds teoretikusanak Malcolm KNOWLES-t tartja a szakirodalom,
aki 1950-ben sziiletett konyvével, Informal Adult Education, nagy hatast gyakorolt a
teriilet kutatoira, megkiilonboztetve a formalis programoktél az informalis tanulasi
lehet6ségeket.

A hérom definicidit rendszerbe 4gyazva elészor COOMBS (COOMBS-AHMED,
1974, 8.) killonitette el. Az informalis oktatds ,,az élethosszig tart6 folyamat, amely soran
minden ember megszerez és felhalmoz tudast, képességeket, attittidoket és bolcsességeket
a napi tapasztalatokbol, és a kornyezeti hatdsokbol kifolyolag” A nem formalis oktatas
~barmely szervezett, rendszeres oktatasi tevékenység, amelyet a formalis rendszeren kiviil
folytatnak le, és amelynek célja, hogy tanulési lehetGségeket biztositson a lakossag egyes cso-
portjainak, legyenek azok felndttek vagy gyerekek.” A formialis oktatas ,,az intézményesitett,
kronologikus sorrendben fokozatokba rendezett, és hierarchikusan strukturalt oktatasi
rendszer, amely az altalanos iskolatdl az egyetem legmagasabb szintli képzéséig tart”
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Az els6 definicidkban még élesen megfigyelhet6 az oktatdsnak az iskolarendszer
fel6l valo megkozelitése, ami jol titkrozédik kiilonosen a formalis és a nem formalis
oktatds szembeallitasaban, az oktatdsi rendszer lépcsézetes szerkezetének a hangsulyo-
zaséban, illetve a nem formalis tanulasnak a formalis oktatashoz képesti fiiggd viszonyban
torténd meghatdrozasaban.

A magyar szakirodalomban a Pedagdgiai Lexikonban megjelenik a formalis képzés
és a nem formalis képzés szembeallitaisa CSOMA Gyula megfogalmazaséban, az infor-
malis dimenzié azonban még nem szerepel kiilon szdcikkben a 90-es évek masodik
felében: A formalis képzés az ,,iskolarendszerben, illetve a felsGoktatdsi intézményrend-
szeren belili képzés, mind a felndvekvé nemzedékek, mind a felnéttek oktatasaban.
Mas vonatkozasban minden olyan képzés az elobbieken kiviil is, ami intézményes keretek
kozott végzettséget ad” A nem formdlis képzés ,,a fiatalok és a felnéttek iskolai rendszeren,
illetve a felsGoktatasi intézményrendszeren kiviili képzése. Mds értelemben minden
olyan képzés, amely nem ad végzettséget, hanem a szabad tanulds céljait valdsitja meg”
A Felnéttoktatdsi és -képzési lexikonban (2002) is ezen definiciok szerepelnek a formalis
felndttoktatds és a nem formalis felnSttoktatas cimszavak alatt, azonban az informalis
kifejezés még itt sem jelenik meg.

A CSOMA-féle definicidk (1997) lényegében COOMBS definicidinak alapszemléletét
tikrozik. A formdlis kifejezés az iskolarendszerhez, a nem formdlis pedig az iskolarendszeren
kiviili oktatdshoz kotheté. Azonban mar megjelenik a végzettség megszerzésének lehe-
tdsége megkiilonboztetd kritériumként.

A definiciok rovid torténelmi attekintését kovetSen és a kilonbozé kritikai
nézGpontok bemutatasa el6tt, parhuzamba allitjuk egymassal a Memorandum (2000) és
a CEDEFOP (TISSOT, 2008) Glosszdriuméanak definiciéit, mint az elmualt évtized idébeli
tengelyének két végpontjan elhelyezkedd értelmezéseket. (5. tabldzat)

A Memorandum tanulas formalitasat a korabban bemutatott definicicknak megfelel6
két szempont, mig a CEDEFOP 6t szempont szerint differencidlja. Kiilon érdekes
szamunkra, hogy a CEDEFOP definicidja szerint a formalis tanulds eredménye lehet
elismerés (az angol eredetiben: *validdcié’) is, nem csupan iskolarendszerti kdrnyezetben
megszerzett végzettség. Ennek megfeleléen a munkahelyi tanuldst is felsorolja, mint
a formalis tanulds lehetséges helyszinét. Ez szemléletvaltast takar, hiszen korabban a
munkahelyi tanulds és a killonbozoféle ,kurzusokon” torténd ismeretelsajatitas — a
Memorandum meghatarozasa szerint — a nem formalis tanulds kategoridjaba tartozott,
amelynek f6 jellemzdje, hogy a formalis oktatasi rendszer mellett miikodik, és ,,nem
ismerik el hivatalos bizonyitvannyal’. Az Uj néz6pont szerint a meghatarozo kiilonbség
a formalis és a nem formalis kategdriak kozott az, hogy nem ,tervezett” a tanuldsi
kornyezet, azonban ,,szdndékolt” a tanuldsi folyamat. (Lasd alabb egyarant WERQUIN,
2007.) Az informalis tanulas mindkét esetben a ,,mindennapi élet” kiilonbo6z6 szitua-
cioihoz kotddik, és nem tudatos vagy szdandékolt a tanuld néz8pontjabol. A TISSOT-féle
definiciokban a tanulasi kornyezet meghatarozasakor a tevékenység létrehozasanak
célja, eréforrdsai és idétartama is elhatérold aspektusként jelennek meg.

Az 6sszehasonlitasbdl jol latszik, hogy az elismerési rendszerek kutatasa az elmult
évtized soran finomitotta a formalis és a nem formalis tanuldsrol valé gondolkodas
perspektivajat.
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5. szamu tablazat: Az informadlis, nem formdlis és formdlis tanulds fogalmainak vdltozdsa

D Formalis tanulds: oktatdsi és képzési intézmé- | D Formalis tanulas: szervezett és strukturalt for-
nyekben valosul meg, és oklevéllel, szakképe- maban megvalosulé (pl. egy oktatdsi vagy képzi
sitéssel ismerik el. (Memorandum, 120.) intézményben, vagy a munkahelyen), és kifeje-

D> Nem formilis tanulds: a rendes oktatési és zett tanuldsi tevékenységként létrejové (célok,
képzési rendszerek mellett zajlik, és altalaban eréforrasok és id6 tekintetében). A formalis ta-
nem ismerik el hivatalos bizonyitvinnyal. A nulds széndékolt a tanulé nézépontjabdl. Alta-
nem formalis tanulds lehetséges szintere a laban elismeréshez és képesitéshez vezet. (TIS-
munkahely, de megvalosulhat civil tarsadalmi SOT, 86, sajat forditas)
szervezetek és csoportok (pl. ifjusagi szerveze- | B Nem formalis tanulas: Olyan tanulds, amely
tek, szakszervezet, politikai partok) tevékeny- olyan tervezett tevékenységekhez kapcsolodik,
sége keretében is. Megvalosulhat a formalis amelyeket nem kifejezetten tanulds céljaval hoz-
rendszert kiegészitd szervezetek vagy szolgal- tak létre (tanulasi id6 vagy a tanulds timogatasa
tatasok révén is (pl. miivészeti, zenei kurzusok, tekintetében). A nem formalis tanulds szdndé-
sportoktatas vagy vizsgara felkészité magan- kolt a tanulé nézGpontjabol. (TISSOT,134)
oktatds). (Memorandum, 120.) D Informalis tanulas: A munkdhoz, a szabadidé-

D Informalis tanulas: a mindennapi élet természe- héz vagy a csalddhoz k6t6dé napi tevékenység-
tes velejardja. A formalis és nem formalis tanu- bél ered6 tanulas. Nem szervezett vagy struk-
lasi formékkal ellentétben, az informdlis tanulds turalt a célok, az id6, vagy a tanulas tamogata-
nem feltétlenill tudatos tanulds, és lehet, hogy sa tekintetében. Az informalis tanulds a leg-
maguk az egyének sem ismerik fel tuddsuk és tobb esetben nem szandékolt a tanulé nézé-
készségeik boviilését. (Memorandum, 120.) pontjabdl. (TISSOT, 94)

Forras: Memorandum (2000) és TISSOT (2008)

A fenti definiciokbdl is kittinik, hogy a harom kulcs-fogalom els6sorban nem a
tanuldst (STRAKA, 2004; HALASZ, 2008.), hanem annak kérnyezetét definidlja.
Pontosabb megfogalmazasuak ezért a formalis, nem formalis, és informalis kérnyezetben
torténd tanulds terminusok.” A tanulds ugyanis énmagéban nem formalis, informalis
vagy nem formalis. A tanulas klasszikus meghatarozdsa szerint ,.egy rendszerben vagy
irdnyito részrendszerben a kiornyezettel kialakult kolcsonhatds eredményeként el6allo,
tartds és adaptiv valtozds” (FALUS, 1998, 118.) A fogalmak elhatarolasanal a kiilsé
»kornyezeti rendszer” sajatossagainak megkiilonboztetésére keriil sor, a tanuld felnétt
és a tarsadalom kolcsonhatasaban.

A 6. tdbldzat a killonboz6 tanulasi kdrnyezetben szerzett tanulas tipusait 6t £6 kate-
gbria mentén osztalyozza: a tanulds szervezettsége, a tanuldsi célok egyértelmiisége, a
tanulds szandékoltsaga, idétartama és a tanuldsi folyamatot lezaré képesités alapjan.
(WERQUIN, 20074, 4.) A korabbi definiciok elemeit 6sszegzi, és a jelenlegi nemzetko-
zi szakirodalom elfogadottabb felosztasava valt, amelynek elemeibdl a fentebb idézett
CEDEFOP meghatarozas is épitkezik.

Az osztalyozast azonban a kutatok egyes csoportjai a megkiilonbozteté paraméterek
szamabdl kifolyolag tul dsszetettnek, és ezért nehezen kezelhet6nek tartottak. Raadasul
a nem formalis tanulas altalanos (dltaldban), illetve opciondlis (igen vagy nem) megha-
tarozasat sem vélték kellden korvonalazottnak. Ezért alternativ jellemzdk alapjan
kisérelték meg a problémakor definialasat.

134 hagyomanyokbdl kifolyolag azonban éltalanosan elfogadott az informalis, stb. tanulds kifejezés a tudomanyos
diskurzus keretein belil is.
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6. szamu tablazat: A tanulds formalis, nem formalis vagy informailis jellege (OECD)

Szervezett Vannak-e jol Széndékolt-e | Milyen a tanulas Eredményez-e a

formdban zajlik- | definialt a tanulds idotartama tanulas

¢ a tanulds tanuldsi célok kvalifikaciot?
Formalis Igen Igen Igen Altalaban hosszu | Csaknem

¢s teljes idejii mindig igen

Nem Igen vagy nem | Igen vagy Igen vagy Altaldban vovid | Altaldban nem
formalis nem nem vagy részidés
Informalis Nem Nem Nem Nem ismert Nem

Forras: WERQUIN, 2007a, 4. (Idézi magyarul HALASZ, 2008, 3.)

A kritikusok egy része feleslegesnek és nehezen elhatarolhatonak tartotta a nem
formalis és az informalis tanulds megkiilonboztetését 6nallé kategériaként. (ERAUT,
2000; STRAKA, 2002; COLARDYN, 1996; COLARDYN - BJORNAVOLD, 2005, 26.)
Az informalis és nem formalis definiciok els6 hidnyossagaként kiemelték negativ karakte-
riiket: csupan valami mas ellentételezésekén, és nem onalloan jottek létre. Ez a tanulasi
tevékenység ,viszonylag gyenge megértését tikrozi”** Ezen kritikusok egy bipoldris fel-
osztas mellett érveltek, ami a kordbbi fogalmi dichotémia felelevenitése 1ij kornyezetben.

STRAKA és ERAUT javaslata, hogy a kompetenciak elismerésekor csupan a forma-
lis és a nem formalis dimenziok megkiilonboztetését vegyiik figyelembe, a dimenziok
pontos koriilhatdrolasa mellett. (7. tabldzat)

7. szamu tdblazat: Kornyezeti feltételek és tanuldsi tipusok

Formalis Nem formalis
Kornyezeti feltételek Iskolai és tanfolyami Munkahelyi, csaldd, tarsak
Tanuldsi tipus
Explicit Nagyobb aranyban Kisebb aranyban
Eseti Kisebb aranyban Kisebb aranyban
Implicit Kisebb aranyban Nagyobb aranyban

Forras, STRAKA, 2002, idézi COLARDYN — BIORNAVOLD, 2005, 26.

A felosztas sajatossaga, hogy a formdlis tanuldsi kornyezet helyszinei kozé az iskola-
rendszer(i és a tanfolyami képzéseket, mig a munkahelyi kornyezetben szerzett ismereteket,
a csaladi és barati kornyezetben zajloé spontan tanuldshoz hasonldan a nem formdlis
kategoriaba sorolja. A hangstly a tanulasi kornyezet mellett a tanulasi tevékenység
tudatossaganak (explicit és implicit) dominansan megkiilonboztetd jellegére keriil. Ez
lényegében a ,tanulas szandékoltsagat” tiikrozi, az explicit a tudatos tevékenység, az
implicit pedig a nem tudatos forma. A tanulds eseti jellege mindkét kategériaban megjelenik,
igy elvesziti valodi megkiilonboztetd jellegét, ami a fenti csoportositas kritikaja lehet.

Patrick WERQUIN (2007a, 5.) a teriilet OECD kutatasainak szakmai vezet6je sem
volt elégedett a klasszikus harompdlusu felosztassal. A 6. tdbldzat szempontjai koziil
nem tartotta relevansnak példaul az utolsé kategoriat (Eredményez-e a tanulas kvalifi-
kaciot?), mivel egy jol miikodé elismerési rendszerben a kiilonb6z6 tipusu tanulasi
formakbdl szarmazé tudas egyarant beszamitdsra keriilhet. Nézépontjabdl a tanulas
helyszine nem meghatarozé az elismerésnél (iskolai, vagy munkahelyi), rdadasul a

14 Hiszen, 4llitotték, ha a tanulsi tevékenység teljes komplexitasabol indulunk ki, olyan kiegészité fogalmaknak,
mint az ,6nirdnyitott tanulds”, a ,,munka kozbeni tanulds”, vagy a ,,kontextudlis tanulds” is meg kellene jelennitik.
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legtobb esetben a tanulas idétartamat nem lehet pontosan lemérni, ezért ezt a két szem-
pontot is mellézte. (Bizonyos szempontbol minden tevékenységiinkhéz, minden idében
kotédhet tanulési folyamat.) Igy az 6t komponensbdl csupén ketté maradt, amelyet
szerinte indokolt figyelembe venni: a ,tanulds szdandékoltsdga”, valamint ,a tanuldsi
célok definidltsdga” Ezen két szempont alapjan osztotta fel a tanuldsi tipusokat (8. tabldzat).

8. szdmu tdblizat: A tanulds formalitasinak WErQuIN-féle bipoldris rendszere
Szdndékoltsag— | Igen: Szandékolt tanulds | Nem: Spontan tanulas

A tevékenység, mint tervezett
tanulisi folyamat |
Igen: Tervezett tanulasi folyamat Formalis tanulas (I.) Félig formalis tanulas (II1.)

Nem: Nincsenek kitlizétt tanulasi | Nem formalis tanulds | Informalis tanulas (IV.)
célok a tevékenység soran an)

Forras, WERQUIN, 2007a, 5.

A javasolt csoportositasanak I. kategoridja a formalis tanulds, amely a tanfolyami,
iskolai vagy munkahelyi képzés soran jon létre, amikor a tanulas egy tervezett folyamat,
kitizott tanuldsi célokkal, és azzal a hatdrozott és a résztvevok szdmdra szandékolt céllal
zajlik, hogy 4j képességekre, tudasra és ismeretekre tegyenek szert. Ez a kategoria
konszenzusnak 6rvend. A II. tipusba a nem formdlis tanuldst sorolta, amely kisérheti a
munka tevékenységet vagy a szabadidében is létrejohet. Nincsenek kittizve hatarozott
tanulasi célok, a folyamatban résztvevd egyének tudatdban vannak annak, hogy dj
ismeretekre tesznek szert. A III. tipus egy Uj kategoria, a félig formalis tanulds a szervezett
tanulasi folyamatokat kiséri, és olyan nem tudatos/spontdn tanuldst jelent, amely a
szandékolt tanuldssal parhuzamosan megy végbe. (A félig formalis tanulashoz hasonlo
a szakirodalomban a ,,rejtett-tanterv” fogalma, amely nem elsGsorban a felnéttoktatashoz
kotddik, hanem a kozoktatds teriiletén alakult ki, és elsésorban a tanitast kisérd
pszicholdgiai mechanizmusok vizsgélatdval foglalkozik. (SZABO L., 1988.) Mindazon-
altal hasonl6 tipusu latens tanulas — akar motivacios faktord, lelki vagy tartalmi jelleggel
— kisérheti a feln6ttek tanulasat is.) A IV. tipus az informalis tanulds kategoridja, amely
nem szandékos, nem is szervezett keretek kozott végbemend tanuldsi folyamatot jelent.

WERQUIN a javasolt felosztas erésségének tartja, hogy az 1j kategorizalas alapjan
egyértelmten és tisztan megkiilonboztethetdek az egyes tipusok. A félig formalis tanulas
fogalmanak bevezetése végiil azonban nem lett sikeres, és maga WERQUIN (2010a és
2010 b) sem emliti jra terminoldgiai felosztasat az OECD kutatasok késGbbi dsszefoglaldiban.

Gérard STRAKA hivja fel arra a figyelmiinket, hogy az eurdpai dokumentumokban
a tanulasi tevékenység elismerése kapcsan nagyon kevés sz6 esik tisztan andragogiai
aspektusokrol. (STRAKA, 2004, 5) A tanulasi folyamat elemzésén keresztiil vizsgalva
a kérdést, taljut korabbi bipolaris felosztasan, és a legkomplexebb elemzését adja a
kérdésnek Informal learning: genealogy, concepts, antagonism and questions (2004) cimi
osszefoglal6 tanulméanyaban.

A brémai egyetem professzora a tanulas elemzéséb6l indul ki, és azt egy akcid-infor-
macio jelentéshaldba helyezi, amelyet tovabb mddositanak a belsé személyiségjegyek és
allapotok, mint a motivaci6 és az érzelmi faktor. ,Egy eseményt akkor és csak akkor
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nevezhetiink tanuldsnak, ha egy tartés valtozas jon létre a személyiségen beliil.””
(STRAKA, 2004, 9.) A tanuldsi folyamat mindig a személyiségen beliil zajlik le, tulaj-
donképpen a kiils6 szereplok szamara nehezen hozzaférhets. Ezért csak a kiilsé
kornyezeti tényezok leirasara tudunk fokuszalni, a tanulds tipusanak meghatarozasakor."
Pontosabban a kiilsé kornyezet ,,oktatds szempontii meghatdrozottsdganak a fokozatdra’.
STRAKA elemzésében COLARDYN és BJORNAVOLD (2005) meghatarozasaibdl
indul ki, és megallapitja, hogy 6nmagaban sem a tanulasi szandék, sem a végzettség
vagy annak elismerése, sem a szervezeti forma nem elégséges egy koherens definicié
kialakitasahoz. Meghaladja korabbi nézetét, miszerint az explicit-implicit jelleg SGnmagaban
donto lehet a tanulas formalitasaban jelentkezd fokozatok elkiilonitésére. Ezek a szem-
pontok fontosak, de csak meghatarozott rendszerbe szervezve adhatnak teljes képet, ami
alapjan kialakitja STRAKA a tanulasi tipusok és a kiilsé kornyezet sémajat (3. abra).
Az implicit” (nem tudatos tanulds) és az eseti (incidentlis, véletlenszerti, vagy jarulékos
tanulds) a 3. abran is jol lathatd6 médon minden koérnyezetben kiséri a felnétt tanulo

3. dbra: A tanuldsi tipusok és a kiilsé kornyezet dsszetett modellje'®

Felno6tt tanuld

explicit

explicit <

eseti

implicit

implicit
Formalis Nem formilis Informalis
- oktatdsi szempont - oktatasi szempont - oktatési szempont
- végzettség - végzettség nem jelenik meg

- 4llami szabalyozas

kiils6é kérnyezet

Forras: STRAKA, 2004, 12.

15 A tanulss fogalmét a magyar pedagdgiai tradicié is hasonléképpen definidlja: BABOSIK (2004), FALUS (1998)

és BABOSIK (1999).
Ezért az eredeti ,nem formalis oktatds” lenne a helyes kifejezés, bar ez ellentmond a hagyomanynak. (U6, 13.)

17 A tudss implicit (vagy més kifejezésekkel tacit vagy hallgatélagos) jellegére POLANYI Mihaly hivta fel elészor a
figyelmet Személyes tudds (1958) konyvében, amelyben hangsulyozta, hogy az ,,objektiv, univerzalis és személytelen”
tudas helyett valdjaban az emberi tudas sokkal személyesebb, szubjektivabb jellegii, mint korabban gondoltak,
Jjdrulékos” és ,artikuldlatlan” elemeket egyardnt tartalmaz. (U8, 125-217.) MIHALY Ildiké (2007) tudoméanytorténeti
szempontbdl dsszefoglalva mutatja be a POLANYT éltal bevezetett tacit/implicit tudds fogalmak definicids véltozatai
kozott megjelend f6bb iranyvonalakat.

8 Az oktatasi szempont (eredetileg ‘educational arrangement’) annak az Osszefoglald kifejezése STRAKA

sémdjaban, hogy az oktatds szervezett keretek kozott zajlo, tervezett folyamat-e (kit(iz6tt oktatési célok, tandri jelenlét,
meghatarozott tanulas idd, stb.).
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tevékenységét, azonban kiilonboz6 ardnyban. A formélis kornyezetben dominéns az
explicit, tudatos tanulas, itt az implicit folyamat csak kisérd jelenségként tiinik fel.
Szerepe fokozatosan nd, ahogy a tanulds informalis jellege er6sodik. Az eseti (vagy
incidentalis) tanulds minden kérnyezetben jelen van, mértéke nehezen megbecsiilhetd.

A kategorizalas Gjdonsaga, hogy a nem formalis tanulas is zarulhat ,,végzettséggel”
(példaul a nagy informatikai cégek bels6 képzései is ilyenek, mint az IBM vagy a
Microsoft), azonban ezek nem allamilag elismert diplomdk, ami a formalis tanulasi
kornyezet megkiilonboztet6jévé valik. A modell eréssége a ,,kiilsé kornyezeti” kategoriak
kozott megalkotott ,,lépcsézetes felépités”: a formalistol az informalisig azonos
szempontsorral talalkozunk, a kategdriak szamanak csokkenésével. (3. abra).

STRAKA modelljének mélyebb megértésében segit benniinket Peter BEDNORZ-
Martin SCHUSTER Bevezetés a tanulds lélektandba (2006) cimt munkdja, amely atfogé
modon elemzi a tanulds lehetséges miikodését és az elsajatitas mddjait. A tanulast az
oktataselméletben leggyakrabban ,,kognitiv informaciéfeldolgozasnak szoktak tekinteni,
amely a figyelem teljes dsszpontositasanak a fénye mellett megy végbe. (...) Minden
tekintetben nagy eréfeszitést igényl6 folyamatrdl van tehét szo. (...) Szamos kiil6nallo
lépésre van sziikség: kapcsolatot kell teremteni, szamos egyszert ismétlést kell végezni
(rehearsals’), és ugyancsak nem keriilhet6 meg sok, jutalmazassal és biintetéssel 6ssze-
kapcsolodo ismétlés (megerdsités). Ez a human teriileten explicit modon tanuldsnak
nevezett folyamat szandékos és az akarat iranyitja” (BEDNORZ-SCHUSTER, 124.) Az
explicit tanulassal szemben a szerzok is két kategdriara osztjak a nem szandékos tanulast:
az incidentalis (véletlenszer(i) tanulasra és az implicit tanuldsra. Az incidentdlis tanulds
ugy zajlik, ,,hogy legalabb hosszabb idére semmilyen konkrét tanulasi célt nem tiiziink
ki magunknak. Eppen a gyermekkori tanuléds, az anyanyelv elsajatitasa, a mindennapi
tanulds inkabb csak gy mellesleg, jarulékosan"” megy végbe (...) Mindaz azonban,
amit igy mellesleg megtanultunk, szemantikai vagy procedurélis tudasként nagyon is
tudatosithatd, ha a felidézés megfeleld feltételei adottak.™” (UG, 124-125.) Az incidentalis
tanulassal parhuzamosan, az implicit tanulds szintén tudatos odafigyelés nélkiil zajlik,
»azonban ebben az esetben a tanultakhoz val6 hozzaférés kozvetleniil és tudatosan nem
lehetséges” (U6, 125.) Az implicit tanulds eredményének 6 jellemz6i a kozvetett
hozzaférési lehetdség, a mellékes megjegyzés, az ismeret nem tudatképes jellege, valamint
a tanuld szandékatol fliggetlen autondém vezérlés. Az implicit tanulas fogalma nehezen
megfoghatd jellegébdl kifolyolag szamos kritika targya volt, neuropszicholdgiai vizsgalatok
amnézias betegek esetén keresztiil adtak meg a létezésének tudomanyos bizonyitékat.
(U6, 135-138.)

A tanuldsi tipusok és a kiils6 kornyezet osszetett sémdjdban (3. abra) ugyanakkor a
formalis, nem formalis és informalis definiciok csoportositasanak alapjéul tovabbra is a
meghatarozasnak az ERAUT 4ltal korabban kritizalt negativ karaktere szolgal. Azok
szamara, akik ugy gondoljak, hogy ,,az emberi tanulds tobbsége nem a formalis keretek

19 1it visszatér RUBINSTEIN (1964) jarulékos tanulas definicidja, amely szerint ezen tipust tanulas mindig valam-
ilyen gazdatevékenységhez kotddik. ,,A komponensként végbemend tanulast nem éljiik 4t tanulasként, hiszen nem azt
tessziik, hogy tanulunk, hanem valami mast. Azt éljiik at, hogy tudunk valamit, pedig nem is tanultunk”

0 Ez a felismerés lényegében a franciaorszagi validacios eljaras (Ldsd 4. fejezet) tudomanyos megalapozasat hor-
dozza magaban.
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kozott zajlik le, egy ilyen tipust felosztas hasznalhatdsaga nem fogadhatd el fenntartasok
nélkiil” (Idézi STRAKA, 2004, 12.) A jogos kritika ellenére az utobbi évtizedben a tudo-
manyos kozgondolkodasban is kanonizalodott a fogalmi harmas. A definicios kérdések
kapcsan ugyanakkor a kutatok kozotti egyetértés — ahogy a fentiekben attekintettiik —
tovébbra sem teljes. A tanulas formalizaltsaga alapjan 1étrejott eurdpai terminoldgiat
rdadasul nem minden orszag” hasznalja egységesen. (COLARDYN - BJORNAVOLD,
2005, 21.)

Az utébbi évek kutatdsaiban®”a nemzetkozi szakirodalom egyes iranyzataiban a
hangsuly a tanulas formalitdsanak a vizsgdlata helyett a tevékenység folyamatossagara
tevédott at. Hiszen a tanulds immanens tulajdonsaga, hogy az élet minden pillanatanak
velejardja — akar tudatos vagy nem tudatos formaban, ,a tanuld perspektivajabol a
tanulasi formak kombindlédnak és kolcsonhatésba lépnek egymassal” (COLARDYN -
BJORNAVOLD, 2004, 27.)

A tanuldsi kontinuum elve elfogadja ugyan a kiilonféle tanulasi utak megkiilonboz-
tetésének sziikségességét, azonban a definiciok bizonytalansagabol kifolydlag azt hang-
stilyozza, hogy a kiilonbo6z6 tanuldsi médok véltozatos modon sszekapcesolodnak
killonb6z6 paramétereik mentén. (WERQUIN, 2010a, 24; TOT, 2006, 322.) Ezért
célszerti lenne, hogyha az elkovetkezd id6szak gondolkodasat egy olyan rugalmasabb,
tobb szempontt szemlélet hatdrozhatna meg, amit WERQUIN (2010a) képvisel.
Szdamara a tanuldsi kornyezetek folytonossagot alkotnak egy képzeletbeli tengely
mentén, ahol a nem formalis tanulasi kornyezet az informdlis és a formalis kozott
helyezkedik el ugyanazon az axison, valahol féluton, kissé bizonytalan - vagy inkabb
helyzettdl fiiggéen valtozd - hatarvonalak altal szétvalasztva.

WERQUIN a formalis és az informalis tanulas kontinuumarol alkotott modelljének
(4. abra) ujdonsdga nem csak a kontinuitds elvének a hangsulyozasa, hanem olyan 1)
kategoridk megjelenése a kategorizdlds terén, mint az allami szabdlyozas, a képzéknek
magan intézmények vagy az allam altal tortént akkreditaltsaga, illetve a minGség-
biztositas jelenléte. A tanulds szandékoltsaga és strukturéltsdga a mar idézett definiciokban
gyakran megjelenik. Az allami szabalyozas jelenlétének tjboli hangsulyozasa visszatérést
jelent a Memorandum o6ta kevésbé emlegetett kiilso szervezetek meghatarozo jellegének
fontossagahoz.

21 Irorszagban és az Egyesiilt Kiralysigban az el6zetes tudds (’prior learning’) vagy az el8zetes tapasztalati tudds
(prior experiental learning’), Franciaorszagban a tapasztalatbol szarmazd tudas (les acquis de lexpérience)),
Svédorszagban pedig a Realkompetanse fogalmak kozkelettiek. Mas orszagokban, mint Ausztria, Belgium, Dadnia,
Finnorszag vagy Spanyolorszag, azonban elterjedtek a formadlis - informdlis kifejezések. A magyar gondolkodast e
tertileten erésen befolyasolja a képzési rendszeriinknek az a sajatossaga, hogy a torvények alapjan a tanfolyami rendsz-
erli oktatds és a felndttképzés dltaldban ,,iskolarendszeren kiviili oktatds” kategoridjaba kertilt. A magyar kutatok az isko-
larendszeren kiviili oktatdst (tanfolyami rendszer(i és a munkahelyi képzések) a nem formalis tanuldsi kornyezetbe
soroljék. (PL TOROK, 2006, 336. é TOT, 2002, 179.)

22 Részben COLARDYN - BJ@ORNAVOLD A tanuldsi kontinuum (The learning continuity, 2005.) dsszefoglalé
miivének hatdsara, valamint az elismerési rendszerek fejlddésének koszonhetSen.
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4, adbra: A formalis és az informalis tanulds kontinuuma

Formalis Nem formalis Informalis
tanulas tanulds tanulas
Szandékolt Nem-szandékolt
tanulds — — tanulds
e et = | e |
Strukturalja a Nem strukturalja
tudomanytertilet — — tudomanyteriilet
Struk?uraha a | = —— [ Nem st}'ukturélja
curriculum curriculum
Allami _ — Nyilt piaci
szabalyozas képzés
— it Nem korlatozott a
Akkreditalt _ mere— S
képzdintézmény piaci belépés
Miné’)ségbiztositési | Nincs
szabélyozas — — mindségbiztositas

Forras: WERQUIN, 2010a, 25.

2.4.2. A tanulasi eredmények és az elismerési eljaras fogalmai

A tanuldsi eredmény fogalmat az Eurdpai Unioban oktataspolitikai szinten 2002-ben
fogadtak el. (HALASZ, 2008, 9.) Az oktatdsi miniszterekbél &ll6 Tandcs hatérozatot
hozott az Elethosszig tarté Tanuldsrél (2002), amelyben arra batoritotta a tagallamokat,
hogy ,,hozzanak olyan intézkedéseket, amelyek lehetévé teszik a tanuldsi eredmények
elismerését”.

A tanuldsi eredmények fogalmanak bevezetése maguknak az intézményeknek a
szemléletét kivanja megvaltoztatni, azzal, hogy bevezeti a ,,tandrkozponti megkozelités”
helyett az ,eredményalapii” megkozelitést az egyes nemzetek oktatdsi rendszereiben.
(KENNEDY, 2007.)

»A tanulasi eredmények olyan allitasok, amelyek arrdl szélnak, hogy a hallgatéknak
mit kell tudniuk, mit kell atlatniuk és/vagy mit kell tudni elvégezniiik egy sikeres tanulasi
szakasz teljesitése utan”. Illetve ,,a tanulasi eredmények egyértelmd lefrast adnak arrol,
hogy egy didknak mit kell tudnia, mit kell megértenie, és mit kell tudnia elvégezni egy
adott tanulasi tevékenység eredményeképpen.” (KENNEDY, 2007, 19.)

A tanuldsi eredmények tehat a kimenet oldaldrdl szabdlyozzdk a képzéseket, és a részt-
vevOk szempontjabol fogalmazzak meg az elérendé tanulasi célokat.” Ezzel szemben az
oktatdsi intézmény klasszikus funkcidjaban a tanarkézponta megkozelités érvényesiil:
»a programoknak hagyomdnyos tervezési modja az volt, hogy a tantargy (kurzus)
oktatasi tartalmaibdl indultak ki, az oktaté altal atadott tudasanyagbol, értékelés cimén

2 A jelenlegi magyar felnSttképzési rendszerre is ez vélt jellemzévé a kimeneti kompetencidk koézponti
meghatdrozasan keresztiil (Lasd 3. fejezet).
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pedig azt mérte, a hallgatok mennyire alaposan sajatitottak el az anyagot. A kur-
zusleirasok féként a tantargyak keretében az drak sordn érintett oktatasi tartalmakrdl
szoltak” (U6, 19.)

Az oktataspolitikai gondolkodas globalis atalakulasardl arulkodik az is, hogy a tanulasi
eredményekkel és az elismeréssel kapcsolatos fogalmak dominans helyet kaptak a
legtijabb eurdpai glosszariumban, ahol a 100 legfontosabbnak itélt fogalom kozott 15,
a tertilethez kot6dé meghatarozas kap helyet™. (A 2004. évi glosszariumban még csak
10 definici6 kothetd a témahoz, és a ,tanulasi eredmény” fogalma nincs 6sszekapcsolva
sem az elismerés, sem a formalis, informalis tanulas fogalmi haléjaval. A definiciok fele
emiatt teljesen 0j, vagy a fogalmi halok dsszekapcsolddasabdl kifolydlag tartalmilag
jelentGsen béviilt.)

Az elismerési eljdrds soran nem a tanulds folyamata, hanem a tanulds eredményeként
megszerzett tudas, a tanuldsi eredmény keril vizsgalat ald. A tanuldsi kornyezet
szempontja nem meghatarozo tobbé, hanem a birtokolt, bemutatasra alkalmas,
killonb6z6 tanuldsi utakon® keresztil elsajatitott, mérhetd tudas keril a neveléstu-
domanyi érdeklédés fokuszaba.

Az elismerés a glosszarium alapjan lehet formalis vagy tarsadalmi. A formdlis
elismerés (formal recognition’) ,az a folyamat, amely hivatalos statuszba helyezi a
készségeket és kompetencidkat, vagy egy teljes kvalifikacio (bizonyitvany, diploma vagy
végzettség) vagy tudasnak megfeleld egység (kreditek, kompetencia-igazolas) odaitélése
altal” (TISSOT, 2008, 153.) Az elismerésnek azonban nem lehet minden tanulasi ered-
mény targya, mivel nem minden tanuldsi eredmény mérhetd, kodolhatd és értékelhetd.
(WERQUIN, 20104, 26.) A tdrsadalmi elismerés (social recognition’) terminus esetében
a sz6 szerinti forditds helyett a dolgozatban a terminoldgiai atlathatdsag céljabdl a
tarsadalmi elfogadottsdg kifejezést fogom haszndlni, ami ,,a gazdasagi és tarsadalmi
szereplok altal a képességek és kompetenciak értékének elfogadasa.” (TISSOT, 2008, 152.)

Fontos felhivni arra a figyelmet, hogy az eurdpai szakirodalom az elismerésre két
angol terminust kiilonboztet meg: a ’recognition’-t és a francia eredetd ’validacid-t
(angolul: validation). A validdciét a TISSOT-féle meghatérozas szlikebb értelemben,
mindenképpen méréssel és értékeléssel egybekotott elismerési eljardsként, illetve folya-
matként definidlja: ,,egy kompetens testiilet igazolasa arrdl, hogy a tanulasi eredmény,
amelyek egy egyén formalis, nem formalis vagy informaélis kornyezetben megszerzett,
felmérésre keriilt meghatarozott kritériumok alapjan, és a validacios sztenderd el6ira-
sainak megfelelt. A validacié altalaban végzettséghez vezet” (TISSOT, 2008, 199.)

Az elismerési eljdrds legalapvet6bb dltalanos 1épései a tajékoztatas és a tandcsadas, az
ismeretek azonositasa és értékelése lehetnek (WERQUIN, 2010, 34-35.), melyek nemzeti
szinten és az intézményi gyakorlatban tovabbi kiegészité elemekkel boviilnek. A hazai

245 fogalmak utdn a szamok a glosszdriumban elfoglalt poziciot jel6lik: formal- (36), non-formal (64), és informal-
learning (40), assessment of learning outcomes (8), certification of learning outcomes (13), education or training path
(26), lifewide learning (58), open learning (67), learning outcomes (55), qualification system (73), validation of learn-
ing outcomes (98), valuing learning (99), recognition of learning outcomes (74), mentoring (60), transferability of
learning outcomes (91).

25 Tanulési Gt (learning path’): ,,a tanulasi tevékenységek 0sszessége, amin egy egyén keresztiilhalad tudas, képesség
és kompetenciak elsajatitasan keresztiil. A tanuldsi ut allhat a formalis és nem formalis tanuldsi tevékenységek kom-
bindcidjabol, és vezethet képesitéshez az elismerés altal” (TISSOT, 2008, 64.)
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fejlesztés soran kidolgozasra keriilt az eljaras funkcionélis alapmodellje, amely a hozott
tudds azonositasa és dokumentalasa (1), a referenciaval valo Osszevetés és a megfelel6sség
vizsgalata (2), valamint az elismerési dontés és annak adminisztracioja (3) 1épéseit
foglalja magéaban. (TOT, 2010.) (Lasd bévebben 2.9. fejezetet.)

2.5. Az elismerési rendszerek eurdpai alapdokumentumai
Az Eurdpai Unidé szamos stratégiai dokumentumban és kozosségi allasfoglalasban
hangsulyozza a targyalt jelenség fontossagat, amely a magyar nyelvli szakirodalomban
egyarant szerepel. (HALASZ, 2008; NEMETH, 2009; LOBODA, 2009; MIHALY, 2000;
HARANGI, 2000; PORDANY, 2006; SZ. TOTH, 2009.) ,, A témét érinté konkrét 1épésekrsl
mar kozel tizenot esztendeje folyik egyfajta szakmai diskurzus Eurdpaban, tekintettel a
maastrichti szerz6désnek az oktatdsra és a szakképzésre vonatkozo azon szakaszaira,
mely szerint altaldnos eurdpai érdek ndvelni a mindéséget és a hatékonysagot, tovabba
biztositani a nagyobb hozzaférést az oktatashoz és a képzéshez” (NEMETH, 2009, 3.)
A jelen munka keretei koz6tt nem kivanom attekinteni — tartalmi korlatokbol kifo-
lydlag — a téma eurdpai vonatkozasanak az oktataspolitikai torténetét — mivel a francia
és a magyar nemzeti gyakorlatra fokuszal elsésorban kutatdsom -, azonban két
mérfoldkének szamité dokumentum rovid ismertetését alapvetének tartom.

2.5.1. K6z6s eurdpai alapelvek a tanulasi eredmények elismerésérdl (Common
European Principles)

A Kozos Eurdpai Alapelveket a nem formadlis és informadlis tanulds azonositdsdra és
elismerésére® végtl 2004 folyaman fogadta el az Eurdpai Bizottsag, amely elsésorban
onkéntes alapon felvéllalando, dltalanos jellegii ajanlasokat fogalmaz meg a tagorszagok
szamara, amelyek segitik sajat nemzeti rendszereik fejlesztését.

A Koppenhagai Nyilatkozat célul tiizte ki az alapelvek rogzitését mar 2002-ben.
Tobb munkacsoport is részt vett a fejlesztésben, mint a ,,nem formadlis és informdlis
tanulds elismerése” és a ,,tanulds vonzoébba tétele az oktatdsnak a munka vildga felé
torténé megnyitdsaval” elnevezésii munkacsoportok, amelyek a tagorszagok képvisel6in
kiviil tarsadalmi partnereket is bevontak az egyeztetésbe.

Az Alapelvek az elismerés céljai és az egyéni jogosultsdg hangsulyozasa mellett
targyaljak az érintettek (elsésorban képzdintézmények) kotelezettségeit és felelGsségét, a
bizalom, a hitelesség és a legitimitds kérdését. Azonban megmaradnak az altalanos ajanlas
szintjén, hangsilyozva, hogy az Alapelvek csupan ,hozzaadott értékkel szeretnék
gazdagitani a helyi, regiondlis és nemzeti szinten folyé munkat” (COUNCIL, 2004, 2.)

Az Alapelvek fogalmi szinten megkiilonboztetik az azonositas (identification’) és az
elismerés (validation’) terminusait. Mig az els6 els6sorban formativ célokat, a masodik
szummativ célokat lat el, és végzettség megszerzéséhez is vezethet.

Az Alapelvek hangsulyozzak a jelenség fontossagat a munkavallalas kapcsan is (3.1
pont): ,A tanulasi eredmények elismerése tamogatja az egész életen 4t tartd tanulast, a
foglalkoztathatosagot és az aktiv allampolgarsagot. Az elismerés megkonnyitheti az
eldrejutast a képzésben és az oktatasban, az ujbdli integraciot a munkaerdpiacon, a

26 Common European Principles for the identification and validation of non-formal and informal learning
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foldrajzi és szakmai mobilitast, és a szervezeti és személyes fejlédést” Kiemelkedd
szerepe lehet a ,legkevésbé képzett egyének esetében, legyenek ezek fiatalok vagy
felnéttek, alkalmazottak vagy éllaskeres6k, allampolgarok vagy bevandorlok”
(COUNCIL, 2004, 2.)

Az Eurdpai Uni6 tandcsa harom teriiletét tartja kiemelkedéen fontosnak az elisme-
résnek: a formadlis képzéshez, a munkahelyhez és a civil szervezetek tevékenységéhez
kapcsolodd szintereket. (A Kozos Alapelvek Osszefoglaldja megjelent magyarul is:
DERENYI-TOT, 2006, 70-74.)

2.5.2. Eurdpai utmutato az elismerési rendszerek kapcsan (European Guidelines)
Nemzetkozi szakértéi munkacsoport tevékenységének eredményeképpen 2009-ben
jelent meg az Eurdpai titmutaté a nem formadlis és informadlis tanulds validdlasdrol”. Az
Eurdpai Bizottsag megbizasabol 25 orszag szakértéi harom éven keresztiil dolgoztak
egylitt és alakitottak ki a ,,tanulas elismerése” elnevezésti munkacsoportban a CEDEFOP
égisze alatt.

Az Eurépai Utmutaté kimondja, hogy az elismerés ,nem csupén a képzé és oktatasi
intézmények kizarolagos tigye, hanem vallalatok, gazdasagi szektorok, és nem-
kormanyzati szervek is érintettek a kérdésben” (CEDEFOP, 2009a, El6sz0, 1.)

Az Eurépai Utmutaté Gjdonsiga, hogy mar nem csupén eurépai perspektivabol,
vagy az egyes tagallamok szintjén, hanem intézményi oldalrol (képzok és munkaaddk
egyarant), és az egyéni nézépontok fel6l, valamint mérés-metodoldgiai szempontbdl is
targyalja a jelenséget, és gyakorlati jelleg(i, praktikus tanacsokat fogalmaz meg sikeres
bevezetése céljabdl. Ajanlasait tovabbra is az 6nkéntesség alapelve jellemzi, ugyanakkor
fontos, hogy egy eurdpai szinten kidolgozott szakért6i kézikonyvrél van szo, amely mar
nem csupan politikai, hanem szakmai relevanciaval bir.

A felnétt tanuld tuddsanak holisztikus vizsgélatat javasolja a kézikonyv: a portfolio,
a megfigyelés, a szimulacid, a szakmai interju, a targyalas, az el6adas, az interju és a
deklarativ médszerek, illetve a teszt alapti mérések koziil valogatott, komplex vizsgalat
Osszedllitasa biztosithatna rugalmasabb lehet6séget, a képzések egyedi tipusanak
megfelelGen. (58-66.) Az elismerési eljaras [épéseit (55-57) és aktorait (66-70.) egyarant
bemutatja, képet adva példaul a ,tandcsadok’, az ,értékel6k”, és a ,kiilsé megfigyel6k”
szerepér6l. Az oktatasi intézmények mellett a maganszféra, valamint az 6nkéntes
szervezetek gyakorlatara egyarant kitér (37-47; 63-65.) a dokumentum.

A kézikonyv erénye, hogy tdl tud 1épni az altalanos alapelveken, és értéksemleges
modon be tudja mutatni az elismerés folyamatat, és annak proceduralis elemeit, az
intézményvezetSk és a gyakorld szakemberek szdmara egyarant felhasznalhaté médon.

2.6. Az elismerési rendszerek {6 szupra-nacionalis vizsgalatai

Az elmult évtized soran az oktataskutatdsban szerepet vallald jelentds nemzetkozi
szervezetek mind folytattak a nem formalis és informalis tanulas elismerése terén szupra-
nacionalis vizsgalatokat (v0. 2. tdbldzat), amelyeket az alabbiakban ismertetiink réviden.

27 European Guidelines for validating non-formal and informal learning
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2.6.1. Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (CEDEFOP) kutatasa

A CEDEFOP az 1990-es évek masodik felét6l folyamatosan aktivan kutatja a teriiletet.
1997-1998 soran az eurdpai gyakorlatot egy komparativ, tobb nyugati orszagot érintd
vizsgalat-sorozaton keretében elemezte, amelynek dsszegzéseként megsziiletet az ezred-
fordulén BJORNAVOLD A tanulds ldthatova tétele cim@ konyve.

Az Eurépai Uni6 fokozatos béviilésével szélesebb spektrumu, nagyobb volumenti
vizsgalatokra volt sziikség. Ezért egy Leonardo program keretében létrehoztak a Nem
formdlis és informadlis tanulds elismerésének Eurdpai Leltdrdt™, amely unios szinten, a
jelenség nyomonkévetésével lett megbizva. (Eldszor 2001-ben, az Elethosszig tarts
tanuldsrol sz6lo kommiiniké emliti a Leltar létrehozasanak gondolatat, majd 2004
folyaman az Oktatds és Képzés 2010 program keretében hoztdk meg réla a végsé
dontést.) A Leltdrt egy birminghami kutatas-fejlesztési cég, az ECOTEC késziti, részt
vallalva a CEDEFOP kutatasi tevékenységében.

A kutatas modszereként a teriilet felkért szakért6i altal osszeallitott leird jellegt,
illetve bizonyos esetekben kisebb volument empirikus adatgytjtésre és vizsgalatra is
tamaszkodo, orszag-tanulmanyok elemzését és 6sszehasonlitasat alkalmazzak.

A kutatasokat megalapozd elsé Osszefoglald tanulmany 2005-b6l szarmazik
(COLARDYN-BJORNAVOLD, 2005.), amelyet kétévente (2005, 2007, 2010) az eurdpai
orszagok periddikus, tényfeltard vizsgalata kovet”. Az osszefoglald meta-elemzéseken
kiviil minden vizsgalati id6szak tartalmaz esettanulmanyokat és szektorialis elemzéseket is,
az allami, a profitorientalt és a civil szféra tevékenységérol.

Az Eurdpai Leltar* komoly adatbdzisa a témakornek, amelynek erdssége, hogy
régionkon beliil az Gsszes orszag azonos szempontok alapjan 6sszehasonlithato.

2.6.2. Az OECD Oktatasi és Kulturalis Igazgatdsaganak kutatasa

Az OECD 2006-ban inditott egy nagy volument komparativ projektet 22 orszag bevo-
ndsaval, amelybe Magyarorszag is bekapcsolddott. A hazai orszagjelentést, valamint
a tobbi orszag helyzetét elemz8 Osszefoglaldt az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
megjelentette. (DERENYI-TOT 2006; TOT 2008.) A kutatds zarétanulménya a francia
oktataskutat6 Patrick WERQUIN o6sszeallitasdban késziilt el két kotetben. (WERQUIN,
2010a. és 2010b.)

A projekt a nem formalis és informélis tanulas elismerése (Recognition of non-
formal and informal learning, RNFIL) cimet viselte, amely sz60sszetétel utal a szakért6i
vizsgalat nemzeti fejlesztésektdl fiiggetlen, semleges jellegére.

A projekt f6 célkitlizése az volt, hogy alkalmat teremtsen a résztevé orszagok
szakemberei szamadra a kolcsonos tanulasra, illetve, hogy az oktataspolitikai dontéshozok
szamara hasznalhaté modelleket kinaljanak fel egy hatékony nemzeti szintd elismerési
rendszer létrehozasahoz.

28 European Inventory on validating non-formal and informal learning
9 Az orszag-tanulmanyokat és az elemzéseket a weben publikaljak: http://www.ecotec.com/europeaninventory/pub-
lications.
30 A 2010. évi orszag-tanulményok egy része magyar forditdsban is megjelent a TAMOP 4.1.3 kutatas keretén beliil,
illetve cikksorozat késziilt az 6sszefoglalok alapjan a Felnéttképzés szakfolydiratban 2011 soran.



AZ INFORMALIS ES NEM FORMALIS TANULAS... 37

A kutatas erénye volt, hogy tobb forduldban zajlott és kiilonbozd tipusu kutatdsi
modszereken alapult: az elsé id6szakban a kiilonb6z6 orszagok szakértéi azonos
szempontrendszer alapjan készitették el orszaguk gyakorlatanak leiré bemutatasat,
amelyet a masodik idészakban az OECD altal delegélt szakért6i csoport latogatasa
kovetett. A szakértdi csoport a peer review mddszerével kiilsé szempontok alapjan probalt
képet alkotni az adott nemzet gyakorlatarol™. Ez egyrészt a vizsgalat objektivitasat erd-
sitette, masrészt — mivel a nemzetkdzi kutatécsoportba tobb orszagbdl vontak be szak-
értGket a latogatas alkalmaval — a helyi sajatossdgok mélyebb megértését segitette. A
fenti eszkozoket kiegészitették a tobb alkalommal megrendezésre keriilt mthelymun-
kak, valamint az an. ,,interaktiv esetelemzés” médszerével. (TOT, 2008, 6.)

A kutatas erdssége, hogy Eurdpan kiviili orszagokat is bevontak a vizsgalat korébe,
raaddsul olyanokat is, amelyek nem tagjai az OECD-nek. Azonban gyengesége, hogy
néhany olyan orszag nem vett részt a projektben, amely komoly hagyomanyokkal és
tapasztalattal rendelkezik a teriileten (mint Portugdlia, Finnorszag, Svédorszag vagy
éppen Franciaorszag).

2.6.3. Az UNESCO Felnéttképzési Kozpontjanak kutatasa

Az UNESCO hamburgi székhelyt felnéttképzési kozpontja a CONFINTEA VI
Feln6ttképzési Vilag Kongresszusa (2009) kapcsan kezdett fokozottabb érdeklédésbe a
téma irdnt. A belémi konferencian egy tematikus mihely is targyalta az elismerési
rendszerek kérdését (RVA Policy, Practice and Challenges), valamint a konferenciat el6-
készit6 dokumentumokban, illetve a zarojelentésben is megjelenik a téma fontossaga.

Az UNESCO V. Felnéttképzési Vilagkonferencidjan (1997) ugyan eszmeileg elkéte-
lezték magukat a szervezet tagjai, hogy ,kifejlesztenek olyan koherens folyamatokat,
amelyek segitik a kiilonboz8 kornyezetben megszerzett tanuldsi eredmények elismerését”
(Agenda for the Future, 1997, 19/b paragratus). Ténylegesen azonban csupan 2004-ben
bizta meg az UNESCO vilagszervezete a Hamburgi Felnéttoktatdsi Kozpontot, hogy
készitsen kutatasokat a témaban. A fejlesztés és a kutatds lassan indult meg a teriileten.
Célul tlzte ki a szervezet, hogy létrehoz egy Nemzetkézi Obszervatériumot™
('International Observatory’), amely az orszagok és kontinensek kozotti jo gyakorlatokat
terjeszti, valamint stratégiai tandcsadd szervezetként is kozremikodik az elismerési
rendszerek kialakitasanal.

A szervezet egy nemzetkozi konzorcium vezetdjeként iranyitja a vizsgalatot, amelyhez
tobbek kozott az Inholland University, a CEDEFOP, az Eurdpai Képzési Alapitvany, a
Norvég Feln6ttképzési Intézet és az UNESCO Francia Nemzeti Kiildottsége is csatlakozott.
A tényfeltaro, kolcsonos tanulason alapuld kutatds f6 kutatasi periodus 2010 és 2012
kozé esik. Az egylittmiikodés célja, hogy az elismerési rendszerek politikai és gyakorlati
bevezetésének, illetve a nemzeti képesitési keretrendszerbe integralasanak problémakorét
elemezzék, Mandhu SIGN (UNESCO) és Ruud DUVEKOT (Inholland University)
szakértok vezetésével.

31 Magyarorszag képviseletében HALASZ Gdbor vett részt kiils§ szakértdként a koreai gyakorlat értékelésében,
illetve az orszaglétogatasi-jelentés dsszedllitasa is nevéhez fiizédik (HALASZ-SWEET-TAGUMA, 2009).
www.unesco.org/uil Letoltés: 2010. augusztus 10.
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A kutatasban kiemelt hangsulyt kap a fejlett és a fejl6d6 orszagok egytittmikddésének
fontossaga, a résztvevd 20 orszag kozott egyarant megtalalhaté Finnorszag, Franciaorszag,
illetve Burkina Fasso, Butan vagy Sziria, Trinidad és Tobago. Az ,észak-déli tengely” mentén
torténd egytittmiikodés vj perspektivat ad a témakor kutatasanak, illetve kiilon érdekes
szamunkra, hogy kifejezetten a felnéttoktatasi szektorra fokuszal a késziil elemzés.

Osszefoglalva elmondhatjuk tehét, hogy a hdrom nagy nemzetkozi szervezet komoly
energiaval igyekszik feltdrni a praxist és az oktataspolitikai déntéshozokat a jo gyakor-
latok iranyaba orientdlni. A nemzetkozi kutatasok alapvetéen azonos célokat szolgalnak
a teriileten, azonban mas-mas spektrummal, valtozé mddszertannal, kiillonb6z6 tipusu
orszagcsoportokat vonnak vizsgalatuk ala.

2.7. Az elismerési rendszerek makro-szinti klaszterei

A 90-es évek vége ota vizsgaljak szupra-nacionalis szinten a kiilonb6z6 orszagok nem-
zeti elismerési modelljeit és rendszereit, amelyek részben kolcsonos egymasra hatasuk
révén folyamatosan fejlédnek, atalakulnak. Az elsé atfogd vizsgalatot a teriileten az
Eurdpai Uni6 Szakképzés-fejlesztési Kozpontja, a CEDEFOP végezte. Ennek eredmé-
nyeképpen 1997-1998 folyaman elkésziilt az elsé eurdpai orszagok gyakorlatat bemutato
monografia-sorozat, amelyre alapozta elsé klaszterét Jens BIORNAVOLD. Az 6ssze-
hasonlitas célja nem a versengés vagy rangsor feldllitisa, hanem a jé példak bemu-
tatasa, az egymastol tanulas lehetéségének biztositasa, helyzetfeltards, illetve arra
vonatkozo stratégiai tervezés megalapozasa, hogy milyen iranyokba lehet az adott
rendszerek fejlesztését tovabb folytatni.

Az elismerési rendszereket elsé alkalommal BIORNAVOLD® (2000) rendezte klasz-
terekbe. A felosztasat strukturalis intézményi szempontok alapjan alakitotta ki, azonban
rendszerében a foldrajzi kozelség is komoly szerepet jatszott (9. tdbldzat). Minden
klaszternek megvannak a sajat kozos jellemz06i, azonban az egyes orszagok kozott talalunk
egyedi kiillonbségeket, amelyek az 1990-es évek végi allapotot titkrozik.

9. szamu tdblizat: A nem formilis tanulds elismerésének elsé orszig-klaszterei

Dualis képzési rendszerek megkozelitése Németorszag, Ausztria

Mediterran megkozelités Gorogorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag,
Portugalia

Az észak-eurdpai metddus Finnorszag, Norvégia, Svédorszag, Dania

A szakképesitési rendszer alapi megkozelités | Anglia, [rorszag, Hollandia

A ,nyitott-kapu” megkozelités Franciaorszag, Belgium

Forras: BIORNAVOLD, Making learning visible, 2000.

A dudlis rendszerii klaszter sajatossaga volt, hogy a munkahelyi kornyezetben torténd
tanulds hagyomanyai ellenére, az informalis Gton torténd tanulds elismerése irant az
érdeklédés viszonylag alacsony maradt. Ez készonhetd volt egyrészt az igen sikeres
alapozé szakképzést biztositd oktatasi rendszeriiknek, valamint a hagyomanyos iskolai
oktatas tekintélyének. A mediterrdan orszdgok érdeklédének mutatkoztak ugyan az Gj

33 Magyar nyelven sszefoglalja BIORNAVOLD tanulményat TOT Eva. (2002, 182-186.)
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tipustt médszerek alkalmazasa irant az 1990-es években, talan annak is koszonhetden,
hogy a szakképzési rendszereik kevésbé rendelkeztek jelentés hagyomanyokkal. A pozitiv
attit@id ellenére az Uj oktatasi eszkoznek a rendszerszintii bevezetése lassan haladt,
inkabb csak a tervek, illetve a jogszabélyok szintjén fogalmazodtak meg reformok, a
gyakorlati 1épések csak lassabban kovetkeztek.

Az észak-eurdpai orszdagok mindegyikében viszonylag hamar sziilettek térvények a
formalis oktatas és az iskolan kiviil szerzett ismeretek egyenrangusagat illetGen, raadasul
ebben a régioban az egymadstol tanulas kifejezetten erésnek mondhatd, mégsem beszél-
hetiink egységes északi-modellré] a tertileten. A norvég és a finn szakképzési rendszerek
a 90-es években eloljarok voltak a teriileten, és Svédorszag is Gket igyekezett kovetni,
mig Dania figyelme - a német hatasbdl kifolyolag — erésebben ragaszkodott az iskola-
rendszerti szakképzéshez. A szakképesitési rendszer alapii megkézelités Anglidban, Iror-
szagban és Hollandidban volt honos, amely orszagokban a kimeneti-alapt tanulasi
eredmények elfogadasa mar a 90-es évek végén megfigyelhet6 volt. Mindharom orszagban
mar ekkor moduldris rendszerd volt a képzési rendszer, amely egy jelentds segitd
faktora az elismerési rendszerek bevezetésének.

Franciaorszagot és Belgiumot ugy jellemzi, mint akik nyitott kapuk elvét valljak a
nem formalis és informalis ismeretek elismertetésének terén. Franciaorszag a torvényi
reformok (kompetencia-mérleg, illetve a VAP 92 mellett, a 2002-ben bevezetésre keriilé
torvény), és a tarsadalmi szerepl6k hangsilyozott egyiittmiikddése (a kamarak, a
munkaadoi és munkavallaloi oldal) révén kiemelked§ fejlesztéseket hajtottak végre a
teriileten. A francia jo példa er6sen htiz6 hatassal van a szomszédos Belgiumra is, amely
a nyelvi kozeg kozvetitésével szamos innovaciot elséként vesz at.

A holland szerkesztéssel késziild, Az elismerés befejezetlen torténete (DUVEKOT,
The unfinished story of VPL, 2005.), szintén mérfoldknek szamité Osszefoglald,
BJORNAVOLD foldrajzi alapu felosztésat veszi 4t néhany modositassal, hangstlyozva a
tanulasi kultara és az oktatdsi rendszerek hagyomanyaink fontossagat.

A régi kelet-eurdpai orszdgok még tovabbra sem képezik az elemzés targyat, azonban
egy orszag ,mintaként” képviseli a volt keleti blokkot (Bulgaria, aki ekkor még tavol volt
az EU csatlakozastol). Svdjcot, amely egyébként a haromnyelviisége miatt egyarant esik
francia-német-olasz befolyas ald, és a moduldris képzést mar ekkor bevezette, illetve egy
elismerési rendszert is kidolgozott, oktatasi hagyomanyaibdl kifolyolag a dualis képzési
rendszerek csoportjaba soroljak.

DUVEKOT felosztasaban Franciaorszag, Belgium és Hollandia egy uj elnevezést
csoportba keriilt, a Vegyes-modell (Mix-model) kategéria ald. Ezen orszagokban az
elemzés szerint az a kozos, hogy sajat nemzeti elismerési rendszeriiket oly médon
dolgozzak ki, hogy kozben probélnak a tobbi modell hibaibol tanulni, mikézben atveszik
a kiilonboz6 jol miikod6 komponenseket, és integralt rendszert hoznak létre.

DUVEKOT rendszerének bemutatdsakor WERQUIN (2007, 7.) kiemeli, hogy a
foldrajzi jelleg mellett egyéb tényezék, mint az elismerési rendszerek kialakulasa
mogotti implementacios stratégia is, er6sen meghatarozzék a klaszterek felosztésat. Az
evoltcios modellek, amelyek alulrol felfelé épitkeznek (un. ,bottom-up” modellek),
illetve a programozott modellek, amelyeket feliilrél irdnyitott reformok implementalnak
(4n. ,top-down” stratégia), alapvetden eltéré sikerességtiek.
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BJORNAVOLD és DUVEKOT klasztereire ugyanakkor erésen rdnyomja a bélyegét
a térbeli meghatdrozottsag. A vilag a 90-es évek folyaman globalizalédott, és ma mar
kevésbé a fizikai tér mentén terjednek a fejlesztések és az yjitasok — bar a szomszédoktol
valo kolcsonos tanuldsnak ma is fontos szerepe van —, hanem a kozos geopolitikai tér
nagyobb egységei, mint az Eurépahoz tartozés - és, ezaltal a kozos fejlesztési progra-
mokban torténd részvétel lehetdségei — lettek inkabb meghatarozéak. A klasszikus
tanuldsi kulttra és az oktatasi hagyomanyok alapjan torténd osztalyozastol a legujabb
orszag-elemzések mar eltavolodtak.

BJORNAVOLD is tullépett néhany év mulva ezen a felosztdson (COLARDYN-
BJORNAVOLD, 2005.), és megelégedett egy harom kategoria szerinti felosztassal,
amely kés6bb az Eurdpai Leltdr rendszerezésének alapja lett: a mar m(ikdé nemzeti
rendszerek mellett megkiilonboztetve a kialakuléban 1évé elismerési rendszereket és a
kisérletezés stadiumaban 1év6 orszagokat.

Michel FEUTRIE (2007) megallapitasa alapjan ,az eurdpai orszagok kiilonboz
sebességgel fejlodnek. Néhany orszagban az allampolgaroknak mér joguk van elismertetni
kordbban megszerzett ismereteiket, mds orszdgok pedig még a tervezés szintjén sem
foglalkoznak a kérdéssel egyelére” (WERQUIN, 2007b, 7.)

FEUTRIE hat kategoriat allit fel, amely a két végpont kozott, a teljes elismerési rendszer
hianya, és annak jelenléte alapjan rangsorolja az orszagokat. Az elsé kategoridba azon
orszagok tartoznak, mint Gorogorszag, akiknek a nem formalis tanulds elismerése csak
nemrég jelent meg a politikai tervezés szintjén, de még semmilyen jelentds intézkedést
nem hoztak a megvalositds érdekében. A mdsodik csoportba azon orszagok tartoznak,
amelyek mar tandjelét adtak annak, hogy megprobaljak bevezetni a nem formalis tanulas
elismerési rendszerét, és az elsé kisérleti lépéseket is megtették. Szlovéniat, a Cseh
Koztarsasagot, Maltat és Magyarorszdgot sorolja ide a kutato, ahol a stratégiai doku-
mentumokban és az ajanldsokban mar szerepel a jelenség. Az elismerés megkozelitése
azonban nem rendszerszer(i, a killonbo6zé kisérletek és kezdeményezések mellett,
bizonyos foku ellenéllas és szamos akadély is megfigyelheté. A harmadik kategéria
képvisel6i (példaul Ausztria és Németorszag) mar megtették az elsé kezdeményezd
lépéseket az elismerési rendszer kialakitasa érdekében, azonban a torvényi szabalyozas,
és a tarsadalmi partnerek szkepticizmusa hatraltat6 tényezéként jelennek meg. Az elsé
kisérletek az elismerési rendszert illetGen az iskoldzatlan népesség szamara, mint egy
»masodik esély” fogalmazdédnak meg. A negyedik csoporthoz a dinamikus fejlesztés
folyamataban 1év6 orszagok tartoznak, ahol az atfogd nemzeti szabdlyozas, a kiemelt
érdeklodés és a referencia dokumentumok létrehozasa mellett, a gyakorlati alkalmazas
alacsony szintje figyelhet6 meg. Izlandot, Olaszorszagot és Spanyolorszagot sorolja ide
a szerz8, ahol meglatasa szerint a mddszertani fejlesztés sziikségessége, valamint az
eszkoz iranti alacsony igény egyarant jellemzéek. Az otodik kategéridba az alulrdl
épitkezd rendszerek sorolhatéak, mint Anglia, Irorszdg vagy Hollandia, ahol az elmélet
nagy hagyomanyokra tekint vissza, és az altaldnos alapelvek kapcsan teljes az egyetértés,
azonban a gyakorlat és a kezdeményezések eltérd utakat kovetnek az intézmények
szintjén. Az utolso kategdriaba a teljes elismerési rendszerekkel rendelkezd orszagok
tartoznak, mint Flamand Belgium, Dania, Norvégia vagy Franciaorszdg, ahol komoly
fejlesztéseket hajtottak végre a teriileten, valtakozé eredménnyel.
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FEUTRIE elemzésének erdssége, hogy kitekint az tjonnan csatlakozott eurdpai
orszagok gyakorlatara is, és szakitani mer a korabbi f6ldrajzi-torténeti megkozelitéssel.
Magyarorszagot az igyekvok kozé sorolja, amely ugyanakkor a fejlesztésnek a kezdeti
stadiumaban tart.

Az Eurépai Leltdr jelenlegi felosztasa ennél joval egyszertibb. (OTERO-HAWLEY,
2007, 713-725.) A 32 eurdpai orszag gyakorlatat vizsgalé kutatas csupan harom
kategoriat kiilonboztet meg, mind a 2005. évi, mind a 2007. évi orszag-tanulmanyok
értékelését kovetden: a fejlett, a kozepesen fejlett és az alacsony fejlettségi szinten allo
orszagokét. A fejlett orszdgok egységes elismerési rendszert miikodtetnek, amelyet
integraltak a tanulasi eredményekre valamint a kompetencia alapt oktatasra épiilé
nemzeti képesitési rendszeriikbe. Bar az elismerési rendszert kiilonb6z6 megfontola-
sokkal és modszerekkel vezették be, minden orszagban konszenzus alakult ki abbdl a
szempontbdl, hogy az elismerési rendszer bevezetése hozzaadott értékkel fogja
gazdagitani a hagyomanyos oktatasi rendszert. Dania, Finnorszag, Franciaorszdg,
Hollandia és Svédorszag tartoznak ezen orszagok kozé. (OTERO -~-HAWLEY, 2007,
713-716.)

A kizepesen fejlett orszdgok a vizsgalatot megel6z6 években alkottak olyan torvényi
szabalyozasokat vagy végrehajtottak olyan kisérleti projekteket, amelyek alapjan a
jelenség nemzeti szintli bevezetését tervezik. Bar az elismerés gondolatdnak elfoga-
dottsaga szektoronként kiilonb6z6 megitélés ala esik, varhato, hogy ezen orszagokban
az elismerési rendszerek az elkovetkezé években nagyobb szerepet fognak jatszani. A
Cseh Koztarsasag, Luxemburg, Romadnia és Szlovénia tartoznak tobbek kozott ebbe a
csoportba. (U6., 717-721.)

Az alacsony fejlettségii orszdgokban az elismerés gondolatanak az elfogadottsagaval
kiizdenek. Az érintettek nem hajlanak arra, hogy elismerjék a nem formalis kornyezet-
ben szerzett tanulasi eredményeket, néha erds ellenallas is tapasztalhaté az elismerési
rendszer bevezetése irant, a formalis oktatasi rendszer veszélyeztetésébdl valo félelem-
bél kifolyolag. Horvétorszag, Lettorszag, Malta, Szlovékia és Magyarorszdg tartoznak
ide, ahol gyakran a fejlesztéseket csupan az eurdpai unios politika, és az EU altal finan-
szirozott projektek mozditjak el8. (UO., 721-725.)

Az OECD RNFIL kutatdsdnak killonlegessége volt, hogy részben belsé szakmai 6nér-
tékelés, nem csupan kiils6 szakért6i orszag-jelentések és tanulmanyok alapjan alakitottak
ki az orszagok kozott felallitott csoportokat. A végleges csoportositast a kutatok egy bécsi
konferencian egyeztették 2007 oktdberében a kiilonb6z6 orszagok képviseldivel (10. tabla-
zat). Az 6sszedllitast ugyanakkor hidnyosnak érezziik, mivel a projektben 22 orszag vett
részt, és olyan teljes elismerési rendszert muikodtet6 orszagok, akik a kutatasbol kima-
radtak (mint Franciaorszag vagy Finnorszag), nem szerepelnek a listan.

Az orszagrangsorok felallitasaban eltolodas figyelheté meg a kvantitativ mddsze-
rektél a kvalitativ mddszerek iranydba. Altaldnossagban pedig elmondhaté, hogy a
kezdeti lelkesedést kovetGen, a rangsorok felallitasa irant is csokkent az érdeklédés, ami
jelentkezik abban is, hogy az OECD 2010-ben, az RNFIL kutatds tapasztalatait dssze-
foglalo két zarékotetében mar nem szerepelnek klaszterek és rangsorok. Ehelyett a
megvaldsitas gyakorlati feltételei, az elismerési rendszerek funkcionalis szerepe, valamint
a katalizator és a gatlo tényezok bemutatasa kap sokkal hangsulyosabb szerepet.
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10. szamu tablizat: Az OECD RNFIL projekt orszag-tipologiaja

Teljes mértékben igaz, hogy van

. Ausztralia, Déania, Kanada, Norvégia
nemzeti rendszer

Belgium, Dél-Afrika, Egyesiilt Kiralysag, frorszag,

Részben van (nem teljes) Hollandia. Mexiké

A szakértok szerint csupén részleges | Ausztria, Csehorszag, Izland, Korea,
tapasztalatokkal rendelkezik az Magyarorszdag, Malta, Németorszag, Olaszorszag,
orszag Spanyolorszag, Szlovénia

Egyaltalan nem miik6dik ilyen

S Chile, Gorogorszag

Forras: WERQUIN, 2007b, 9. (Idézi magyarul TOT, 2010, 26.)

Osszegezve a fenti tipoldgiak attekintése utdn megéllapithatd, hogy sokat finomodott
a tertileten az orszagok kozotti rangsorok megitélése. Ugyanakkor az egyes nemzeti
elismerési rendszerek pozicidja folyamatosan valtozik a nemzetkozi rangsorban, a jol
atgondolt vagy a sikertelen fejlesztések kovetkezményeképpen. Franciaorszag minden
rangsorban elismert, uttoré szerepet jatszé innovatorként van szamon tartva.
Magyarorszag pedig a jelenséggel ismerkedSk azon csoportjaban szerepel, ahol a pozitiv
attitid elsésorban a stratégiai tervek és keretszabalyozasok szintjén jelenik meg, a
fejlesztési folyamat ugyanakkor viszonylag lassan halad (Lasd 4. fejezet és 5. fejezet).

Fontos ugyanakkor hangsulyozni, hogy a teriilet kutatasi eredményei jelenleg kevéssé
befolyasoljak az egyes orszagok oktataspolitikdjanak alakulasat. A kutatasok hatasuk
tekintetében messze elmaradnak a kozoktatds teriiletén végzett nagy nemzetkozi dssze-
hasonlité vizsgalatok eredményeitd], mint a PISA-vizsgalat, igy az egyes rangsorokban
torténd elokeldbb vagy gyengébb besorolas nem szerepel a teriilet megreformaldsahoz
meghatdrozo inditékként a helyi oktataspolitikai dontéshozok szamara.

2.8. Az elismerés rendszerek aktorai, célrendszere, tarsadalmi meghatarozottsaga
Az elismerési rendszerek nem csupan ,kiépitettségiitkben” kiilonbéznek, hanem a
hozzajuk rendelt célrendszerek is orszag specifikusak, oktatds-gazdasagtani és oktatas-
politikai szempontbdl igen komplexek. Az aldbbiakban megprébalom 6sszefoglalni
altalanos modon az elismerés lehetséges céljait, és funkcidit, illetve szamba venni
azokat a kornyezeti tényezéket, amelyek a rendszerszint(i kialakulast befolyasoljak.

2.8.1. Az elismerési rendszerek alapvetd céljai és szerepldi

Az elismerési rendszerek céljainak, szerepléinek, eredményeinek és funkcidinak tisztazasa
alapvet6 fontossagu a rendszerfejlesztés szempontjabol. Ezen kérdések dltaldnos vizsgalata,
a jelenség tarsadalmi meghatdrozottsagabdl kifolyolag nehezen megvaldsithato, az egyes
szempontok ugyanis mindig egy adott oktataspolitikai kornyezetben értelmezhetéek
(Lasd 2.8.2. fejezet).
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11. szami tabldzat: Alapvetd célok a szereplok szemszogébél
‘Aktorok’ Alapvetd célok

Feln6tt egyén Tudasanak elismertetése, a képzés
idétartamanak és koltségének csokkentése

Oktatasi intézmény | Hallgatéi 1étszamanak novelése, 0j tipusi
hallgatoi célcsoport megszolitasan keresztiil

Munkaad¢ vallalat | Sajat munkavallaléi képzettségi szintjének
ndvelése, a human eroforras fejlesztése

Allam Atlathatobb, rugalmasabb, atjarhatobb és
koltséghatékony képesitési rendszer
kialakitasa

Osszeallitas, WERQUIN alapjan. (2010b, 43-71.)

Az elismerési rendszer alapvetd szerepl6i (Caktorar’) a felndtt egyén, a képzdintézmény,
a munkaadé vallalatok és az dllam. Az éllam szerepe a szabélyozasban van, a munkaadok,
a képzbintézmények, és a tanulo felnétt pedig az elismerés megvalodsitasanak folyama-
taban érdekelt szerepl6k, mas-mas szempontok alapjan (11. tdbldzat).

- A felnétt tanulo egyén szerepe és célja
Az egyén szempontjabdl az elismerés célja, hogy kompetencidit hivatalos statuszba
helyezze. Erre t&bb okbol is motivalt a felnétt tanuld: egyrészt koltség és idSkimélés cél-
jabol, masrészt, hogy sajat piacképességét novelje a munkavallalas szempontjabol.
Amennyiben célja a tovabbi tanulds, és nincs meg egy képzésbe valo bekapcsolodashoz
a megfelel6 végzettsége, kompetencidinak elismerése révén megnyilhat szamadra az tt.
Az egyén szamdra az elismerési folyamatban valo részvétel az onkéntesség alapjan
kell, hogy mikodjon. (Kézds Eurdpai Alapelvek, 2004; Eurdpai Utmutatd, 2009.) Az
elismerés elsGsorban az egyén érdekét szolgalja, és a folyamatban részt vev tobbi
szerepl§ a felnétt tanulo ilyen iranyu jogosultsdganak kiszolgalasaban vesz részt.

- Az elismerés és a képzéintézmények viszonya
Az oktatasi intézmények az elismerés eszkdze révén olyan Uj tipust célcsoportokat
tudnak megszoélitani képzéseik szamara, amelyek korabban vagy nem voltak érdekelve,
vagy el voltak zarva a képzésben vald részvétel lehetdségétol.

Az oktatasi intézmények kiillonb6z6 operativ funkciokban alkalmazzak az eszkozt a
képzésszervezés szintjén (az OECD RNFIL vizsgélat kapcsan idézi TOT, 2008, 22.):

1) belépés / visszalépés egy képzési programba,

2) kreditpontok vagy felmentés egy kvalifikacidhoz vezet6 képzés vagy vizsga
részei aldl,

3) teljes kvalifikacidé megszerzése az elismerési eljaras altal.

A harom felsorolt funkcié esetében mds-mas a képzés id6tartama, attdl figgden,
hogy a felnétt tanul6 melyik ponton 1ép be a képzési folyamatba (5. abra).
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5. dbra: Az elismerés funkcidinak viszonya a képzési id6hoz

4 SZINT Ahol:

Person': az a személy, aki bejut az
: elismerés révén a képzési folyamatba,
i Person’ : ) és az alapszintr6l kezd (Np)

N A képesités megszerzéséhez sziikséges tudas szintje
t

Person’

Person’: az a személy, aki sz4méra

|

i kompetenciai a képzés egy része aloli
, | felmentést biztositanak (N,)

' >Person

N, Person’: az a személy, aki a teljes

| kvalifikaciot megszerzi az elismerés

i altal (N,)

|
No ; S » | Ezdltal az intézményben a tanulési idd
fs ty t IDG | alakuldsa: t;>t, >t; >0

Forras: WERQUIN alapjan (2010b, 65-69.)

Az egyes orszagokban a kiillonbo6z6 operativ funkcidk alkalmazasanak a torvényi
szabalyozas ad keretet (12. tabldzat):

12. szamu tablizat: Az elismerés operativ céljai a felnéttoktatasban

Az elismerés célja Anglia Irorszig | Norvégia | Franciaorszi
Felvételi mentesség Igen Igen Igen Igen
Tantargyi / Modulok aléli Toen I I I
felmentés & gen gen gen
Telyes dlp,l oma Nem Igen Nem Igen
megszerzése

Forras: Sajat 6sszedllitas OTERO (2007) nyoman.

- Az elismerés és a munkaaddk viszonya

A sajat munkavallalok képzettségi szintjének névelése, a humaneréforras fejlesztése

szamos munkaadd szamara stratégiai cél. Bizonyos allami és kozosségi palyazatokon

csak ,,mindsitett” munkahelyek vehetnek részt, amelyek egyrészt megfelel6 mindség-

biztositasi rendszerrel, masrészt magas szinten képzett munkavéllalokkal rendelkeznek.
A munkaadok a képzdéintézményekkel egyiittmtikodve sajat igényeikre tudjak

szabni a képzéseket, az elismerés eszkozével forrasokat és idét megtakaritva.

2.8.2. Az elismerési rendszerek tarsadalmi kontextusa

A célok azonban meghatdrozott tarsadalmi kontextusokban szolgaljak az elismerési
rendszereket, és a tarsadalmi kornyezet, illetve az oktatasi rendszerek sajatossagai be is
hatdroljak a célokat és lehetdségeket. A tarsadalmi kontextus elemei a politikai, a
gazdasagi, a demografiai, a szocialis, a technoldgiai tényezdék, valamint az oktatasi
rendszerek fejlettsége. A 6. abran szerepl6 elemek allandé kdlcsonhatasban befolyasoljak
egy elismerési rendszer kialakulasat, mtikodését és sikerességét. Minden tényez6 hathat
az elismerési rendszer kialakitasanak folyamataban kedvezd, eldmozditd, vagy kedve-
z6tlen, akadélyozé hatdssal.
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6. Abra: Az elismerési rendszerek tarsadalmi kontextusa

POLITIKAI
TENYEZOK
SZOCIALIS
TENYEZOK
OKTATASI
RENDSZEREK
FEJLETTSEGE
ELISMERESI
RENDSZER
GAZDASAGI
TENYZOK
TECHNOLOGIAI
TENYEZOK
DEMOGRAFIAI
TENYZOK

Sajat sszeallitas HALASZ (2008, 6.) és OTERO (2007) alapjan

Az elismerési rendszer kialakitasa oktataspolitikai szempontbol egy kittizott cél elérésének
eszkoze, amely adott tarsadalmi szereppel bir. A politikai tényezék az elmult évtizedben
az elismerési rendszerek kialakitdsanak kedveztek, kiilonosen Eurdpdban (lasd a 2.5.
fejezetet), ahol a lisszaboni célok teljesiilésének egyik elémozditojanak tekintették.

»Az elismerés potencidlis elbnyei szétvdlaszthatatlanul kapcsolédnak a gazdasdgi
helyzethez.” (WERQUIN, 2010, 46.) Mivel a gazdasagi helyzet folyamatos véltozasban
van, az elismerési rendszer céljai is igazodhatnak ehhez. A gazdasdgi tényezok kozil
a gazdasagi novekedés az a kornyezet, amelyben eredetileg kialakult a jelenség: nem-
zetgazdasagi szinten a munkaerd-piaci hidnyt leggyorsabban és legolcsdbban az elismerési
rendszeren keresztiil torténd atképzéssel lehet orvosolni. Jelenleg, a globalis recesszid
idgszakaban, azonban a vallalatok humaneréforras fejlesztésének koltséghatékonysagi
szempontjai keriilnek inkabb az eszkoz alkalmazasa soran elétérbe, mint nemzetgazdasagi
szintl hasznosithatosaga.

A szocidlis tényezok koziil altalaban az oktatasi esélyegyenldség érvényesitése, a
hatranyos helyzett tarsadalmi csoportok (munkanélkiiliek, migransok, leszakaddk,
alacsony iskolazottsaggal rendelkez6k) re-integrélasa mozgatja az elismerési rendszereket.
Ezzel a feln6ttképzés altalanos ,,masodik esély” funkcidjanak betoltésére kindlnak egy
j alternativat.

A technoldgiai tényezok koziil az Gj technologiak megjelenése erésen befolyasolja az
elismerési rendszerek elterjedését. Az IKT eszkozok egyrészt az elismerési rendszerek
technikai kiszolgaloi (tajékoztatd honlapok, internetes adatbazisok). Masészt az 1j
technoldgidk elsajatitasa gyakran a formalis oktatasi rendszeren kiviil 1étrejové tanulds
keretében zajlik, és az igy létrej6vé Gj kompetencidk elismerése valik sziikségessé.

A demogrdfiai tényez6k koziil jelentSs hatast gyakorolhat az elismerési rendszerek
megerdsodésére Eurdpan belill az, hogy egyre nagyobb a népességen beliil az ardnya
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azoknak, akik sziikségképpen a formalis iskolarendszeren kiviil szerezték meg a tudasukat,
ugyanakkor igénylik ennek az elismerését — részben a népesség oregedésébdl, illetve a
novekvé bevandorlasbal kifolydlag.

Az oktatdsi rendszerek fejlettsége tekintetében meghatarozoé az elismerési rendszer
kialakitasanal, hogy egy adott orszag rendelkezik-e egységes képesitési keretrendszerrel,
amely az elismerés referencidjaul szolgalhat. A képzések szerkezeti felépitése (modularis
szerkezet), illetve tanulasi eredmény-orientaltsaga egyarant befolydsolja a fejlesztést™.
Az elismerési rendszer bevezetésére meghatdrozo hatassal van tovabba az is, hogy
milyen mértékben centralizalt az adott orszag oktatasi rendszere. Az innovacio létreho-
zasanak oktataspolitikai iranyultsaga szerint két alaptipust kiilonboztethetiink meg: az
un. top-down (feliilrdl iranyitott’) fejlesztéseket (erre példa Franciaorszag), és az un.
alulrdl induld kezdeményezések ("bottom-up’) alapjan kialakult rendszereket (amire a
legjobb példak Hollandia és Svédorszag elismerési rendszerei). (OTERO, 2007, 17-19.)

2.8.3. Az elismerési rendszer kialakulasat segit6 és akadalyozo tényezék

2.8.3.1. Az elismerési rendszerek sikerességének tényezdi

Egy sikeres elismerési rendszer bevezetésének kulcsat atfogd komparativ elemz6 munkat
kovetéen OTERO és tarsai (2007, 61-63) 6t tényezében foglaltak ossze:

a partneri egytittmikodésben és széleskort tarsadalmi konzultdcioban,

a torvénykezéssel parhuzamosan a megfelel6 infrastruktura kialakitasaban,

az egyértelmiien megfogalmazott referencia-dokumentumok megalkotasaban,

a mindségbiztositasi rendszer bevezetésében,

valamint a rendszer folyamatos nyomon kévetésében és értékelésében.

Az elismerési rendszer kialakitdsanal a tdrsadalmi partnerek és a képzé intézmények
egyilittmiikodése segiti az elismert tanuldsi eredményeknek késébbi felhasznalasat,
noveli tarsadalmi elfogadottsdagdat. WERQUIN (2007b, 9.) szerint fontossagi sorrendben
a bizalom kiépitése megel6zi a proceduralis 1épéseket, azaz a tdrsadalmi elfogadottsig
biztositasa, az elismerés eredményének éltalanos értékként valé elfogadtatasa el6bbre
valo, mint az elismerés ,technikai” oldalanak a kidolgozasa. Amig a tarsadalmi
elfogadottsag hidnyzik, az elismerési eljarasok modszertani eszkézeit nem célszerd
bevezetni.

A torvénnyel pdarhuzamos infrastruktira (megfelel6 pénziigyi, emberi eréforras,
illetve a folyamatban résztvevé érintettek képzésének megszervezése) szintén nélkiiloz-
hetetlen az elismerése rendszer hatékony miukodéséhez. OTERO elemzése
Magyarorszagot rossz példaként emliti, szembeallitva vele Franciaorszagot, ahol egy
kiilon korményzati terv sziiletett a validdciés rendszer tovabbfejlesztésére 2006-ban
(Plan VAE’). ,Magyarorszdgon, bdr a 2001. évi felndttképzési torvény a felndttképzés
résztveviinek jogaként biztositotta uz elézetes tuddsszint felmérését, és figyelembevételét a
képzés folyamdn, a gyakorlatban nem sziiletett szabdlyozds sem a bevezetésével, sem
ellendrzésével kapcsolatban.” (OTERO, 2007, 61.)

34 Az 1980-as években az APEL rendszerek atfogo bevezetésének sikertelenségét MURPHY példaul ezek hidnydra
vezeti vissza (2008, 31).
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Az egyértelmiien megfogalmazott referencia-dokumentumok, amelyek a tanuldsi
eredményeket egységes rendszerbe foglaljak, technikai-mddszertani alapfeltételei az
elismerési rendszereknek. Ezen dokumentumok keretrendszere biztositja az elismerési
rendszer megbizhatdsagat és 4tlathatdsagat.

Az elismerési rendszer mindségbiztositdsa szintén fontos kulcsa a sikernek. Ez
garantalja az egységes miikddést — mikozben az elismerési eljarast tobb szektor szamos
képzdintézménye alkalmazhatja —, valamint fontos szerepe van a bizalom kialakitasaban is.

Minden fejlesztésnél kiemelt fontossagu a nyomonkovetés és az értékelés, ami a
bevezetett elismerési rendszer tovabbi finomitasat teszi lehetové.

2.8.3.2. Az elismerési rendszereket akaddlyozo tényezdk

»A nem formalis és informalis tanulas elismerése hasznos dolog elméletileg, és az egyén

szamara lehet6vé teszi a formalis tanulasba vald ujra-bekapcsolodast, csokkentve a képzési

koltségeket” — Patrick WERQUIN (2008, 143.) provokativ megallapitasa alapjan, szinte
ez az egyetlen konszenzus a jelenség kapcsan, amiben mindenki egyetért.

A fogalmak meghatérozasa, a megvaldsitas gyakorlati megoldasai orszagrol-orszagra,
intézményrél-intézményre eltéréek lehetnek. Ezek modus operandi formdjaban
sokszintivé teszik a jelenséget, azonban szamos akadalyozo tényez6 is fellép, amelyek
ellene hatnak.

Az OECD nemzetkozileg elismert szakért6je Osszegyujtotte azokat az altalanos
akadalyozé tényezoket és veszélyeket, amelyekkel egy adott iddszakban minden orszagban
szembe kell nézni, a tarsadalmi kontextus fiiggvényében (U6, 2008, 146-148.):

» Uj célcsoportok keriilhetnek a figyelem kozéppontjdba, amelyek korabban ki voltak
zarva a formadlis oktatdsi rendszerbdl (kis vallalkozdsok alkalmazottai, szocidlisan
hatranyos helyzett csoportok, mint a migransok, vagy az alacsony képzettségli egyének).
Ez hasznos abbdl a szempontbol, hogy szélesedik a részvétel az oktatasban, azonban
ehhez a tarsadalmi szereplék aktiv egytittmiikodése sziikséges. Azonban a kiilonb6z6
szereplok eltérd céljai (szocidlis partnerek kontra allami iranyitas) megakadalyozhatjak
egy hatékony elismerési rendszer kialakitasat.

D Az alkalmazott mérésmodszertan alapossiga ellenére gyenge a tarsadalmi elfoga-
dottsaga az elismerésnek, mivel azzal gyanusitjak sokan az 0j eszkozt, hogy aladssa
a hagyomanyos formalis oktatas és képzés statuszat. Ugyanis mindségbiztositasi
szempontbol a formalis oktatdsi rendszerben mind a bemenet (input’: az oktatasi
tevékenység), mind a kimenet (output’: a képzésben részt vevo egyén megszerzett
tudasa) mérhetd, addig az elismerési eljarasndl az 'input’ egy ,.fekete-doboz’, ,,latha-
tatlan’, a tanulds eredményét csupdn a kimeneti oldal fel6l lehet megragadni.

D A referencia dokumentumok megalkotasa a felelGs szervezetek/testiiletek feladata,
ami lehet az illetékes Oktatasi vagy Munkaiigyi Minisztérium egy-egy hattérintéz-
ménye. A decentralizalt rendszerekben azonban problémat jelenthet az egységesség
biztositasa lokalis, vagy regionalis szinten. A legitim statusz feltétele, hogy kozosen
kialakitott alapelvek mentén fektessék le az egységes rendszert.

D A kiaddsok az egyén részérdl valoban alacsonyabbak, mint a formalis oktatas
esetében. Azonban egy atfogd intézményesitett elismerési eljarasi rendszer bevezetése
igen koltséges folyamat nemzetgazdasagi szinten. Rdadasul a kialakitds utdn az
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intézmények szamara a hagyomanyos résztvevovel szemben, aki csak “egy” a sok
koziil, tovabbi kiegészitd pénziigyi terhek jelentkeznek az elismerési eljaras folyaman,
az individualizalt bAnasmddbdl kovetkezden: alapvetd tobbletkoltségek a vizsgaztatoi
dijak, a tandcsadoi tevékenység, az informacidszolgaltatasbol kifolyolag jelentkeznek.
Ehhez jarulékos koltségek csatlakoznak az alacsony végzettségiiek esetében, illetve
az infrastrukturalis terheket, és az Uj személyzet bérkoltségét is szamba kell venni.
A rendszer nehezen és lassan éri el azt a szintet, amikor a kritikus tomeg jovedel-
mez6vé teszi a reform bevezetését.

A részvétel lassii novekedése még azokban az orszagokban is probléma, ahol egyébként
jol kidolgozott elismerési rendszer miikodik. Az alacsony részvételi arany részben
rossz tajékoztatasi modszereknek koszonhet6. Masrészrdl az alacsony végzettségl
potencialis jeloltek korében olyan erés ellenszeny alakult ki a formaélis oktatasi rendszer
iranyaban, hogy nem hajlanddak elkotelezddni egy elismerési eljardsban a kudarctdl
vald félelmiikb6l adodoan. Masok nem latjak a tényleges energia-befektetés megté-
riilésének lehetGségét. Sikeres kisérleti-projektek meggydzhetik azokat, akiknek az
elismerésre, mint ,masodik esélyre” van sziikségiik.

Raadasul a tdrsadalom és a gazdasdg sem ,,honordlja” azonnal még az elismerési eljarast
sikeresen teljesitGket sem. A sikertelenek pedig még inkabb elbatortalanodnak. A
legnagyobb veszély mégis az lenne, ha mindenkinek megadndk a kért elismerést,
mivel ez a rendszer hitelességét dsnd ala, hamis képet sugarozna az elismerési rend-
szerekrdl, mint igazsagtalan el6rejutési lehet6ségrol, a formalis oktatassal szemben.
Az adatelemzés és a kutatds megvalositasa nehéz a tertileten az oktatasi rendszerek
szintjén, mivel jelenleg kevés informacid, empirikus eredmény és atfogé adat all
rendelkezésre a nem formalis és informalis uton megszerzett tudas elismerésérol.
A perembhelyzetre szorulds is veszélyezteti az elismerési rendszert, amennyiben
csupan hatranyos helyzet(i, vagy alacsony iskolai végzettségii célcsoportok esetében
alkalmazzdk. Ez inkdbb az eljarasban résztvevok elszigeteléséhez, mintsem integ-
racidjahoz vezetne. Nyitva kell szamukra hagyni a kaput, de nem sziikséges Sket
megnevezni az eljaras f6 célcsoportjaként, mivel ez az eszkoz devalvalodasahoz
vezethet. SOt az alacsony végzettségliek esetében a formalis oktatas vagy képzés, Uj
ismeretek gazdagodasaval, gyakran megfelel6bb ut.

WERQUIN (2008) szamos ponton vitathato, a f6bb akadalyokat titkr6z6 dsszefog-

lalasabal is kittinik, hogy az elismerési rendszer egy olyan oktataspolitikai eszkdz, amelyet
minden orszag a maga céljainak megfeleléen formalhat, figyelembe véve a fajstlyos
tarsadalmi célokat, a tarsadalmi szereplGinek érdekeit, azonban a nem megfeleld
hasznalat az eszkoz lejaratasdhoz, elértéktelenedéséhez vezethet. WERQUIN elemzésének
az altalanos latoszog az erdssége és a gyengesége is egyben, az OECD kutatdjaként
»globalis” mddon probal szembenézni a jelenséggel, elvonatkoztatva a konkrét megva-
l6sitastol, Gsszegezve az altalanos észrevételeket.

2.9. A validacios eljaras altalanos proceduralis modelljei

A validacié 4ltaldnos modelljei koziil REECE (2003, 228.) és TOT (2010) absztrakt
sémait fogjuk bemutatni. REECE validacios piramisa a validacio egyes lépéseinek és a
szereplék ehhez kapcsolddo feladatainak a megoszlasat abrazolja (7. abra).
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7. abra: Az elismerési rendszer REECE-féle piramisa

Képesitési joggal
rendelkez6 szervezet

Képesités

Ertékeld

Ellen6rzés

/ Megfeleldségi vizsgalat \— Ertékeld és Jelolt

/ Bizonyitékok 0sszegytijtése \

Bizonyitékok / Munkatapasztalat
létrehozasa

Jelolt

Forras: REECE-WALKER, 2003, 228.

A jelolt életpalyaja soran létrehozza, majd 6sszegytijti azon bizonyitékokat, amelyeket
relevansnak gondol az elismerési eljaras szempontjabdl. A ,,megfelel6ségi vizsgalatban”
tehat latens modon 6 is részt vesz, amikor vélogat és szelektal a kiilonboz6 bizonyitékok
és dokumentumok kozott. Az értékelé a maga oldalardl a relevancia vizsgalataval kezdi a
folyamatot, majd ezt koveti a tényleges értékelés/ellendrzés fazisa. Végil a képesitési
bizottsag nevében egy adott képesitési joggal rendelkez6 szervezet allitja ki a végzett-
ségrél a hivatalos dokumentumot. REECE a bizonyitékok kozott harom csoportot
kilonboztet meg: 1. A teljesitmény bizonyitékai (performance evidence’) (munkahelyi
tevékenység megfigyelése, munkavégzés soran keletkezé produktumok megfigyelése,
szimulacids gyakorlatok elemzése, stb.). 2. Kordbban megszerzett ismeretek bizonyitékai
(evidence from prior achievments’) (beszamolok, tervek, szamitogépes programok, bizo-
nyitvanyok stb.). 3. Kiegészitd bizonyitékok (supplementary evidence’) (interjuis modszer,
rovid vagy hosszu esszéfeladatok, feleletvalasztos tesztek, stb). REECE modelljében tehat
a munkavégzésnek (gyakorlati kompetencidk és a kozvetlen produktumok) és az elméleti
tudasnak (klasszikus mérési eszkozok hasznalata) vizsgalata kiilonvalik.

A valid4cids eljaras komplexebb modelljét TOT Eva alkotta meg, a teriilet kutatasa
soran szerzett nemzetkdozi tapasztalatokbdl (8. dbra). A modelljének eréssége, hogy
a folyamat, kiillonb6z6 nemzeti varidnsai levezethet6ek beldle, az egyes 1épések
kontextustol fiiggben szerepelhetnek hangstlyosabb jelleggel, illetve bizonyos esetekben
zér6 fokon is.

A modell alapjan megallapithatjuk, hogy a validacié soran mindig két alapvetd
folyamat zajlik le: Az els6 lépés a tudds azonositasa és az ehhez kapcsolédé dokumen-
tumok és bizonyitékok dsszegytijtése — ami elsGsorban az egyén feladata. A masodik a
tudds vizsgalatanak a fazisa az Osszegytijtott dokumentumok alapjan, ami esetenként
méréssel egésziil ki (ezt nevezi TOT sziik értelemben ’validaldsnak’). A masodik
szakasznak ugyan az egyén is aktiv résztvevéje, mégis itt az értékel intézmény jatssza
a f6 szerepet. (Ezt REECE modelljénél egyarant megfigyelhettiik.)
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8. abra A validacios eljaras altalanos modellje

A tudas azonositasa, VALIDALA'S
a bizonyitékok . .
dsszegyiijtése S eeeesssceessscesssccesssscessscesssscssssscnssssenss
Csak R — Osszevetés
— dokumentumokon (megfeleltetés)
Egyéni alapulé E ) }
elismertetési Osszevetése — Az Gsszevetés
kérelem . eredményének
; a hozott tudasnak F értékelése
megfogalmazasa, a referenciaban
L) R megfogalmazott E | |- Déntés és indokias
kovetelményekkel az elfogadas
A kérelem R _ irg::ekerol.
regisztralasa Nem dokumentalhaté — nem,
(formai sziirés) tudaselemek E — csak részben
esetében direkt
tudasvizsgalat n i
A kérelmet és a tudas | | (teszt, vizsga, '
meglétét alatamaszto | | interju, megfigyelés | | ~ | | g\ |sMERES
bizonyitékok Stb) n:nlodszerrel konkrét formai:
oOsszedllitasa torténo - beszamitas
(6nalléan vagy vonatkoztatasa I — felmentés
szakszerii a hozott tudasnak — kreditalas
segitséggel) a referenciara A — képesités megadasa

Forras: TOT, 2010.

Az els6 fazis, a tudas azonositasa és a bizonyitékok Osszegytijtése, harom tovabbi lépésre
bonthaté: Az egyéni elismertetési kérelem megfogalmazasa és benyujtasa (1). A kérelem
regisztraldsa és formai szlirése (2). (Ez a mdasodik 1épés a francia rendszerben nagy
hangsulyt kap, a ,,megfeleléségi vizsgalat” szakaszaban.) A kérelmet és a tudas meglétét
alatamaszto bizonyitékok osszeallitasa, onalldan vagy szakszeru segitséggel (3).

A masodik szakasz soran az intézmény — legyen ez akar egy képzdintézmény vagy
tiiggetlen vizsgakozpont — Osszeveti a hozott tudast a megfeleld referencia dokumentu-
mokkal és ez alapjan hoz dontést az elfogadas mértékérdl (teljes, részleges elismerés
vagy a kérelem elutasitasa). Az elismerésnek a formalis képesitési rendszerben tobb
formaja is lehet, Ggy, mint a hozott tudas beszamitasa, a felmentés vagy egy képesités
megadasa. A kreditrendszer alapjan miikodé intézményekben a hozott tudéshoz
kredit-értéket is rendelnek (Ckreditdlas’).

A validacionak szakmai szempontbdl a legizgalmasabb fazisa a hozott tudas Gssze-
vetése a referencia dokumentumokkal, ami a hozott tuddsok heterogén jellegébdl fakad.
A validacio altalanos modellje két alapkategoriat kiilonboztet meg ebbdl a szempontbdl:
A dokumentumokon alapulé hozott tudast (1) és a nem dokumentalhat6 tudaselemeket (2).

A dokumentumokon alapuld hozott tudas igazolasanak szamos valtozata 1étezik a
tudds forrasatol fiiggben (pl. formalis képzésben szerzett tudas esetén a képzdintézmény
igazolasa, bizonyitvany, vagy munkatapasztalat esetén a munkaltaté igazoldsa, illetve a
munkavégzés eredményeként létrejové produktum). Ebben az esetben els6sorban



AZ INFORMALIS ES NEM FORMALIS TANULAS... 51

ekvivalencia vizsgalatra keriil sor a dokumentumok kozott. A tanuldsi eredményeket
belsé (hitelesség, formalizaltsag, konzisztencia) és kiilsé (hitelesség, nyelv, tarolas)
jellemzdk alapjan is meg kell vizsgalni, illetve nem szabad figyelmen kiviil hagyni a
folyamat soran a sztenderdizélhatésag kérdését sem. (KODACSY, 2010.)

A nem dokumentdlhaté tudaselemek esetében direkt tudasvizsgalatra van
sziikség. Direkt tudasvizsgalatra akkor is sziikség lehet, hogyha a tudast igazold
dokumentumok nem rendelkeznek kell§ bizonyité erével. Az Eurdpai Utmutatd
(2009) tételesen felsorolja azokat a mérés-modszertani eszkozoket, amelyeket az egyes
nemzeti eljarasrendekben alkalmazasra ajanl: vita-mddszer (1), deklarativ eljardsok
(2), interjii (3), megfigyelés (4), portfolio (5), prezentdcio (6), szimuldcié és munkavégzés
bizonyitékainak, illetve eredményeinek vizsgilata (7), teszt és vizsgaztatds (8)
(CEDEFOP, 2009, 58-63.).

Az elismerés végs6 korlatja intézményi szempontbdél mindig az a tudas, amit az
oktatdsi- vagy képzdintézmény birtokol, mint tudas-menedzsment szervezet, és
szaktertiletétdl fiiggben befogadni vagy legalizalni képes, amivel kapcsolatban ,,képesitési
joggal” rendelkezik.

2.10. Osszefoglalas
Osszefoglalva megallapithat6, hogy az elmult évtizedek sorén a részben andragégiai
megfontolasbdl kialakult tapasztalati és informalis tanulas fogalmai (Lasd 1.2. fejezet)
az intézményi felhasznalhatdsag szempontjabdl alaposan atalakultak: a kezdetben mod-
szertani lehetéségként megjelend felhasznalasi modot az elismerés (validacid) uj
funkcidja bovitette ki.

A tanulasi kornyezetek formalitds alapjan torténd tipizalasanak kisérlete végig kiséri
a XX. szdzad masodik felének és a XXI. szizad elsd évtizedének nemzetkozi szakirodalmat,
amelynek végén kutatok bizonyos csoportjai konszenzust véltek felfedezni a tanulasi
kontinuum elvének megalkotasédban (2.4. fejezet).

Az elismerési rendszerek kialakitdsaban fontos szerepet jatszik a kiilonboz6
tanulasi utak és kornyezetek felismerése és tanulmanyozasa. Ugyanakkor a rendszerek
bevezetésének sikerességét az intézmények strukturalis feltételrendszerében, tarsadalmi
és oktataspolitikai tényezdiben kell keresniink (2.8. fejezet). A meritokrdcidt elétérbe
helyezé demokratikus tarsadalmak térekednek hatékony elismerési rendszerek
mukodtetésére és fenntartdsara, szamos orszag Eurdpan beliil és kiviil is azonban még
csak kisérleteket folytat a terilleten (2.7. fejezet). A vizsgalatunk targyat képezd
magyar és franciaorszagi elismerési rendszerek, a felndttképzésen beliil a kezdeti
stadiumban 1év6, és a fejlett és miikodSképes rendszerek ellenpdlusait képviselik a
nemzetkozi kutatasok alapjan.

Az el6zetes tudas elismerési rendszereinek szerepldi és aktorai meghatarozhatdak
(2.8. fejezet), és altalanos modellekkel jellemezhetSek absztrakt szinten, amelyek a
szerepl6k kozotti kapesolatrendszert és az eljarasi lépések alapvetd sorrendjét tarjak fel
(2.9. fejezet).

A teriilet kutatdsa sokrétd, szupra-naciondlis és makroszinten egyarant foglalkoztatja
a témakor a kutatoit (2.6. és 2.7. fejezetek). Az Eurdpai Unio az egész életen dt tarto tanulds
oktataspolitikajan beliil stratégiai kérdésként tartja szamon az elismerési rendszerek
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fejlesztését (2.5. fejezet). Ugyanakkor a kutatasok felhivjak arra is a figyelmet, hogy
elsésorban a tarsadalmi bizalom az, ami az elismerési eljarasok eredményeinek
tarsadalmi elfogadottsagot adhat, és a bizalom hidnya az elismerési rendszerek kiépité-
sének és miikodtetésének egyik legfGbb akadalyava valhat (2.8.2. és 2.8.3. fejezetek).
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3. A FRANCIA ES A MAGYAR FELNOTTKEPZESI
RENDSZER KOMPARATIV BEMUTATASA

»Az 0sszehasonlité vizsgdlatokat sokszor zavarja a zdrt hermeneutikai kor’, vagyis
az, hogy a fejiinkben ontudatlanul is olyan elképzelések uralkodnak, amelyek szerint
az a ,normalis”, ahogyan mi ldtjuk a valésagot, ahogyan mi gondolkodunk

a dolgokrdl. Ez az elfogultsig és egyoldaliisag nem segiti a valdsag tdrgyilagos
megitélését és mdsok tapasztalatainak az értelmezését sem. Ehhez az sziikséges, hogy
reflexiv gondolkoddssal nézziik a tényeket mds orszagok felnéttképzésében.

St nemcsak azok jelenbeli helyzetét, hanem a tavlatilag lehetséges fejlodési iranyait
is. Egyébként az egyoldalusdg ellentétes eldjellel is bekiovetkezhet:

a sajat latdsmaod felértékelése helyett a kiilfoldon létezé eredmények

kritikatlan felértékelése dltal. Ebben az esetben az dtvétel

sem jdrhat jé eredménnyel.”

(MAROTI Andor:
Nemzetkozi Osszehasonlito felnéttoktatds)

Az 6sszehasonlitd neveléstudomanyi, és ezzel osszefiiggésben az 6sszehasonlité andragdgiai
kutatds ,olyan a jelen problémairdl szolo komparativ vizsgalat, amely torténeti
dimenziéval is rendelkezik. (...) A parhuzamossagok és sajatossagok feltarasaval ezek
okaira és torténeti, illetve kortars iranyzatoktol fiiggs valtozasaira hivja fel a figyelmet.”
(KARPATT, 2002, 11.) Ennek megfeleléen a kutatds keretében réviden kitériink az
Osszehasonlitott felndttképzési rendszerek torténeti fejlddésére.

A francia és a magyar feln6ttképzési rendszerek térben és idében viszonylag elhata-
rolva fejlodtek™. A magyar felndttképzési rendszer fejlédésének alakulasat alapvetéen
kiils6 befolyasok hatdroztak meg: Kezdetben a porosz-osztrak kultirkor, majd a masodik
vilaghaborut kovetden egy erds szovjet-orosz befolyas, amelynek megsziinését kovetden
a 90-es években az angolszasz modellek (tobbek kozott a kanadai) adtak mintat az
intézményrendszer 4talakitasthoz. (MAROTI-RUBOVSZKY-SARI, 1997.)

A francia feln6ttképzés ezzel szemben ,kiilon utas” volt Eurdpaban, elsGsorban az
orszag bels6 er6viszonyai formaltdk képét: Alapjai az 1789. évi forradalmat kovetden,
a céhek felszamolasaval egy id6ben sziilettek meg. Azonban az intézményrendszer
fokozatos modosulasat itt is hirtelen véltozasok idézték el6, amelyek kevésbé kiilpolitikai
eredetiiek, mint inkabb gazdasagi és belpolitikai okokra vezethetdek vissza: a masodik
vilaghaborut kovetéen az tjjaépités sziikséglete, majd a 70-es évek elején a tarsadalmi
fesziiltségek adtak Uj iranyt a felnottképzési rendszer reformjanak. (TERROT, 1997;
BERTON, 2005; CORREIA, 2005.)

35 A Két képzési rendszer eltéré sajatossagaitol fiiggetlentil volt mar példa francia eredeti modellek adaptalsara a
hazai képzési rendszerben, tobbek kozott a felséfoku szakképzés modell kialakitasakor a 90-es években.
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Ma, a globalizacié kordban, mindkét orszag feln6ttképzési rendszerét erdsen
befolydsolja az Eurdpai Unidhoz valo tartozas, és a kozosségi mérfoldkoveknek valo
megfelelés szandéka, a felndttképzés jelenlegi fejlesztése gazdasagilag meghatdrozott
tarsadalmi céloknak all a szolgalataban.

Osszehasonlité vizsgalatunk elsé modszertani 1épéseként MAROTI Tandr Ur 4ltal
ismertetett alapelveket kovetjiik, melyek az 6sszehasonlito felnéttképzés diszciplingjat
meghatarozzak: ,,Az sszehasonlité tanulmanyok nem csak egymds mellé helyezik a
kiilonboz6 orszagokbol nyert tényeket, adatokat, ez csak eldfeltétele az dsszehasonlitdsnak.
El6szor is meg kell probalni megkeresni a hasonldsagokat és a kiilonbségeket a tanul-
manyban targyalt szempontok kézott” (MAROTI, 2010, 8.)

Az alabbiakban roviden attekintjitk azon hasonlésagokat és kiillonbségeket, amelyek
a feln6ttképzést és annak sziikebb és tagabb tarsadalmi és strukturalis kontextusat a két
orszagban meghatarozzak.

3.1. A francia és a magyar felnéttképzés tarsadalmi kontextusa

A francia és a magyar tarsadalom sok szempontbol eltér egymastol. A vizsgalt orszagok
meghatdrozasanal részben érvényesil a ,most-different-systems”, tehat a lehet6
legnagyobb kiilénbség elve. (OHIDY, 2009.) A teriileti-politikai meghatérozottsg, az
EU-tagsdg idGtartama, az 1945 utani politikai és gazdasagi tradicié alapjan egy
nyugat-eurdpai és egy kelet-eurépai, egy régi EU tagallam (az Unid egyik alapitdja)
és egy Uj tagallam (aki az elmult iddszakban toltdtte be az elnoki posztot), egy liberalis,
ugyanakkor erds szocialis érzékenységgel jellemezhetd kapitalista allam, és egy, a
szocialista tervgazdasagbol a piacgazdasagba atlépett orszag all egymassal szemben
komparativ vizsgalatunk targyaként.

A francia tarsadalom joléti tarsadalom, a gazdasagi tevékenysége tekintetében az
eurdpai atlag folott (a bruttd nemzeti 6ssztermék 29600 EUR/{0) teljesit, Eurdpa egyik
legnépesebb allama, amely névekvé demografiai mutatokkal, és erds tarsadalmi par-
beszéddel jellemezhetd. A magyar tarsadalom gazdasagi teljesitménye az Eurdpai Uni6
atlaga alatt marad (brutté nemzeti 6ssztermék 9300 EUR/f8), népességét tekintve pedig
csokkend demografiai mutatok jellemzik (13. tdbldzat).

13. szamu tablazat: Fontosabb eltérések a vizsgalt orszagok kozott

Franciaorszag Magyarorszag
EU tagsag Régi EU tagallam 2004-ben csatlakozott tagallam
oy , Demokracia: organikus Rendszervaltas: gyors
Politikai hagyomény fejlodés reformok sorozata
Népesség 62,7 milli6 f6 10 milli6 6 alatt
(2010- Eurostat) Novekvo népesség Csokkend népesség
Egy fére juto GDP
(2009 - Eurostat) 29600 EUR 9300 EUR
Tarsadalmi szereplok A tarsadalmi parbeszéd erds Formal6do rendszer, a
bevonasa az oktataspolitikaba hagyomanya jellemzi parbeszéd fokozatos erdsodése

Forras: Sajat §sszeéllitas, részben EUROSTAT adatok alapjan. Letoltés: 2010. november 10.
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Ugyanakkor Franciaorszag és Magyarorszag kozott a tarsadalmi kihivasok, valamint
az oktatasi és a képzési rendszer szerkezetének tekintetében szamos jelentés hasonlosagot
is talalunk (14. tdbldzat). Mindkét vizsgalt orszagban magasabb jelenleg a munka-
nélkiiliség az unids atlagnadl, illetve a tarsadalomban jelentds az integraciéra szoruld
népesség aranya.

Mindkét orszagra jellemz tovabba az oktatas erds centralizlt iranyitasa, és az, hogy
ezzel parhuzamosan az utdbbi idészakban a regiondlis és lokalis aktorok szerepét és
felel6sségét probaljak novelni. (HENCZI, 2009; DENNERY, 2004.) A feln6ttképzés
iranyitasanak a helyzete mindkét orszagban megosztott a képesitési hatdsag iranyitasa
tekintetében: hazankban a Nemzeti Er6forras Minisztériuma (sokaig kiilonallé6 munkatigyi
és oktatasi tarca, Franciaorszdgban a Munkatigyi-, az Oktatasi- és Kulturalis, valamint
részben a FelsGoktatdsi és Kutatasi Minisztérium egyiittesen felel6sek a felnSttképzés
ugyéért (14. tablazat).

Az alacsony iskolazottsagi mutatok tekintetében Magyarorszagnak kisebb az a
populacidja, aki nem részesiilt alapfoku vagy alsé kozépfoku oktatasban, ami részben
magyarazhato a francia oktatasi rendszer erésen szelektiv jellegével, valamint a magyar
felndttképzésnek a szocialista id@szakban betoltott, széles rétegeket érints, potlo
funkciokat ellato, ,,dolgozok iskoldjanak” hatékony rendszerével. (CSOMA, 2005.)

14. szamu tabldzat: Parhuzamok a vizsgalt orsziagok kozott

Franciaorszag Magyarorszag
Centralizaltsag az Ero6s centralizalt oktatasiranyitas | Erés kozponti oktatasiranyitas
oktataspolitikaban - regionalis hataskorokkel - regionalitas kialakuloban

Nemzeti Er6forras
Minisztériuma
(a korabbi munkatigyi (1) és
oktatasi (2) tarcak allamtitkari
szinten miikodnek tovabb)

Munkaiigyi- (1),

A felndttképzést iranyitd képesitési Oktatasi és Kulturalis- (2),
hatdsag megosztottsaga Fels6oktatas és Kutatasi

Minisztérium (3)

Munkanélkiiliség - 2009

0, 0,
(EU étlag: 9.6 %) 9,5 % 10,0 %
Munkanélkiiliség - 2010 o N
(EU dtlag: 9,6 %) %1% 11,2%
Integraciora szoruld népesség ,,
. . . oS R, 4,5 % (450 ezer f6
0, > £
aranya (bf:vandolrlok / etnikai 8 % (5 millio £6) KSH 2001. évi adatok)
kisebbségek)
Aluliskolazott népesség aranya Altalanos iskola: 12 % Altalanos iskola: 2 %
(OECD-2008) Also kozépfoku oktatas: 18 % Also kozépfoku oktatas: 19 %

Forras: Sajat osszeallitas, részben EUROSTAT, OECD ¢s KSH adatok alapjan. Letltés: 2010. november 10.

A tarsadalmi és gazdasagi problémak megoldasanak egyik legfontosabb oktataspolitikai
eszkozének mindkét orszagban a felndttképzést és az egész életen at tartd tanulds
programjat tekintik.

Mindkét orszag rendelkezik az egész életen at tartd tanulas terén stratégiaval
(Magyarorszagon 2005-ben késziilt el kormanyzati stratégia szintjén, Franciaorszagban
2004-ben sziiletett torvény az ,.élethosszig tarto felnéttképzésrl*”.)

36 2004. majus 04. ,,loi sur la formation professionnelle tout au long de la vie et le dialogue social”
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Mindkét orszagban vannak olyan lakossagi csoportok, amelyek hatranyos hely-
zetiikbdl kifolyolag raszorulnak az integracidra. A kutatok egy csoportja szerint, ,,a
hétranyos helyzett rétegek felemelkedésében meghatarozo jelentésége van annak, hogy
a benniik rejlé képességek, szinte észrevétleniil megszerzett tudasok csak egy olyan
oktatdsi- és képzési rendszerben hasznosithatéak igazan, amely nem azt vizsgalja, hogy
milyen formalis képzési utakon szerezték azokat, hanem azt, hogy azok mennyire teszik
alkalmassd e tudasok birtokosat a munka vilagaban bet6ltendd killonféle szerepekre””
(SCHUTTLER, 2008.)

A két orszag Osszehasonlitasanak a legfontosabb indoka azonban az, hogy
Franciaorszag a képzési rendszeren kiviil megszerzett tudasok elismerése tekintetében
jelenleg vilagviszonylatban nézve Uttord szerepet jatszik, és ,,jo gyakorlatat” tanulma-
nyozva a hazai feln6ttképzési rendszer fejlesztésében is 4j iranyok nyilhatnak meg.

3.2. A nemzeti feln6ttképzési rendszerek kialakulasa

3.2.1. A felné6ttképzés kialakulasa Franciaorszagban

A francia feln6ttképzés tigyének sziiletése az 1789. évi forradalom iddszakdra vezethetd
vissza, amikor az rogton Osszekapcsolodott a tarsadalmi igazsagossag kérdésével is.
(POUGET-OSBORNE, 2004, 45.) Condorcet 1792-ben ezt irta a francia forradalom
konventje elé terjesztett kozoktatési tervezetében (idézi MAROTI, 2005, 11.): ,Az
oktatdsnak minden korosztdlyra ki kell terjednie. Nincs olyan korosztily, amelyben a
tanulds hasztalan vagy lehetetlen lenne. Erre a mdsodik oktatdsra anndl is inkdabb
sziikség van, mivel az elsét sziik korre szabtdk.”

A forradalom alatt alapitottdk a CNAM intézményét (Lasd Glosszdrium) is, ami egy
felndttképzd egyetemmé valt az elmult két évszazad soran, bar eredetileg az iparos-
sag-kézmiivesség iskoldjanak szantak, amely az oktatas mellett a szakmak technikai
eszkozeit volt hivatott megdrizni és bemutatni. (UDVARDI LAKOS, 2000; BENKEI
KOVACS, 2008c.)

A francia feln6ttképzést minden korszakaban dthatotta a ,,tarsadalmi felemelkedés”
(Cpromotion sociale’) gondolata. Bar sok kezdeményezése elbukott, mint a ,népi
egyetemek” (Cuniversités populaires’) vagy a tarsadalmi kereszténység (christianisme
social’) mozgalmai (TERROT, 1997, 140-150.), alapveté humanista szemlélete nem
valtozott torténetének els6 évszdazada sordn. A francia feln6ttképzés torténetében a
mérfoldkének szamitd Astier-torvény 1919-ben valasztotta szét az altaldnos felndtt-
oktatdst a felnéttkori szakképzéstél. TERROT tgy jellemzi az 1919 és 1958 kozotti
iddszakot a francia felndttképzés torténetérdl irt monografiajaban (Histoire de
léducation des adultes en France, 1997), mint a feln6ttképzés diverzifikacidjanak és a
kisérletezésnek az idGszakat.

Franciaorszagban a masodik vildghaborut kovetd években a teljes foglalkoztatottsag
és a gazdasagi fellendiilés mellett nagy sziikség volt a szakképzett munkaerére. A
munka melletti tovabbképzésben résztvevok szamara a tanulas az el6léptetés igérete és
biztositéka volt. (Ebben a periddusban sziiletett torvény a tarsadalmi felemelkedés
(’promotion social€’) szervezeti hatterérél és szakmai feltételeir6l, 1959-ben.) Ez hatarozta
meg alapvetGen a 70-es évek elejéig a tovabbképzésbe vald bekapcsolddas szandékat.
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A 60-as évek dtmenetet jelentettek az 1971-ben megalkotott korszert feln6ttképzési
torvény el6készitésének iddszakaban. Ugyanakkor a felnéttoktatdasban a folytonos
nevelés (éducation permanente’) eszméje terjedt el, amely alapelve lett az 0j képzési és
oktatasi strukturdnak. (FORQUIN, 2004, 25.) ,,A francia feln6ttképzés egyik forduld-
pontja a 60-as évek végére esik, amikor az allam kozvetit6 szerepével nagy megallapodasi
¢és munkaiigyekkel kapcsolatos torvénykezési hullam indult meg” (SIMONYI, 2001, 71.)

Az 1970-es években megindult gazdasagi valsag az oktatasba vald bekapcsolddast is
befolyasolta. A fogyasztoéi tarsadalomnak az 1968-as kritikajat egy uj jelenség koveti: a
munkahelyek bizonytalansaga és a munkanélkiiliség er6sodése. 1980-ban 6,5%-ra nd,
majd 1996-ban eléri a 12,3%-ot a bejelentett munkanélkiiliek aranya Franciaorszagban.
A teljes munkaidds allasok mellett elterjednek a rész-munkaidés posztok. A ,hataro-
zatlan ideju teljes munkaidds” szerzédés egyfajta idealla valik, amit egyre nehezebb
elérni és megtartani, s bizonyos rétegek szamara kvazi lehetetlen is. (CORREIA, 2005.)

Az 1971-ben megsziiletett Delors-torvény tobb mint 40 éven keresztiil meghatarozta
a francia rendszer alakuldsat, a 2004. méjus 4-én megszavazott az ,,Elethosszig Tartd
feln6ttképzés™ torvényi szabalyozasanak megalkotasaig. (DENNERY, 2004.)

A szolgéltatasi szektorban dolgozok szama 1954-ben az aktiv népesség 40%-it,
1974-ben 51%-at, 1998-ban pedig 72%-at teszi ki. A munkasok szama 1998-ra 25%-ra
csokkent, mig a vezet6k és alkalmazottak aranya meghaladta az aktiv népesség 50%-at.
Ugyanakkor a vezetd beosztastiak és a munkasok fizetése kozotti kiilonbség 450%-rdl
280%-ra csokkent, aminek kovetkeztében a munkahelyi elérelépés iranti motivacio
gyengiilt. Henry MENDRAS Kkifejezésével a ,,tarsadalom kozéposztdlyosodik™ A tanu-
lasba vald energia-befektetést a munkavéllalok koltségesebbnek és kevésbé vonzénak
talaljak a tarsadalmi elSrelépés szempontjabol. (CORREIA, 2005.)

A felnéttképzés résztvevéinek szama mégis folyamatosan névekedett. A tarsadalom
tagjai nagyobb szamban rendelkeznek kiilonboz6 végzettségekkel és diplomakkal, mint
korabban. Az eléléptetések szama a megszerzett munkahelyi tapasztalatok és a tovabb-
képzéseken vald részvétel altal csokken, a diploma megléte ugyanakkor sziikséges, de
nem elégséges feltétele egy magasabb pozicié betoltésének.

A francia feln6ttképzés rendszerének kiemelendd sajatossaga a rendkiviil intenziv
tarsadalmi parbeszéd, illetve az erre épiilé paritasos rendszer, amelyek nem csupan
a torvények elokészitésénél, az agazati megallapoddsok megsziiletésénél, hanem a
gyakorlati mtikddés soran is aktiv szerepet kapnak. (SIMONYTI, 2001.)

3.2.2. A felnéttképzés kialakulasa Magyarorszagon

A hazai feln6ttképzés gyokerei szintén a felvilagosodas korszakara nyulnak vissza. A
magyar felnéttképzés torténeti szempontbol hét korszakra oszthatd (DURKO, 1998;
JUHASZ, 2005.): 1. A hazai felnSttnevelés el6zményei a felvilagosodas id6szakét meg-
el6zben. 2. A felnéttnevelési kezdeményezések megjelenése (1772-1825). 3 A feln6tt-
nevelés kiszélesedése (1825-1849). 4. Az alulrdl szervezdé felnéttnevelési mozgalmak
korszaka (a XIX. szdzad mdsodik fele). 5. A szabadoktatds korszaka (1890-1919). 6.
A népmiivelés kiszélesedése a XX. szazad els6 felében (1919-1945). 7. Miivel6dés és
felndttnevelés a II. vilaghdboru végétdl a rendszervaltasig (1945-1989). A jelen korszak
a rendszervaltastol datalodik, és a modern magyar felnéttképzési rendszer is Iényegében
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az elmult két évtized soran alakult ki piacgazdasagi alapokon. Az aktualis idészakunk
legmeghatarozobb eseménye, hogy a nyugati kultira bedramlasaval prahuzamosan
végbemegy a felnéttképzés és a miivel6dés kiilonvalasa. (JUHASZ, 2009, 216.)

A 90-es évekig a hazai felnSttképzés feladata elsésorban ,,az iskolarendszer miikodési
zavarainak ellensulyozasa, az esélyek egyenl6telenségének pétldlagos kiegyenlitése volt.
Hiszen 1945 utan a felnévekvé nemzedék minden egyes kohorszaban folyamatosan
yjratermel6dott a csonka-, vagy csak alap iskolai végzettséggel rendelkez6k népes tabora.
1990-ben a 16-69 évesek 57 %-a, 2001-ben a 16-69 évesek 49 %-a tartozott ebbe a
tarsadalmi csoportba” (LADA, 2008, 45.)

KOLTAI (1997, 226.) egyenesen funkciovaltasrol beszél a felnéttképzés tarsadalmi
szerepét illetGen: ,, A feln6ttképzés kitort a szimadra korabban fenntartott karanténbdl. Mar
most egyszerre kiegészitGje és vetélytarsa a tradicionalis képzési formaknak. (...) Korabbi
potld funkcidja napjainkra valds stabilizacios funkciova valt” Ezzel parhuzamosan a tertilet
piaci alapon kezdett m(ikodni, az dllami szerepvallalas csokkent. (LADA, 2008, 45.)

Az 1993-as szakképzési és kozoktatasi torvényeket kovetGen majd egy évtizedet
kellett varni a felnSttképzés agazati szabalyozasara. A felnéttképzés iranyitasara alkotott
torvény és a teriilet kozponti intézményeként létrejott Nemzeti Felnottképzési Intézet
létrehozasara 2001-ben keriilt sor. A felnéttképzési torvény mogott talalhatd belpolitikai
ellentéteket a kutatdk egy része vizsgélta. (PETHO, 2006.)

A hazai andragogia az elmult évtized soran sokat formalédott. A dolgozat keretei
kozott nem kivanunk kitérni a felnSttképzés és felnSttoktatds terminoldgiai vitdira,
amelyet szamos kutatds elemzett. (Ldsd FEKETENE SZAKOS, 2003.) A felnéttképzés
alatt a feln6tt életkoru allampolgarok tanulasi és képzési tevékenységét értjiik a tovab-
biakban (kévetve a 2001. évi feln6ttképzési torvény terminoldgiai valasztasat).

3.3. Részvétel a formalis, nem formalis és informalis tanulasban
A felnéttképzésben valo részvételr6l mindkét orszagban tobbféle statisztikat készitenek.
Magyarorszagon a KSH, az OSAP, a Foglalkoztatasi Hivatal és a Nemzeti Eréforras
Minisztérium részeként tizemel6 allamtitkarsag (korabbi oktatasi tarca) felnéttképzési
adatbdzisaira, Franciaorszagban elsdsorban az INSEE, a DARES és CEREQ intézet
mutatdira timaszkodnak a kutatok. Jelen fejezetben, a két orszag feln6ttképzési részvé-
teli statisztikainak 6sszehasonlitdsanal az Eurostat” adatbazist hasznaltuk fel.
Altaldnossdgban elmondhaté, hogy az LLL terén eurdpai viszonylatban a skandindv
orszagok, Hollandia és az Egyesiilt Kiralysag kiemelkedik az unids orszagok koziil.
Ausztria (13,8%) és Szlovénia (14,6%) felnSttképzési rendszerei is magas részvételi aranyt
mutatnak (15. tdbldzat). Magyarorszag (2,7%), Gorogorszag (3,3%), Torokorszag (2,3%)
és Szlovakia (2,8%) lakossaganak a részvételi aranya 4% alatt marad, ugyanakkor a lega-
lacsonyabb a roman (1,5%) és bulgar (1,4%) lakosok részvételi aranya. Franciaorszag (6%)
Németorszag (7,8%), valamint a Cseh Koztarsasag (6,8%) és Belgium (6,8%) mogott az
eurdpai kozépmezény végén szerepel, az eurdpai atlag (9,3%) alatti ardannyal.

37 Az Furostat eurdpai adtabazisaban harom felmérés vonatkozik az élethosszig tart6 tanulds, illetve a munka melletti
képzés vizsgilatara: Labour Force Survey (LES - éves gyakorisagu felmérés), Adult Education Survey (AES - 2007) és
Continuing Vocational Training in Enterprises Survey (CVTE - 1999,2005).
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15. szAmu tablizat: Részvétel az Elethosszig Tarté Tanulasban, 15 és 64 év kiozott (LFS, 2009
BE [BG [CZ DK DE |EE IE EL ES FR IT CcY LV LT LU
6,8%|1,4% | 6,8%[31,6%|7,8%|105% [6,3% | 3,3%[10,4% | 6,0%| 6,0%]| 7,8%| 53%| 45%|134%

HU |MT |NL AT PL PT RO |[SI SK Fl SE UK 1S NO TR
2,7%[58% [17,0% | 13,8% [4,7% | 6,5% |1,5% |14,6% | 2,8% |[22,1% |22,2% [20,1% |25,1% | 18,1% | 2,3%
Forras: EUROSTAT Labour Force Survey. Letoltés: 2011. marcius 10.

Az Eurostat Elethosszig Tarté Tanuléds (LES) felmérésének adatait sok kritika éri, amely
az adatfelvétel mddszerét is megkérddjelezi (ugyanis csupan a felmérést megelz6 négy
hétre vonatkozik a lekérdezés). Amennyiben részletesen megvizsgaljuk az Osszesitett
adatok mogo6tt talalhatd informaciokat a tanulasi tipusok szerint, differencialtabb kép
tarul fel.

3.3.1. Részvétel a formalis tanulasban Franciaorszagban és Magyarorszagon
Megallapithato, hogy a formalis oktatas és képzés terén Magyarorszag és Franciaorszag
(16. tabldzat) egyarant az eurdpai atlag kozelében teljesit, mind a 27 tagorszag atlagat,
mind az eur6 zéna allamainak részvételét illetden. (Rdadasul gyakran az eredetileg
2010. évre Kkitlizott 12,5%-o0s eurdpai mérfoldkd f6lott. A 2020-ra kitlizott 15%-os
mérfoldkotdl azonban joval elmaradva.)

16. szamu tiblazat: Részvétel a formalis oktatisban és képzésben 15 és 64 év kozott (%) (LFS)

Régi6 / Idészak 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Eurdpai Unié (27 tagorszag) 13,3 13,3 13,5 13,6 14,1 14,3
Euro 6vezet (15 orszag) 12,7 12,7 12,9 13,0 13,3 13,3
Franciaorszag 12,4 12,8 12,9 13,1 13,3 13,3
Magyarorszag 12,3 12,5 13,0 12,9 13,3 14,8

Forras: EUROSTAT Labour Force Survey. Letoltés: 2011. marcius 10.

Amennyiben életkori bontasban is megvizsgaljuk az adatokat, kideriil, hogy a formalis
oktatas és képzés terén Magyarorszag bizonyos vizsgalt korosztalyok tekintetében (15-24
évesek; 25-34 évesek; 35-54 évesek) jobban szerepel a statisztikai mutatok alapjan a
franciaorszagi népesség részvételi aranyanal. A 25-34 évesek kozott a formalis képzésben
részt vevok aranya hazankban t6bb mint a dupldja a 2009. évi adatok alapjan (5,3% vs.
2,6%) a francia feln6tt tanulokénak. (Fontos kiemelniink, hogy a legfiatalabb feln6tt
korcsoportban még az eurdpai atlagot is meghaladjuk: a 2009. évben 65,5% vs. 62%.)

3.3.2. Részvétel a nem formalis tanulasban Franciaorszagban és Magyarorszagon
Ezzel szemben a nem formdlis oktatas és képzés tekintetében Franciaorszag népességébdl
minddssze 5,2 %, mig Magyarorszag népességének mindossze 1,1 %-a jutott képzési

lehetdségéhez a felmérést megel6z6 4 hét folyaman (17. tabldzat), ami az Eurdpai Uni6
illetve az eurd zona orszagainak részvételi aranya alatt marad.

17. szamu tdblazat: Részvétel a nem formalis oktatdsban és képzésben 15 és 64 év kozott (%) (LFS

Régio / Idészak 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Eurépai Unid (27 tagorszag) 7,2 7,3 7,2 7,3 7,5 7,7
Euro 6vezet (15 orszag) 5,9 6,0 6,0 6,0 6,0 57
Franciaorszag 5,2 5,6 6,0 6,3 6,5 7.1
Magyarorszag 1,1 1,4 1,6 1,7 1,8 1,7

Forras: EUROSTAT Labour Force Survey. Letoltés: 201 1. marcius 10.
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A magyar feln6ttek részvételi aranyat tekintve tehat jelentds lemaradas tapasztalhatd,
mig a francia felnéttek esetében a lemaradas mérsékeltnek mondhaté. Ezek az adatok
részben tiikrozik a formalis képzési rendszer tekintélyét hazankban, mivel Magyar-
orszagon a tanulds fogalma jelenleg erésen a formalis intézményi keretekhez kotddik. A
francia rendszerben is igen er6s a formalis képzés hagyomanya és tarsadalmi presztizse,
de ezzel parhuzamosan a tobbi tanuldsi kornyezet szerepe kiegyenstlyozottabbnak
mondhatd, ellenstlyozva a formalis oktatds biralt hegemonidjat (la tyrannie du diplome’).

A nem formalis képzésre definicidja alapjan (lasd részletesen 2. fejezet) a formalis oktatasi
intézményi kérnyezeten kiviil, akar vallalati kornyezetben is sor keriilhet. A vallalati
alkalmazottak részvételének vizsgalata a felnéttkori szakképzésben (CVTS - Continuing
vocational training in enterprises survey) olyan jelentds eltérést mutat a magyar és a francia
allampolgarok kozott, amely az LES felmérés soran megjelent kiilonbséget indukalhatja.
Franciaorszdgban a munkahelyi képzések az EU atlag folott szerepelnek, mig
Magyarorszagon a képzések az EU atlagnak megkozelitoleg a felét érik el (18. tabldzat).

18. szamu tabliazat: Villalati alkalmazottak részvétele a felndttkori szakképzésben (%
Régié / |Id8szak 1999 2005
Eurdpai Unid (27 tagorszag) 47 33
Franciaorszag 51 46
Magyarorszag 26 16

Forrds: EUROSTAT CVT Survey. Letoltés: 2011. marcius 10.

A nem formalis képzés vallalati szektorban torténd vizsgalata, a mindenkori gazdasagi
teljesitmény fiiggvénye egy orszagon belill. Meghatarozza a sikeres vallalatok szama,
valamint az, hogy az egyes cégek mennyire foghatdak fel ,tanuld szervezeteknek’.
(ERDEI, 2008.)

Az Adult Education Survey mas adatfelvételi modszerébdl kifolyolag kedvezébb képet
mutat az Elethosszig Tarté Tanuldsban t6rténd részvételt illetéen. Mig az LFS vizsgalatai
10% korili részvételt regisztraltak, addig az AES vizsgalatok az eurdpai lakosok 35%-nak
részvételét mutatta ki valamilyen formalis vagy nem formalis képzésben. Az AES vizsgalat
referencia periodusa hosszabb, a lekérdezést megel6z6 egy év tanulasi tevékenységeit
veszi alapul. A valtozd periodicitasbol fakado kiillonbség elsésorban a nem formalis
tanulasban valo részvétel vizsgalata szempontjabdl jatszik hangsulyos szerepet, mivel
ezek rovidebb id6tartamu képzések, amelyek id6beli eloszlasa valtozatos iitemezésben
valésulhat meg az év soran. (A formalis tanulas adatait tekintve az LFS vizsgalati ered-
ményeinek némiképp ellentmondanak az adatok a kordbbival szemben. Azonban az LFS
felméréshez hasonléan az AES vizsgalat is kimutatja a hazai formalis képzési szektorban
torténd tanulds viszonylagos részvételi er6sségét a franciaval szemben.)

Az AES vizsgalat 2007. évi eredményeit a 19. tdbldzatban mutatjuk be. Az adatok
tanulmdnyozasa alapjan ismételten megallapithatd, hogy a francia és a magyar feln6tt-
képzés kozott jelentds kiilonbség fedezhet6 fel a nem formalis képzésben vald részvétel
tertiletén. Franciaorszag® minden korosztdly tekintetében az EU étlaga folott teljesit,

38 A nem formalis tanulés magas aranyat Franciaorszagban szamos egyéb tanulmany is kiemeli. (POUGET-OSBORNE,
2004; MARION-MOBUS, 2006.)
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kiillondsen a 25 és 34 év kozott korosztaly tekintetében, amely a leginkabb aktiv a
munkaerépiacon (36,7% vs. 45%). A magyar felnétt lakossdg részvétele a nem formalis
képzésekben is ebben az életciklusban a legerésebb (9,7%), azonban ez messze elmarad
az eurdpai atlagtol, annak harmad részét sem éri el. Az aranybeli kiilonbség a 35-54 éves
korosztaly, illetve az 55-64 éves korosztaly tekintetében fokozédik. Ez tarsadalmi
szempontbdl kiilondsen aggaszto, mivel parhuzamosan az eurdpai orszagok tenden-
ciaszeru eloregedése figyelheté meg az utobbi évtizedekben.

19. szamu tablizat: Tanuldsi részvétel az AES vizsgalat eredményei alapjin (%) (2007

. Formalis oktatas és képzés Nem formalis oktatas és képzés
. Osszesen | Minden Minden
Régié / Eletkor életkor |25-34 |35-54 | 55-64 | életkor 25-34 35-54 | 55-64

Eurdpai Unid
(27 tagorszag) |34,9 % 62%|134%|4,5%| 2% 31,5%| 36,7%|33,9%| 19.8%
Franciaorszag |35,1 % 1,7%| 54%|06%|02% 34,1% 45%|35,6%| 162 %
Magyarorszag |9,0 % 25%| 72%|15%| 0% 68%| 97%| 76%| 25%
Forras: EUROSTAT Adult Education Survey. LetSltés: 2011. marcius 10.

Ha azt vizsgaljuk, hogy a nem formalis tanulas mennyire zajlik munkahelyi kdrnyezetben,
illetve a szakmai tevékenységgel Osszefiiggésben (‘job-related non formarl’), vagy altalanos
témaja, a munkavégzéstdl fiiggetlen képzési tertileten (Conly non job related non-formar),
akkor azt tapasztaljuk, hogy a nem formalis képzési teriiletet igen erésen meghatarozza
a munkavégzéshez vald kotottsége (20. tablazat).

20. szamu tablazat: A nem formalis tanulds szakmai determinaltsiga alapjan (%) (AES)

Szakmai céli nem formalis Nem szakmai célt nem
tanulas formalis tanulas
Régié / Nem Osszesen | Férfiak | N6k Osszesen | Férfiak | N6k
Eurépai Unié (27
tagorszag) 83,5 88,1 78,9 15,3 11,1 19,6
Franciaorszag 89,8 91,8 87,7 10,2 8,2 12,3
Magyarorszag 81,9 84,7 79,3 18,1 15,3 20,7

Forras: EUROSTAT Adult Education Survey. Letoltés: 2011. marcius 10.

Ebben a tekintetben az eurdpai adatok parhuzamossagot mutatnak, szinte mindenhol
meghaladjak a 80%-o0s aranyt, ezen beliil Franciaorszagban a férfiak részvételi aranyat
tekintve (90% felett) taldlkozunk kiemelkedéen magas értékekkel, ami Eurépaban a
legmagasabb. A legnagyobb aranyban a magyar néi populaci6é az, amelyik nem
szakmai jellegli nem formalis képzéseken vesz részt (20,7%) a vizsgalt csoportok koziil.

CSOMA (2005, 59.) hangsulyozza, hogy a felndttek oktatasba és képzésbe vald
bekapcsolodasat immanens modon meghatarozza a tanulds ,,idGszerkezeti labilitasa™ a
mindennapok idGszerkezetében a munkaidé mellett a sziikségletek altal determinalt
munkan kiviili id6 és a szabadidd allnak. A tanuldsra forditott id6 a felndttek életében
felboritja a hagyomanyosan kialakult iddszerkezetet, és 1j, legtobbszér dinamikus
egyensulyt hoz létre, amely azonban soha nem stabil (ez fiigg persze attdl is, hogy
munka mellett vagy munka helyett torténik a tanulas).

TOROK (2006, 345.) hivja fel arra a figyelmet, hogy az iddszerkezeti labilit4st
figyelembe véve, egyes eurdpai orszagok lakosai kedvezébb, mig masok kedvezétlenebb
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helyzetben vannak a tanulasba val6 bekapcsolddas terén, évi atlagos munkaidejiiket
figyelembe véve. ,A tanulasi lehetéségek kihasznalasa fligg az egyének munkater-
helésétol, munkaidejétdl. Az elmult 10 év adatai szerint Magyarorszagon a foglalkoz-
tatottak évi atlagos munkaideje 1900 ora koriil mozgott, legutobb 2004-ben 1925
munkadra volt (21. tablazat). Ezzel az atlagadattal Magyarorszag tovabbra is a
foglalkoztatottakra a leghosszabb munkaidét terhel$ orszagok korébe tartozik, joval
felette az OECD atlagnak (1740 évi munkadra 2004-ben, ami a kb. 40 6ras munka-
hétnek felel meg).” (TOROK, 2006, 343.)

21. szamu tdblazat: A foglalkoztatottak évi atlagos munkaideje Eurépaban (munkaéra)
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Ausztria 1587 1591 1600 1561 1572 1582 1593 1563 1550 1550
Belgium 1549 1547 1566 1555 1545 1545 1547 1548 1542 1522
Cseh Koztarsasag 2064 2066 2067 2075 2088 2092 2000 1980 1972 1986
Franciaorszag 1626 1631 1625 1613 1606 1567 1554 1512 1509 1520
Németorszag 1520 1502 1496 1489 1479 1463 1450 1439 1441 1443
Gorogorszag 1926 1944 1928 1937 1951 1926 1932 1930 1936 1925
Magyarorszag 1902 1894 1912 1907 1922 1916 1863 1883 1894 1925
irorszag 1823 1826 1783 1713 1692 1688 1679 1666 1646 1642
Olaszorszag 1616 1617 1617 1620 1617 1613 1601 1599 1591 1585
Lengyelorszag 1980 1980 1980 1980 1980 1988 1974 1979 1984 1983
Portugélia 1799 1753 1723 1720 1732 1691 1696 1697 1678 1694
Szlovak Koztarsasag 2003 2023 2055 2034 2022 2017 2026 1979 1931 1958
Egyesiilt Kirdlység 1734 1733 1731 1725 1713 1701 1703 1684 1672 1669

Forras: OECD Factbook 2006: Economic, Environmental and Social Statistics, OECD. 2006.
(Lengyelorszag 1999-ig becsiilt adat.)

Magyarorszaghoz hasonléan a Cseh Koztarsasag, Lengyelorszag, Szlovakia és
Gorogorszag is a munkaidé szempontjabol erésen ,,megterhelt” orszagok kozé tartozik.
Ezzel szemben a nyugat-eurdpai orszagok egy részében joval kevesebbet dolgoznak a
munkavéllalé &llampolgarok (Portugalidban, az Egyesiilt Kirdlysagban és Iror-
szagban 4tlagosan 200 draval, mig Franciaorszagban, Ausztridban, Belgiumban és
Németorszagban pedig 400 éraval). Franciaorszagban példaul a 90-es évek kozepén a
gazdasagélénkités és a munkahelyteremtés egyik eszkozeként vezették be a 35 ords
munkahetet. (SIMONYT, 2001, 73.)

Azokban az orszagokban, ahol magasabb az éves atlagos munkaidé, szocialis szem-
pontbdl elvarhatd lenne, hogy a munkahelyek intenzivebben részt vegyenek a felnéttek
képzésében, hiszen ott a tanulok szdmara a szabadon felhasznalhat6 idékeret alacso-
nyabb. Magyarorszag és Franciaorszag példajara tekintve a nem formalis tanulas és a
vallalati kdrnyezetben vald képzések vizsgalatanak esetében megallapithato, hogy ez az
elvards egyaltalan nem teljesiil, és tarsadalmi szempontbdl kedvezétlenebb helyzetben
vannak a magyar allampolgarok.

A masik alternativa azon populdciok bevondsara valo torekvés a feln6ttképzésbe,
akik a munkaidé 4ltal er6sen terheltek, hogy olyan képzési eljarasokat fejlesszenek
tovabb egy adott orszag felnéttképzési rendszerében, szélesitve a meglévo képzési kinalatot,
amelyek nem igénylik feltétleniil a képzésbe bevont jeloltektdl a fizikai részvételt. Ezek
véltozatos formakat dlthetnek, mint a tdvoktatas (KOVACS 1, 1996.), vagy az informatikai
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eszkozok hasznalatat igénybe vevd internet alapu tanulas. (PAPP, 2005; KOVACS 1.,
2007.) Egy alternativ utnak tekinthet tovabba a validacios eljaras is, amely kutatdsunk
fokuszéban all (BENKEI KOVACS, 2009).

3.3.3. Részvétel az informalis tanulasban Franciaorszagban és Magyarorszagon

Az AES felmérésnek az informalis tanulas targydban készitett elemzését a 22. tdabldazat
tartalmazza. Az informalis tanulas kapcsan a tanulas forrasaira, helyszineire és eszkozeire
kérdeztek ra. Az Osszesitett eredmények alapjan az allapithaté meg, hogy Francia-
orszagban a tanulds ezen formai rendkiviil elterjedtek (63,8%), mig Magyarorszagon
igen kevéssé (26,2%). (Az adatsorok életkori bontdsa tekintetében — a nem formalis
képzéshez hasonloan - itt is a 25-34 éves korosztaly a legaktivabb (Franciaorszagban
72%, mig hazankban 33%), és az életkor el6rehaladtaval egyre kevésbé vesznek részt a
felnéttek ilyen jellegti tanulasi formakban.)

22. szamu tdblizat: Az informalis tanuldsban térténé részvétel (%) (AES)

Régio: EU 27 FRANCIAORSZAG MAGYARORSZAG
Az informilis tanulds médja: Osszes | Férfiak | Nok | Osszes | Férfiak | Nok
(Osszesen 44,7 63,8 65,5 62,3 26,2 25,7 26,6
Tanulés csalddtagtol, barattol vagy
[kollégatol 18,5 26,5 28,2 24,7 11,6 11,7 11,6
Tanulds nyomtatott forrdsokbdl 33,4 46,1 48,4 439 18,6 18 19,1
Tanulas informatikai eszkozokkel 25,7 42,1 43,9 40,3 15,2 14,7 15,6
Tanulas tv-n / radién, videdn 17,7 39,8 39 40,5 16,4 16,3 16,5
Tanulas mizeumi tarlatvezetésen
keresztiil, természeti, torténeti
latvdnyossagok megtekintésével 9,8 24,6 23,5 25,8 6,2 5.2 7,1
Tanulas konyvtarakban és tanuld
kozpontokban 7,7 17,1 14 20,1 5,7 4,4 6,9

Forras: EUROSTAT Adult Education Survey. Letoltés: 2011. marcius 10.

A tanulasban valo részvétel formalizaltsaganak szempontjait 6sszegezve a kovetkezoket
allapithatjuk meg a két orszag 6sszehasonlitasa soran: El¢szor, hogy Magyarorszagon —
bizonyos adatok szerint az eurdpai atlag feletti (LFS), mas vizsgalatok alapjan az eurdpai
atlag alatti modon (AES) - a formalis felnéttkori oktatasban torténé részvétel magasabb a
Franciaorszaginal. Masodszor, hogy a francia felnéttoktatasnak nagy erdssége, hogy
er6s részvételi arany diagnosztizalhaté a nem formalis képzések — kiilonos tekintettel a
vallalati, illetve a munkaval kapcsolatos szakmai képzések esetében —, valamint az infor-
malis tanulds terén egyarant.

3.4. A feln6ttképzés intézményi hatterének f6bb jellemz6i

A feln6ttképzés intézményrendszerének szerkezetét vizsgalva hasonld kettGsséggel
talalkozunk a francia és a magyar oktatasi rendszeren beliil: a felnéttképzési és szolgéltatasi
funkciokat ellaté szervezetek - az intézmények tipusatdl fiiggden - a munkaiigyi
minisztérium vagy az oktatasi minisztérium® hatdskorébe tartoznak.

39 Magyarorszagon 2010-t6] a korabbi minisztériumok jogutodjaként létrejott allamtitkarsagok miikodnek, ugyanakkor
a feladatmegosztds ezen a szinten tovdbbra is megmaradt.
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A felnéttképzé intézmények szamat tekintve a lakossagbeli eltérés aranyosan
titkrozédik: Amig Magyarorszagon kozel 3000 felndttképzéssel foglalkozd intézményt
(ARAPOVICS, 2007, 31.), addig Franciaorszagban 40 ezer ilyen tipusu szervezetet
tartanak szamon (CEDEFOP, 2008, 170.), amelyek koziil 7500-nak ez a f6 tevékeny-
sége. (UG, 25.)

A feln6ttképzési intézmények tevékenységének ellendrzését Magyarorszagon egy
kozponti szervezet, a Felnbttképzési Akkreditdlo Testiilet (FAT) latja el. Franciaorszagban
ezzel szemben a miikodési engedélyek benyujtasa, és az intézményi tevékenység ellen-
Orzése regionalis szinten valosul meg a Régiok Munkaiigyi és Szakképzési Bizottsdgainak
('Direction Régionale du Travail, de "Emploi et de la Formation Professionnelle’) hatas-
korébe delegalt modon.

3.4.1. A felnéttképzés és szakképzés intézményrendszere Franciaorszagban
Franciaorszagban 1971-ben a folyamatos képzést torvényi szinten nemzeti kotele-
zettségként hatdroztak meg. A folyamatos szakmai képzés (formation professionnelle
continue’) hatdlya ala tartoznak azon 16 évet betoltott felnétt allampolgarok, akik
munkavaéllalok vagy alliskeresdk. Eletkortiknak megfeleléen, hirom célcsoport szerint
(26 év alattiak, 26 és 45 év kozottiek, 45 év felettiek) differencialt programokat biztosit
szamukra az allam. (CEDEFOP, 2008, 37.)

A feln6ttképzésében részt vevé f6bb intézménytipusok a kovetkezéek (CEDEFOP,

2008, 173-175):

D Térségi Szakképz6 Kozpontok (francidaul GRETA), amelyek oktatasi kozintézmények
egyestilése révén jottek létre az 1970-es évektSl kezdddGen, a felndttek képzésének
megszervezése céljabol. (Jelenleg 253 ilyen intézmény van Franciaorszagban.)

D FelsGoktatasi intézmények tovabbképzési osztalyai: 1984 ota a felsGoktatasnak
egyenl6 aranyban kell szerepet jatszania a folyamatos tovabbképzésben is az alap-
képzés mellett. (Savary térvény, 1984. januar 26.)

D az Orszagos Egyesiilet a Feln6ttek Szakképzéséért (AFPA) elnevezést allami képzo-
intézmény, amit 1964-ben alapitottak. A szervezet regiondlis halozataval az egész
orszagot lefedi a francia munkatigyi tarca legfontosabb szakképzési partnereként.

D Regionalis és teriileti hatdsagok, amelyek helyi szinten irdnyitjak a feln6ttek képzé-
sének tdmogatasat, illetve a lokalis képzési politikat.

D Vallalatok, amelyek 10 f6nél tobb alkalmazottal rendelkeznek, nem csupan a
szakképzési hozzajarulason keresztiil, hanem éves képzési terviik megvalositasa
révén is komoly szerepet jatszanak a francia allampolgarok tovabbképzésében.
(Lasd 3.3.2.fejezet)

D Egyesiiletek és magantulajdont képzdintézmények (a kamarak, szakszervezetek
altal fenntartott szervezeteket is ide sorolja az osztalyozas).

Ezen kiviil nem hagyhatjuk figyelmen kiviil két jelentds, specializalodott képz6kozpont
tevékenységét, melyek egyarant koltségvetési intézmények:

A nemzeti tavoktatasi kozpont (CNED) az Oktatdsi Minisztérium hataskore ald
tartozik, évi 400 ezer feln6tt képzését biztositja, és Franciaorszdgon kiviilr6l 180 orszagbol

vannak hallgatéi. (KOVACS L., 2001, 5.)
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A CNAM Felnéttképzo Egyetem szintén a tertilet kiemelt szerepl6je, amely a regionalis
oktatasszervezési halozattal, és kiilfoldi polusokkal rendelkezik. Szamos orszagban jelen
van, tobbek kozott Magyarorszagon is. (BENKEI KOVACS, 2008 c.)

3.4.2. A felnéttképzés és szakképzés intézményrendszere Magyarorszagon

Magyarorszagon a felndttképzési torvény értelmében a felndttképzés hataskorébe azon
személyek tartoznak, akik a ,,felnéttképzési intézménnyel a képzésiik kapcsdn szerzédést
kotnek” (20 §). Ezéltal paradox mddon az egyetemi képzéseken részt vevé felnétt tanulok,
akik hallgatoi stdtusszal rendelkeznek, jogi értelemben nem mindsiilnek felndtt tanulonak.
A képzési rendszer szerepeinek elhatarolasa az intézmények oldalardl, és kevésbé a résztve-
vok tipusainak figyelembe vételével valosul meg a szabdlyozasban. A feln6ttképzés, a koz-
oktatas és a felsdoktatds mellett, a magyar oktatasi rendszer harmadik f6 pillérét képezi.

A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény értelmében a szakképzés intézmény-
rendszerébe a kovetkezé intézmények tartoznak. (Lasd ARAPOVICS, 2007, 34-35.)
Szakkozépiskolak

Szakiskolak (specialis intézmények is)

Fels6oktatdsi intézmények (mint szakképzok)

Allami felnéttképzd intézmények

Kozponti képzbhelyek

Iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytat6 intézmények

A 2001. évi felndttképzési torvény szerint felndttképzési intézmények:

D Kozoktatasi intézmények

D Szakképzé intézmények

D FelsGoktatasi intézmények

D Regiondlis munkaerd-fejlesztd és képzd kozpontok (RKK)

D Kozhasznu tarsasagok, egyesiiletek, koztestiiletek, alapitvanyok, kozalapitvanyok
D Egyéb jogi személyek, gazdasagi tarsasagok

» Egyéni vallalkozok

D Magyarorszagon oktatasi tevékenységet folytatd kiilfoldi szervezetek, személyek

ARAPOVICS szerint (2007, 30.) valdjaban Magyarorszagon egy négypolusu haldzat
jott 1étre: 1) altalanos és kozépfoku szakképzo iskolak; 2) felnéttképzési vallalkozasok
hélézata; 3) munkaerd-fejlesztd, atképzé-kozpontok rendszere; 4) civil szervezetek.

A Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok (TISZK) j tipust intézményét a NFT
HEFOP 3.2. program keretében hoztak létre. (FARKAS, 2006, 122; ARAPOVICS, 2007, 39.)

3.4.3. A felnéttképzés képesitési keretrendszerei a vizsgalt orszagokban
Franciaorszagban 2002 6ta miikodik az egységes Nemzeti Szakképzési Regiszter
(RNCP: ’Répertoire National des Certifications Professionnelles’), amely atfogé modon
tartalmazza a kiilonboz képesitések tipusait, mind a felnéttoktatds, mind a felsGoktatasi
képesitések esetében, a keretrendszer rendszer 6t killonbo6z6 szinten rangsorolja a
végzettségeket.
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Hazankban az OKJ csupan a szakmai, iskolarendszerben és iskolarendszeren kiviili
képzésben megszerezhetd végzettségek osztalyozasat biztositja, a felsdoktatasi diplomak
besorolasa nem tartozik hataskorébe. Jelenleg kialakitds alatt van egy eurdpai unids
fejlesztési program keretében az Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR), amely a
hazai képesitések atfogd osztalyozasat biztositja majd.

Egy atfogo validacios rendszer miikodésének feltétele egy nemzeti szinten miikodé
keretrendszer, amely tartalmazza a képesitések leirasat, és a hozzajuk kapcsolodé tanulasi
eredmények meghatarozasat (V. 2.8.3. fejezet). Ennek hidnya volt részben az oka, hogy
a 80-as években az elismerési rendszerek kiépitésére tett probalkozasok sikertelenek
maradtak (MURPHY, 2004). A két vizsgalt orszag felndttképzési rendszerei azonban
mara ennek a feltételnek gyakorlatilag egyarant megfelelnek.

3.5. A feln6ttképzési rendszerek folyamatos fejlesztése

Az elmult évtized soran Franciaorszagban és Magyarorszagon is jelentds atalakulas
ment végbe a feln6ttképzés teriiletén, melynek fejlesztése mindkét vizsgalt orszagban
folyamatos. A fejlesztés f6 iranyat egyrészrél gazdasagi igények, masrészrol politikai
elvarasok hatarozzak meg. Jelenleg a képzési rendszerek eurdpai harmonizaciojanak
koraban, az Unié oktatdspolitikai eszkézokkel is igyekszik tagallamainak versenyké-
pességét a humadnerdforras-fejlesztés tertiletén biztositani. Ennek a célnak az
érdekében a tagorszagok rendelkezésére bocsatanak eréforrasokat is, ezért a korabbi
idgszakokhoz képest felttinGen sok parhuzamos fejlesztés valdsul meg egy id6ben a
kiilonb6z6 tagallamokban.

A felnéttképzés stratégiai atalakulasarol, a fejlesztések aktualis tendencidjarol a kiilon-
b6z6 oktataspolitikai dokumentumokkal és elemzésekkel szemben letisztult képet rajzolnak
elénk az UNESCO VI. CONFINTEA Nemzetkozi Feln6ttképzési Konferencidjanak
(2009) el8készitése céljabdl késziilt orszégjelentések. (REGNIER, 2008; NSZFIL, 2008.)

3.5.1. A felnéttképzési rendszer fejlesztésének iranyai Franciaorszagban
Franciaorszagban a feln6ttképzési rendszer erételjes dtalakitasara a XXI. szazad els6
évtizedében, a 2002-2004 kozotti iddszakban keriilt sor.

A francia feln6ttképzési rendszer a 70-es évek 6ta fokozatosan tért at a modularis
szerkezetre (CHARRAUD, 2010, 2.), igy a képesitések felépitésiiket tekintve korszertiek
voltak. Strukturalis szempontbol azonban étlathatatlanna vélt a rendszer a 90-es évek
masodik felére, a kiilonboz6 képesitési hatdsagok hataskorébe szamos, eltérd szintd
képesités tartozott. Ezért az évtized elején a képesitések egységes rendszerének kialakitasa
valt a legsiirgetébbé. (PERY-jelentés, 1999.)

2002-ben sziiletett meg a ,tarsadalmi modernizaciés térvény’, amely ugyan nem
kifejezetten a felnSttképzés reformjat célozta meg, azonban DENNERY (2004, 23.) szerint
a reform els6 lépéseként értékelhetd a Nemzeti Képesitési Bizottsag (CNCP) és a
Nemzeti Képesitési Regiszter (RNCP) létrehozasa, valamint ezzel osszefiiggésben
a teljes validacio torvényi alapjanak megalkotdsa révén. Lényegében ez a két intézkedés
jelentette a felndttképzés legfontosabb strukturalis reformjat az évtized soran, mig a
Péry-jelentés altal is hangstlyozott egyéni hozzaférés esélyének a javitasa két évvel
késébb egy ujabb reformcsomagban (2004) keriilt megvaldsitasra.
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A francia feln6ttképzési torvények el6készitése soran erésen meghatarozo a paritasos
szervezetek részvétele, véleményének figyelembe vétele, és a tarsadalmi parbeszéd.
(SIMONYT, 2001.) A 2004. évi élethosszig tartd képzésrol készulo torvényt megelGzte
két alkalommal 2003 sordn (szeptember 20-4n és december 5-én) a Szakmai
Szervezetek Nemzeti Egyezménye (ANI - Accord National Interprofessionnnel),
amelyben a munkaadodk és a munkavallalok képviseldivel egyeztették a torvénycsomag
tartalmat.

2004. majus 5-én igy széles tarsadalmi tamogatassal sziiletett meg a torvény az
élethosszig tarté felndttképzés kapcsdn, amely az dllampolgarok tanulashoz valod
hozzaférésének javitasat helyezte a kozéppontba®. Ennek megfelel6en szabélyoztak az
individualis képzési jogot (DIF - droit individuel a la formation), és 1j megerdsitést
kapott a képzési szabadsag eszkoze (CIF - congé individuel de la formation), amely
kiterjedhet a validacios eljaras meginditasara is. Az ,individudlis képzési jog” a
munkavallal6 és a munkaltaté megegyezésével jon létre, és a munkavallalonak olyan
tovabbképzéshez biztosit hozzaférést, amely a munkaltaté tdmogatasaval és jovaha-
gyasaval torténik. A képzéshez vald jog évente 20 orat biztosit, amelyet 6 éven keresztiil
Ossze lehet gytijteni, maximalisan 120 tanora erejéig. A ,képzési szabadsdg” mar 1971
ota igénybe veheté. Eredendéen a munkavéllalo szamara biztositja a jogot, hogy
kivansaga szerinti tovabbképzésben vehessen részt. A képzési szabadsag igényelhetd
a munkaltat6 tamogatdsa nélkill is, ilyen esetekben a munkaltaté koteles elengedni a
munkavallalét a tovdbbképzésre, a szabadsagolasi igény bejelentését kovetd fél év
soran. A kiesé kereset potlasara a munkavallalok a tanulastimogat6 pénztarakhoz
(OPCA) fordulhatnak, amely rendes béritknek megkozelitéleg haromnegyed részét
biztositjdk a tovabbképzés ideje alatt. (DENNERY, 2004a.)

A 2004-ben megalkotott torvény az ,élethosszig tarté felnGttképzésrél és tarsadalmi
parbeszédrdl” nem csak az Eurdpai Uni6 altal promotalt Life Long Learning torvényi
szintre torténd emelése volt, hanem egyszersmind szakitds is a ,folyamatos nevelés”
(éducation permanente’) eszméjével, amelynek elterjesztésében Franciaorszag a 60-as
évek Ota uttord szerepet jatszott. (SANTELMANN, 2004, 54.) ,Az élethosszig tarté
tanulds mar nem olyan ambicidzus, mint a folyamatos nevelés idedja volt. Ez utdbbinak
az volt a célja, hogy mindenki szamadra lehet6vé tegye a tehetségének a kamatoztatasat,
szakmai, miivészeti vagy kulturalis teriileten. Az egész életen at tarto felndttképzést ugy
tlnik els6sorban a szakmai életpdlya biztositasanak’ céljaval alkottak meg. (...) 30 évnyi
munkanélkiiliség arra kotelezte a folyamatos nevelés elkotelezett hiveit, hogy végiil is
beletérédjenek ambicidiknak a szakmai képzésekre torténd korlatozasara. (...) Ez egy
Ujabb bizonyitéka annak, hogy a mi tarsadalmunk nem képes meghaladni a kizardlagossa
valt ‘gazdasagi racionalitast” (DENNERY, 2004b, 67.)

Osszefoglaldsként megallapithato, hogy az elmult évtized soran Franciaorszagban
mind strukturdlis, mind az egyéni hozzaférés javitdsa szempontjabdl olyan innovaciok
sziilettek, amelyek el6segitették az elézetes tudas elismerés rendszerének kialakitasat.

40 A képzések individualizdldsa a francia feln6ttképzés rendszerében vissza-visszatérd igény, amely mar a 90-es években
is a rendszer megujitasanak kozponti gondolata volt. (BAJOMI, 2002, 116.)
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3.5.2. A felnéttképzési rendszer fejlesztésének iranyai Magyarorszagon

A francia fejlesztési politikaval szemben, amely elsésorban széles tarsadalmi konzultacio
mellett ment végbe, Magyarorszagon masfajta, un. feliilrdl lefelé irdanyuld (fop-down
tipusii) fejlesztési politika volt megfigyelhet6 az elmult évtized soran. KoszonhetGen
részben a 2004. évi unids csatlakozasunknak - a fejlesztés elsédleges motorja az eurdpai
elvarasok megvalositasanak szandéka, amely tarsadalmi szinten a kormadny altal
meghirdetett kozponti fejlesztési programok és akcidtervek keretében valosul meg. A
feln6ttképzés fejlesztése szempontjabol elséként az I. Nemzeti Fejlesztési Terv HEFOP
programja volt rendkiviil meghatdrozd, majd késébb a TAMOP és TIOP programok.

A franciaorszagi valtozasokkal parhuzamosan megfigyelhetd, hogy a felnéttképzésen
beliil a szakképzés egyre hangstlyosabb szerepet jatszik, és ez az intézményrendszer
atalakulasaban is tikroz6dik: a 2001-ben létrehozott Nemzeti Feln6ttképzési Intézet
(NFI) 2006 soran egyesiilt a Nemzeti Szakképzési Intézettel (NSZI), amely 2007
janudrjatol Nemzeti Feln6ttképzési és Szakképzési Intézetként (NSZFI) miikodik.

Az egész életen at tartd tanulds paradigmaja nem emelkedett Magyarorszagon
torvényi szintre, hanem kormanyzati stratégiaként keriilt megfogalmazasra 2005 soran.
»AzZ egész életen at tartd tanulds stratégidjat megel6z6en mar megjelentek mas agazati
stratégiak, amelyek alapot adtak jelen stratégia kidolgozasahoz. Az egész életen at tartd
tanulds azonban nem meghatarozo szignalja az oktataspolitikanak. A kormanyprog-
ramban ugyan megjelenik, de kommunikalva nem volt sem a foglalkoztataspolitikaban,
sem az oktataspolitikdban. Az egész életen at tartd tanulds a fejlesztéspolitikai diskur-
zusban* jelenik meg, mint az eurdpai unios alapokhoz valé hozzaférés eszkoze” (FARKAS,
2006, 110.) Az egész életen dt tarté tanulds stratégidjdnak elsé prioritdsa az oktatas és
képzés esélyteremtd szerepének erdsitése, a masodik a gazdasagi kapcsolatainak erdsitése,
a harmadik az 0j kormanyzati eszk6z6k és kozpolitikai eljarasok alkalmazasa, a negyedik
az oktatas és képzés hatékonysaganak javitasa, ossztarsadalmi raforditasainak novelése,
az 6todik pedig az oktatds és képzés mindségének fejlesztése. A prioritasokhoz kapcso-
l6ddan, a munkaerd-piaci kapcsolatok vonatkozasaban kulcsteriiletként jelenik meg az
informalis és nem formalis tanulas elismerése is.

Vizsgalatunk szempontjabdl az évtized soran a legfontosabb strukturdlis fejlesztés a
szakképzési szerkezeti atalakitasa volt a Humaneréforras Operativ Programjanak (HEFOP
3.2) keretében. Az 1j szakképzési struktura kialakitasa (FARKAS, 2006, 84-106.) a 2004-
2006 kozotti idészakban tortént, és a Nemzeti Szakképzési Intézet iranyitasaval kertilt atala-
kitasra az Orszagos Képzési Jegyzék. A fejlesztés soran a DACUM modszert alkalmaztak
(BENEDEK, 2002, 86.), és az 1ij szakképesitések kompetencia-alapon, modularis rendszer-
ben, a tanulasi eredmények megfogalmazasaval keriiltek kialakitasra. Az OKJ atalakitasa
soran a szakképesitések szamanak racionalizaldsdra is kisérlet tortént: az alap-szakképesité-
sekhez azonban szamos rész-, elagazo6 és raépiil6 képesités tartozik. (HENCZI, 2009, 179.)

A 2001. évi feln6ttképzési torvény 2007. év februar 15-én életbe lépett modositasa
kutatdsunk szempontjabol meghatarozo, hiszen az el6zetes tudasszint mérés kételezd
szolgaltatassa valt az akkreditalt feln6ttképz6 intézmények szamdra.

41 A kommunikacio sajatossaganak kovetkezménye a ’Life Long Learning’ kifejezés harom kiilonb6z6 magyar forditésa
is: Elethosszig torténd tanulds, Egész élten dt tarté tanulds, Tanulds egy életen dt (TET).
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3.6. Osszefoglalas

A fejezet dsszefoglaldsaként megdllapithaté, hogy bar a magyar és a francia feln6ttképzés
aktualis rendszere eltérd torténelmi hagyomdnyokra vezethetd vissza (3.2. fejezet), a
XXI. szazad els6 évtizedére, részben az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas kovetkeztében,
és az egész életen at tartd tanulads programjanak megvalositéiként, hasonld intézményi
halozattal, és fejlesztési stratégidval rendelkezik a két orszag (3.4. fejezet).

A feln6ttképzésnek tarsadalmi szempontbdl azonos funkciokat kell ellatnia a két
orszagban, és bar a népesség lélekszama tekintetében jelentds eltérést talalunk, kozos a
vizsgalt orszagokban, hogy mindkettdnek jelentés mérték(i hatranyos helyzetd,
integraciora szorul6 populaci6 képzésével kell szamolnia (3.1. fejezet). A hasonlésagok
kozil kiemelhet6 az is, hogy a regionalis oktataspolitika er6s6dése mellett még mindig
erésen kozpontilag irdnyitott a nemzeti oktatdsi rendszer, valamint hogy mindkét allam
feln6ttképzési intézményrendszerei attértek a kimeneti alapon meghatérozott, modularis
struktirdban rendezett képzési szerkezetre (3.5. fejezet).

Szamos tekintetben ugyanakkor a francia feln6ttképzési struktara ,,el6rébb jar” a
magyar rendszernél a kitlizott célok elérése tekintetében: mar az ezredfordul6tél miikodik
olyan egységes atfogd orszagos képesitési keretrendszer, aminek a bevezetését hazankban
még most készitik el6 a szakértok (3.4.3. fejezet).

Jelentds kiilonbségnek értékelhetjilk azonban azt a tényt, hogy mig a formalis
tanulasban a magyar tanulok kozel azonos vagy magasabb aranyban vesznek részt a
francia tanuldknal (3.3.1. fejezet), addig a nem formalis és informalis kornyezetben
torténd tanulds tekintetében igen jelentds lemaradast diagnosztizalhatunk (3.3.2. és
3.3.3. fejezetek). Az ilyen tanulasi tevékenységekben torténd alacsonyabb részvétel azért
sajnalatos, és részben abbol is kovetkezik, hogy a magyar munkavéllalok atlagosan
évente jelentésebb id6hanyadot forditanak munkatevékenység végzésére a nyugat-
eurdpai és francia allampolgaroknal (Lasd 21. tdbldzat).

Ez utébbi kiilonbség azonban tovabb erdsitheti benniink azt a szandékot, hogy
megprobaljunk tanulni a francia elismerési rendszer sajatossagaibdl, és a tapasztalataikat
felhasznalva tovébbi fejlesztéseink atgondolésakor, csokkentsitk és kompenzaljuk
hazank allampolgarait ér6 egyenldtlenséget a felndttképzés 4j alternativ eszkozével, a
validaciéval.
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4. A VALIDACIOS ELJARAS MODELLJE
FRANCIAORSZAGBAN

»Mindaz, amit mellesleg megtanultunk, szemantikai vagy
procedurdlis tuddsként nagyon is tudatosithaté,

ha a felidézés megfeleld feltételei adottak”
(BEDNORZ-SCHUSTER: Bevezetés a tanulds lélektandba)

»Aki tudja, hogy nem tud, azt tanitsd,

Aki tudja, hogy tud, hallgasd meg,

Aki nem tudja, hogy tud, ébreszd rd,

Aki nem tudja, hogy nem tud, attol menekiilj...”
(Michel FEUTRIE 4altal idézett kinai kozmondas)

A validéci6 jelenséget a hazai szakirodalomban gyakran francia sajatossagként mutatjak
be, ami arra vezethetd vissza, hogy Franciaorszagban az 1980-as évek kozepétdl van
mar hagyomanya a korabbi tudas intézményesitett formaban torténd elismerésének. A
Felnéttképzési lexikon (BENEDEK-CSOMA-HARANGI, 2002.), a Felnéttképzés az
Eurépai Uniéban (2004) cimi kézikényv, TOT Eva (2002. és 2006.) és FARKAS Eva
(2006), SZ. TOTH Jénos (2009, 20.), SAGI Zsolt (2008, 170.) &sszegz8 jelleggel ismerteti,
mig BAJOMI Ivén (2002) és BENKEI KOVACS (2010a és 2010b) 6néll6 tanulményokban
elemezték az elézetes tudas elismerésének gyakorlatat Franciaorszagban.

A francia nyelvli szakirodalom részletes elemz6 bemutatasan keresztiil az alabbi
fejezetben teljes képet kaphatunk a validacids rendszerrdl: a forrasok elemzése révén
feltarasra kertl a validacié elméleti hattere, fejlesztési vonatkozasai és szabalyozasi
kérdései, valamint a bemutatott empirikus kutatasokon keresztiil oktatas-szocioldgiai
problémakra is ravildgitunk.

4.1. A validacids rendszer kialakulasa és strukturalis felépitése
Franciaorszagban a validacio kialakuldsa egy organikus fejédés eredménye, amely a
képzési rendszer 1épcsGzetes fejlesztésére és tarsadalmi-politikai konszenzusra épiilt. Az
alabbiakban tobb szempont megvizsgalasan keresztiil bemutatjuk a rendszer kiala-
kuldsénak f6bb lépéseit.

4.1.1. A francia validacios rendszer lépcsdzetes fejlesztése

4.1.1.1. A validdcié el6zményei

A validacio korai eldzményének tekintheté az 1934-ben létrehozott allami mérnok-
diploma (diplome dingénieur détat), melyet a CNAM Feln6ttképzé Egyetemnél
munkatapasztalat beszamitasan-elismerésén keresztiil lehetett megszerezni. Ez
egyszerre szolgalt fékként és engedményként: az Gj tipusu diploma létrehozasan keresztiil
a nagy mérnokképzé egyetemek szerették volna el6jogaikat fenntartani, és elhatarolodni
a feln6ttképzésben diplomazé mérnokoktsl. (CHARRAUD, 2010.)
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Az 1985-ben, az 1992-ben és 2002-ben sziiletett jogszabalyok mar a modern-kori
validacio miikodését intézményesitik. A harom torvényi reform megfelel a validacios
alapfunkciok lépcs6zetes bevezetésének (Lasd 12. tabldzat): az els6 a felvételi mentességet,
a masodik a modulok és vizsgak aloli felmentést, a harmadik hulldm a teljes végzettség
megszerzését tette lehetévé. Amig az els6 validacios torvénycsomag, amely a szakiro-
dalomban VAP 85 nevet kapta elsésorban a felsGoktatasi intézményekre vonatkozik,
addig a VAP 92* és a VAE alkalmazasa mar kiterjed a feln6ttképzd intézményekre is, és
elsdsorban az oktatas ezen alrendszerében valik igazan elterjedté.

A VAP 85 eszkoz (23. tablazat) a felsGoktatasi képesitésekhez valo hozzaférés tarsa-
dalmi kiszélesitését biztositotta azaltal, hogy a szigoru felvételi vizsga rendszer aldl
mentesitette a felndtt tanulok egy részét. (A magyar feln6ttképzésben elterjedt termi-
noldgiaval élve, ebben az esetben a "bemeneti kompetencidk’ vizsgalata torténik meg, a
formalis képzés megkezdése el6tt.)

23. szamu tablazat: A VAP 85 eszkoz funkcidja

VAP 85
Célja Hozzaférés biztositisa a magasabb szintli képzésekhez, amelyhez a
jeloltnek nincs eldirt bemeneti vizsgaja.
Kik Akik nem rendelkeznek kozépiskolai vagy annak megfelel6 végzettséggel,
. olyan 20 év feletti személyek esetében lehetett alkalmazni, akik legalabb
szamara? két évvel korabban befejezték iskolai tanulmanyaikat a felséoktatasba vald
jelentkezés elbtt.
Mit tesz Kozvetlen bekapcsoloddst az oktatdsba. Mindenfajta képzés, tréning, vagy
lehetévé? munkatapasztalat figyelembe vételére mod nyilt az eljaras soran.
Ki dont? Az intézmény munkatarsaibdl 6sszeallitott Pedagogiai Bizottsag dontése

alapjan az intézmény vezetdje.
Forris: FARKAS, 2006, 72. ¢s CHARRAUD 2010. alapjan

A VAP 92 eszkdz (24. tablizat) esetében ,lényeges alapelv, hogy a szakképesités,
diploma alapjaul szolgalé sszes modul teljesitése aldl senki sem kaphat felmentést, leg-
alabb egyet ténylegesen teljesiteni kell annak, aki 0j szakképzettséget kivan szerezni”
(BAJOMLI, 2002, 120.) Az eljarasba valo belépés feltétele 5 év id6tartamu a teriileten
szerzett munkatapasztalat igazoldsa. Az eljards soran a kompetencidk vizsgalata portfo-
li6 alapjan, deklarativ mddszertani eljaras segitségével torténik, és a folyamat soran
megjelenik a validdcié mentoralasi funkcidjanak (lasd bévebben 4.1.3. fejezetet) az el6z-
ménye is. (LABRUYERE-PADDEU, 2002.) Az 1990-es éveket a validacié szempontjabol
a ,kisérletezés” id6szakanak tartjak, amikor gyakorlati alkalmazas soran a kompetencia-
fogalom hasznalata letisztul, illetve a VAP 92 eszkoz a tudas tarsadalmi reprezentacio-
janak atalakuldsa kapcsan fontos indikatorra valik. (POUGET-OSBORNE, 2004.)

42 85.906. szamu rendelettel hoztik létre, 1985. augusztus 23-an.
43 1992, julius 20-an fogadtak el a szabalyozasara vonatkozo torvényt.



72 A VALIDACIOS ELJARAS MODELLJE FRANCIAORSZAGBAN

24. szamu tablazat: A VAP 92 eszkoz funkcidja

VAP 92

Célja A jellt mentesitése az oktatas és a vizsgak egy része alol a szakképzettség
vagy az egyetemi diploma megszerzése soran.

Kik A jeloltnek igazolnia kell legalabb 5 éves tevékenységet, a végzettséghez

PRI kapcsolodo oktatasi teriiletnek megfelelden.

szamara?

Mit tesz A felmentés — egy tantargyat kivéve — atfoghatja mindazokat a targyakat,

lehet6ve? amelyekbdl a jelolt végzettséget akar szerezni, tervezett képesitésen beliil.

' A tudas vizsgalata a modulok alapjan torténik meg. A mentesitési

vizsgakat egyszerre kell letenni.

Ki dont? A diploma iigyében az illetékes vizsgabizottsagok dontenek, amiket ugy

allitanak Ossze, hogy azokban egyarant szerepeljenek gyakorlati
szakemberek és oktatok.
Forras: FARKAS, 2006, 72., BAjoMmI, 2002. és CHARRAUD 2010. alapjan

4.1.1.2. A kompetencia-mérleg*

A kompetencia mérleg (bilan de compétences’) eszkozét 1986-ban vezették be
Franciaorszagban, és a Munkatigyi Minisztérium hataskorében létrehoztak 110
Fiiggetlen Kompetencia-Méré Kozpontot (Centre Interinstitutionnel de Bilan de
Compétences — CIBC). 1991-ben az eszkéz igénybevételét individualis jogként foglaltak
torvénybe: minden munkavallalo, aki 5 év munkatapasztalattal rendelkezik, jogosult a
kompetencia mérleg elkészittetésére, és ehhez a torvény 24 6ra idStartamu szabadsagot
is garantal. (ROY, 2005.)

A francia kompetencia-mérleget a jovébeni karriertervezéshez, tovabb- és atképzések
kivalasztasanak segitéséhez hasznaljak, egyarant alkalmazzak munkavallalé és allaskeres6
személyek esetében. (BAJOMI, 2002; TOT, 2002; KRAICINE, 2006.) A 45 év feletti
alkalmazottak részére, akik 20 év munkatapasztalattal rendelkeznek, és legalabb egy éve
dolgoznak egy vallalatnal, 2003 6ta kotelezd a kompetencia-mérleg készitése
Franciaorszagban. (DENNERY, 2004a, 235.) (25. tdbldzat)

Mérés-modszertani szempontbol a validaciotdl eltéréen nem szummativ, hanem
diagnosztikus céllal keriil alkalmazasra a kompetencia-mérleg. ,, A mérlegkészités folya-
mata hdrom szakaszra oszthato: egy interjuval kezdddik, ahol motivaljdk a klienst és
ismertetik a mérlegkészités eljarasat, a feltar6 szakaszban felmérik és elemzik a kliens
életutja soran megszerzett ismereteket és tapasztalatokat, esetleg személyiségteszteket is
alkalmaznak, a harmadik szakaszban a mérlegkészit6 szakember a klienssel folytatott
parbeszéd soran kijeloli a teendGket, azaz egyfajta palya- és karrier tandcsadast nyujt”
(KRAICINE, 2006, 78; LEMOINE, 2009, 36-42.) Az eljaras célja, hogy leltar késziiljon

1o

a résztvevl meglévé kompetenciairdl, valamint a jévébeni lehetdségeinek feltarasarol.

41 5 francia kompetencia-mérlegtol eltéréen, egészen mas értelemben hasznaljak a magyar pedagdgidban jelenleg a kom-
petencia-mérés fogalmat. A kozoktatas tertiletén az Orszagos kompetenciamérés a tanuldk 6., 8. 10. évfolyamos csoportjanak
teljes korében a szovegértési képességeket és a matematikai eszkoztudast vizsgalja (http://wwwkompetenciameres.hu). A
felnSttképzés tertiletén a kompetencia-mérés fogalma az elmult évtizedben jelent meg hazankban, nélunk a kompetencia
fogalma is Gjabb keletd, bar szamos jelent6s kutatas foglalkozott madr vele, illetve doktori disszertaciok is sziilettek a témaban.
(HENCZI, 2008.)
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25. szamu téblazat: A kompetencia-mérleg funkcidja

A kompetencia-mérleg

Célja A palyaorientacio €s tanicsadds biztositdsa, az eljarasban résztvevd
szamara jovObeli Kkarrierjének megtervezéséhez, illetve at- vagy
tovabbképzéséhez segitség nylijtasa.

Kik szamara? Az alkalmazasban 4ll6k €s a munkaerdpiacrdl ideiglenesen vagy tartésan

kiszoruldk részére.
Mit tesz A szakmai és személyes kulcskompetencidk felmérését, a karrier
v . lehetdségek realis felmérését, az Onismeret erOsitését. Az értékelés
lehet6vé? oy A 1 .
figyelembevételével megkezdhetd egy formalis tanulasi folyamat, egy
validacids eljaras, illetve sor keriilhet pdlyamddositésra is.
Ki dont? A kompetencia-mérleg eredményeinek figyelembevételével a résztvevod

pélyafutdsaval kapcsolatban, helyes Onismereten alapuld, raciondlis
dontést tud hozni. A kompetencia-mérleg elkészitésének nincs az
oktatasi intézményekhez kotddo operativ kovetkezménye.

Forras: LEMOINE, 2009, DENNERY, 2004a, és BAJoMI, 2002. alapjan.

LEMOINE (2009) a kompetencia-mérlegrél késziilt monografidjaban részletesen
ismerteti a mérlegkészitd (le conseiller-bilan’) szerepét (47-55.), valamint az eljards
soran alkalmazott interju és tesztek mérés-modszertani kérdéseit (73-90). A kompe-
tencia-mérleg készitése soran haromféle interjut hasznalnak: a tdjékozdddsi interjiit, a
feltard interjut és a strukturdlt interjut®. A feltdro interjii soran a személyes és szakmai
életut feltarasa a cél: ,A modszer lényege abban rejlik, hogy az interjualany a szakmai
tapasztalatai Osszegzése kozben azonositjia a kompetenciait, képességeit, tudatositja
motivaciojat, a munkdhoz kotddo értékrendszerét, érdeklédési koreit, és azon elvarasait,
amit a munkaval szemben tamaszt” (LEMOINE, 2009, 77.) (A feltar6 interju soran
alkalmazott introspektiv modszerre épiil fel a teljes validacié mddszertana is.) A szobeli
kommunikacié mellett sztenderdizalt pszichometria teszteket is alkalmaznak a
kompetencia-mérleg készitése sordn (elsésorban motivacids, képesség-felmérd, és
személyiség-teszteket). A tesztek azonban a klasszikus alkalmazasuktol eltéréen nem
Osszehasonlitas céljaval késziilnek, hanem kiegészit$ eleme annak a folyamatnak, amely
révén ,,a kedvezményezett felfedezheti személyes kompetencidit, és tudatosithatja éket”
(LEMOINE, 2009, 90.)

Az eszkdz magyar adaptacidjanak kisérletére két kutatas keretében is sor kerdilt.
(KRAICINE, 2006; TIBORI, 2007.) Az adaptaci6 sorén hitranyos helyzet régiokban
(a barcsi és a zempléni kistérségekben), aluliskolazott felnétt lakossagbol szarmazo
célszemélyek meglévé tuddsanak felmérésére és beldlik képzett csoportok kialakitédsara
alkalmaztik. (KRAICINE, 2006, 79.)

A kutatok egyetértenek abban, hogy a francia kompetencia-mérleg a validacios
eljarasi rendszer kiépitéséhez vezet tton egy fontos strukturalis el6zménynek tekinthet6
(BAJOMI, 2002; ROY, 2005.), illetve, hogy a két oktataspolitikai eszkoz tarsadalmi
szempontbol valéjaban komplementer szerepet tolt be. (MERLE, 2007, 47.)

45 Tentretien d'accueil; lentretien d’investigation; entretien structurée.



74 A VALIDACIOS ELJARAS MODELLJE FRANCIAORSZAGBAN

4.1.1.3. A teljes validdcio (VAE) eszkoze

2002 januarjaban sziiletett meg az a tarsadalmi modernizacids torvény (la loi de la
modernistation sociale™), amely lehetévé teszi, hogy a validacids eljarason keresztiil a
teljes diploma vagy szakképzettség megszerezheté” legyen oly médon, hogy ahhoz egyetlen
klasszikus értelemben vett vizsgamodult sem kell teljesiteni a formalis tanuldsi utakon
keresztiil. Ezt az ujitast teljes nevén az eldzetes tapasztalati tudds elismeréseként
(Validation des acquis*® de lexpérience — VAE) vezették be.

»Minden egyes aktiv dllampolgdrnak jogaban dll elismertetnie a szakmai tapasztalati
uton elsajdtitott tuddsat, amelyet munkateriiletén szerzett, egy diploma vagy szakképzettség
formdjaban, amely szerepel a szektoridlis dgazatok Nemzeti Munkaiigyi Paritdsos
Bizottsdgdnak listdjan (Commission Paritaire Nationale de Emploi) és felvételre keriilt a
Szakmai Képesitések Nemzeti Jegyzékébe (Répertoire National des Qualifications
Professionnelles - RNCP). Amennyiben az eljdrdsban érintett személy alkalmazott, joga
van a validdcios eljardshoz szabadsdg igénylésére” (A 2002. januar 17. térvény 133.
paragrafusa, 5. bekezdés, a Munka Torvénykonyvének L 900-1. cikkelye)

A validacié 2002. évi szabélyozasa toréspontot jelentett a validacié funkcionalis
értelmezésében Franciaorszagban: Az intézményi szerep alapvetden valtozik meg az
eljarasban résztvevé egyénnel szemben. Mig a VAP 85 és a VAP 92 nevezetli eljarasok
soran az intézmény a ,,hozott tudas” befogaddja volt, és a jeldltek egy bizonyos id6tar-
tamra mindenképpen bekertiltek a formalis képzésbe, a VAE eljaras soran az intézmény
szerepe a tudas hitelesitésére korlatozodik (9. abra).

9. szami abra: Toréspont a validicié funkcionalis értelmezésében

validacio
VAP 85 m
L]
a tudas befogadasa ¢s (] s hitdleshis
bekapcsolodas a formalis m & tudas fitelesitese

képzésbe

Forras: Sajat dsszeallitas, 2010.

46 A 2002. januar 17-én hatalyba lépett tarsadalmi modernizacids torvény 133-146. § szabalyozza a validacios eljarast.
47 Az RNCP-be felvett valamennyi végzettség elérhetd igy, az un. ,,szabélyozott szakmak” kivételével. A hét eurdpai
szinten is védett szakman kiviil (az Eurdpai Parlament 2005/36. hatarozata alapjan), amelyek az orvos, az apolo, az dlla-
torvos, a fogorvos, a sziilésznd, a gydgyszerész és az épitész-mérnok, Franciaorszagban egyéb szakmadk is ide tartoznak. A
jogi szakmak egy része (iigyvéd, jegyzo, bird stb), gyogyaszati foglalkozasok (ortopédus, pedikiirds, optikus, stb.), a kul-
turdlis teriilet szakmainak egy része (oktato, tandr, idegenvezetd, stb.), valamint néhany muszaki-technikai foglalkozas
(foldméré, hajoskapitany, stb.). (CEDEFOP, 2008, 56.) A szabélyozott szakmdk teljes listdja megtalalhato:
http://www.ciep.fr/enic-naricfr/prof_a.php
A szdosszetételnek legérdekesebb tagja nyelvészeti szempontbol az acquis’ kifejezés, amely az acquérir
(‘megszerezni, megkapni, megtanulni, elsajdtitani’) igének a mult ideji melléknévi igeneve. Az acquis’ szo jelentése ezért
egyszerre utal a tapasztalatbol megszerzett tudasra, és a tapasztalati Giton elsajatitott tanuldsi eredményekre.

>
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BAJOMI (2002, 117.) és LABRUYERE-PADDEU (2004) felhivjak arra a figyelmet,
hogy a francia rendszernek korabban is sajatossaga volt a képzés és vizsgaztatas funkcio-
janak a szétvalasztasa, és gyakran a képzdintézménytdl fiiggetlen méré-kozpontokban
torténik a tudas megfeleld szintjének mérése a formalis tanulasi folyamat végén is. (Ez
elsésorban a kozépszintii képesitésekre jellemzd.) Ennek hagyomanyara épiil Iényegében
a validacids eljards, amely soran a képzok egy része a fliggetlen vizsgakozpont szerepét
tolti be, azzal a feltétellel, hogy erre a feladatra akkreditacioval rendelkezik.

A VAE eljaras (26. tdbldzat) soran tovabbi valtozas, hogy a munkatapasztalat
id6tartama a korabbi 5 évrél 3 évre csokken, és a figyelembe vehetd tapasztalatok jellege
is kiszélesedik. (Mig az 1992-es reform elsdsorban a szakmai (professionnelle’) tevékenység
végzése kozben megszerzett tapasztalatok beszamitdsara fokuszal, a VAE elvileg lehetévé
teszi az onkéntes (bénévole’) vagy a nem fizetésért végzett Cnon salariée’) tevékenységbol
szerzett egyéb tapasztalatok beszamitasat is.)

26. szamu tablazat: A teljes validacio (VAE) eszkozének funkcidja

A teljes validacio (VAE) funkcidja

Célja A jelolt mentesitése egy adott végzettség formalis Giton torténd tanulésa
alol, annak vizsgalata, hogy a jelolt rendelkezik-e a végzettségnek
megfelelden eléirt kompetenciakkal.

Kik szamara? A jeloltnek igazolnia kell legalabb 3 éves tevékenységet, a végzettséghez
kapcsolddo oktatasi teriiletnek megfeleléen, amely egyarant szarmazhat
alkalmazotti vagy onkéntes munkavégzés teriiletérol.

Mit tesz | A munkatapasztalatnak megfelel végzettség megszerzését, a tapasztalati
tudas intézményesitési eljarasan keresztiil. A vizsgélat eredménye lehet

2 20
ASHEE teljes vagy részleges elismerés, illetve a jelolt kérelmének elutasitésa.

Ki dont? Egy vizsgabizottsag, amelyben egyarant szerepelnek gyakorlati
szakemberek és az adott szakteriilet oktatdi.
Forras: CHARRAUD, 2010. és HAWLEY, 2007. alapjan.

4.1.2. A validacio bevezetésének oktataspolitikai és tarsadalmi konszenzusa

A munkatapasztalatokat elismerd képesitési rendszer fejlesztése soran a tarsadalmi
partnerek bevonasaval tobb alternativ tt lehetdsége is elemezésre keriilt Francia-
orszagban. Michel de VIRVILLE (1995) altal javasolt megoldas az lett volna, hogy a
formalis oktatasi rendszeren belill a parhuzamos képesitések egy onallé csoportjat
hozzak létre a validacid Utjan megszerezhetd végzettségek szamdra, aminél az angol
National Vocational Qualification (NVQs) rendszerét veszik mintaul. (MERLE®, 2007,
48-53.) Ez azonban két okbol sem bizonyult a megfeleld iranynak: Egyrészt a tarsadalmi
partnerek nem mutattak hajlandosagot egy ilyen rendszer kiépitésében, mivel a
szakszervezetek szamadra a végzettségek fennallo rendszere jelentette a kialakult status
quo fenntartdsanak biztositékat, a munkaltatoi oldal pedig csak a vallalati kornyezetben

49 Vincent MERLE professzor (2007), a CNAM Management, Compétences et Validation des Acquis Intézetének igaz-
gatdja, aki maga is szereplGje volt a VAE torvényi el6készitésének, az IRES szakfolyoiratban foglalja dssze a tarsadalmi és
politikai konszenzus kialakuldsanak f6 1épéseit.
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megszerzett kompetencidkat ismerte el igazan. Masrészt a hagyomanyos francia oktatasi
rendszerben megszerezhet$ képesitések mellett egy parhuzamos validaciora alapuld
képesitési alrendszer joval alacsonyabb presztizsti lett volna.

Az 1990-es évek végén tovabbra is az oktataspolitikai diskurzus targya maradt azonban,
hogy végre kell hajtani olyan fejlesztéseket, amelyek révén elkeriilhet6, hogy a fiatal-
korban megszerzett végzettség véglegesen determinalja a szakmai életutakat, valamint
megfelel6 és azonos értéki elismerésben legyenek részesithetek a képzési rendszerben
és a tapasztalati uton megszerzett ismeretek. Nicole PERY allamtitkar vezetésével
folytatédott a fejlesztés (PERY-jelentés, 1999.): a tarsadalom tudastékéjének az
elismerésére a VAP ’92 eszkoz hataskorének a kiszélesitése keriilt elStérbe. A
Tarsadalmi Modernizacids torvény vitdjakor a képesitési keretrendszer létrehozasa
azonban nagyobb vitat kavart, mint a validacié eszkéze. (MERLE, 2007, 55.)%

A torvénymodositas hatterében az alabbi meghatdrozo tarsadalmi okok allnak
(DUMONT-LE DOUARON, 2006, 37-38.):

D alakossig 30%-anak nincs végzettsége, de megfeleléen képzett egy munkakor betol-
tésére;

D amunka melletti tovabbképzés rendszerint révid idétartamu, és nem jar Gjabb vég-
zettség megszerzésével;

D a munka melletti tovibbképzéseken a hivatali alkalmazottak 70%-a, mig a fizikai
munkasok 80%-a nem jut rendszeres képzéshez™;

D amunkavallalok egy része nem kivan visszatérni az ,,iskolapadba’, ugyanakkor gya-
korlatban alkalmazhaté tudassal, szakmai tapasztalatokkal rendelkezik;

D olyan hatranyos célcsoportokat is sziikséges bevonni a felndttképzésbe, mint az ala-
csony végzettségli munkavallalok csoportja.

Ezeket a problémdkat és egyenl6tlenségeket a szakképzés-felndttképzés klasszikus
eszkozeivel mar nem lehetett orvosolni. A formalis tanulasban a 25-64 év kozotti francia
felnétt lakossag eurdpai szinten is alacsony aranyban vesz részt (1,7% az Eurostat 2007.
évi AES felmérése alapjan. Lasd bévebben a 3.3. fejezetet). Ezzel szemben a nem formalis
tanulds az aktiv népesség 35%-at érinti, és ezen széles tarsadalmi csoport joggal varhatja
munkahelyi tanulasi eredményeinek hivatalos elismerését. (Franciaorszagban a nemzeti
szinten szamon tartott szakmai képesitések is formalis végzettségnek szamitanak.)

Ugyanakkor ez az alacsony felnéttkori képzettségi arany bizonyos tarsadalmi
csoportokat kiilonosen hatranyosan érint: ,egy kozépkoril, végzettséggel nem rendelkezd
néi munkavallalénak, aki egy 10 fonél kevesebb dolgozét foglalkoztaté mikro-vdllalatndl

50 Az érdekellentét elsésorban presztizskérdésekbsl adédott: az Uj keretrendszerben ugyanis egymas mellé kertiltek
- rdaddsul azonos ,szintl cimkével” - az Oktatdsi Minisztérium képesitései — amelyet korabban tobbre értékeltek — a
magan képzé intézményekével és a kamardkéval. A masodik vilaghabort utan fokozatosan gyengiilt a francia OM
hegemonidja: 1943-t6l kizarolag az oktatasi tarca allithatott ki végzettségeket, a képzési rendszer t6bbi szerepldje csupan
zardvizsga-bizonyitvanyt adhatott ki. 1971-t6] a helyzet megvaltozott, de bevezették, hogy az OM ismerje el
egyenértékiinek (,homologuisation”) mas képesitési hatésagok végzettségeit, igy tovabbra is az oktatasi tarca volt a
képzeletbeli etalon birtokosa. Az RNCP létrehozasaval végleg megingott ez a monopol helyzet, a képesitéseket ugyanis
egy viszonylag fiiggetlen szervezet, a CNCP akkreditalja.

51 Ennek a kérdésnek az oktatdsszocioldgiai oldalt szimos tanulmany térgyalja, mint LAMBERT-PEREZ (2002). A
feln6ttképzés strukturalis valasza a probléméra az individualizacié irdnydba torténd elmozdulds. (GUYOT-MAINGUET,
2003.)
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dolgozik, 25-szor kisebb az esélye, hogy tovibbképzésben vegyen részt, mint egy mindsitett
végzettséggel rendelkezd, nagyvillalatndl dolgozo fiatal férfinak” (GOURMELEN, 2006, 35.)
A francia tarsadalmat jol jellemzi Pierre BOURDIEU szociolégus, aki az oktatdsi
rendszerben a tarsadalmi egyenlétlenség tjratermelésének 6 forrasat latta. ,,Egy tehet-
ségtelen, ugyanakkor iskolazottsaggal felvértezett ember, és egy alapos, de tanulatlan
szakember kozott akkora lesz egész életiikben a kiilonbség, mint a korabeli nemesember
és zsellére kozott” (BOURDIEU, 1985. 32.) A teljes validacié gondolata forradalmi
eszmének szamit, mivel ,,az alapképzettségek roghiz koté hegemonidja” ellen (la tyrannie
du diplome initial’) kinal egy teljesitményre és kompetencidkra alapulé alternativ utat.

Osszegezve a validdcios eljards franciaorszagi bevezetésének™ hdrom legfébb altaldnos
tarsadalmi és oktataspolitikai céljat, a kovetkezd pontokat érdemes kiemelniink:

D mennyiségileg névelni, mindség tekintetében pedig javitani az aktiv munkavallalok
végzettségi szintjét;

D létrehozni a szakmai mobilitas esélyét az alulképzett csoportok szdmara is;

D amunkahelyek megdrzése tekintetében biztonsagosabba tenni az életpalyan ativelé
szakmai karrierutakat.

A validacios eljaras kialakitdsa hosszu tava stratégiai dontés eredménye, ugyanis
egyrészrél valdban szélesebb rétegeket fog bevonni a felndttek képzésbe, masrészrol
kozép- és hosszu tavon a képzési kindlatot is gyokeresen at fogja alakitani, még ha
ebben bizonyos képzdintézmények pillanatnyilag ellenérdekeltek is. Az iskolarendszert
szakképzettséget ado végzettség tradicionalisan a fiatalkori formalis tanulasi periodust
zarja le. A nem formalis és az informalis tudds elismertetésére a validdcios eljdrds szolgal
Franciaorszdgban, amelyet eredendGen a felnbttek szamdra alakitottak ki, egy ,alternativ
eséllyé” valhat azok szamdra, akik nem tudnak, vagy nem akarnak bekapcsolddni a
formalis oktatasba.

4.1.3. A francia modell proceduralis 1épései

A franciaorszagi validaciés modell (VAE) allami szinten szabélyozott, a képesitési joggal
rendelkezé szervezetek azonban bizonyos tekintetben maguk hatarozhatjak meg a
proceduralis 1épések bizonyos elemeit (CHARRAUD, 2010, 4; BONAITIL, 2008b, 3.). Az
utdbbi idészakban, koszonhetden részben a folyamatos kutatasoknak és a rendszeres
id6kozonként megjelend szakpolitikai elemzéseknek (IGAS jelentés, 2005 BENHAMOU
jelentés, 2005; BESSON jelentés, 2008; MERLE jelentés, 2009.), erésen sztenderdizalodott
a rendszer”. (BONAITTI, 2008b, 7.)

524 politika képvisel6i kozott kivételesen egyetértés alakult ki a validacié fontossaganak felismerése és sziikségessége
kapcsan: Bar Lionel JOSPIN baloldali kormanyanak egyik utolsé torvényeként sziiletett meg, a kovetkezd jobboldali
kormany fenntartasok nélkiil vezette be alkalmazasat, és fokozatosan nyomon kovette a rendszer fejlédését. Ez a politikai
egyetértés LAMY szerint (2007, 441.) az ,.egyenldség” elvének politikai megkérddjelezhetetlenségében gyokerezik, amit a
validacids rendszer tulajdonképpen szolgalni hivatott: ,, Valéban, ki merne politikusaink koziil — barmely taborbol is szot
emelni egy olyan intézkedés ellen, amelynek célja, hogy harcoljon a végzettségek és diplomdk egyenlétlen elosztdsa ellen a
munkaerépiacon?”

3A Munkatigyi Minisztérium eljardsrendje példaul jelentdsen eltért a tobbi képesitési hatdsagétol, a szervezet ugyanis
2006-ig a szimulacién alapuld kompetencia-vizsgalatot helyezte el6térbe. A validaciés minisztériumkozi bizottsag
tevékenységének a hatdsara 6k is bevezették a portfoli6 alapu értékelést.
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BESSON (2008) alapjan intézményi szempontbdl jol megragadhaté a francia validacio
6t 1épcsés proceduralis szerkezete. Az eljaras alaplépései a kovetkezéek (10. abra):

10. abra: A validaciés eljaras proceduralis 1épései

1. 2. 3. 4. 5.
Téjékoztatas Tan4csadas Megfeleloségi Mentoralas Ertékelés
vizsgalat

Forras: BESSON, 2008, 43.

1. Tajékoztatas: a tajékoztatas elsddleges célja, hogy felhivja a figyelmet a validacio
eszkozére és annak miikodésére. Ez torténhet weblapokon valamint személyesen,
kiilonboz6 intézményekben: leggyakrabban kozvetlen erre a célra létrehozott iigyfél-
szolgalatokon, Gn. Validacids Informéciés Pontokon keresztiil (Points-relais-conseils
VAE), illetve maguknal a képzésszolgaltatoknal. (CHARRAUD, 2010, 9-11.)

2. Tanacsadas: A csoportos formdban zajlo tandcsado-tajékoztatdé napok (Info-
conseil), valamint az ezt kovetd esetleges egyéni tanacsadas (entretien individuel) £6
feladata, hogy a validacios eljaras céljaul kitlizott végzettség kivalasztasat segitse. A
tanacsado feladatot ellaté munkatarsak informaciokkal segitik a jeloltet dontésében,
amely meghatarozo az eljards sikeressége szempontjabol.

3. Megfelel6ségi vizsgalat (recevabilité): A regisztracios dosszié (Livret 1.) elkészitése
és benyujtasa, és a jelolt tapasztalatainak formai Osszevetése a szakteriilet altalanos
elvarasaival. Itt sziikséges annak hivatalos bizonyitasa, hogy a jelolt a teriileten 3 év
alkalmazotti vagy 6nkéntes munkatapasztalattal rendelkezik. Ez a jelolteknek eldsziirésére
és adminisztrativ szelekcidjara szolgal.

4. Mentoralas (accompagnement): A tanacsadas egy specialis formdja a validacio
soran, ami egy képzdéintézményben, egy vizsgakozpontban, vagy munkahelyi keretek
kozott valosul meg. A mentoralas célja, hogy segitsen az introspekcion alapulé szakmai
portfolid elkészitésében (Livret 2.), valamint a jeloltek felkésziilésében a vizsgabizottsag
el6tti szobeli forduldra. A mentor kozvetlen és rendszeres kapcsolatban 4ll a jeloltekkel,
és a szakmai-mddszertani tdmogatas mellett, operativ mddon is segiti munkajukat,
részfeladatok és hataridok kittizésével, ellenérzésével (JACQUES, 168). A szolgaltatds
egységesitése és a mentoralas funkcio tisztabb korvonalazasa érdekében minisztériumok
kozotti megegyezés sziiletett annak tartalmardl (Charte des services de létat pour lacom-
pagnement des candidats™). A mentoralds igénybevétele a részvevok szamara nem kote-
lez6, a kutatasok tantsaga szerint azonban fontos tényezdje a sikernek. (JACQUES,
2009; BONAITI, 2008.)

5. Ertékelés: Az értékelés a zarévizsga-bizottsdg feladata. A torvény rendelkezik
réla, hogy milyen aranyban kell tanaroknak és a szakmaban dolgozo szakértéknek
szerepelni egy zardvizsga-bizottsagban. A bizottsag dontése lehet a teljes képesités
megitélése, részleges validdcio, azon modulok megjelolésével, amelyek teljesitéséhez
tovabbi tapasztalatok gyUjtése vagy formalis képzés sziikséges, valamint a jelolt
igénylésének elutasitdsa.

54 http://wwwivae.gouvifr/_pdffCHARTE_ACOMPAGNEMENT_VAE_GROUPE.PDF
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A tdjékoztatds és tandcsadas 1épéseit mds felosztasok, mint KOGUT-KUBIAK és
MORIN egy szintre helyezik: valéjaban a gyakorlatban valéban nehéz pontosan elhatérolni
a két folyamatot.

Bernard GOURMELEN, aki a validacids eljarast a jelolt reflexiv tevékenységének
titkrében elemzi, operacionalizalt 1épésekre bontja az eljarast (27. tabldzat).

27. szamu tdblazat: A validicios eljaras f6bb 1épései a jelolt szemszogébol

A validacios eljaras fobb A jelolt f6 feladatai az adott idészakban
1épései
1) A tapasztalatok Osszedllitani a validaciés eljarasra torténd jelentkezés eldzetes
. e s birdlatdhoz sziikséges dokumentumokat, kivalasztani az elérendd
Osszegyujtese végzettséget (dossier de recevabilité)
2) A validicios eljdras Meginditani a validacids eljarast egy meghatarozott végzettség
o e megszerzése céljabol, elsé konzultiacio a mentorral, az eljaras
meginditisa iddbeosztasanak és finanszirozasanak megtervezése
3) A munkavégzési gyakorlat | Osszevetni a mindennapi munkavégzés gyakorlatdt a munkakori
elemzésének elso fazisa leirassal és a szObeli normakkal
fodal Elhelyezni a munkavégzési gyakorlatot a kozponti munkakori
Y eAler:lnL;r;lgz\;egzem gyakorlat leirasoknak, a kompetencia- és feladatprofilnak megfelelden.
. Meghatarozni azokat a munkafeladatokat, amelyek a gyakorlatban
referencmquumer}- nem meriiltek fel, illetve amelyek rutinszertien rogziiltek, feltarni a
tumokhoz viszonyitva kompetenciaprofil alapjan a hidnyokat és a fejlodési irdnyokat
Kidolgozni a gyakorlati feladatok megoldasanak modelljét, mind a
Py . munkahelyi gyakorlat alapjan rutinszeriien rogziilt, mind a kevésbé
5) F.elkeszyles a gyakorlati ismert munkafeladatok esetében, figyelembe véve a kozponti
vizsgareszre munkakori  leirasoknak (REAC) a munkafeladatokra és a
kompetencidkra vonatkozo eldirdsait
6) Az értékelési rendszer Megismerkedni az értékelési rendszer kritériumaival, ha lehetséges,
megismerése felkeresni a gyakorlati vizsgarész helyszinét ,,terepszemle” céljabol
7) Gyakorlati vizsgarész Megmeérettetni egy munkahelyi feladat elvégzése kozben, a munka
S tipusatol fliggben tantermi, gyakorldhelyi, avagy tényleges
munkahelyi kérnyezetben munkahelyi kbmyezetben
P Elemezni a gyakorlati vizsgarész értékelését, feldolgozni az
8 A gyalforlz’ltl vizsga , értékel 0k Utmutatasait, esetleges kifogasait — megoldasi javaslatokat
eredményének elemzése Keresve
9) Részvétel a zarovizsgan Zar6 vizsgabeszélgetés a bizottsag el6tt, a portfolié bemutatasa
10) A vizsgabeszélgetés Feldolgozni a zarévizsga értékelését, és az eredményeket, sziikség
eredményének elemzése esetén hibakat elemezni
11) A validacids eljards lezdrasa | A végzettség teljes vagy részleges megszerzése vagy elutasitisa

Forras: GOURMELEN, 2006, 292-302.

BESSON és GOURMELEN strukturalt rendszerleirasai alapjan lathatéak a fé6bb
kiillonbségek a validacié 4ltalanos modellje (TOT, 2010. Lasd 2.9. fejezet) és egy
gyakorlatban miikédé rendszer modellje kozott.

4.1.4. A validacié intézményi beagyazottsaga

A validacié Franciaorszagban nem csupan a képzdék ,maganiigye”, hanem egy olyan
fokozatos fejlesztés alatt 4ll6 rendszer, amelyben szamos szerepld vesz részt. BESSON
(2008), ASTIER (2004a) és CHARRAUD (2010) modelljei alapjan az alabbi fejezetben
az Uj feln6ttképzési eszkoz viszonyrendszerét probaljuk meg bemutatni. A validacié
alapvetd intézményi beagyazottsagat a 11. dbra szemlélteti.
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A strukturalis intézménykozi viszonyok csoportositdsahoz az elsé segitséget
szamunkra a tdjékoztatdsi és a képesitési funkcié szétvélasztasa biztositja, amelyet az
intézmények a validacids eljaras soran ellatnak.

11. szami dbra A validaci6 intézménykozi bedgyazottsiga

r—F——————————————— = =
, ;. I
Tajékoztatas a Validacid I Magan KEPESITES |
munkaiigyi Yalidacios || és allami
kirendeltségeken — tdjckoztatd H keépzo | CNCP I
(SPE) halézat | | intézmények RNCP I
(PRC) N |
I L o
Minisztérium- i
ké7i tanacs '
. Mentoralast ellato !
Regionalis '
ey T =1 szervezetek i
Tanacsok \ !
TAJEKOZTATAS Térsadalmi partnerek:
szakszervezetek (UNEDIC),

agazati partnerek

Forras: BESSON, 2008, 37.

A Kképesitési jog a képz6intézményhez (illetve a képesitési hatdsaghoz kotédik), akinek
regisztraltatnia kell a Képesitések Orszagos Rendszerébe (RNCP) a validacids eljaras
alapjat képezd végzettséget.

A validacids eljarassal kapcsolatos tdjékoztatds a képzdintézmények mellett megva-
lésulhat a munkatigyi kirendeltségeken, valamint specialisan a validacié promoécidjanak
a céljaval létrehozott tajékoztaté kozpontokban (PRC: Points-Relais-Conseil). Mivel
2006 Ota a régiok felelnek a tajékoztatas sikerességéért, ezért ez a funkcio a Regionalis
Tandacsok ellendrzése alatt all. A validacios rendszer fejlesztését és sztenderdizalasat
feladatul kapé minisztérium-kozi tanacs szintén 2006-ban jott létre, tobbek kozott a
mentoralas mindségi kartdja, a regisztraciés dosszié formanyomtatvany elkészitése,
valamint a nemzeti validacios portal létrehozasa tartozik tevékenységi korébe.

A mentoralasi tevékenységet ellatd szervezetek a validacié tekintetében egy kiegészitd
szolgaltatast nyujtanak a felkésziilés segitése érdekében, tevékenységiiket a képesitési
joggal rendelkezd szervezetekkel egyiittmikodve végzik. A regiondlis tandcsok a
mentoralasi koltségek egy részét allami forrasokbdl fedezik.

A tarsadalmi partnerek szerepe a validacié kapcsan egyrészt megnyilvanulhat 4j
tipusu, szektorialis megegyezésen alapuld képesitések létrehozasan keresztiil, illetve a
szakszervezetek atvéllalhatjak bizonyos esetekben a mentoralas koltségeit, agazati
szinten hozzajarulva a munkanélkiiliség elleni kiizdelemhez.

Anélkiil, hogy célunk és feladatunk lenne a jelen elemzés keretein beliil a fenti
szerepmegosztas részleteit feltarnunk, jol lathatd, hogy a validaci6 egyes feladatainak
ellatasa az intézménykozi egyiittmikodések viszonylataban is megjelenik. A rendszer
érdeme, hogy az intézményi szerepl6k (kormanyzat, régiok, munkaiigyi hivatalok,
szakszervezetek, képzok) ossztarsadalmi szinten bevonasra keriilnek az eszkéz miikod-
tetése kapcsan.
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A validacios eljaras episztemologiai poziciondlasat a kiillonbozé szemantikai sikok
hataran Philippe ASTIER végezte el (12. abra). Az eljaras soran alapvetéen négy
szemantikai mez6é vonzaskorzetében zajlanak a folyamatok: A didaktikai térben a
tapasztalat gy foghato fel, ,mint az ismeretek és készségek fejlesztésének, kialakitasanak
utja” - az egyénnek a megszerzett tudashoz valo viszonya keriil vizsgalat és elemzés ala.
A pragmatikai mezd ennek ellenpdlusa, ahol az egyénnek ,,kiilénb6z6 kérnyezetekben
végrehajtott cselekvése” elsGsorban a hatékonysagnak, az etikai érzéknek és a szakteriilet
sajatossagainak vannak alavetve. A tapasztalat ebben a mezében az ,,6rokké valtozoé hely-
zetekhez torténd alkalmazkodasnak az énmagunkra gyakorolt hatasaként” hatarozhatd
meg. A harmadik mez6 az adminisztrativ tér szintje, amely jelen esetben egy kozérdeket
szolgalé intézményt, valamint az ehhez kapcsolodd Gsszes feladatot is jeldli, szorosan
kapcsolodik a didaktikai mez6hoz, és a pragmatikaihoz is - szakteriileti meghatéaro-
zottsagabdl kifolyodlag. Az adminisztrativ térben sziiletnek azok a ,,szabalyok, amelyek
az egyén cselekvését specidlis kontextusban szabalyozzak” (Lényegében a jelen fejezet
ennek a strukturajat vazolja fel a francia rendszerben.) Az ismertetett harom szeman-
tikai mez6 meghatérozza az alapképzés, valamint a tanfolyami felnSttképzés episzte-
mologiai kereteit egyarant.

12. szam1 abra: A validicié szemantikai mezék halojaban
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Forras: ASTIER, 2004a, 35-36.

A negyedik szemantikai mez8 - az onéletrajzi tér vildga, amelyben az egyének
introspekcion alapul6 visszatekintd elemzése a validacié eszkoze révén ,,intézményesiil”
A felelevenitett ,,tapasztalatok” elvalaszthatatlanul kotddnek a személyes élettorténethez,
az ezek alapjan létrejott mentalis reprezentaciokhoz, és azok verbdlis megfogalmazasahoz.
A személyes élettorténet keretet ad a tapasztalatoknak, és egy viszonyrendszerbe helyezi
Oket. Ez a mez6 az adminisztrativ tér ellenpolusat képezi a validacié soran: hiszen az
élettorténet sajatos, egyedi eseményeit az adminisztrativ médon megalkotott dltalanos
és személytelen referencia-dokumentumok leirasaval kell 6sszevetni. Ennek didaktikai
nehézségeire a kovetkezd fejezetekben fogunk bévebben kitérni.
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ASTIER modelljének eréssége, hogy a validaciot meghatarozo szemantikai terek
koriil viszonyrendszerbe helyezhetdek az eljaras fobb szerepldi: az oktatdsi intézmény a
didaktikai és adminisztrativ terek metszéspontjan, a vizsgabizottsdg a pragmatikai és
adminisztrativ terek hataran, a validdcios mentor”, a didaktikai és az 6néletrajzi terek
atmeneténél, valamint a validacioban résztvevd tanuld felnétt, aki legmarkansabban az
Onéletrajzi és pragmatikai terek hatdrmezsgyéjérdl 1ép be a folyamatba.

CHARRAUD (28. tabldzat) az eljaras elemei és annak kialakitasa, ill. az egyes szerepl6k
felelosségi korének megoszlasa alapjan komplex strukturaba foglalja a validacié tobb-
dimenzios jellegét. A feladatkorok elhatérolasa terén elmondhatd, hogy a nemzeti szintre
a szabdlyozas, a fejlesztés és a mindségbiztositasi rendszer kialakitasa tartoznak, regionalis
szinten a tajékoztatasi és tandcsadasi funkcio jelenik meg, azonban az eljaras lefolytatasaért
mindig a lokalis, helyi aktorok a felel6sek, a szubszidiaritas elvének megfeleléen.

FalalZack

28. szamu tiblizat: Intézményi szerepek és gi korok a francia validiacés rend ben

A validacioés eljarasi rendszer Felelésségi | Kézremiikéd6k és szereplSk
elemei szint
Alapelvek és jogszabalyi hattér Nemzeti Tarsadalmi partnerek és a Munkatigyi Minisztérium (ami

jelenleg az Elethosszig Tarté Tanulas iranyitoja
Franciaorszagban) a tarsadalmi parbeszéden keresztil,
amely a jogszabalyok elfogadasat megeldzi.

A minbségbiztositasi sztenderdek Nemzeti Felelés szervek (Minisztériumok) meghatarozzak a sajat
kialakitasa, és a validacio szabalyaikat és értékelési eljarasaikat, a hozzajuk tartozd
proceduralis lépéseinek kialakitasa szervezetek igényeinek, valamint a min&ségbiztositasi
kévetelIményeknek megfeleléen, és ezeket publikaljak,

Az akkreditalt validaciés vizsga- . . A D o .
illetve hivatalos formaban hozzaférhetévé teszik.

kozpontok kijelolése

Tajékoztatas és tanacsadas Regionélis A regionalis tanacs felugyelete alatt, kilénb6z6 szereplok
egyuttmikodésében:
Helyi - a minisztériumok helyi vagy regionalis képviseletei,

amelyek képesitést kibocsaté hataskorrel rendelkeznek

lokali
(lokalis) (Akadémiak az oktatastigy esetében, regionalis
képviseletek egyéb esetekben)
- munkaligyi szervezetek
- tarsadalmi partnerek (szektoridlis képzések esetében)
- a munkavallalokat képviseld tarsadalmi partnerek
A validacios eljaras megvaldsitasa Nemzeti, A képzb szervezet kepvisel6i vagy delegaltjai
a gyakorlatban (az igények regionalis
régzitése, a bizottsag tagjainak vagy helyi
kivalasztasa, adminisztracio)
Végzettség kiallitasa Nemzeti, A minisztériumok képviseldi (az értékeld-bizottsag
regionalis déntését kévetden)
vagy helyi
Nyomonkévetés, kiilénésen, Regionalis Tajékoztatd és tanacsadé hivatalok (a jelslt segitése, hogy
hogyha a végzettségnek csak egy vagy helyi megtalélja a modjat a hianyzé készségek és
részét (bizonyos moduljait) itélte kompetenciak megszerzésének, amelyek a teljes
oda a bizottsag a validacios eljaras képesités megszerzéséhez szukségesek).

soran. o o . -
Vallalatok, hogyha a validacioés eljarast egy cégen belul

szervezték meg a munkavallaldk szamara.
Statisztikai adatok gy(jtése Nemzeti Minden végzettséget kiallité minisztérium

Forras: CHARRAUD, 2010, 4-5.

55 Modszertani szempontbdl korai el6zményét érhetjiik tetten a mentoralasnak Platén filozéfiai dialégusaiban,
ahol Szokratész az tin. babaskodas vagy kérdve-kifejtés modszerével vezeti ra tanitvanyét az ,igazsagra” Kiilonosen
érdekesen jelenik meg Menoén dialégusaban, ahol Szokratész egy tanulatlan rabszolganak fedi fel - talain nem mentesen
szillogizmusoktol -, hogy bar sosem tanult geometriat, annak tudasa implicit modon ott szunnyad benne: ,tudja, bar
nincs tudataban, hogy tudja”. (LAMY, 2007, 446.)



A VALIDACIOS ELJARAS MODELLJE FRANCIAORSZAGBAN 83

Bar CHARRAUD (2010) &sszesitése nem teljes — a tdjékoztatasi és tandcsadasi
funkcidban ugyanis BESSON (2008) alapjan lathattuk, hogy egyéb szereplok is részt
vesznek, mint a képz6k és a Validacios Tajékoztaté Halozat (PRC) kozpontjai — jol
vazolja fel a szubszidiaritds elvén épitkezd francia validacids rendszer alapvetd vertikalis
metszetét. A jelen kutatdsban ennél mélyebben nem tudunk foglalkozni a rendszer
strukturalis felépitésével, és intézményi beagyazottsagaval, azonban egy tényleges
implementacio esetén fontos tampontot nyujthat a kérdés tovabbi vizsgalata a szakemberek
szamara.

4.1.5. A validacids rendszer {6 statisztikai mutatoi

A francia validacios rendszer egyediilalloan attekinthetd és tevékenységérdl statisztikailag
is értelmezhet6 adatokat szolgaltat az oktatas-kutatds és fejlesztés szamdra. Rendkiviil
tanulsagos roviden elemezniink, hogyan alakult a validacios eljaras bevezetése a részt-
vevoi szamok tiikrében az elmult évtized soran. A sztenderdizalt adatgytijtési modszerek
hidnya - a kiillonb6z6 minisztériumok 6nallé modszerekkel dolgoznak — sokaig akadalyozta
a teriileten a kutatast, illetve az egyes képesitési hatosagok statisztikdinak osszevetése
modszertanilag problematikus a legtijabb idékig. (RECOTILLET-WERQUIN, 2009.)

Franciaorszdgban a DARES Intézet és a CEREQ Kutatokdzpont a minisztériumok
altal megkiildott primér informaciokat felhasznalva készitik szekunder adatbézisaikat.
A kutatasok, amelyek elemzéseikben statisztikai adatokra hivatkoznak a validacié
kapcsan, a fenti két intézmény adatbazisait hasznaljak. (Tobbek koz6tt CHARRAUD,
2010; HAWLEY, 2007; LA BRUYERE 2006. valamint 2007; KOGUT-KUBIAK és
MORIN, 2006; BONAITI 2008a és 2008b; BESSON 2008; DUMONT, 2006; RECOT-
ILLET, 2009.) Jelen kutatdsban LA BRUYERE és BONAITI dltal publikalt adatokra
fogunk hivatkozni. LA BRUYERE (2007) elemzésének értéke abban rejlik, hogy torténeti
vetiiletben Osszehasonlithatova teszi a validacié harom kiilonb6z6 funkcidjanak, mint
6nallo eszkoznek az elterjedtségét (VAP 85, VAP 92, VAE). BONAITT (2008) kutatdsai
pedig egy jol meghatarozott, és a validacids eszkoz szempontjabdl jelentds populaci6
tobb szempontu, reprezentativ elemzését adjak.

A validacio jogelddjének szamitd, 1934-ben létrehozott, és a CNAM altal szervezett
mérnokképzés keretében évente néhany szaz kérelem alapjan 100-150 végzettséget
allitanak ki. (LABRUYERE, 2007, 43.)

A VAP 85 eszkdz iranti igény —amelynek célja a felvételi biztositasa az felsGoktatdsi
szektorban — a ,Bolognai folyamat” és az akadémiai kapuk kitdrasaval parhuzamosan
folyamatosan novekedett az elmult évtized sordn. Ezzel szemben az egyes modulok
elismertetése iranti érdeklddés (VAP 92) viszonylag szerény méreteket oltott: Az
1995-ben elvégzett 900 felmérésr6l 2000-re a validacios dossziék szama 4600-ra ndtt
(LABRUYERE, 2002, 1.), amelynek megkozelitéleg a felét a CNAM intézményében
regisztraltak.

A validéciora jelentkez6k szama a 29. tdbldzatban lathat6 aranyban oszlott meg az
egyes eljarasok kozott 2003 sordn. A felsdoktatasi felvétel irant (VAP 85) tovabb nétt
az érdekl6dés. A validacié VAE eszkoze iranti igény pedig Osszességében meghaladta a
24 ezer f6t. (Az Uj validacios eszkoz magdba olvasztotta a korabbi modularis elismerés
VAP 92 rendszer funkcioit a ,,részleges elismerés” kategoriaban, amit az eljaras megin-



84 A VALIDACIOS ELJARAS MODELLJE FRANCIAORSZAGBAN

ditasanal is lehet kérelmezni, illetve lehet a teljes elismerési igény(i vizsgalatnak is
részleges eredménye.) Ez oriasi névekedésnek szamit a korabban regisztralt adatokkal
szemben. Az 4j funkcié ugyanis nem hordozza magaban tovabb azokat az érdekellen-
téteket, amelyek a VAP 92 kapcsan a képzd és a képzésben résztvevok kozott létrejottek.
(Ennek részleteire bévebben ki fogunk térni a magyar helyzet elemzése kapcsan, ahol
strukturalis tekintetben a fejlesztés a VAP 92 szintjén tart.)

29. szamu tablazat: A jeloltek ardnyanak megoszlasa az egyes funkciok kozott 2003-ban

Arany (%-ban megadva)
Létszam N6k 30 évnél 45 évnél Allas-
fiatalabbak 1d6sebbek keresok

VAE Oktatasi | 3., 60 14 19 23
Minisztérium

VAE Felsooktatas 3919 53 13 21 17

VAE Munkailgyi | 500 87 23 13 na.
Minisztérium

VAP 85 19960 42 32 12 23

Forras: LABRUYERE, 2006, 190.

A 29. tablazatrol leolvashaté az is, hogy az 0j eszkozt tobbségében nék veszik igénybe,
atlagosan 30 és 45 év kozott, akiknek megkozelitSleg 1/5 része allaskeresd. Ez a tényezd
viszonylag allandonak tekinthet6 (a n6k magas részvétele az eljarasban, illetve az allas-
keres6k intenziv jelenléte), és mas évekbdl szarmazé adatok is igazoljak: 2004-ben a n6k
részvételi aranya 70% volt, a munkakeres6ké pedig 30%-os. (DUMONT, 2006, 46;
HAWLEY, 2007, 11.) Az életkor tekintetében azonban eltérést tapasztalunk a
Munkaiigyi Minisztérium ala tartozé képzések esetében, ott ugyanis az atlagos életkor
a 2005-0s vizsgalat soran lényegesen magasabb volt: a jeloltek kétharmada atlépte a 40.
életévét, és 20%-uk 50 évesnél idésebb volt. (BONAITI, 2008b, 2.) A korosztalyi hatarok
tehat erGsebben fliggnek a képesitési hatdsagoktol, valamint a képzési tipusoktdl.

Ezen részvételi aranyokat tekintve megallapithatd, hogy a validacids eljaras kiter-
jesztése a teljes képesitésekre elérte tarsadalmi céljat, és sikeresen von be olyan 0j
célcsoportokat a képzési rendszerbe, amelyek korabban a formalis képzésekt6l fokozot-
tabban el voltak zarva.

A validacios eljaras ugyanakkor mennyiségileg nem teljesitette az oktataspolitika
részérdl az eszkoz szdmara kitlizott el6zetes ,,mérfoldkoveket”. A francia képzési rend-
szerben évente nagysagrendileg 1,5 millio képesités megszerzésére keriil sor, amelyek
koziil megkozelit6leg 300 ezer szarmazik felndttképzés teriiletérdl. Ezen beliil a validacios
eljaras évente 30 ezer f6s populaciot érint. (HAWLEY, 2007, 10; BESSON, 2008, 11.)

A képesitést szerzé teljes populaciohoz viszonyitva tehat viszonylag alacsonynak
mondhatd a validacioban vald részvétel, ami jelenleg nem éri el a potencialis lehetdségeket.
Az eredeti becslések szerint a teljes tarsdalomra kivetitve 6 milli6 aktiv allampolgar lett
volna érintett a validacié lehetéségében. (BESSON, 2008, 6.) Koziiliik évente 200 ezer
£6 tajékozodik az eljarasrdl, és 2006-ban 75 ezer f6 adott be regisztracios dossziét, koziilitk
pedig 59 ezer jelolt jutott tul sikeresen a megfelel6ségi vizsgalaton. 2006-ban Gsszesen
48 ezer f6 vett részt validacids zarévizsgan és mindossze 26 ezer f6 szerzett ennek
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eredményeként teljes képesitést. Megallapithatd, hogy a lemorzsolodas, illetve az eljaras
soran alkalmazott szelekciéos mechanizmusok elég erésen mikodnek a francia
rendszerben, és tarsadalmi szinten ,,beépitett korlatként™* szolgalnak. Ez ellenstlyozza
a francia rendszer latszolagos nyitottsagat, és lehetévé teszi, hogy egy demokratikus
alapelveken alkalmazott eszkoz miikodtetése mellett is megmaradjon egy viszonylag
erds tarsadalmi bizalom az oktatasi rendszer egésze irant.

A szelekcids mechanizmus tudatos eleme a rendszernek, célja, hogy mindenkinek
individualizdlt médon a legmegfelel6bb ,,intézményes” tanuldsi és képesitési utat
valasszak ki. A Validdciés Tajékoztaté Halézat (PRC) tevékenysége alapjan is jol latszik
ez a szelekcids folyamat (30. tdbldzat): az érdeklédéknek kétharmadat részesitik személyes
tandcsadasban, illetve megkozelitéleg a felét irdnyitjak tovabb a validacids eljaras
iranyaba, a tobbi érdeklédd szamara egyéb tanulasi utakat, valamint a formalis képzési
rendszerbe val6 bekapcsolodast javasoljak.

30. szamu tablazat: A Validaciés Tajékoztaté Hal6zat tevékenysége

2003 2004
Téjékoztatasban részt vett 44174 18 79907 6
Személyes tandcsadasban részt vett 29096 6 53706 6
Validacids eljaras megkezdése javasolt 21874 6 42260 6

Forras: LABRUYERE, 2007, 50.

KOGUT-KUBIAK és MORIN (2006) a validacios eljarasban résztvevék motivacidja és
a validacios tanulasi utak atfogd vizsgalatakor a kovetkezd négy meghatarozo fazist
kiilonbozteti meg, amelyek szlir6funkciot latnak el (13. abra).

13. szamu dbra: A validacios elidaras megszakitasanak fazisai

Lemorzsolodas az
eljaras hivatalos
megkezdése elott

Megfeleloségi — —
vizsgalat Le.:{n(,)rzso!’odas az
eljaras els6 szakaszaban

Informaécid, tdjékoztatas és
> Yy ,  e—
tanacsadas

Felkésziilés — e o
D Az eljaras megszakitasa a
validaciéra

portfoli6 6sszeallitasa alatt

=> | Az eljaras megszakitasa a
részleges elismerést kovetéen

Képesités

\

Forras: KoGuT-KUBIAK és MORIN, 2006, 10.

56 Egyes rendszerekben a beszdmitds mértékét korldtozzak, intézményi vagy nemzeti szinten, Franciaorszdgban is egy
ilyen modellt vezettek be a 90-es években, azonban a VAP 92 nem valt széles kérben elterjedtté. Anglidban az egyetemi
szféraban példaul az intézmények ma is a kreditek 50 %-at hatarozzak meg a hozott tudas’ beszamitasanak felsé korlatjaként.



86 A VALIDACIOS ELJARAS MODELLJE FRANCIAORSZAGBAN

Ahogy a validdcios eljaras hasznalata egyre inkabb elterjedt az Oktatasi
Minisztérium, a Szocidlis és Egészségligyi Minisztérium és a Munkaiigyi Minisztérium
mellett, akik képesitési hatosagként elséként vezették be az eszkoz alkalmazasat, a tobbi
tarca (ifjusag és sport, kulturalis) is jelentds fejlodést ért el a teriileten. A mezdgazdasagi,
a nemzetvédelmi és a tengerészeti minisztériumok esetében a részvétel nem névekedett
jelentdsen, hanem viszonylag stabilnak mondhaté. (CHARRAUD, 2010, 6. BONAITI,
2008b.)

Szektoridlis és dgazati szinten megfigyelhetd, hogy a validacids eljaras keretében a
leginkabb igényelt végzettségek kozé a szolgaltatasi és az egészségiigyi, valamint szocialis
szektor képesitései tartoznak. Egyes szakmai képesitések esetében a zarovizsgan részt-
vev$ validacios jeloltek aranya a teljes vizsgdzdi populacidhoz viszonyitva eléri vagy
meghaladja a 25-30% aranyt (vendéglato és szallodaipari felséfoku technikusi képzések,
vendéglatoipari, rendvédelmi és biztonsagtechnikai, logisztikai és titkdrsagvezetdi
szakmai érettségi, fodrasz szakképesités, valamint a gyermekgondozoéi kompetencia
bizonyitvany esetében). Mas szakmak esetében ez az arany 10% alatt marad (kereske-
delmi és menedzser-asszisztensi felséfoku technikusi képesités, és a kereskedelmi érettségi).

A Klasszikus feln6ttképzési rendszerben tanuld és a validacios eljarasban résztvevd
jeloltek vizsgan elért sikerességének elemzése tekintetében azt tapasztaljuk, hogy
rendszerint a tanfolyami képzésben résztvev hallgatdk jobban szerepelnek (30-97%
kozotti sikerességi mutato), a validacios eljarasban résztvevd jelolteknél (27-61% kozot-
ti sikerességi mutatd). Viszont a sikertelenségi mutat6 kedvezébb a validacios jeldltek
esetében, alacsonyabb elutasitdsi ardnnyal (6-20% kozott), amig a képzésben részt
vevOknél ez 33% és 77% kozott mozog. A részleges elismerést megszerzett hallgatok cso-
portja mozditja ebben az esetben a mérleget a validacié szempontjabol kedvez6 iranyba.

A 2005. év végéig a legtobb igényt az egészségligyi és a szocidlis szakmakban
nyujtottak be”, az elsé idében ezen képesitések tették ki a validalt végzettségek 80%-t.
A validacios eljarasra jelentkez6k megoszlasa szocioldgiailag részben kompenzalja a
tarsadalmi egyenl6tlenségeket: tobb mint kétharmaduk nd, egyharmaduk munkakeresé
volt 2004-ben. A jeloltek életkori megoszlasuk tekintetében 70%-ban a 30 és 49 év
kozotti korcsoporthoz tartoznak, 60%-ban az els6 végzettség megszerzésére torekednek.
(DUMONT, 2006, 47.)

Osszegezve a validacié bevezetése a felnSttképzésbe™ pozitiv eredményként
értékelhetd: bizonyos hatranyos helyzetli csoportok tagjai a felnéttképzés ezen
eszkozével valoban élni tudtak. Szdmos jelolt (2010-ig 6sszesen 107 ezer {6t tartanak
nyilvan) a teljes végzettség elismertetésével hitelesiteni tudta tanuldsi eredményeit.
(CHARRAUD, 2010.)

57 A »legnépszertibb foglalkozasok” az egészségiigyi gondozo (13 260 f6) (francia elnevezéssel: diplome
professionnel aide-soignant), amelyet a mozgdsszervi betegek szocidlis gondozdja (12 400) és csalddsegits szocidlis gon-
dozo (2600 f6) végzettségek kovettek. A felsorolt hdarom szakméban Franciaorszagban t6bb mint félmillié ember dol-
gozik, és a szakteriilet jelent8sége a tdrsadalom eloregedésével fokozatosan né. Mindhdrom végzettség a Nemzeti
Ké]gesitési Kertrendszer legalso, 5. szintjén talalhato.

8 LABRUYERE (2006, 191.) és DUMONT (2006, 41.) kutat4sai jelzi, hogy a teljes validaci6 eszkoze ugyan a fel-
sGoktatasban is bevezetésre keriilt, ott azonban joval szerényebb méretekben terjed hasznalata a feln6ttképzéssel
szemben.
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4.2. A francia validacios modell andragogiai sajatossagai

4.2.1. A validacio és az oktatasgazdasagtani elméletek

A validaci6 az emberi téke elmélete fel6l nézve nem jelent Gjabb beruhazast az emberi
termelékenység szempontjabdl. ,Az emberi téke elméletének a feltételezése szerint az
emberek oktatas, képzés révén beruhdzasokat végeznek sajat termelékenységiikbe. Ezek
a beruhdzasok novelik termel6képességiiket, termelékenységiiket, és igy munkdjuk
piaci értékét. Ezért jovObeni keresetitk magasabb lesz” (VARGA, 1998, 13.) A hozott
tudas elismerése altal ugyanis elméletileg nem keletkezik tjabb emberi téke, csupan a
meglévé tudas ,hitelesitésére” kertil sor. Ha nincs emberi t6ke névekmény, teoretikus
szempontbol a jelolteket a folyamat végén nem illetné meg nagyobb munkabér sem.
Tehat a vallalatok szempontjabdl (hiszen munkavallaléik” tudasanak elismerése révén
nem tesznek szert ,nagyobb emberi tékére”), hasznosabb, hogyha a munkatarsak
tovabbképzésben vesznek részt, mivel ugy novekszik produktivitasuk. (RECOTILLET,
2009, 79-80.) RECOTILLET elemzése nem veszi figyelembe, hogy a validacios eljaras -
az 6nelemz6-introspektiv mddszere révén — maga is lehet egy tanulasi folyamat, ami 4j
ismerettel gazdagithatja a benne résztvevd személyt.

Az oktatas-gazdasagtan sziiréelmélete szerint (SPENCE, 1973.) az emberit6ke-
elméletnek hibas az a feltételezése, hogy ,,az iskolazas, képzés noveli az egyén termelé-
kenységét, hanem ehelyett azt allitja, hogy az iskolazottsdg az egyén képességeit jelzi,
illetve belépdként szolgal egyes foglalkozasok eléréséhez”. (VARGA, 1998, 98.) Ebben a
perspektivaban a validacio a teljes képesités megadasaval a munkaeré mobilitasat segiti
el6: egyrészt lehetdvé teszi a cégen beliili belsé mobilitds megvaldsitasat, azaltal, hogy
hivatalos médon lathatéva valnak a munkavallalok kompetencidi, masrészt a munka-
vallalé szamara lehet6vé teszi a poziciok és az intézmények kozotti mozgast. A tapasztalati
tanulds eredményeinek elismerése, amely jelzi az egyének aktualis kompetenciait, ebbél
a szempontbol a bérek alakuldsat inkabb meghatarozhatja, mint a vallalatnal munkaval
eltoltott évek szama. (RECOTILLET, 2009, 81.)

A munkaerd-sziikséglet alapii modell szerint, ahol a munkakinalat mindig kiilonbozik
a kereslett6l, és elsdsorban ez utdbbi hatarozza meg a befektetéseket (VARGA, 1998,
113.), is értelmezhet6 a validacié. Ebben a modellben az individuumnak a munkahely
elvardsaihoz kell alakitania kompetencia-készletét, és a képesitések tobbet érnek a
tapasztalati tuddsnal. A tapasztalatok validacidja révén a munkavallalok jelzést tudnak
kiildeni a munkaltatok szamara arrdl, hogy alkalmasak-e egy munkakor betoltésére.
(RECOTILLET, 2009, 81.)

4.2.2. A francia validacios modell értelmezése tanulaselméleti szempontbol

A 2.4.1. fejezetben mar emlitésre keriilt, hogy nem minden orszag kutatéi vették at a
nem formalis és informalis kifejezések hasznalatat, amely Franciaorszagban sem terjedt
el. Ehelyett a francia kutatok a tapasztalat (l'expérience’) fogalmat allitjék a koncep-

59 Az elemzés ezen fejezetében a munkavéllalokrdl dltaldnos értelemben beszéliink, az idézett forrasoknak
megfelelden. Ugyanakkor tisztdban vagyunk vele, hogy oktatasszocioldgiai szempontbdl a munkavallalokat nem
lehet homogén csoportnak tekinteni, mint ahogy ezt PETHO (2009) részletesen bemutatja. Lasd a munkakérok
és a tanulds problémajanak a kapcsolatat CSOMA (2005) alapjan is, amelyet 4.2.2. fejezet soran idéziink.
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tualizacié kézéppontjaba és a tapasztalatokbol® eredd, az élettapasztalatok soran meg-
szerzett tudas (les acquis de lexpérience’) fontossagat hangstlyozzak elméleti munkaikban.

A francia oktataselmélet erés filozofiai gyokerekkel rendelkezik. SCHWARTZ
(2004) a validacié és a munka altali tanulas elemzése kapcsan egészen az antik gyokerekig
vezeti vissza a tapasztalat és a munka kapcsolatanak problematikajat. Anélkiil, hogy ki
szeretnénk térni ennek részletes bemutatasara, fontos felhivnunk a figyelmet arra a
tényre, hogy az eszmetorténet soran PLATON Dialégusai 6ta gy tekintenek a munka
soran szerzett tapasztalatra, mint ,,olyan rutinra, ami nem igazan értékes, s6t értéktelen,
hiszen aki ugy ’tud’ valamit, hogy nem érti, az csak raérzés alapjan’ cselekszik”
(SCHWARTYZ, 2004, 11.)

»A validacios eljaras egy olyan elemzési modszert biztosit a jelolt szamara, amelyet
a tovabbi karrierje soran tjra alkalmazhat. A validacids eljaras soran jelentkezd elvarasok
a munkaéltatok szamara is fontosak, hiszen szamukra a megszerzett szakmai tapasztalat
elégtelen, hogyha azt nem kiséri az elvégzett tevékenység tudatosodasa. Az intézmény
ugy tekinti tehat, hogy a tevékenység elemzése — azon személyek altal, akik azt végre-
hajtjak vagy végrehajtottak — és az abbol szarmazd leiras bizonyit6 erejliek abbol a
szempontbol, hogy a jelolt elsajatitotta a fogalmak ismeretét, és megszerezte azt a
tuddst, aminek a megfelelé végzettség birtoklasat igazolja.” (PRESSE, 2004, 151.)

Szamos kutaté hangsulyozza — szemben az eurdpai gondolkodas torténetét végig-
kisér6 fentebb hivatkozott platoni idézettel — a validacionak azon elméleti alapjat, amely
szerint a formalis tanulds felkészit a gyakorlati-tapasztalati cselekvésre (minden
munkahelyzetben vannak olyan szabélyok és ismeretek, amelyek meghatarozzak a
cselekvés maodjat), azonban a tényleges munkavégzéskor az elméleti alapelvek alkalma-
zasabol megsziiletd tapasztalat az, ami segithet a gyakorlat igényeinek megfeleléen tjra-
értelmezni a szabalyokat. (MAYEN — SAVOYANT, 2009; SHWARTZ, 2004.)

A ,Kklasszikus iskolarendszert képzés” az elméleti hattér megalapozasaval kezdédik,
amelyet a vallalatokndl kihelyezett gyakorlati id6szakok kévetnek. Az iskolan kiviil végzett
gyakorlat ,,megmérettetés-jelleget” 6lt: a tanuld az elméleti ismereteket {itkozteti a munka
vilaganak valdsagaval. Ebben az esetben egy deduktiv jellegii pedagégiai folyamatrdl van
sz0, a kompetencidk kialakitasarol.

Ezzel szemben a hagyomdnyos pedagdgiai folyamatok visszdjara fordulnak a validacios
eljaras keretében. A validacié induktiv logikdjii pedagégiai eszkiz: a tapasztalat valik az
elsédlegessé, az elméleti ismeretek masodlagosak, nagyobb részben az elvégzett munka
soran végrehajtott feladatok értelmezésére forditanak figyelmet. A validaciés mentorok
nem tanitanak, hanem ravezetik a résztvevdt a szakmai tapasztalatok rendszerezett
elemzésére és a szakmai onértékelésre. A folyamatot a résztvevd-kozpontiisdg hatarozza
meg: az elemzés a személyes szakmai tapasztalatokra épiil, amelyekhez az elméleti

60 A »tapasztalati képzés” (formation expérientiel) viszonylag ujkelett fogalom, aminek kdszonhet6 - irja talan
némileg ironikusan is Yves LOCHARD (2007, 85-86), aki részletesen tanulmanyozza fejlédését a 60-as évektdl az
ezredforduldig - a teoretikusok igyekszenek ,,megnemesiteni’, ,,tradicionalis csalddfaval” felruhdzni a jelenséget, az
el6futarok utdn kutatva. A hivatkozasok két f6 iranya: Egyrészt a kanonhoz tartozé nagy tekintély szerzok
(PLATON9], Jean-Jaques ROUSSEAU-n 4t John DEWEYig) akik a tanulds és a tapasztalat kapcsolatat elemezték,
masrészt azon filozoéfusok (LEVINAS, BACHELARD, RICOEUR, SERRE, MORIN) akik az 4j tipust képzési for-
manak oktatdsfilozofiai keretiil szolgalhatnak.
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ismeretek, kérdések, modszertani-technikai javaslatok kapcsolédnak, és amelyek az
egyén rendszerezd és reflektiv elemzése kovetkeztében valnak az adott kritériumoknak
megfelelGen értékelhetévé. (DENNERY, 2004, 140-141.) Az induktiv jellegti pedagdgiai
folyamatban a gyakorlati szaktudas hitelesitése torténik meg.

Sok kutatdo (SCHWARTZ, 2004; PROT, 2007a) tigy gondolkodik, hogy a validacié
soran elvégzett introspektiv, 6nelemz6 munka a francia validacids eljaras erdssége, és az
oreflexion keresztiil egy burkolt képzési folyamat jatszodik le, amely az 6nalld tanulds
alapképességére épit. Az eljaras megtanitja meta-szinten gondolkodni a sajat tevékenységiik
elemzése kapcsan a résztvevoket. Ezaltal nem csupan képesitési folyamatnak tekinthetd,
hanem andragodgiai megfontolasbdl egy képzési folyamatnak is. A kutatasok kiemelik
a tapasztalatok értelmezésének modszertani nehézségét is. (SCWARTZ, 2004;
JACQUES, 2009.)

A francia rendszerben a kompetencidk mérésének interpretativ szemlélete (lasd
késGbb) érvényesiil. A taxondmiai rendszerek kognitiv teriiletei az emberi gondolkodas,
és a problémamegoldds képességét hierarchikus elemekbdl épitik fel (lasd BLOOM
(1964) vagy DE BLOCK (1975) taxonémiait), amelyeknek gyakran a szintézisre és a
tudastranszferre vonatkozo képesség helyezkedik el a legfels6bb szintjén. A taxonémiak
rendszerében gyakran a kognitiv teriilet mellett megjelennek egyéb teriiletek is, mint az
affektiv, a pszichomotoros, valamint az akarati szféra. (SZABOLCS, 1981, 184.)
Elemzésiink keretében mi csupan a kognitiv szinteket targyaljuk, Bloom felosztasat
attekintve.

BLOOM a kognitiv teriileten hat magatartasi szintet kiilonboztet meg:

1) Ismeret szintje (az emlékezésre, felismerésre, felidézésre épité tények ismerete);

2) Megértés szintje (Osszefiiggések értelmezése, sajat szavakkal torténd leirasa);

3) Alkalmazas szintje (a probléma felismerése, a megoldas keresése és végrehajtasa);

4) Analizis szintje (az elemz6 gondolkodason kiviil magyarazatokat is tartalmaz,

tehat 9sszehasonlito és értékeld részei is vannak);

5) Szintézis szintje (4j eredmény létrehozasa);

6) Ertékelés szintje (a kiilonboz6 nézetek dsszevetése, elemzése, azaz 6néllo

véleményalkotds és itélkezés).

A tanulasi eredmények és a gondolkodasi szintek kozotti ambivalens kapcsolatra
REECE (2003, 209.) hivja fel a figyelmet: ,Nagyon kevés tanterv vagy képzési
program tartalmaz a tanuldsi eredmények megfogalmazasakor nagy aranyban a
legfelsé szinti gondolkoddsi sémabdl (alkalmazas feletti szint), kiilénosen a tanul-
manyok elsé szakaszaban, ahol szinte teljesen hidnyzik ez a szint” A francia validacids
eljaras soran a jelolteknek a sajat szakmajuk kapcsan a legmagasabb intellektualis
szintl kognitiv ismereteket kell alkalmazniuk, amikor bemutatjak munkavégzésiiket:
BLOOM taxondmiai modellje alapjan egyarant igénybe kell venni az analizis, a
szintézis és az értékelés® szintjérdl szarmazo kompetencidk alkalmazasat egy validacios
dosszié dsszeallitasa soran.

61 Mint 5nértékelés és a sajat elvégzett szakmai tevékenységek és feladattipusok értékelése.
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A taxonomiai rendszerszemlélet tekintetében olyan tudas és kompetenciak
szamonkérése torténik meg tehat a validacios eljaras soran, amelyet a tanfolyami képzés
soran jellemzéen nem oktatnak (szintézis és az értékelés szintje), illetve hogyha mégis
sor kertil ra, csupan a kurzus vagy a tanfolyam vége felé keriil beépitésre a tananyagba.

Az andragdgia tudomanyan beliil elterjedt KOLB és FRY tapasztalati tanulasi
modelljén keresztiil (1975) is értelmezhetd a validacio eljaras hatterében lejatszodo
mentdlis folyamat. KOLB és FRY ciklikus modellje (14. abra) arra épit, hogy az
élményszer( konkrét tapasztalat (1), amelyet atélését kovetden dszténdsen a megfigyelés
és a reflexio (2) kisérnek, az elvont fogalomalkotds és kovetkeztetés fazisaban (3) valik
az értelmezés targyava egy tanulasi folyamat soran. Végiil az egyén sajat kisérletezése és
cselekvése révén (4) jut el egy Gjabb konkrét tapasztalatig. A tapasztalati tanuldsi ciklikus
modellje, azonban nem minden esetben jatszodik le teljes folyamatként hétkéznapi
életiink soran: a szituaciok és kornyezeti tényezok fiiggvényében kimaradhatnak egyes
szakaszok.

14. abra: KoOLB és FRrY tapasztalati tanuldsi modellje (1975)

Konkrét tapasztalat (1)
/' Y
Cselekvés, Megfigyelés

Kisérletezés (4) \ / és reflexio (2)

Elvont fogalomalkotas /
kovetkeztetés (3)

Forras: KOLB és FrY, 1975, 33. (idézi MAROTI, 1997, 104.)

Fontos elgondolkodnunk azon, hogy jellemzé-e ez szektorialis szinten bizonyos
gazdasagi dgakra inkabb, mint masokra? A szolgaltatasiparban dolgozok hajlamosabbak-e,
vagy éppen kevésbé hajlamosak-e arra, hogy munkakoriikbdl kifolydlag az elvont
problémak és a konkrét szituaciokbol kovetkezd absztrakciokat megfogalmazzak, mint
a termelési szektorban dolgozok? Vagy a reflexio és elemzés képessége és az arra vald
folytonos torekvés inkabb tekinthet6 egyéni adottsagnak esetleg egy belénk szocializalt
attittidnek, mint munkakori elvarasok soran megjelend feladatnak? A fizikai munkdasok
kevésbé alkalmasak-e, és hajlanak-e egyaltalan az elvont fogalmak megalkotéasara, vezetd
beosztast iroddban dolgozé kollégaikkal 6sszehasonlitva?

Ezekre a kérdéseket sem cafolni sem igazolni nem tudjuk bizonyossaggal.
Mindenesetre, ha csupan a munkakori sziikségletekbdl indulunk ki, feltételezhetd, hogy
szamos olyan szakma van, f6leg az alacsonyabb végzettséget igényl6 munkakorok
esetében, amelyek nem teszik napi rutinfeladatta az elvégzendé tevékenységeken torténd
gondolkodast, mivel a feladatok egy része és a hozzajuk kapcsolddo tanuldsi folyamatok
is automatizalddnak.
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Elemezziink példaként egy vendéglatéipari munkakort, a szakdcsét: mindennapi
munkavégzése soran az Uj étel megtanulasa a konkrét tapasztalat (az étel elkészitése),
a megfigyelés és kozvetlen reflexio (az étel elkészitésének folyamata, a fiiszerek ada-
goldsa, a f6zési-stitési technikdk), majd az eredmény esetleges tesztelése, kiprobaldsa
(kostolas) kovetkezik. Az absztrakcids gondolkodds sémait, amelyek a fogalmak
rendszerezéséért feleldsek, a mindennapi munkavégzés soran nem sziikséges igény-
be venni®.

Egy orvos munkakoére esetében azonban a tapasztalati tanulasi ciklus teljes egészében
Ujra és uUjra lejatszodik egy betegség elemzése soran, mindaddig, ameddig sikeriil
kiszlirni a lappang6 kort. A tiinetek (konkrét tapasztalat) rdgzitése és osztalyozasa (meg-
figyelés), valamint azok elemzése és Gsszevetése a betegséget kivalto lehetséges okokkal
(elvont fogalomalkotds) kovetkezik, ami utdn a beteget egy kivalasztott kezelésnek vetik
ald (a kisérletezés fdzisa). Az 4j konkrét tapasztalat ennek a kisérletezésnek az eredménye:
a beteg felépiil, vagy mdodosulnak a tiinetei, és az elemz6 munka (Iényegében a ,tapasztalati
tanulas ciklusa”) kezdddik eldlrol. Altaldnossagban elmondhaté, hogy a fejleszté-tipusu
feladatokkal egyiitt jar6 munkakorokben, a K+F szektorban, ahol a munkatevé-
kenységgel tanulas parosul, a tapasztalati tanuldsi ciklus teljesebb formaban jatszodik le
munkahelyi kdrnyezetben.

A hazai andragégidban is hangsulyosan megjelenik a munkahelyi tanulds elemzése
kapcsan annak altalanos érvényti problematikajak, hogy a munka vildga nem tdmaszt
egyértelmii kovetelményeket a tanuldssal szemben. ,Vannak és valdszintileg lesznek
gazdasagi agak, (...) munkafolyamatok, munkakorok, ahol a munka nem igényel
kiilondsebb tanulast, s6t olykor egyenesen a tanulas ellen szOl.(...) Az iparban, a mez6-
gazdasagban, a szolgaltatasban honos, egyszert technikdji, tn. anyagmozgatastdl az
automatizalas kovetkeztében bizonyos részmiiveletek elvégzésére korlatozodé munka-
korokig valdszintileg ndévekvé munkavallaloi réteget lehet szamitasba venni. A munka
ilyenkor nem gerjeszthet és nem is valdsithat meg olyan személyes aspiraciokat, amelyek
a tanuldshoz kapcsolddhatnanak” (CSOMA, 2005, 280.) CSOMA altalanos érvényt
megfigyelése, hogy az emberi eréforras és a tudastéke fejlédését a munkakorok
hierarchidja vertikalisan befolyasolja.

A wvaliddciés eljdrds felboritia a hagyomdnyos andragégiai szerepeket: mind a jelolt,
mind a feln6ttképzé intézmény 4j tipusa kihivasokkal néznek szembe. A képz8intézmény
munkatarsai tandcsadasi feladatokat is el kell, hogy lassanak, 4j tipusi munkakorok is
szliletnek, mint a ,,validaciés mentor”, akinek egyik fontos feladata, hogy végig ,kisérje”
a jeloltet a validacios eljaras folyaman, timogatva 6t portfolidja Osszedllitasaban, segitve
felkésziilését a szakmai zardvizsgara. A validdcids-vizsgabiztos sem a hagyomanyos
értékel$ funkciot latja el: ugyanis ahogyan a képz8intézmény itt nem a tudds atadoja

62 A francia Munkatigyi Minisztérium a hataskorébe tartozo képesitések validdcioja soran el6szor nem kért a
jeloltektdl irasbeli portfoliot, illetve elemzé bemutatast, hanem valddi vagy szimulalt munkakornyezetben zajlottak
a validacios vizsgak, figyelembe véve a munkatevékenységek erésen operativ jellegét. Ezzel akartak segiteni az er6sen
aluliskolazott populdcidt, amely az eszkoz célcsoportja volt. A képesitési hatosagnal igényelt végzettségek 80%-a az
5. szintre vonatkozott. 2006 6ta, a rendszer sztenderdizalasanak a bevezetése utdn, a Munkatigyi Minisztérium is az
eljaras részévé tette az 6nértékelésen alapuld elemzést. (DUMONT, 2006, 42.)
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vagy kozvetitdje, a vizsgaztatd sem az oktatott tudasnak az ellenérzéje, hanem célzottan
a munkavégzés soran megszerzett kompetencidknak, a tanulasi eredményeknek az
értékeldje, biraldja.

Az eljarés sordn nem az ,,iskolai tudds” (CSAPO, 2004.) szémonkérése torténik meg,
bar a folyamat végén ,zardvizsgarol” beszélink, amit felndttképzd intézmények
szerveznek. Az onreflexi6 révén az egyén uj tuddst ,,konstrudl” sajdt tapasztalataibol
kiindulva. Ezek a mentalis reprezentdciok keriilnek megfogalmazasra a portfolioban,
amelyet azutdn a bizottsag tagjai az értékelési folyamat sordn Osszevetnek a referencia
dokumentumokban megfogalmazott absztrakt kompetencia-leirasokkal. A francia
rendszer a kompetencidk interpretativ szemléletére épil. ,, Az interpretativ felfogas
szerint az egyének a munka-szituacidban sajatitjak el a szituativ, tartalomfiiggé tudast
és képességeket. Az interpretativ megkozelitésnek vitathatatlan elénye, hogy tekintetbe
veszi a munkas rejtett (tacit) tuddsat és képességeit, amelyeket figyelmen kiviil hagyhatunk
abban az esetben, ha a kompetencidkat kontextus-fiiggetleneknek tekintjiik. A tacit
tudas és képességek gyakorta még a képzetlen munkaer6 esetében is jelentds szerepet
jatszanak az eredményes munkavégzésben. Az interpretativ szemlélet azt is hangsu-
lyozza, hogy a kompetenciak egy szervezetben nem egyéni kompetenciaként jelennek
meg, hanem kozosségi kompetenciakként, amelyekre a masokkal valé kapcsolat hatassal
van.” (FALUS, 2009, 12.)

Az interpretativ megkozelités tehat az egyénnek egyfajta konstruktivista felfogdsan
alapul, amely biralja azt a racionalista felfogast, amely a kompetencidkat leegyszertsitve,
kvantitativ médon mérheté 6nallo elemekre bontja szét. Azonban Franciaorszagban
maga a konstruktivizmus szakkifejezés nem annyira elterjedt, mivel az els6sorban a
német felndttképzésben fejlddott ki. (FEKETENE, 2004.) Az interpretativ szemlélet és
a munkahelyi tudasalkotas®, mint kozosségi tevékenység azonban szamos szerzénél
megjelenik. (AUBRET-GILBERT, 2003; SAVOYANT, 2009.)

4.2.3. A francia validacids modell és a feln6tt tanulds idédimenzioi

4.2.3.1. Az életkor és tanuldsi képesség problematikdja
William JAMES pszichologus XIX. szazadvégi téves dllitasat, miszerint az ember 35
éves kora utdn mar nem képes tanulni, az andragogia tudomanyos kutatéi minden
eszkoziikkel igyekeztek megcafolni. (CSOMA, 2005, 21.) Edward THORNDIKE
(Elements of psychology, 1905.) munkajaban cafolta meg ezen allitast els6ként, kihang-
stlyozva, hogy a tanulas csucsidészakat kovetden is, amely 25. és 35. életév kozé esik, is
képes az ember folyamatosan tanulni, bar a tanuldsi képesség fokozatosan romlik, meg-
kozelitéleg évi 1 %-os szinttel csokken.

Az Gjabb elméletek szerint a tanulasi képesség ,,relativ regresszioja’, elsésorban ,,az
értelmi képességrendszer fejlettségével, az életviteli, egzisztencialis, kornyezeti kondiciokkal,

63 4 munkahelyi tanulds bemutatdsa és definidldsa nem célja dolgozatunknak, azonban jelezni kivanjuk, hogy
sokat kutatott interdiszciplinaris teriilet szoros szalakkal kapcsolddik a validacio jelenségéhez. A munkahelyi tanulas
(angolul: workplace learning - WPL) a tapasztalati tanulds egy fajtdja, a teriilet vizsgalata alapvetSen multidiszci-
plinaris megkézelitést igényel. (ERDEIL, 2009, 257-259; PETHO, 2009.)
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a személyi kornyezet hatdsaival fiigg 6ssze” (HENCZI, 2009, 291.) A tanuldsi képességek
sajat szakteriiletiinkon elsGsorban a valtozo szakmuveltségt ismeretrendszerekre
éptilnek ra, amelyek a hordozo réteg szerepét toltik be.

A tanuldsi képesség tehat kis mértékben valdban csokken az életkor el6re haladtaval
(a teljesitmény sebessége visszaesik), azonban vannak olyan képességeink, mint az
daltaldnos miiveltség és a kommunikdcio képessége (OLECHOWSKI, 1970.), amelyeknek
teljesitménye bizonyos esetekben az életkor novekedésével javul. CZIGLER Istvan
vizsgalatai (2005) is ezt mutattak ki: a folyékony intelligencia romlésaval parhuzamosan
a kristdlyosodott intelligencia, ami a mindennapi tevékenységek pragmatikus oldalahoz
kotédik, nem valtozik jelentGsen, sét bizonyos teriileteken novekedés is kimutathato
(mint a verbdalis kommunikdaci6 esetében).

A formalis oktatds és nevelés oktatas-pszicholdgiai szempontbol az ismeretek meg-
szerzésére, az Uj tanuldsara fiatalok esetében adekvat eszkoz.

Az informdlis tanulasi eredmények feldolgozasara és feltarasara idGsebb korban
azonban, a ,kommunikacios képesség” fejlettségébdl kifolyolag, az introspekcion alapuld
elemzés hatékonyabb eszkéz lehet. Amennyiben a validacios eljards egyéni formaban
torténik, a jelolteknek nem kell jra ,,megkiizdenie” azokkal az esetleges negativ; frusztral6
emlékekkel, félelmekkel amelyeket — f6leg az alacsonyabb végzettségliek és az iskolai
kudarcokat elszenvedék — a ,rejtett tanterv” (SZABO L., 1985) révén az alapképzésiik
soran szerezhettek magukrol.

4.2.3.2. A validdciés eljdrdsban résztvevik életkora és a tudds beépiilési ideje

A validacids eljaras a felnéttoktatds sajatos eszkoze, amely esetében bizonyos orszagok
megszabjak, hogy milyen korhatar felett lehet részt venni benne (példaul Norvégia,
Portugdlia, Spanyolorszag vagy Franciaorszag), mig mds orszagok az elvégzett szakmai
munka tapasztalatok hossztisagatol teszik fiiggdvé egy ismeretcsoport elismerésének a
lehet6ségét (Franciaorszag). Ennek szabalyozasa elsGsorban oktataspolitikai dontés
kérdése®.

Andragdgia szempontbol tanulsagos annak a vizsgalata, hogy a mar miikdé francia
rendszerben elsdsorban milyen korosztalybdl szarmazo tanulok vesznek részt a validacios
eljarasban. A résztvevok életkorat ugyanakkor befolyasolja a megszerzett képesités tipusa
is. LABRUYERE (2006) adatai szerint (Lasd 29. tdbldzat) az Oktatasi Minisztérium
hataskore ala tartozd végzettségek esetében a jeloltek 14%-a 30 évnél fiatalabb, mig
19%-a 45 évnél idGsebb, és 67%-uk a két korosztily kozé esik. Hasonl6 az arany a
Munkatigyi Minisztérium ala tartozé képesitések esetében, ahol a 30 évnél fiatalabbak
23%, mig a 45 évnél idésebbek 13%, és kétharmaduk kozépkoru. A BONAITI (2008a
és 2008b) altal nemzeti szinten Gsszegzett adatok elemzése ennek részben ellentmond,
a Munkaiigyi Minisztérium hataskorébe tartozo 5. szintd szakmai képesitések validaciojat

64 Spanyolorszagban példaul az egyetemi felvételi aloli mentességnek, illetve a felnSttképzésben a szakmai tapasz-
talatok elismerése egyarant 25. életév a korhatdra. Portugaliaban 23 év felett lehet a bemeneti kompetencidk elis-
mertetésével bejutni a felsGoktatasba, Franciaorszagban 20 év felett. Norvégiaban 22. életév felett elismertethet6 a
kozépfoku képesités, és 25 felett jelentkezhetnek a tanulok a kordbban bemeneti feltételként el6irt végzettség nélkiil
a felsGoktatasba (Forras: European Inventory, 2010. évi orszagjelentések.)
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vizsgalva jut mas eredményre: A jeloltek 2/3 része 40 évnél id6sebb, 20%-uk pedig
elmult 50 éves is. (A tanfolyami rendszer(i felndttképzésben ezzel szemben az 50 éven
felettiek aranya minddssze 6%.) Tehat 1ényegében a szakmai palyafutasuk masodik felében
jar a jeloltek tobbsége.

A tanuldsi eredmények beépiilési idejének kérdése egyarant fontos szempontja a
validacié idédimenzidjanak. CAROLL modelljében (15. abra) talalkozunk (Idézi
CSAPO, 2005, 19.) a ,,megtanulds fokaval’, amely az egyéni tanuldsi képesség szubjektiv,
és individuumtol fiiggé jellegére helyezi a hangsulyt: ,,a megtanulas foka akkor teljes, ha
a tanuld legalabb annyi id6t tolt el a tanulassal, amennyi a teljes elsajatitashoz sziikséges”

15. dbra: A megtanulis foka

Tanulasra forditott id6
Megtanulas
foka

A teljes elsajatitashoz
sziikséges 1d0

Forras: CAROLL, idézi CSAPO, 2005, 19.

A raforditott id6 mértéke egyénenként valtozo, a kognitiv képességeknek és a
személyiségnek megfeleléen modosul. Nemzeti szinten meghatarozni egy ,,minimalis
elismerhetd raforditasi id6t” (ami elegendd lenne az informalis tanulds Gtjan megszerzett
készségek teljes mértékd elsajatitasara) — mint a francia rendszerben kezdetben 5, majd
késGbb 3 évre mddositott ,,belépési feltételt” — szintén csak oktataspolitikai és szakmai
konszenzus eredményeként lehet. Hozza kell azonban tenniink, hogy nemcsak a személyiség
és a tanulasi kondicid, hanem a kérdéses tudas tipusa is befolyasolja a beépiilési idot: az
ismeret-jellegi (propozicionalis) tudasok gyorsabban elsajatithatéak, mig a képesség-
jellegti (proceduralis) tudasok és kompetenciak beépiilési ideje mindenkinél lassabb.

4.2.3.3. A validdcios eljdrds idétartama és sikeressége

A validacios eljaras id6tartama atlagosan 6 honap és masfél év kozé tehetd. (Az 5. szintti
végzettségek esetében statisztikailag kimutatva - BONAITT, 2008a.) A jeloltek 10%-a
képes a validacids eljarast lezarni egy félév idétartamon beliil, ugyanakkor 13%-uk, akik
a megfeleldségi vizsgalaton sikeresen szerepeltek, két év idtartam alatt sem jutottak el
a zarovizsgaig (kozilitk 38% meg is szakitotta az eljarast).

A validacids eljaras idétartamanak elnyulasa és a munkaerdpiaci sikeressége kozott
szignifikans korrelaciot fedeztek fel a kutatok. (RECOTILLET-WERQUIN, 2009, 86.)
A kordbban madr hivatkozott 2007. évi DARES adatfelvételre tdmaszkodva, oktatds
gazdasagtani elemzéssel kiillonbséget mutattak ki a tekintetben, hogy a munkanélkiili
jeloltek minél rovidebb id6 alatt fejezik be a validacids eljarast, annal nagyobb az
esélyiik az elhelyezkedésre, illetve, hogy az eljaras id6beli elhtizéddasa tovabbi riziko
faktorokat rejt maganak az eljardsnak a sikeres befejezését illetGen is. Ugyanakkor az
elemzés valoszintsiti, hogy mindkét vizsgalati faktor Osszefiigg a tapasztalat hosszisagaval
is: ,a hosszabb munkatapasztalattal rendelkezé jeloltek” jelentdsebb eséllyel rendelkeznek,
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mind az ujbdli elhelyezkedés, mind a validacids eljarasban az elismerés soran jobbak a
kilatasaik. (Tovabba a teljes végzettséget megszerzé jeloltek 33%-kal nagyobb eséllyel
rendelkezik munkahely talalasara, mint a részleges validaciot elnyert jel6ltek.)

4.2.4. A francia validacios modell mérés-modszertani alapja

A validacios mérés-maddszertan kognitiv pszichologiai alapokon® és a szocidlis konst-
ruktivizmus elméleti hatterén nyugszik. (CLOT-PROT, 2003.) A validaci6 altalanos
modellje szempontjabdl (2.9. fejezet) direkt tudasvizsgalatrol van szo, amely ugyanakkor
indirekt tipusu, deklarativ modszer segitségével a jeloltek mentalis reprezentacidinak
Ujrairasan keresztiil egy belsé fejlodési folyamatot is generdl. ,A tapasztalati tudas
azonositasa sziikségessé teszi a reprezentaciok konceptualizalasat (formalisation de
lexpérience’). Ez a folyamat egy komoly kognitiv munkat feltételez a munka- és az
élettapasztalatok elemzése kapcsan” (AUBRET-GILBERT, 1997, 114.)

A tapasztalati tudas, amely a validalas targya, a munkatevékenység, mint gazdatevé-
kenység soran Osszegyiijtott, tarsas-szocidlis kozegben megszerzett, konstrualddott
ismeretekre vonatkozik. ,A szocidlis konstruktivistdk azt allitjdk, hogy az emberek
individualis valésagkonstrukcidi nagyrészt kozosen, diskurzus folyaman el6allitott
valdsagok. Az egyéni interpretaciokrol folytatott tanacskozas soran az egyén szamara az
akkori helyzetében relevans, masoktdl szarmazé informéciok illetve konstrukciok
eldsegithetik értelmezéseinek atgondolasat és ujfajta (jobb, hasznalhatobb) atstrukturaldsat.”
(FEKETENE, 1998, 372.) A szocialis konstruktivista elméletben ,,a tudés létrejottében
elsérendli szerepet jatszik a tarsas kornyezet™ a megvitatott, atbeszélt, kontextusba
helyezett tudas keriil az érdeklédés kozéppontjaba.

A validacidés mérés-modszertan eszkozének jobb megértését segiti Max BOISOT
(1998) szocialis tanulasi ciklusanak attekintése. A szocialis tanulas ciklusa az Uj tudas
tarsadalmi kialakuldsanak folyamatat irja le, amely hdrom ,tengely” altal 6vezve zajlik:
a tudas kodifikaltsaga (nem rogzitett, illetve kodolt, intézményesiilt tudas), elterjedtsége
(lokdlisan ismert, illetve széles korben elterjedt, globalisan elfogadott tudés), valamint
absztrakcios foka (konkrét, helyzetfiiggd, illetve elvont, absztrakt tudds). A hdrom
dimenzi6 Boisor modelljében egy specialis teret feszit ki, amelyet informacios térnek nevez.

A személyes tacit tudds® (personal tacit knowledge’) kodifikdlatlan, nincs megosztva,
és az egyének kis csoportja birtokolja. Megfigyelés utjan keletkezik, ugyanakkor
ok-okozati bizonytalansag jellemzi. (Ez felel meg a validacids jeldltek feldolgozatlan
tapasztalati tudasanak.) A rogzitett egyéni tudds ('proprietar explicit knowledge’) a
személyesbdl keletkezik kodifikalas utjan, annak érdekében, hogy a tudas egyedisége
és specifikuma megsziinjon, ugyanakkor lehetévé valik a tudas ,elszivargasa” (Ez a

65 A propoziciondlis, ismeret jellegti tudas kialakuldsa a kognitiv pszichologia hatdsara keriilt ismét az
oktataselmélet kutatasanak f6 vonaldba. (...) A kognitiv paradigma keretében meger8sodott a tudas belsé reprezen-
tacidinak, a mentalis modellek kialakulasanak tanulméanyozasa. (...) Az elézetes tapasztalatokra épiilé naiv elméletek
megfelel6 modszerekkel tovibb épithetbek, alakithatéak, érvényes tuddssi fejlesztheték. Ugyanakkor az el6zetes
ismeretek figyelmen kiviil hagydsa azt eredményezheti, hogy az Gj ismeretek a meglevé el6zetes tudastdl figgetleniil,
azzal parhuzamosan épiilnek fel, és mintegy zdrvanyként megmaradnak a hibas, a tudoményos ismeretrendszerrel
ellentétes fogalmi képzddmények, a tévképzetek” (CSAPO, 2004, 69.)

66 Kiegészitésiil: MTIHALY 1ldiké (2007) tanulmanyéban ésszefoglalja a fogalom 4talakuldsat POLANYT éta.
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reprezentaciok Ujrairdsa révén létrejove atértelmezett tapasztalat szintje a validacié
soran.) A szovegkonyv jellegii, hivatalos kodifikdlt tudds (public explicit knowledge’) mar
elosztott tudasnak tekinthetd, nyilvanos tudas. (Ez a validacids eljaras soran a referencia
dokumentumokban rogzitett kovetelmények szintje.) A jézan észnek (common sense’)
nevezett kozdsségi tudds, szocidlisan beépiilt, ugyanakkor tacit jellegi. (FEHER,
2004. 62-63.)

A BOISOT-féle szocialis tanulasi ciklus soran a lépések egymads utdni kovetkezése
okan a személyes tudasbdl, a rogzitett tudason keresztiil (Iényegében a klasszikus taylori
tudas kinyerés egy formdjaként, lasd 4.3.1. fejezet) létrejon a kozérdeket szolgald
kodifikalt tudas, ami elterjedése révén kozosségi tulajdonna valik, ,,jozan ész” forméjaban
kristalyosodik ki.

Kutatasunk szamara azért jelentés ennek a tanuldsi ciklusnak a tanulmanyozasa,
mert ezaltal hatarozhatjuk meg azt az episztemoldgiai mez6t, amelyben a validacios
jeloltek tudasanak atértékelése zajlik (16. abra). A validacids eljaras soran nem csupan
a tudaspolusok alakulasanak ciklikus mdédon torténd értelmezése érdekes, hanem
antagonista szembedllitasuké is, amely az értékelés alapjava valik.

16. abra: A francia validici6 értékelési mechanizmusa BOISOT tuddspélusai alapjian

e ~‘\\ ‘/_/" ''''''''' \_\.
/" Rogzitett egyéni tudds ", /" Hivatalos kodifikdlt tudas \‘\
\  (validacios dosszié ~ / \ (a validacio referencia- ;
A 1z r N d
>, formajaban) _.- -~ dokumentuma -
™ R /o
ey : B
A ]
Probléma- !
megoldas, .
ok-okozati Az értékelési folyamat
Osszefiiggések episztemologiai mezdje
feltardsa
Személyes tacit tudds i ismiereiek elsaiitise Jjozan ész
(feldolgozatlan < (tacit kozosségi
tapasztalatok) tudas)

Forrés: Atdolgozva BoISoT (1998) alapjan (FEHER, 2004. 63.)

A jézan ész fényében elsajétitott, a kozosségi tudds altal kozvetitett személyes tacit tudds
a problémamegoldas révén, amely soran a referencia dokumentumok alapjan megtérténik
a tapasztalatok ok-okozati Osszefliggésének a feltarasa, illetve a mentalis reprezentaciok
Ujrairasa alakul at rogzitett egyéni tuddssd. A szocialis konstruktivizmus szellemiségében
a tudas forrasa a kozosségben 1étrejovo tevékenység. A vizsgabizottsag a hivatalosan kodi-
fikalt kozosségi tuddst, amely a képesitések referencia dokumentumaiban van megfogal-
mazva, hasonlitja 6ssze a kodifikdlt, absztrakciés szintre emelt egyéni tuddssal. Az 6sszeha-
sonlitds terében, ami a két kodifikalt tudaspolus kozott feszill, zajlik le az értékelési folya-
mat, ezért ezt a fogalmi sikot az értékelési folyamat episztemologiai mezdjének nevezhetjik.

A munkatapasztalat elemzé bemutatasa irott formaban tobb tipust nehézséget is
magaban foglal. Yves SCHWARTZ (2004) a validacié és a tapasztalat fogalmanak
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kapcsolatat elemezve az alabbi 6t dimenzidra hivja fel a figyelmet: Az elsé nehézség,
hogy a tapasztalati tanulason keresztiil elsajatitott kompetenciak egy része ,,automati-
kussg” valik. A nem tudatos cselekvés részeként megszerzett készségek, SCHWARTZ
szerint hasonldak a ,,légzés” miikodéséhez. ,,Cselekvéseink szamos aspektusat a tudatos
felszinre lehet hozni, hasonléan ahhoz, hogy nem tudatos médon cseleksziink, amikor
levegét vesziink, de a tudat szintjén szabdlyozhatjuk 1égzésiinket” (2004, 21.) A mdsodik
nehézség, hogy a munkavégzés bemutatasa onfelfedezést igényel, amely soran tudatositani
kell 6nmagunk helyzetét és a hegeli értelemben vett viszonyunkat masokhoz. A
harmadik probléma, hogy a munkavégzés konkrét szituacioit, amelyek soran mindig
interakcioban, ,talalkozasok” révén muikodiink egytitt masokkal, elméleti sikon, olyan
altalanos nyelvezettel kell bemutatni, amely a munkavégzés soran nem keriil el8, nem
kotédik a konkrét helyzetekhez. A negyedik abban a kulturalis asszimetridban gyokerezik,
amely a ‘szakmai nyelvhasznalat’ és az akadémiai nyelvhasznalat’ kozott megtalalhato.
Az otodik a szabalyozas sajatossagabol fakad: mivel minden munkatevékenység djra és
ujra atértékelédik, kockazatot jelent, hogy a megszerzett tapasztalat megfelel-e a
legkorszertibb elvarasoknak.

A SCWARTZ dltal automatikus cselekvéseknek nevezett folyamatok a munkavégzés
soran részei a személyiség habitusdnak. A ,,habitus” fogalma, amelyet BOURDIEU is
hasznal (PROT, 2007a; LAINE, 2007.), az életiink térsadalmi miligje 4ltal formalt,
tartossa valt személyiségjegyeket takarja, amelyeknek eredete a kollektiv tevékenysé-
gekben gyokerezik. A habitus ,az élettorténetiink megtestesiilése, amely beliilrél
hatdrozza meg a személyek cselekvés-, gondolkodas-, és észlelési modjat, illetve
»testitkhoz valo viszonyat”, mikozben egészében meghagyja szamukra az érzést, hogy
szabadok” (LAINE, 2007, 260.)

Az ergondmia franciaorszagi megteremtdje, LEPLAT (1983), tigy hatarozza meg a
munkavégzés soran a feladatot (,,la tdche”), mint ,el6irast, amelyet végre kell hajtani” A
valdsagban azonban a ,tevékenység az, ami megvalosul”. Az eldirds és a tevékenység egy-
masnak fesziil6 polusai adjak a munkavégzés elemzésének alapjat. (PROT, 2003, 221.)

BAHTYIN modelljében azonban a tevékenység megvaldsitasa nem két, hanem
harom polus kozott jelent folyamatos parbeszédet, interakciot (17. abra): a normativ
dimenzié mellett a szakmai habitus varidnsai és a szubjektiv élettorténet szerepelnek
befolyasold tényezdéként. (Idézi PROT, 2007b, 111.)

17. abra: A tevékenységet meghatarozo polusok interakciéja Bahtyin nyoman

A ,feladatok” normativ dimenzidja

Tevékenység:
folyamatos
dialogusban a
polusok kozott” .
A szakmai
Szubiektiv élettorténet habitus variansai

Forras: PROT, 2007b, 111.
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»Az emberi gondolkodas nem rogzitett. Pontosabban a legrosszabb, ami a gondol-
kodassal torténhet, az a megmerevedése”. A mult felé fordulva, jovékép nélkiil, az
ember vegetal” (PROT, 2007b, 111.) A validacié épp a kognitiv funkciok fejlédését
generdld értelmezés, a dinamikus elemzés mellett tesz hitet, ellenpolusaval szemben, a
taylori modell alapjan torténd tudas kinyeréssel, amely a tudds rogzitésére torekszik.
»Minden ilyen tipusi modellben, azt feltételezziik, hogy az ismeret allando (stabil) entitas,
és nem foglalkoznak a fejlodésének dinamikajaval. Az értékelés objektivitdsa abban rejlik,
hogy megallitjuk a gondolkodas folyamat, hogy azonosithato, stabil pillanatképként
rogzithessiik. Ezzel hatat is forditunk az egyéni kezdeményezésnek (l'innitiative), amelyet
el szeretnénk ismerni. Az ilyen értékel6k szamara a kovetkezmény egyoldald: ezzel a
koncepcidval csak kozhellyé vélt ismeretekkel dolgozhatnak”

A tudés dinamikus értelmezéséhez a francia teoretikusok VIGOTSZKIJnak (1896-
1934), a szocidlis konstruktivizmus eléfutaranak, hivjdk segitségiil a gondolkodas és a nyelv
mtuikodésének kapcsolatat vizsgalo elméletét (Gondolkodds és beszéd, 1934, magyarul 1971).

PROT és CLOT (2003, és 2007a, és 2007b.) a validacios eljards lényegét abban az
»alkoté ellentétben” (’discordance créatrice’) hatarozzak meg, amely a konceptualis
elemzés révén atalakitja a jeloltek reprezentacidit. A gondolkodas és beszéd kialakulasat
vizsgalé VIGOTSZKIJ® harom alap fogalmat teszik a validacios eljaras 6 mérfoldko-
veivé: a koznapi fogalmak, a tudomdnyos fogalmak és a potencidlis fogalmak segitségével
épitik fel elméletiiket.

A koznapi fogalmak és a tudomdnyos fogalmak antagonista természete keriil hang-
stlyozasra: ,,a tudomanyos fogalmak mas kapcsolatban vannak a személyes tapasztalattal,
mint a kdznapiak. Egészen mas tton keletkeznek és alakulnak ki az iskolai oktatds folyaman
amazok, mint a személyes tapasztalatokban emezek. (...) Mas feladatok allnak a
gondolkodas elétt, ha valaki iskoldban sajatit el fogalmakat, és masok, ha dnmaga
kénytelen gondolkodni” (VIGOTSZKIJ, 2001, 222.) VIGOTSZKIJ a gyermekek esetében
az ,archimédészi torvény” és a testvérbaty fogalmat hozza fel példanak: mig a tanult
gyermek gond nélkill meghatarozza az archimédészi torvényt, addig a fititestvér pontos
definialasa egy adott életkorban nehézséget okoz a szdmdra. ,,A tudomanyos és koznapi
fogalmaknak mas a targyhoz valé viszonyuk (...). Az ismeretrendszerek oktatasa soran
olyasmit tanulunk, ami nincs a szemiink el6tt, ami az aktualis és kdzvetlen tapasztalataink
hatédran messze kiviil esik” (223) Ugyanakkor a megfelel$ absztrakci6 nélkiil, néha még
a koznapi fogalmaink is félrevezethetnek.

Bernard PROT (2007a) Expérience et référentiel: le probléeme de Galilée” cimt tanul-
manyaban a narrativitds segitségével torténeti tavlatokba helyezi a validacio értékelés-

67 A forditasban nehéz visszaadni az eredeti francia szOveget ezen a ponton: az ‘idée fixe’ kifejezés jelent a
gondolkodads dllandésuldsa/megmerevedése mellett kozhelyet is. A filozofia platoni eredetli diskurzusa 6ta (francia
nyelven) ez a kifejezés (‘idée fixe’) jeloli mindazokat az elére rogzitett, készen kapott gondolatokat, amelyek
»guzsba kotik” a gondolkodast, filozdfiai értelemben ,,6ndllétlanna és tunyava” teszik az elmét.

68 VIGOTSZKIJ 1934-ben sziiletett mivében, amely a strukturalista pszicholégia alapjain nyugszik, elsésorban
a gyermeki gondolkodas fejlédését vizsgalta tobbek kozott a beszédgondolkodds, a komplex gondolkodas és a fogalmi
gondolkodas stadiumainak megkiilonboztetésével. A felndttkori tanulds kapcsan PROT és CLOT alkalmazzak
VIGOTSZKI]J fogalmait, ugyanakkor maga is hangsulyozta elmélete megalkotésakor, hogy felnéttkorban a kiilon-
b6z6 gondolkodasi mechanizmusok és fogalmak egymas mellett parhuzamosan miikédnek.

69 Tapasztalat és referencia: Galilei problémdja
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modszertani keretét: A tengerparton vagy a hegyekben, egy szép nyari alkonyon, a teraszon
ildogélve néhany pillanatot szivesen tolt el az ember azzal, hogy a naplementében
gyonyorkodik. Nézi a napot, ahogy eltinik a horizont mogott ... és nem igazan gondol
arra, hogy a fold 30 km/s palyamenti sebességgel forog, hogy tengelyének ferdesége
a keringési sikra bocsatott mer6legeshez képest 23,4°, hogy az alkonyi napsugarak szinét a
sztratoszféraba jutd gazok milyen mértékben befolyasoljak. Nem foglalkozik ilyenkor az
egyén a heliocentrikus elmélettel, amelyet az iskoldban tanult. S6t gyermekein sem kéri
szamon, amikor azok racsodalkoznak a természet szépségére — és a szép naplementére,
hogy mit tanultak az iskolaban ezzel kapcsolatban. Benard PROTtal egyetérthetiink,
hogy négy évszazados tudomanyos fejlédés sem volt elég arra, hogy az emberiségbe
évezredek alatt tapasztalati iton mélyen beivodott koznapi fogalmat korrigdlja. Ha
foldrajzbdl érettségiznénk - tudatos mentalis eréfeszitésre lenne sziikségiink, hogy
tudomanyos fogalmaink és ismereteink segitségével atértékeljiik a helyzetet. Az emberi
gondolkodasnak ezen ellentmondasos jellege miatt valik a tapasztalati tudas elismerése
lehetségessé — és egyben nehézkessé is™. (PROT, 2007b, 201-202.)

A fogalmak miikodése soran VIGOTSZKIJ két torvényre hivatkozik: a tudatosulds
torvényére (1), illetve tthelyezddés” vagy ‘eltolodas’ torvényére (2) (‘migration des
concepts’). A tudatosulds térvénye CLAPAREDE (1873-1940) svéjci pszicholégustél
szarmazik, és funkciondlis torvényként miikodik, azaz megmutatja, mikor van sziikség
bizonyos ismeretek tudatositasara: ,,Minél tobbet alkalmazunk valamely viszonyt, annal
kevésbé tudatositjuk. Minél automatikusabban alkalmazunk valamilyen viszonyt, annal
nehezebb annak tudatositasa” (VIGOTSZKI]J, 231.) A munkavégzés, mint mindennapi
cselekvés, amely révén bizonyos tevékenységeink valoban automatikussa valnak, a
gyakori alkalmazas dltal, valoban igényli tehat a tudatositast.

A masik ,,térvény’, amire a szerz6 hivatkozik strukturalis jellegt, tehat a tudatositas
folyamatanak miikodését irja le: ,Valamilyen mivelet tudatositasa annyi, mint annak
attétele a cselekvés sikjarol a nyelv sikjara, azaz képzeletbeli felidézése, hogy kifejezhetd
legyen szavakkal. A muveletnek ez az athelyezése a cselekvés sikjardl a gondolkodas
sikjara egyiitt jar azon akadalyok megismétl6désével, amelyek ennek a miiveletnek az
elsajatitasat a cselekvés sikjan kisérték. Csak a mtivelet lefolyasi ideje véltozik” Az
dgthelyezddés torvénye ,,a gondolkodds mar maga mogott hagyott tulajdonsagainak és
sajatossagainak egy Uj fejlodési teriileten valé megismétlddésének és reprodukaldsanak
torvénye.” (U6, 234.)

70 PROT tanulmanyanak fokuszaban Galileo Galilei (1564-1642) csillagdsz-matematikus egy muvének,
Pdrbeszédek: a két legnagyobb vilagrendszerrdl, a ptolemdjoszirdl és a kopernikuszirl elemzése all. A csillagasz,
miutdn a papai udvar kisérleti bizonyitéka ellenére sem fogadta el a heliocentrikus elméletet — a dogmdra, a szent
szovegekre, és magara az Oszovetségi Salamon kirdlyra hivatkozva - 1632-ben az inkvizici6 engedélyével publikalta
vitairatnak szdnt mavét. Hirom f6észereplé folytat filozoéfiai dialogust Salviati (a kopernikuszi vildgkép és a szerzé
képviselGje), Sagredo (egy nemesember, aki el6itéletekté] mentesen torekszik a megismerésre) és Simplicio (a geo-
centrikus vilagkép és a papai udvar filozéfusainak képviseldje), és csupan indirekt modszerekkel - a parbeszéd és a
kozosen atértékelt élmények révén - torekszenek megismerni a vilig mikodését. PROT szerint a torténelem soran
Galilei alkalmazta a Mdsodik napon zajlé parbeszéd soran el6szor a kiils6 referenciat, mint eszkozt a megértés felé
vezet6 tGton. (PROT, 2007b, 214.) (Ezt azonban kétellyel kell fogadnunk, ugyanis Platén ota a filozofiai diskurzus
meghatdrozé eleme volt a gondolkodas fejlédéstorténetének.)
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A koznapi fogalmak, amelyek az 0j ismeretek interiorizalt elsajatitasat kovetden
szakma specifikus habitus formajaban jelennek meg, a referencia dokumentumok altal
Osszefoglalt tudomanyos fogalmakkal tortént konfrontacio soran atalakulnak. PROT
(2003, 2007b) ismét VIGOTSZKI] eszmerendszerébdl kolesonzi az ,,atalakulas eredményét’,
amelyeket potencidlis fogalmaknak nevez. A ,potencidlis fogalmak az ismérvek egy
olyan konkrét csoportjabol absztrahalédnak - irja VIGOTSZKI]J — amellyel tényleges
kapcsolatban dllnak”” Feltehetéen el6szor rombolja le a potencidlis fogalmak megalkotasa
soran a validacids jelolt elméje ,,az egyes ismérvek absztrahdldsa segitségével a konkrét
szitudciot, az ismérvek konkrét kapcsolatat, és ezzel megteremti a sziikséges el6feltételeket
ezeknek az ismérveknek az uj alapon vald Ujraegyesitéséhez” (U6, 2001, 193.) (18.
abra) A potencialis fogalmak hibrid jellegiikbdl kifolydlag atmenetet képeznek a
koznapi és a tudomanyos fogalmak kozott, egy olyan ,,atmeneti zonat” képezve, amely
mindkét irdnyba nyitott.

A kognitiv tudomany korében reprezentdcios tijrairds (RU) fogalom névvel nevezik
a validacios eljaras soran végbemend folyamatot: ,, A kognitiv rendszerben felhalmozott
informacié fokozatosan explicit tuddssd valik a rendszer szamara. (...) Az ismeretszerzés
sajatosan emberi formdja, amikor az elme a mar elraktarozott, belsé informaciokat
hasznositja a reprezentaciok tjrairasaval” (KARMILOFF-SMITH, 1996, 255. és 265-266.)

A referencia dokumentum aktiv szerepet jatszik a reprezentacids tjrairas soran (18.
abra): a hivatalosan kodifikélt tudds dokumentuma egyszerre ad elméleti keretrend-
szert, kiils6 viszonyitasi és kiindulopontot a tapasztalatok értelmezéséhez: ,, A fogalmak
tudatosulasa (ugyanis) a fogalomrendszer keletkezése révén jon létre, s ennek alapjat a
fogalmak kozott meghatarozott kozosségi viszonyok képezik. De a tudomanyos fogal-
mak természetiiknél fogva eleve feltételeznek egy rendszert. A tudomdnyos fogalmak
jelentik a kaput, amelyen keresztill a tudatosulds bevonul a fogalmak birodalmdba’
(VIGOTSZKT], 2001, 247.)

»A tapasztalat a kiilonboz6 kontextusokon athaladva fejlédik, mig mindvégig
6nmaga is marad, kiilonb6z6 szempontok altal megvilagitva. Mivel az atélt tapasztalat
(expérience vécue’) eszkozzé valik egy Uj kontextusban, megmutatja, hogy mi is valdjaban.
Nem azaltal valik értékelhetévé, hogy az értékel bizottsag objektiv modon vizsgalja,
hanem azaltal valik azza, hogy a szubjektum (a validacios jelolt) objektum formdjdaban
ujra alkotja, acélbol, hogy osszedllitsa portfolidjat, hogy épithessen ra a mentoralas
soran, illetve a zstiri el6tt a vizsgabeszélgetésen” (CLOT-PROT, 2003, 189.)

A tapasztalatok reprezentdcios tijrairdsa sordn a jelolt nézépontjdabdl is megvdltozik az
ismeretek stdtusza. ,,A fogalmak alkalmazasuk soran fedik fel valodi természetiiket - a
statikus izolalt formdjukban nem ragadhatéak meg, csak a gondolkodas él6 folyamata
soran” (VIGOTSZKIJT idézi CLOT-PROT, 2003, 191.) A validdciés eljdrds mint indirekt
modszer lehetévé teszi, hogy az értékelés sordn a ,fogalmak dtalakuldsdt” ragadjik
meg- felfedezve a jelolt diskurzusdban a szakmai habitus sajatossagait, amelyek nyelvi
ismertetéjegyekként a szakmaspecifikus zsargonok regisztereibél szarmaznak.
(CLOT-PROT, 2003, 189.)

LAMY elemzésében kritikusan jegyzi meg, hogy episztemologiai szempontbdl a jeloltek
stapasztalati alapi Onelemzését” ('lauto-évaluation de lexpérience’) lehetséges csupan
validdlni, hiszen maga a tapasztalat kozvetleniil nem hozzaférheté. (LAMY, 2007, 446.)
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18. abra: A validacios eljaras teoretikus alapja VIGOTSZKIJ és BOISOT nyoméin

Potencidlis fogalmak Tudomdnyos fogalmak
(Rogzitett egyéni tudas ) (Hivatalos kodifikalt tudas)

—————————— | Az értékelési folyamat
oy Reprezentaciés ! episztemologiai mezéje

Habitus
(Személyes
tacit tudas)

Sajat osszeallitas BOISOT (1998), VIGOTSZKI (1934) és PROT (2003, 2007b) nyoman

hétkoznapi

0j ismeretek elsajatitasa
< fogalmak

VIGOTSZKIJ nyoman PROT a fogalmak konceptualis elemzésének, a reprezentaciok
Ujrairdsanak két nagy lehetséges veszélyét tartja szamon: Az els6, hogy a jelolt ugy
gondolja, hogy az elvaras vele szemben az, hogy definidlja munkajat. Ez esetben a zstiri
tagjai a portfolioban csupan a munkahelyi szabalyok eldirasait talalndk, munkakori
leirasokat, vagy termelési el6irasokat. Illetve, ha a jelolt a referencia dokumentumok
eléirasait veszi alapul, abban az esetben a tevékenységek absztrakt megfogalmazasat
nyujtja be. Ez esetben csupan a hivatalosan kodifikalt tudas egyik (munkahelyi
szabalyzat — a munkahely altal) vagy masik (referencia dokumentum - az oktatasi
szakemberek dltal) fajtajat reprodukalja mechanikusan, anélkiil, hogy azokat a konkrét
tapasztalattal 0sszekotné. A masik tipikus ,félreértési lehetdség’, hogy a munkatevé-
kenység produktumait alapul véve, illetve a szimulacié modszerét alkalmazva be kivanja
mutatni munkajat. Ez esetben az értékel6k szintén meg vannak fosztva a konceptualis
elemzés, illetve a fogalmak fejldésének a vizsgalatatdl”. ,,Ugyanis a cselekvés onmagaban
lehet helyes, jol kivitelezett, még akkor is, ha helytelen felfogés, a fogalmak félre-
értelmezése kiséri” (CLOT-PROT, 2003, 192.)

Az ismeretek dekontextualizalasara vald képesség, ami a sajat tapasztalatok elemzése
soran a tavolsagtartas és az elméletekhez valé kotédés formajaban nyilvanul meg
(elérve a meta-elemzés szintjét), Alex LAINE szerint a jeléltek szamara a fogalmak
teljesebb reprezentaciojaval jar egyiitt. A dekontextualizalt ismeret, mint altalanosabb
érvényl cselekvési potencial hordozdja, transzferalhato eredetétél fiiggetlen kontextu-
sokba is. Ezt nevezi LAINE mdsodik tipusti tapasztalati elemzésnek (31. tdbldzat). Ezzel
szemben 4ll azon jeloltek elemzé munkadja, akik nem tudnak kelléen elszakadni a
cselekvés eredeti kontextusatol, és igy csupan teriiletfiiggd, lokalis szintii kompetenciaval
rendelkeznek, a transzfer lehetdsége nélkiil. A két tipust elemzés kozott mindségi
kiilonbség van, amelyet az értékelés soran is figyelembe vesznek.

71 A korai elméleti munkéktol fiiggetlentil, amelyek a szakirodalomban végig a reprezentaciok kognitiv jrairasat
hangsulyoztak, a Munkatigyi Minisztérium esetében 2002-2006 kozott kizardlag a szimulacién alapulé mddszert
alkalmaztak, a szakmai vizsgak tobbségénél nem volt kovetelmény a konceptualis elemzés.



102 A VALIDACIOS ELJARAS MODELLJE FRANCIAORSZAGBAN

31. tablazat: A tapasztalat feldolgozisinak két szintje
1. tipusu tapasztalati elemzés 2. tipusi tapasztalati elemzés
Részleges reprezentacié Teljesebb reprezentéacio

Atélt tapasztalatok olyan halmaza, | Kotédik az elmélethez. A fogalmazas eléri a

amelyhez viszonyitva a jelolt nem | meta-elemzés szintjét. A sajat gyakorlathoz

rendelkezik  kelld  tdvolsagtartassal, | k6tddd tavolsagtartas fontos szerepet jatszik

ralatassal. a tapasztalat elemzésében.

Lokalis szinti cselekvési potencial | Altalanosabb érvényii cselekvési potencial

hordozoja. hordozdja.

Forras: LAINE, 2007, 261.

A fejezet dsszefoglaldsaként KARMILOFF-SMITH gondolatait szeretném idézni a
reprezentacids tjrairas kapcsan (U6, 280.): ,, A reprezentdcios tjrairds-modell tulajdon-
képpen arrdl a csak emberre jellemzdé képességrol szol, amelynek segitségével nem
egyszertien kihasznaljuk humaén és fizikai kornyezetiinket, hanem beliilrél tudjuk
gazdagitani onmagunkat elraktdrozott tuddsunk kiakndzdsaval. A teriileten beliili és a
teriiletek kozotti reprezentdcios kapcsolatok bizonyitjik, hogy kognitiv rendszeriink
rugalmas és kreativ legyen. A reprezentdcios vijrairds dltaldnossdagban teszi valoban emberivé
az emberi megismerést.”

4.3. A validacios eljaras gyakorlati implementacidja

4.3.1. A francia validacios eljaras csoportos, vallalati formaja
A francia validacids rendszer sajatossagai kozé tartozik, hogy az egyéni kezdeményezésii
eljaras mellett, vallalati kezdeményezésre, kollektiv formdban is lehet inditani az eljarast.
Ez azért kiilonosen relevans, mivel a nem formalis és informalis tanulas alapjaul szolgald
gazdatevékenységet biztosito szervezet (munkaltatd) is részt vesz a munkavallald
megszerzett tudasanak hivatalos elismertetésében. Ezaltal a validacios eljaras részét
képezheti a véllalati képzési tervnek is, a cég képzéspolitikdjaba beépithetd. (A felnétt-
képzésen beliil a vallalati képzések szegmense 6nalld vizsgalati teriiletnek szamit, a
munka és a tanulds Gjra visszatéré problémdja folyamatosan aktudlis kérdéseket vet fel
hazénkban is. MARTONFI, 2002; AUBRET — GILBERT, 2003; ERDEI, 2009; PETHO, 2009.)
A tuddsmenedzsment diszciplindja, amely els6sorban kozgazdasagtani szempontok
alapjan vizsgalja a tudas hasznosithatésagat, Taylor 1907-ben publikalt miive” dta
hangsulyozza, hogy ,,a munkavégzés 4j tipusu ismereteket general, a munka folyaman
Uj tudasok sziiletnek” A taylori felismerés azonban a munkatapasztalatbol ered6 kovet-
keztetéseket alapvetSen a tudds kinyerése (,,extraction”) céljabol szandékozott felhasznalni:
a munkasok tapasztalatdnak megérzése, a jo gyakorlatok kodifikalasanak apropojan a
termelési mechanizmus tokéletesitése, és a produktivitas fokozasa a {6 szempont. A
tudasmenedzsment kiépitése a vallalat vezetSinek a feladata, a cél az egyéntdl elidegenitett
ismeretekbdl 6ndll6 tudasbazis kiépitése, ami az intézmény tovabbi hatékony miikdését

72 Principles of Scientific Management. A mii francia forditdsa 1912-ben jelent meg Parizsban.



A VALIDACIOS ELJARAS MODELLJE FRANCIAORSZAGBAN 103

szolgalja. (CLOT-PROT, 2003.) A szervezet ezaltal egy ,tudasvagyonra’ tesz szert,

aminek a megalkotasdban a szervezet tagjai kollektiv mddon vesznek részt. A szervezeti

tanulas alapvetden az 4j tudas folyamatos létrehozasaval, valamint a meglévé tudas kiegé-
szitésével foglalkozik.

A validacios eljaras ezzel szemben az egyént szolgalja, aki sajat megszerzett ismereteit
hivatalos formaban magaval tudja vinni 4j kontextusokba (1j munkakér, munkahely, 4j
pozicié vagy szakteriilet). Az ismeretek nem ,idegenednek el”, tovabbra is az
»individum tulajdondban” maradnak, ami lehetdséget biztosit szamara helyzetének
megvaltoztatdsara vagy modositasara. (CLOT-PROT, 2003, 187-191.)

SVETLIK (2009, 22.) elemzésébdl kideriil, hogy a munkaltatoknak csak egy
csoportja érdekelt a megszerzett tudas hivatalos elismerésében. (A toborzasnal a képesitett
munkaeré kivalasztasaban minden szerepld érdekelt, azonban ,ezek elsésorban olyan
munkakorok, amelyek nem tipikusak a véllalat tevékenysége szempontjabol, és hiany
van bel6likk a munkaerépiacon”.) A vallalat-specifikus tudas elismertetésében azonban
— amely a cég kompetitiv eldnyét biztositja a piacon — nem érdekeltek egyértelmien a
munkaltatok, mivel a munkavallalok a végzettség birtokaban novelik alkalmazhatosagukat,
és ezaltal mas cégeknél is el tudnak helyezkedni, illetve fizetésemelési igényekkel
léphetnek fel.

Franciaorszagban a kollektiv formédban inditott validacids eljaras mégott a humaén-
eréforras vezetés kiillonbozé vallalatpolitikai allnak. (COMBES, 2008.) A nagy cégek
humaneréforras-menedzsmentje szaméra a validacids eljaras kollektiv alkalmazasa
tobb szempontbdl is kedvezé lehet”. Egyrészt a HR-esek rendelkeznek olyan homogén
csoportokkal, amelyeket be lehet ,,iskolazni” a validacios eljaras keretében (pontos
informaciokkal rendelkeznek arrdl, hogy a cégen belill melyik részlegen, hanyan és
milyen régdta dolgoznak egy adott munkakérben), raaddsul ehhez a képzési tevékeny-
séghez a szakképzési hozzajarulas terhére forrasokat is igénybe tudnak venni™ A
megszerezhetd végzettség a formalis képzés és a validacio altal ezen jol meghatarozott
csoport szamara azonos, ugyanakkor alacsonyabb koltségvetéssel és a munkavallalok
rovidebb tavollétével jar a validacio.

Az alabbiakban a validacids eljaras csoportos alkalmazasat harom nagyvallalati
esetleirason keresztiil szeretnénk réviden bemutatni (COMBES, 2008.):

D Az Auchan hipermarket” bolti eladdk képzését vitte véghez a validacids eljarassal, a
modszer alkalmazasa egyben a belsé promocid eszkoze is volt. A HR-vezetés a mun-
kavallalok korabbi teljesitménye, illetve a veliik valé jovébeli elképzelések alapjan
valasztotta ki a validacids eljarasra a jelolteket. Objektiven mérlegelve ez a gyakorlat

73 A francia kézbeszerzési palyazatokon ,,mindsitett vallalkozasok” vehetnek részt, amelynek feltétele, hogy adott
munkakorokben megfelel6 végzettséggel rendelkezzenek bizonyos munkavallalok.

4 A validdcios eljérés dijai Franciaorszdgban hérom koltségtétellel jellemezhetSk: regisztracios dij (melynek
mértéke képzettségi tipusonként és szintenként valtozik), a mentori tandcsadas dija (ami 400-1500 EUR ko6z6tt mozog),
valamint a vizsgadij (aminek 6sszege 300 EUR). (CHARRAUD, 2010, 6.) Ahelyett, hogy 500 tanéras (egy atlagos,
alacsonyabb szintl szakképzés id6tartama) vagy 1200 tanéras (egy felséfoku technikusi képzés idétartama)
tanfolyamot kellene anyagilag tamogatniuk, a fajlagosan alacsonyabb koltségli validacios felkészités és vizsgaztatds
kedvezébb. Ugyanakkor egy felséfoku technikusi képzési koltsége 3500 EUR feletti, egy kozépfoku szakképzés tariféja
pedi§ 2000 EUR feletti 6sszegbe keriil. http://www.coursdiderot.com/admissions/tarifs/)

75 La VAE chez Auchan: Une démarche expérimentale (COMBES, 2008, 11-20.)
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nem biztos, hogy teljes mértékben az esélyegyenldséget szolgalta, tekintetbe véve az
eljaras soran az alkalmazottak szamara biztositott szamos kedvezményt.

D A Flunch 6nkiszolgalo étteremlanc™ az alapvetd vendéglatos végzettséggel nem
rendelkezd betanitott munkdsok szamara alkalmazta a validacios eljaras eszkozét. A
HR-vezetés deklaralt célja, hogy minden dolgozdjuk szakképesitett legyen. (Az uj
humaneréforras-igazgato jelszava ,,szakképzettséggel a mindségért” volt.) A kisérlet
soran a cégcsoport két kivéalasztott éttermében az azonos teriileten dolgozd Gsszes
alkalmazott beiskoldzasa megtortént. Az elkévetkezendd években a tobbi étteremre
is ki szeretnék terjeszteni ezt a képesitési format.

D A Manpower munkakozvetitd cégcsoport franciaorszagi képviselete” egy egészen
kiilonleges teriileten, a hatdrozott idére szerzddtetett betanitott munkasok kozott
alkalmazta a validacids eljarast csoportos formdban. A hatdrozott idére szerzddte-
tett munkavallalok (,intérimaire”) nem alkalmazhatéak egy cégnél masfél évnél
hosszabb ideig, azonban a munkakézvetité céggel ennél lehet hosszabb idejl
szerz6désiik is. Ezt hasznalta ki a Manpower menedzsmentje, és a program célja az
volt, hogy a szerzédéses torzsgarddjat megdrizze, a targonca- és kisgépkezel6 betanitott
munkasok célcsoportjabol. A képzés nagy sikert aratott, ugyanakkor a munka-
kozvetitd cég szamitasai nem teljesiiltek maradéktalanul: a képzettséget megszerzett
betanitott munkdsok egy részét aktualis munkaadoéik véglegesitették.

Els6 alkalommal a vallalatok kisebb dolgozéi populacion ,.tesztelték” az 1ij andragdgiai
modszert (32. tdbldzat).

32. szamu tablazat: A validdcios eljaras kisérlete a vallalati gyakorlatban

A vallalat neve Auchan Flunch Manpower
A validécids eljarasban 23 6 54 16 39 16
részt vevok szdma
Gazdaségi szektor kereskedelem | vendéglatoipar | szolgaltatoipar
A képzés idoszaka 2006-2007 2005 2005

Forras: COMBES, 2008. 8-9.

Osszefoglalva a médszer vallalati alkalmazésdnak elényeit és hatranyait, f6 erésségeként
megallapithatd, hogy viszonylag homogén csoportok ,késziilhetnek fel” kollektiv
modon az eljarasra. Az eljaras gyengeségének tekinthetd viszont az, hogy a jeloltek
tudasbeli deficitjének ismeretében a humaneréforras-menedzsment mas-mas ,.eszko-
zOkkel” probalja segiteni 6ket™ ami helyenként mar tallépett az esélyegyenldség bizto-
sitasan is. Joggal meriil fel a kérdés: vajon meddig szabad elmenni a jeloltek timogata-
saban az ondlloan elvégzendd introspektiv elemzé munka karara, amelynek értékelése
tulajdonképpen a modszer 1ényege lenne. A jogi keretszabalyozast a visszassagok

76 Flunch: la Validation des acquis de lexpérience dans le contexte dune nouvelle politique de gestion des ressources
humaines (US., 27-34.)

77Une opération collective chez Manpower (U8., 99-108.)

78 péld4ul a Flunch étteremlénc jeloltjeinél a vizsgabeszélgetés a munkahelyi kornyezetben zajlott le, a jeloltek portfoliojd-
nak vizsgdlatakor a zérévizsga alkalmaval csupan a vizsgabizottsag volt jelen, a jelolteknek nem kellett szobeli vizsgat tennitik.
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elkeriilése érdekében Franciaorszagban is tovabb kell majd pontositani, amelynek
igénye a folyamatosan megjelend szakpolitikai elemzésekben is tiikr6zédik. (BESSON
jelentés, 2008; MERLE jelentés, 2009.)

4.3.2 A validacio vizsgalata szocioldgiai nézépontbol

A validacids eljarast szociologiai aspektusbdl szamos kutatas vizsgdlja, melyek koziil
GOURMELEN (2006), JACQUES (2009) és BONAITI (2008a és 2008b) kutatasi
eredményeit fogjuk bemutatni. A kutatdsok érdekessége, hogy az eszkoz innovativ
jellegének hangsulyozasa mellett, kiemelik, hogy a tudas tarsadalmi elismerésének
ezen Uj eszkoze sem mentes a formalis oktatasi rendszer altal gerjesztett hagyomanyos
tarsadalmi egyenl6tlenségektdl.

Benrard GOURMELEN (2006) a nagy francia szociolégus generaciora hivatkozva
(DURKHEIM, BOURDIEU, LEVI-STRAUSS) tarsadalmi szerepe alapjan a validacids elja-
rast az ’6si” tarsadalmakban is megjelend ,,beavatdsi szertartdssal” rokonitja. A beava-
tasi szertartason a torzs altal korabban felkészitett ifjak mar nem ,,tanulnak” tjat, mégis
igen fontos szerepet tolt be életiikben a pillanat: ,A ritudlis dimenzid ott jelenik meg,
hogy a jelolt egy ,.képzetlen, el nem ismert személybdl” egy elismert és képzettséggel
rendelkezd személlyé” valik” (2006, 70.) A hagyomanyos oktatasi folyamat zarévizsgajanak
is van egy ,ritudlis-szakralis” jellege”. Azonban a validdcios folyamatnal azért kiillonosen
jelents ez, mert az eljaras folyaman az illet6, aki elismerteti megszerzett tudasat —
szakmai és személyes értelemben — nem véltozik meg. A jelolt ,,csak” leirja és értékeli
sajat korabbi tevékenységét, azonban a sikeres zardvizsga utan a ,.koriilotte dllok tekintete’,
és tarsadalmi megitélése valtozik meg vele kapcsolatban. A jelolt megkapja a tudasahoz
#ill6” tarsadalmi elismerést és elfogadottsdgot — és elsésorban kornyezetének latasmodja
valtozik iranyaban — azonban alapvetden a jeldlt kompetenciai nem valtoznak a validacids
eljras folyaman. (Ugyanakkor énismerete, onértékelése fejlodik, illetve a reprezentacios
Ujrairas révén a szakmai ismereteinek egy része is tudatosul, gazdagodik. (V6. 4.2.4. fejezet)

GOURMELEN mélyinterjus mddszerekre alapozott kvalitativ kutatdsa, Lorient
dél-breton varosaban él6 interjualanyok ,validaciés utjarol” ad tanusagtételt. Az inter-
jualanyok 30 és 55 év kozotti nok, akik a francia rendszerben 5. szintii (ISCED 3C-nek
megfeleld) képesitést szereztek meg (,,Assisstante de vie”), ami a magyar szakképzési
rendszerben a csaladsegit6-gyermekgondozo és az apolasi asszisztens keveréke lehetne®.

Az interjualanyok alacsony iskolai végzettségtiek, mindannyian 3-10 év id6tartamu
munkatapasztalattal rendelkeztek a teriileten, egy résziik 6nkéntes munka soran
szerezte tapasztalatait. Bar néhanyan mar rendelkeztek kiilonb6z6 tipusu kompetencia-

bizonyitvanyokkal, sokuk szaméra ez volt az elsé igazi ,,komoly szakmai képesités”
Mindannyian nagy stresszként élték meg a szakmai vizsgat, és a sikert pedig igazi

79 Az érettségi és a diploma megszerzése is hasonld ceremoniaval zarulnak: az elsét bankett, a masodikat pedig
innepélyes dtadd-tinnepség koveti, amelynek mas és mas hagyomanyai vannak kultarkoronként

80' A nem érettségire épiil6, annal egy szinten alacsonyabban elhelyezked6 szakmai végzettség célja, hogy a csaladi
élet segitését a munkavallalé komplex médon tudja ellatni. A hdztartas vezetése mellett alapveté gyermeknevelési és
meg6rzési feladatokat, illetve az iddsek gondozasahoz sziikséges egészségiigyi és apoldsi ismereteket tartalmaz a képzést
alkoté harom f6 modul.
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tarsadalmi elismerésként. A vizsgabizottsag csupan két {6 szdmdra irt el6 kiegészitd
képzést egy-egy modul teljesitése céljabol, tobbségiik elsdre sikeresen helytallt a szakmai
vizsgan. Néhanyuk szdmara kisebb sokkot okozott, hogy az ,,idések gondozasa® modul
gyakorlati vizsgdjanak folyaman az apoltat egy szinész helyettesitette, és vele kellett
szimuldciés modszerrel szakmai (ez esetben: életment6) feladatokat megoldani.

GOURMELEN kutatasanak erdssége, amellett, hogy felrajzol az interjuk 6sszesitésekor
egy tipikus validacios palyaképet (Lasd. 4.1.3. fejezet), hogy szamba veszi a vizsga
megszerzését kovetd idGszakbol az onértékelés megvdltozdsdt: ,Nagyon o6riilok, hogy
sikeriilt, mert ez altal egy picit tobb lettem, biztosabb vagyok magamban, mivel van
diplomam a foglalkozasomban. (2006, 248.) ,,17 éves korom o6ta kerestem a szakmai
elismerés lehetdségét. Ez egy nagy gy6zelem szamunkra, sok szempontbdl.” (2006, 249.)
A csaladi kornyezetben kiemeli az elismerés fontossagat és fogadtatasat:,,Otthon meg-
tapsoltak, a lanyaim biiszkék voltak, a férjem is - szinte nem is tért magahoz”
»Mashogy latnak engem, ez szdrakoztato, jol esik, mas ember lettem, megvaltoztam.
(2006, 249.) A szakmai kornyezet megitélése tekintetében kettds véleményekkel talal-
kozni. A képzettséget szerzettek egyik csoportja lat pozitiv valtozast: ,,A kollégaim
gratuldltak”; ,Igen az elismeréssel egyfajta tisztelet is parosul.” (2006, 250.) Mas résziik
nem tapasztal komoly elismerést a munkaltatok részérdl: ,,Szerintem a munkavallalassal
kapcsolatban ez nem véltoztat semmin: nincs tobb munkank, nem fizetnek tobbet...”
(2006, 251.) Magarol a validacios eljarasrol a végzettek tobbségének az a véleménye,
hogy megérte a firadtsagot: ,Ujrakezdeném, habozds nélkiil, ha kellene, még
egyszer...”; ,Ez fontos volt, nagyon fontos, egy nagy 1épés, mivel az iskolai tanulasban
nem voltam sikeres... Nem voltam képes semmire sem... Végre bizonyitottam, hogy el
tudok érni valamit..” (2006, 253-254.)

A munkaltatok éltali elismerés kérdése a felndttek formalis dton megszerzett
végzettségei esetében is ambivalens helyzetet idéz el6 Franciaorszagban, ahogy arrél
tobbek kozott a CNAM végzettjeit vizsgald szocioldgiai tanulmanyok beszamolnak.
(GADEA-POTTIER, 2003; DIVAY-GADEA, 2003.) Ahogy a szociologusok kutatasaibol
kidertiil, a feln6ttképzés nem tudja maradéktalanul ellatni a ,,masodik esély iskoldjanak”
funkcidjat, hanem bizonyos tekintetben reprodukaélja a korabbi egyenl6tlenségeket, és
ez a validacio eszkozét illetGen is igaz, a korabbi tarsadalmi elvarasokkal ellentétben.

Marie-Hélene JACQUES (2009) a validacié mentori funkcidjan keresztil vizsgélta
meg, hogy a validaci6 valoban egy masodik esélyt biztosit-e, avagy tjfajta egyenl6tlenség
forrasava valik. Nyilt kérdéseket tartalmazé kérddives felmérés, vizsgakon valo résztvevd
megfigyelés és kis mintas mélyinterjus vizsgalat elemzésére alapozta eredményeit, amelyet
magasabb szintli végzettséget megcélzd résztvevik korében folytatott le. JACQUES
kiemeli, hogy az oktataspolitikai diskurzus és az elméleti munkak egyarant hangsulyozzak
a mentoralas fontossagat, és, hogy ,,a mentor munkaja megkonnyiti a jeloltek szamara
a validdcios eljarast, kiilonosen azok szamara, akiknek fogalmazasi problémai vannak.
Az idedlis mentor szakmailag hozzaértd, jéindulatt, hataridéket kit(iz6, és a munkat
szervez$ feladatokat lat el. Alapvet$ feladata — a térvényhozas szemében -, hogy
atsegitse a résztvevoket a validacié akadalyain?” (2009, 168.)

A mentor szerepnek azonban tobb értelmezési modjaval lehet talalkozni a gyakor-
latban: a munkatarsak hozzaértése és funkcidja is intézményenként valtozhat. Bizonyos
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esetekben titkarndk, telefonos tigyfélszolgalati asszisztensek vagy a validacios mentorok
asszisztensei ,,kisajatitjak” a mentor szerepét. , A tendencia, hogy végiil mindannyian
mentorként definidljak 6nmagukat, az asszisztenst6l az oktatdig, és, hogy ezt a kiildetést
szamukra explicit modon elismeri-e az adott intézmény, tantisagot tesz a mentoralas
szélsoséges értelmezésérol. (...) Ha mindenki mentorrd valik, a szerep sajatossaga, és a
feladat ellatasahoz szitkséges szaktudas elhomalyosul” (U6, 171.)

A kutatas ramutat, hogy a jeloltek egy része — jellemz8en az alacsonyabb szintl
formalis végzettséggel rendelkez6k - nem kap megfelelé intézményi tamogatast a
mentoralds soran (1); a szakmai életitjanak toredezettségébdl kifolydlag nem tudja
Osszegytjteni a megfelel bizonyitékokat (2); a fogalmazasi nehézségei miatt nem képes
a munkatapasztalatok sordn keletkezett reprezentacidit formaba Onteni (3); nem képes
felidézni emlékezetébe és jraértelmezni tapasztalatait (4). ,, A validdciés eljdrds sordn az
egyenlitlenségek egy része a mentordlds eldtti id6szakbil ered, és ezért ezeket a tandcsaddsi
funkcié, még ha igénybe veszik is, akkor sem tudja utélagosan ellensiilyozni, 1igy ahogy a
validdcié fejlesztéi kordbban gondoltdk.” (UG, 175.) Azon hatranyosabb helyzett
rétegekbdl szarmazo jeloltek, akik életpalyajuk soran szamos esetben vettek mar részt
kiilonboz6 tanacsadasi folyamatokban — bizonyos esetekben ,ellenallova” valnak a
mentoralassal kapcsolatban, amit egyfajta 'vizsgahelyzetként’ élnek meg. A szocidlis
t6ke megléte vagy hidnya is befolyasolja a mentoralas sikerességét. Egy ,,parhuzamos”,
intézményen kiviili ,,tandcsadoi kozeg” segiti azon jelolteket, akik szakmai kornyezetiikbol
(a), korabbi formalis iskolai kozegiikb6l (b) vagy maganszférajukbol (c) tudnak
megmozgatni kapcsolati t6kéket.

Camille BONAITI tanulmanya a DARES intézet kutatasa alapjan a két korabban
ismertetettnél atfogobb jellegli (BONAITT 2008a és 2008b). A kutatas négyezer mintat
tartalmazo kérddives felmérése a francia képesitési rendszer legalsé szintjén allo
végzettségek validaciojat elemzi. A célcsoport kivalasztasanak indoka az, hogy eredetileg
a ,kevésbé képzettek szamara lett kifejlesztve a validacid” A kutatas két éves periddust
vizsgalt, amely a megfeleldségi vizsgalaton atesett jeloltek palyajat kovette nyomon, a
siker és a lemorzsolddas okai kapcsan probal atfogé kovetkeztetésekre jutni. Két évvel a
megfelel6ségi vizsgalat utdn a jeloltek 43 %-a szerezte meg a teljes végzettséget, és 88%-uk
nd volt, az egészségligyi és szocialis szektorbol.

A kutatds szamos statisztikai adattal tamasztja ald a szociologiai kovetkeztetéseket: A
korabban végzettséggel rendelkezd jeloltek sikerességének a valoszintisége annal magasabb
a validacios eljarasban, minél magasabb volt a korabbi formalis képesitésiik (1). A mento-
ralasban vald részvétel szignifikdansan noveli a validacids eljaras sikerességének az esélyét
(2). Azok az allaskeresok, akik egy sikertelen probalkozas utan masodszorra probaljak meg
a validacids eljarasban elismertetni tudasukat, sokkal kevesebb eséllyel indulnak, mivel
id6ben eltavolodtak munkatapasztalataiktol, és ezaltal nehezebben tudjiak pontosan
megragadni és leirni kompetenciaikat (3). Ezen utébbi csoport esetében, rdadasul, ha a
munkatapasztalat régebbi keletd, tartalma eléviilhet a megszerezni kivant képesités
referencidjahoz képest (4). Egy munkavallal6 konnyebben hozzajut munkahelyén azokhoz
a bizonyitékokhoz, amelyekre a dokumentumokon alapul6 tudasvizsgalat esetén sziikség
van a portfoli6 dsszeallitasanal (5). A munkaltatok osztonzése az eljarasba vald bekapcso-
lodast illetéen, illetve részvétele a kollektiv validacids eljarasok megszervezésében a dolgozok
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pénziigyi elismerése (fizetésemelés) tekintetében meghatarozé (6). A bevandorlok™ esetében
a franciaorszagi letelepedés id6pontja (16 éves kor el6tt vagy utan), és a francia nyelv
elsajatitasanak mértéke egyarant befolyasolja az eljaras sikerességét (7).

Osszegezve GOURMELEN, JACQUES és BONAITI kutatdsi eredményeit megalla-
pithatd, hogy a franciaorszagi validacids eljaras nagyon hasonlé nehézségekkel néz
szembe szociologiai szempontbdl, mint a klasszikus formalis felnéttoktatas intézmény-
rendszere. A validacids eljaras f6 tdmaszanak szant mentordlas, valamint az eljards
folyamata maga is ujratermeli a tarsadalmi egyenl6tlenségeket. Az eszkoznek ugyanakkor
eléviilhetetlen Gjdonsaga, hogy azon célcsoportot is meg tudja szélitani, amely el6l részben
vagy egészben a formalis tanulasi utak el voltak zarva.

4.3.3. A validacios eljaras korlatai

Ahogy a szociologia vizsgalatok eredményeinek ismertetése kapcsan jeleztiik, a korabbi
elvarasokkal ellentétben, a validacios eljaras bizonyos szempontbol orvosolja, mas
szempontbol Gjratermeli a tarsadalmi egyenlStlenségeket. Az eredeti célkitlizés (Vo
4.1.2. fejezetet) ugyanis az volt, hogy a validacios eljaras altalanos bevezetésével és
elterjesztésével, mint alternativ eszkozzel, tarsadalmi szinten kompenzalni sikeriil az
»alapképzettség roghoz koté hegemonidjat”. Azonban ezen cél elérését a gyakorlati
megvalositds soran szamos akaddly gatolja, amelyek koziil a PRESSE (2004) és LAOPE
(2007) tanulmanyai alapjan emeljiik ki az altalanos érvényteket.

Marie Christien PRESSE (2004) azonositotta az eljards azon kritikus pontjait (az
értékelési folyamat vizsgalatat leszamitva), amelyek a sikeres szereplés akadalyait jelenthetik
a jeloltek szamadra. Az akadalyokat a rendszer négy {6 eleme koré csoportositotta:

D A tdjékoztatasi funkcid;

» Az eljarashoz kapcsolédé kimondatlan elvarasok;

D A sikeres helytallashoz sziikséges kompetenciak megléte;
» A normat meghatarozd referenciadokumentumok.

PRESSE vizsgalata azt mutatta ki, hogy a tdjékoztatdsi funkcié burkoltan szelekcids
jellegti, negativan diszkriminalja a folyamat soran a korabbi végzettséggel nem rendelkezd,
illetve az aktualisan allaskeresé jelolteket. Egy els6 ,,szelekcios 1épésként” értelmezhetd
a tdjékoztatas, ahol ,,egyfajta hatalmi viszony alakul ki azon egyén kozott, akinek jogaban
all azt mondani: «Nem, az on kérelme nem megalapozott.», és az eljarasba belépni kivano
személy kozott, aki tudasat el kivanja ismertetni” (PRESSE, 2004, 143.) Néhany esetben
a kijelolt intézményi szerepl6knek a munka vilagaval kapcsolatos hidnyos ismereteibdl
is kovetkezik, hogy eltanacsolnak jelolteket. Az eljarashoz kapcsolodo kimondatlan
elvdrdsok kozott a legfontosabb, hogy a jelolt ,motivalt” és onalldan kezdeményezd
legyen, illetve, hogy hatdrozott szakmai céllal érkezzen a képzdintézményhez. Mar
pedig épp ez az, ami a feln6tt tanuldk esetében problémat okozhat. ,Nehéz elszakadnia
az intézményeknek a szakmai céllal érkez6 jeloltek elvardsanak a kultarajatdl. Ezaltal
pedig egy ujfajta, rdadasul kimondatlan normat hozunk létre a jel6ltekkel szemben”
(U6, 146.) A sikeres helytdlldshoz az absztrakcios gondolkodasra vald hajlam mellett jo
kommunikacids képesség, pontos fogalmazasi készség, illetve a bizonyitékok Ossze-

814 franciaorszagi migracio és felndttképzés kapcsolatérdl 1dsd bévebben BENKEI KOVACS (2008b).
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gytjtésének a lehetdsége sziikséges. A munkatapasztalat elemzé bemutatdsa itt megint
csak a képzettebbeket segiti, raadasul a mentorok is tobb id6t szannak felkészitésiikre,
mivel 6k ,,magasabb szintl végzettségekért” kezdeményezik az eljardst. A munkata-
pasztalatot igazold bizonyitékok néhany esetben szintén akadalyai lehetnek az eljarasnak,
sokszor gatjai is, amikor azt tapasztaljak, hogy a valtozd gazdasagi kérnyezetben a
korabbi munkaltaté cég ma mar nem is létezik. A normdhoz valé viszonyitds alapvetéen
egy irott dokumentum alapjan torténik, ami olyan kérdéseket vet fel, amelyek megvala-
szoldsara a szerz6 sem vallalkozik: ,Valdjaban egy megfeleldség vizsgalat torténik jol
meghatarozott referencia dokumentumokhoz képest?” (U6, 150.)

LAOPE (2007, 306-312.) a validacids eljaras kritikai elemzése kapcsan harom 6
szempontot emel ki: Elséként hangsulyozza a tarsadalmi igazsagossag kérdését, ponto-
sabban, hogy a validacios eljaras nem tudta ellatni a szamadra kittiz6tt ,,masodik esély”
szerepet. Masodsorban felhivja annak a veszélyére is a figyelmet, hogy azaltal, hogy a
munkavégzés bemutatd elemzése valt a folyamat kozponti elemévé, sok esetben — az
egyéni kérelemre inditott eljarasok tobbségében - a validdcios eljards a munkahelyi
igazsagtalansag elleni harc egyik eszkozévé valik. (A motivacids kutatasok koziil
KOGUT-KUBIAK (2006) eredményeire hivatkozik alldspontja aldtimasztdsaul.) Az
eljaras szubjektum-koézponttsaga kapcsan a talzott individualizmustdl valo fenyegetettség
veszélyére hivja fel a figyelmet: a jeloltek ,,sajat sorsuknak kovacsai’, egyes szam elsé
személyben mutatjak be tapasztalataikat az eljaras soran, és az ismeretek kialakulasanak
kozosségi vonatkozasai emiatt mell6zottek, teljesen hattérbe szorulhatnak.

Osszegzésiinkben szeretnénk megjegyezni tovabbd, hogy PRESSE és LAOPE kritikai
észrevételei szamos szerz6nél felbukkannak, akik a validacié kapcsan végeznek kutatasokat
(példaul LAMY, 2007.), és jelzik, hogy az erés teoretikus alapok ellenére szamos ponton
tamadhato a kiépitett rendszer. Franciaorszag az individualista utat jarja a teriileten, és
kozben a nyomonkovetéses vizsgalatok révén folyamatosan szembesiil a rendszer
eredményeivel és korlataival.

4.4. A francia validacios rendszer a nemzetkozi kornyezetben

A 2. fejezetben a validacié makro-szinti kutatasai kapcsan ramutattunk, hogy a nemzetkozi
vizsgalatok az elismerési rendszerek kiépitettsége tekintetében a teriilet éllovasanak tartjak
Franciaorszagot. (BJORNAVOLD, 2000; BAJOMI, 2002.) A progressziv orszagok kozott
(Norvégia, Ausztrdlia, Kanada, Irorszéggz) is els6ként hozott létre atfogd rendszert,
amelyhez hasonlot csak a Dél-Afrikai Koztarsasdgban alakitottak ki. (RECOTILLET-
WERQUIN, 2009.) (Franciaorszag ugyanakkor az egyetlen, amely a teriileten élen jaro
nemzetek koziil nem vett részt az OECD RNFIL kutatdsaban 2006 és 2010 kozott.)

A teriilet egyik legjelentdsebb kutatéja Irorszagban, Anne MURPHY, a francia
modellt az angolszasz modellekhez képest is kovetendGbbnek tartja, mivel a francia
rendszert az egyének jogainak érvényesitése terén, illetve az értékelési folyamathoz
kapcsolodo tanacsadd tevékenység révén hatékonyabbnak tartja az angolszasz modelleknél.
(MURPHY, 2004, 26-28.) A tanacsadas funkcidja ugyanakkor tobb mds orszdgban
(példaul Hollandia) is az eljaras része ma mar, nem ebben all a rendszer egyedisége.

82 Eurép4ban idében az elsé Irorszag volt, amely mar 1999-ben bevezette a teljes validicio jogi lehetéségét.
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Teljesen egyedi azonban az a tarsadalmi bizalom, ami Franciaorszagban az oktatasi
rendszer irant megnyilvanul, és Svdjccal egyiitt” Eurdpaban a legerésebb. Ez szolgaltatott
a validacios eljaras bevezetésének biztos alapot és hatteret.

Az EU fejlesztések és a kozos oktataspolitikai iranyvonalak mindig egyes nemzetek
oktataspolitikaibol, valamint oktatasi innovacidibol eredeztethetSek. ,A kizdsségi
politikak, igy az iskoldn kiviil szerzett tudds elismerését szorgalmazé politika sem légiires
térben sziiletik. A kozosségi politikdk a tagallamok nemzeti politikdibol taplalkoznak.
Kozosségi szinten dltaldban olyan dolgok jelennek meg, amelyek egy-egy tagdllamban mdr
uralkodovd viltak, amelyet a kozdsségi szakmai és politikai kommunikdciénak koszonhetben
mads tagdllamok megismernek.” (HALASZ, 2008, 4.) Elmondhato, hogy Franciaorszég a
nem formalis és informadlis teriileten szerzett tuddsok elismerése teriiletén komoly
hatést gyakorolt az EU oktataspolitikdjara, és a francia nemzeti rendszer sikerének
koszonhetden honosodott meg az EU oktatési szakzsargonjaban a validacio kifejezés is.

4.5. Osszefoglalas

A francia validacids eljaras erdsségeit és gyengeségeit a 33. tdbldzatban dsszegezziik. A
folyamatos fejlesztés alatt allo struktiira gyengeségei ellenére nemzetkozi szinten egyediilallo,
amit Franciaorszag a teriileten elért. A kialakitott rendszer sokszereplds felépitésének, az

33. szam tdblizat: A francia validicios rendszer erésségeinek és gyengeségeinek elemzése

Erosségek Gyengeségek
o A validacio lehetdsége kiterjed az 5sszes
tipusu és szintli végzettségre (a védett o Az eszkoz a felndttképzésen beliil kizarolag a
szakmaék kivételével) 4.1.2.3.) munkavégzés soran megszerzett informalis és

nem formélis kompetencidk elismerésére
korlatozodik, igy elsdsorban a szakmai
jellegfi képzéseknél alkalmazhat6®™

o Szamos végzettséggel nem rendelkezd
jelolt vett részt sikeresen validacids
eljarasban munkatapasztalata alapjan (4.1.1)

e Anemzeti szintli statisztikék — az o Amellett, hogy egyértelmiien a felnéttkori
adatszolgaltatasi rendszer felépitésének tanulés eszkdzérdl van sz6, bizonyos
koszonhetden — szamos méasodelemzést szempontbol 6nkényes az idokorlat
tesznek lehetové (4.1.1.) meghatarozasa (4.2.3.)

e A tapasztalati tudas elismerésének A forméban indi lidAcis
korlatjaul megjelenik a szabalyozasban a © il Tt S LGl

siidis bekotlde i dal&nak ¥ eljaras bizonyos esetekben tilzé mértékben
(4,22? bt i kedvez a jelslteknek (4.3.1.)

e A direkt tudasvizsgalaton beliil indirekt
tudasméré modszerek alkalmazasa, amely
a reprezentaciok jrairasan keresztiil
fejlodési folyamatot general (4.2.4.)

o Epp a végzettséggel nem rendelkezé és az
allaskereso jelolteket diszkriminalja bizonyos
mértékben a rendszer, akik egyéni eljaras
keretében kezdeményezik a validaciot (4.3.3.)

o A koznapi reprezentaciok” és az ,iskolai
tudés” természetébdl adodo kiilonbségnek | © A ,reprezentacids jrairas”, mint a kognitiv

beépitése a mérési-értékelési rendszerbe pszicholégiai alapokon nyugvo indirekt
424 mérés-mddszertani eszk6z alkalmazasa a

e Azeljiris indithato egyéni és csoportos wlzott verbalizmus” kockazatat hordozza
forméban is (4.3.1.) magaban (4.3.3.)

Forras: A jelen kutatas alapjan készitett 5sszeallitas, 2011.
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intézmények bevonasanak és a feladatkorok megosztasanak kdszonheti hatékony-
sagat, valamint annak, hogy az igy kialakuld struktrdban a teljes validacio eszkoze
héttérbe szoritotta a képzok és a képzésben résztvevok kozott fenndlld korabbi érde-
kellentétet.

A rendszer modszertani felépitésben meghatarozé a fenntarthatdsag, amit az
biztosit, hogy a validacids eljaras soran az értékelés alapjaul szolgald produktumok
eldallitasa (portfolid, szimulacid, gyakorlati vizsga) mind az egyén feladatai kozé
tartoznak. ,,Az eljarasban résztvevé munkavallalé a konceptualis elemzés f6 aktora és
kedvezményezettje is egyben” (CLOT-PROT, 2003, 194.) A viszonyitasi pontként
létrehozott Nemzeti Képesitési Keretrendszer (RNCP) pedig tartalmazza az etalonként
a referencia dokumentumokat. Igy a feln6ttképzé intézményekre nem harit a rendszer
folyamatosan tobblet feladatokat a fejlesztés teriiletén: nem feladatuk részt venni a
mérdeszkozok folyamatos el6allitdsaban, sem a referencia dokumentumok elkészité-
sében. (34. tabldzat, a kovetkezd oldalon)

83 A Transparency International Global Corruption Barometer 2007 (22. oldal) felmérése alapjan. A felmérés a
killonboz6 tarsadalmi szektorok irdnti tarsadalmi bizalmat vizsgélja (politikai rendszer, nem kormanyzati szervek, civil
szféra, adohatosdg, média, egészségiigy, valldsi felekezetek). Franciaorszdgban a lakossag leginkabb az oktatési rend-
szerében bizik (1.9. értékponttal, ahol 1. a maximalis bizalom, 5. a rendkiviili korrupci6 jele). Ilyen erds bizalmat a
kutatds az oktatdsi rendszer irant Svajcban, valamint Eurépan kiviil Szingaptirban mutatott ki. (Ausztria 2.5. Cseh
Koztarsasag 2.9. Németorszag 2.2. Roménia 3.0. Bulgaria 3.4. Dél-Korea 3.2. értékponttal szerepel a kutatdsban.
Magyarorszagot sajnos nem mutatja be a 2007. évi vizsgalat, a 2009. évben kovetkez6 felmérés pedig nem tartalmazott
az oktatasi rendszerre vonatkozé adatokat.)

84 B4r CHARRAUD (2010, 11.) beszémol olyan kezdeményezésekrol is Franciaorszagban, amelyek kifejezetten nem
a ,munkavégzés sordn megszerzett tapasztalatok” elismerését tiizik ki célul - mint az Onkéntesek ditlevele (Passeport
bénévole)), vagy a kozépiskolasok szamara kialakitott Tapasztalati-kompetencia naplo (‘Livret de compétence’), illetve a
sport teriiletén hasznalatos Elet-naplé (‘Carnet de vie)). Ezek azonban 6nallé eszkdzok, a validacids eljarastol (VAE)
fiiggetlenek.



112

A VALIDACIOS ELJARAS MODELLJE FRANCIAORSZAGBAN

34. szamu tablazat: A francia validdcios rendszert segité és akaddlyozo tényezék

Segité tényezék

Akadalyozé tényezok

Teljes nemzeti képesitési keretrendszer
mitkodik 2002 ota (ami a fels6oktatasi
végzettségeket is magaban foglalja)
Téarsadalmi és politikai konszenzus alakult
ki az eszkoz, mint a ,,tarsadalmi
egyenldség” egyik biztositéka kortil (4.1.2.)

Folyamatos rendszerfejlesztés, és
oktataspolitikai monitoring korményzati
szinten (4.1.2.;4.13.;4.1.4)

Az intézmények megosztott szerepkore és
feleldssége a rendszer mikddtetése soran
(4.13.)

Kozpontilag meghatéarozottak, és vildgosan
elhatéroltak a rendszer alapvetd
proceduralis 1épései (4.1.3.)

Az eljarasba beépitett ,,sz{ir6
mechanizmusok (pl. megfeleldségi
vizsgalat) segiti a potencidlis jeloltek
szelekcidjat (4.1.4)

A mentoralds eszkdzét nemzeti szintl
mindségbiztositdsi iranyelvek is
szabalyozzak 4.1.3.)

Fenntarthatésdg: mérés-mddszertan
strukturdja nem hdrit tobblet terheket az
egyes képzbintézményekre (4.2.4.)

Nemzetkozi tekintetben is igen erds a
franciak tarsadalmi bizalma az oktatasi
rendszer irant (4.4.)

A rendszer nem mentes a feln6ttképzés
klasszikus szocioldgiai dilemmaitol 4.3.2.)

Erds lemorzsolddas tapasztalhat6 az eljaras
soran (amely csak részben kdszonhetd a
sziird funkcidknak) (4.1.4.)

A rendszer ,,biirokratikus” felépitésébol
kifolyolag az eljaras idoben elhuzodhat (4.2.3;
432)

A validacio eljarasban a résztvevok
szamanak ,,lassti novekedése” elmarad az
el6zetes tarsadalmi és oktataspolitikai
elvéarasoktol, ami részben a ,,csalodottsag”
érzetét keltheti a rendszer fejlesztoiben (4.14.)

A munkaltatok nem minden esetben
tamogatjak (¢€s honoraljak) a munkavallal6ik
részvételét az eljarasban (4.2.1;4.3.1.)

A min@ségbiztositési iranyelvek ellenére az
intézményi gyakorlatban a tanacsadassal és a
mentoralassal kapcsolatos szerepkorok
keverednek (4.3.2.)

A sztenderdizacios szandék ellenére a
kutatasok azt mutatjak, hogy bizonyos
intézményi funkciok nem kellden
korvonalazottak (4.3.3.)

Forris: A jelen kutatas alapjan készitett 6sszellitds, 2011.

Osszefoglalva megdllapithatjuk, hogy rendszerszint(i felépitését tekintve hatékony,
feliilrol iranyitott, ugyanakkor a tarsadalmi és intézményi szereplSket is bevond validacios
rendszer épiilt ki Franciaorszagban, ami a folyamatos fejlesztésnek kdszonhetéen
ma is a vizsgalatok és a tovabbi finomitas targyat képezi. A francia validacids rendszer
lényeges tarsadalmi funkciot lat el, és 6nalld polgarjogat elnyerve része a képesitések
strukturélis rendszerének.
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5. EMPIRIKUS KUTATAS AZ ELOZETES TUDAS
FELMERESEROL MAGYARORSZAGON

»A tudds két formdja koziil azt kell objektivebbnek tekintentink, amelyik
valamilyen elméletre tdmaszkodik, s nem a jéval kozvetlenebb érzéki
tapasztalatra. Azaltal, hogy az elméletekbdl mintegy vilaszfalat emeliink
érzékeink és azok kozé a dolgok kozé, amelyekrdl érzékeink révén joval
kozvetlenebb benyomdst szerezhetnénk, egyre nagyobb mértékben
szorulunk elméleti iranyitdsra tapasztalatunk értelmezésekor, s ezzel
parhuzamosan nyers benyomdsaink statuszdt a kétes, sét, taldn
félrevezetd ldtszatok stdtuszdra kell redukdlnunk.

Ezért ugy latom, nyomds okunk van arra, hogy az elméleti ismeretet
objektivebbnek tekintsiik a kozvetlen tapasztalatndl”

(POLANYI Mihdly: Személyes tudds)

POLANYI Mihdly fent idézett gondolatai egy olyan pozitivista episztemoldgidra utalnak
— amelyet késobb Személyes tudds cimii konyvében 6 maga is megkérddjelez —, amelyben
a racionalista felfogdsnak megfelel6en az ,objektiv, tudomdnyos ismeretek” primatusa
egyértelmtien felillkerekedik a ,kétes eredetii személyes tapasztalatokon” Bizonyos
tekintetben az el6zetes tudasmérés hazai andragogiai fejlesztésének a jelmondataul is
valaszthatnank az idézett POLANYI-féle mottét. (U8, 1958, 20.)

A magyar fejlesztés az elézetes tudds mérés szolgaltatds terén® — ahogy a fejezet
soran latni fogjuk — ugyanis egy olyan pozitivista szemléletdi adaptiv tesztrendszerre
épitette modszertani alapjat, amely objektiv eszkozokkel, IKT technikai tdmogatassal
probalta vizsgalni a hozott tudds meglétét és tipusat. A fejlesztés szamos taxonomiai
erdssége mellett, figyelmen kiviil maradt tobbek kozott az emberi tudasnak az a jellemzéje,
hogy két olyan kiilonall6 szegmensre kiilonithetd el - mint a ,,kdznapi tudds” és a ,,tudo-
mdnyos tudds™ -, amelyek a legritkabb kivételektdl eltekintve rendszerint nem egyeznek
meg, nem automatikusan atjarhat6 részhalmazait alkotjdk a gondolkodasnak.

A fejezet soran az el6zetes tudds mérés hazai andragdgiai fejlesztésére vonatkozo6
fontosabb szakirodalom feltardsa mellett, sor keriil a feln6ttképzés adaptiv tesztrend-
szerének bemutatasara és kritikajara. Ez a bevezet6 tudomanyelméleti hattériil szolgal
az elvégzett empirikus kutatdsokhoz, amelyek a kutatas egyik kozponti elemét alkotjak.

A nemzetkozi (DROZD-HAWLEY, 2007.) és a hazai szakirodalom (DERENYI-TOT,
2007.) egyarant egyetértenek abban a tekintetben, hogy a magyar feln6ttképzési

854 fejezet sordn a nemzeti szint(i rendszer elemzésekor azon adaptiv tesztelméleti modellt elemezziik (Ldsd részletes
bemutatdsdt az 5.2. fejezetben), amely orszdgos szinten médszertani hdtteret kivint biztositani az elozetes tudds felmérése
szdmdra. Ettol fiiggetleniil az elézetes tudas mérése kapcsan a magyar képzéintézmények képvisel6i részt vettek a hazai
intézményektdl elszigetelten kiilonb6zé projekt alapti eurdpai fejlesztésekben. Rovid felsorolasuk megtalalhato SZ.
TOTH (2009, 35-42.) és DERENYI-TOT (2007, 38-60. és 75-79.) munkdiban. Ezek eredményei azonban nemzeti
szinten nem terjedtek el.

86 VIGOTSZKIJ alapjan részletesen bemutattuk a 4.2.4. fejezetben.
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rendszerben az ,.eldzetes tuddsszint mérés*” oktataspolitikai eszkoze tekinthet$ a nem

formalis és informalis tudas elismerés egyfajta el6futaranak, illetve nemzeti adaptacidjanak.

Az informalis és nem formalis tanulds elismerésének a fontossaga ugyanakkor tobb,
mint egy évtizede idorél-idére jelentkezik a hazai szakirodalomban és a felnéttképzéshez
kotédo szakpolitikai diskurzusban (mint ahogy a 2005. szeptemberi Kormany-
stratégiaban az élethosszig tart6 tanulasrol®), de legtobbszor csak elméleti szinten,
tdgabb kornyezetben esik sz6 téménkrél. Az MTA Tanulds Eleten dt Magyarorszdgon
kotetében is emlitésre keriil érintGlegesen a felnéttkori tanulds elemzése kapcsan:
»Bizottsdgunk véleménye szerint a jovében kiemelt szerepet fog kapni a nem formdlis
tanulds elismerésének tovabbi fejlesztése és intézményesitése, amely a hagyomdnyos formdlis
iskolai és képzési (kozép, felsd és felnbttoktatds) kereteken tul az egyre novekvé jelentdségii
mds tanuldsi szinterek eredményeit indokolt intézményes formdban is folyamatosan
figyelemmel kisérni” (BENEDEK, 2008, 27.)

A téma nemzetkozi jelentségét titkkr6z6 monografiak is megjelentek az utdbbi
évtizedben a hazai szakirodalomban (CSAPO, 2005; DERENYI-TOT, 2007; SZ. TOTH,
2009; TOT, 2006; és TOT, 2007; DERENYI-KOCSIS-TOT, 2010.), szdmos esetben
pedig érintSlegesen targyaljak a felnéttképzés fejlesztésével kapcsolatos aspektusait. Az
oktatdsi rendszer tanuldsi eredmények alapu atalakitasanak, illetve a képesitési keret-
rendszer bevezetésének folyamatat targyalé kutatasokban és szakmai diskurzusban is
visszatér fontossaga. (Tobbek kozott FISCHER-HALASZ, 2009; KREMO, 2008; TOT,
2009; SZEGEDI, 2009.)

5.1. Az el6zetes tudasszint felmérése a hazai andragogiaban

5.1.1. Az el6zetes tudasszint felmérés értelmezése a hazai andragogiaban
Az elbzetes tuddsszint mérés mint valaszthato szolgaltatds, modern eszkozként, eurdpai
unios hatasra a 2001. évi feln6ttképzési torvény 17. §-ként jelent meg a hazai feln6tt-
képzés torténetében. Nagy véltozast jelentett, hogy a szakképzés-felnSttképzés reformja
kapcsan az akkreditalt feln6ttképz6 intézmények szaméra 2007. februdr 15-t6l kotelezd
jelleggel irta el6 alkalmazasat a jogszabalyalkoto.

Az andragodgiai szakirodalomban nem egyértelmii azonban a torvényi elGirds értel-
mezése. Az ,elézetes tudasszint mérés” céljat ugyanis kiilonbozéképpen hatarozzak
meg. Az alabbiakban az eltéré nézépontok rovid bemutatasara tesziink kisérletet.

87 A magyar szakirodalomban is megjelenik tobbfajta elnevezés a jelenséggel kapcsolatban, amely visszautalva
KUHN tudoményelméleti megallapitasaira (1.2. fejezet), azt jelzi, hogy hazankban is a ,rendkiviili kutatasok id6sza-
kaban” vagyunk, a rendszer még formalodik, nem alakult ki uralkodé paradigma. Az 1990-es évek soran kanadai
mintdra jelent meg a Regiondlis Képzé Kozpontokban a PLA és PLAR kifejezések hasznalata, amely szakkifejezéseket
az NSZFI fejlesztése sordn is atvették. (5.2.2. fejezet) Békéscsabdn és Pécsett 2006 utan is megmaradt a kifejezések
hasznélata. Més regionalis képz6é kozpontokban mas néven ,keresztelték el” a jelenséget: ETFE - Elézetes Tudds
Felmérése és Elismerése (Székesfehérvar), TET (Tanulds El6tti Tudds) mérése és ETEL (Elozetes Tudds Elismerése)
(Miskolc), amelyek az ,,elézetes tudds mérés” terminus technicus intézményi/regionalis szint(i varidnsanak tekinthet6ek,
névbeli eltéréssel és azonos tartalommal. A validdcid’ kifejezés 2009-2011 kozott jelent meg a hazai szakirodalomban
TAMOP 4.1.3. projekt kapcsan. SZ. TOTH és tarsai (2009) az INFTE (Informadlis és nem formdlis tanulds elismerése)
roviditést hasznaltak kutatdsukban.

88 1dézi részletesen DERENYI-TOT, 2007. 38-39.
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A szakértdk egy része (CSAPO, 2005; HENCZI, 2009; BESZEDES-NIMROD, 2008;
SZEKELY, 2006.) az elézetes tuddsszint felmérés szolgaltatés feladatdnak a kimeneti
kompetencidk mérését hatarozza meg. A szakérték masik csoportja azonban tagabb
értelmezést tart elfogadhaténak. (ZACHAR, 2004; DERENYI-TOT, 2007.)

A magyar jogszabalyok valéban nem sztkitik le az értelmezési keretet, nem adnak
pontos definiciot a mérés céljat illetéen. Els6sorban a résztvevd egyéni jogdt hangsiilyozza
a CIL torvény: ,A képzésre jelentkezd felnbtt kérheti tuddsszintjének elézetes felmérését,
amelyet a felnbttképzést folytato intézmény koteles értékelni és figyelembe venni..” A
felmérés a jogszabalyok szerint szolgdltatdsként elsbsorban mindségbiztositasi célokat
kovet, és a képzést hivatott jobbd tenni. A felndttképzési szolgdltatds ugyanis ,olyan
szolgdltatds, amely a képzések egyénre szabott kialakitdsdnak elGsegitésére, a képzés
hatékonysdagdnak javitdsira vagy a munkavdllalds el6segitésére irdnyul”.

A teriileten a fogalom értelmezései parhuzamosan jelentkeznek, a szerzék a kérdés
kapcsan nem iitkoztetik nézeteiket, az andragogiai szakirodalomban nem kertilt sor
szakmai diskurzusra vagy polémiéra a téméval kapcsolatban: ZACHAR Lészl6 szerint
(2004, 9.) a szolgaltatas tobb funkciot is ellathat: egyrészt az 6nismeret terén visszajelzést
adhat a hallgatonak, masrészt lehet6vé teszi a képzés individualizalt kialakitasat, har-
madrészt lehet felmentéshez vezetd képzésszervezési operativ eszkdz. DERENYI-TOT
(2007, 50.) azt hangsulyozzak, hogy a tudasszint felmérés célja, hogy a ,.feln6ttképzd
intézmény a képzési program megvalositasa soran valamilyen egységesen nem szabdlyozott
madon tekintetbe vegye az egyén meglévd ismereteit, kordbbi tapasztalatait? Azonban ,,a
beszamitas modjara nincsen szabalyozas” (2007, 43.)

HENCZI (2007b, 34-43.) kiemeli, hogy egyrészt az elézetes tudas felmérése a
»konstruktiv tanuldsfelfogds” alapjan a tanitas modszertani alapjaul kell, hogy szolgaljon,
ami nélkil csak ,vakon lehet végrehajtani a kompetenciafejlesztést” Masrészt hang-
stulyozza a bemeneti és a kimeneti kompetencidk szétvalasztasat. ,,Az igazolt el6zetes
tudas a szakképzésben a kimeneti kompetencidk részhalmazdinak tekintheté. (...) Az
eldzetes tudasnak a kompetencialapu képzés kimeneti kompetencidi koziil azok
tekintenddék, amelyeknek az egyén mar a képzés megkezdése el6tt birtokdban van
(elérehozott kimeneti kompetencidk).” HENCZI éllaspontjat a jogszabalyoknak
megfelelGen alakitotta ki: az el6zetes tudas mérésének célja a kimeneti kompetenciak
meérése, ugyanakkor a korlatozo erejii jogszabalyok miatt ezek elismerése és beszamitasa
a vizsgakon részlegesen lehetséges.

Az elbzetes tudas mérésének atfogd nemzeti modelljét kialakité kutatdk ennél
tovibbmentek elgondolasaikkal a fejlesztémunka sordn. (CSAPO, 2005; BESZEDES,
2008; SZEKELY, 2006; Irdnyelvek, 2007.) Az altaluk kidolgozott két szinten épitkezd
rendszerben (Ldsd 5.2.1. és 5.2.2. fejezeteket) az eldzetes tudds felmérésének eredménye
kivélthatja moduldris szinten a tanulasi folyamatot is. Azonban az altaluk kialakitott
modell bevezetését jogszabalyi szinten nem tamogatta az oktataspolitika.

A helyzetet tovabb bonyolitja, hogy a regionalis atképz6 kézpontok az 1990-es években
a validdci6 modszertani és terminoldgia ,el6djének” szamitd PLA-modell (Prior
Learning Assessment - Elzetes Tudas Ertékelése) bevezetésével kisérleteztek, kanadai
mintara. Azonban az implementaci6 terén erds regionalis kiilonbségek mutatkoztak:
mig Székesfehérvar (SCHINDLER, 1999; DERENYI-TOT, 2007, 42.), Békéscsaba
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(SZEKELY, 2006.), Miskolc (SOOS-FEDOR, 2004.) és Pécs tittoré modon vettek részt a
fejlesztésekben, mashol kevésbé mutatkozott hajlandosag az jitasra. A kanadai eredeti
PLA-modell bevezetésének a kisérlete is a tudas beszamitasara és a tantargyak aldli
felmentésre torekedett.

A gyakorlati megval6sitas azonban az 1990-es években nem sikertilhetett, mert még
nem allt készen a feln6ttképzési rendszer szerkezetileg (modularitas és a kimenet-
orientaltsag hianyabol fakadéan) erre a reformra. A kisérlethez kapcsolddé elvirdsok
nem teljesiiltek — Osszegzett SCHINDLER, a fejlesztés egyik vezetGje —, a program a
munkatigyi kézpontok tdmogatasa ellenére sem indult be a munkanélkiiliek kdrében.
(...) Ugyanakkor a PLA-md6dszer magyarorszagi adaptacidjanak tavlati lehetéségei mar
ma is latszanak. Ezek kozott szamitani lehet tovabbi kapcsolodasi pontokra mas képzési
formakkal” (SCHINDLER, 1999, 460.)

Az eldzetes tudas elismerésének a bevezetéséhez vezetd elsé komoly szerkezeti
lépést a hazai OKJ 2004-2006 kozott zajlo reformja kapcsan tette meg az oktataspolitika.
Az j tipust, moduldrisan épitkez6, kompetenciaalaptl képzési programok kialakitdsa
soran ugyanis a programok kidolgozasanak pillanatdban meg kellett hatdrozni a képzés
végén létrejove ,tanuldsi eredményeket”, amelyeket a felnSttképzési jogszabalyok kimeneti
kompetenciaként definialnak.

5.1.2. Az el6zetes tudasszint felmérése iranti résztvevoi igények vizsgalata
Kutatasunk szempontjabél fontosnak tartjuk, hogy roviden bemutassunk olyan hazai
kutatasokat, amelyek a felndttkori tanulas elemzése kapcsan az iskolan kiviil megszerzett
tudas elismerése irant mutatott résztvevéi igényeket feltartak.

A magyar andragogia elmult évtizedében szamos kutaté bizonyitotta, hogy a
felnéttek rendelkeznek olyan jellegii tudasokkal, amelyek a feln6ttképzés formalis keretei
kozott elismertethet6ek lennének, a tanuldsi utak igen sokrétiiek. (TOT, 2006;
MODLANE, 2008.) Més vizsgalatok arra hivték fel a figyelmet, hogy ezen tudasok
elismertetésére a magyar lakossag korében jelent6s igény is mutatkozik. (SZ. TOTH,
2009. BENEDEK-KALMAN, Kézirat, 2009.).

TOROK (2006) vizsgilatéban az egész életen 4t tartd tanulds kapcsan a magyar
feln6tteknek a szervezett oktatasban torténd részvételének ,elsdleges célja az egyén
munkaerépiaci pozicidinak javitdsa” (TOROK, 2006, 338.) (V6. 4.3.1. fejezetben a francia
felnSttek tanuldsi motivécidival korreldlé eredményeket.) TOROK tanulményabdl
kittinik, hogy az unids atlagban kiemelkedé magyar munkavallalok magas munkater-
helése (U6, 343-344.), valamint a magyarorszagi feketemunka magas aranya miatt (U6,
342.) az éllampolgérok életmindségének javitasahoz hozzdjarulna, hogyha a nem
formalis és informélis kornyezetben szerzett tuddsuk elismerése megvalosul®.

89 A vizsgdk, szdmonkérések stresszt és esetleg frusztriciot kelté hatdsuk révén jelentés motivicio csokkentd hatdssal
lehetnek a felnétt tanulokra. A megkérdezettek 44,5% értett egyet azzal a véleménnyel, hogyha nem lennének tesztek és
vizsgdk, az emberek nagyobb kedvvel tanulndnak.” (U&, 342.) TOROK ebben a kontextusban hivja fel a francia VAP
portfolié mddszerére a figyelmet.
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TOT (TOT, 2006a és 2006b) egyediildllé médon, szocioldgiai jellegli, kvalitativ
modszerek alkalmazasaval végzett kutatason keresztiil kisérelte meg feltarni és megha-
tarozni azon ismeretek tipusait, amelyeknek a magyar felnétt tanuldk élettapasztalatukon
keresztiil jutottak birtokdba”. TOT életut interjuk vizsgélatan keresztiil kutatta az informalis
tanuls jellegzetes mintazatait. Kutatisunk szempontjabol kiemelten fontos, hogy TOT
az informalis Gton szerzett ismereteket vizsgalva kimutatta, hogy azok atkonvertalhatdak
munkaerdpiaci értékekké, és egy szakmai képzésen belil az elismerés alapjaul
szolgalhatnak.

A Magyar Népfdiskolai Tarsasag (SZ. TOTH, 2009.) vizsgalata, melynek eredményeit
A tanulds sokfélesége kétetben publikaltak, szamos aspektusbdl vizsgalta az iskolan kiviil
megszerzett tuddsok jelentéségét a felndtt tanuldi populacio korében, tobb mint 2000
f6s minta megkérdezése alapjan. A megkérdezettek tobbsége szamara az ,,igazi tudds” a
gyakorlatban mutatkozik meg igazan, ,.a felnéttek nézetrendszerében a tanulas megité-
lésének referencidja az, ha kozvetlen hatassal van az egyén életére, munkaerdpiaci-pozi-
cidjara, azaz konkrétan hasznosithaté mindennapi helyzetekben” (U6, 73.) A kutatds
szerint az iskolan kiviil megszerzett tudas elismerésére a hazai lakossag korében jelentds
igény mutatkozik. (U6, 91.) A Budapesti Muszaki Egyetem Alkalmazott Pedagodgiai és
Pszchilogiai Intézetében végzett ,A hazai LLL helyzet feltdrdsa és elemzése™ kutatas
keretében a nem formdlis és az informalis tanuldst a munkafolyamatban rejlé tanulas
lehetdségeinek és eredményeinek szambavétele szempontjabdl is vizsgaltdk 2008-2009
soran. A felnéttkori tanulas kozegeit vizsgélva, a kérdések egy jelentSs csoportja fokuszalt
az informalis tanulas és a foglalkoztatas viszonyara (K243-K347), amely azonos ered-
ményre jutott SZ. TOTH kutatdséval. A Magyar Népf8iskolai Tarsasdg és a Budapesti
Miiszaki Egyetem Alkalmazott Pedagdgiai és Pszchilogiai Intézetének kutatési eredményei
egybehangzé médon emelik ki az eldzetes tudds elismerése irant megjelend széles
tarsadalmi igényt hazankban.

5.1.3. A képzési sziikségletek felmérése

A képzési sziikségletek felmérésének jelenségét empirikus kutatasi témank tovabbi
targyalasa el6tt fontosnak tartjuk réviden bemutatni a késobbi értelmezési keret
egyértelmiisitése érdekében. KLEIN (2004) szerint a képzési sziikségletek felmérésére

90 Ugyancsak eredeti TOT Eva nézdpontjaban, hogy a sziik értelemben vett oktatds-kutatoktol eltérden szélesebb
kérnyezetben vizsgalja ezen tudasok felhasznalhatdsagat. A tanulds sziirke zéndja cimd tanulményaban kifejti
(Educatio, 2006, 320-332.), hogy a nem formalis és informdlis uton megszerzett ismeretek (an. ,,leértékelt tuddsok” -
sic!) felhasznalasanak tobb modozata is lehetséges: Az elsé az intézményi validdcié a tudas elismerésén, beszamitasan
keresztiil. A .masik hdrom 'modszer’ inkabb kozgazdasagi oldalrol kozeliti meg a lehet6ségeket: a) A munkapiacon
szervez8d6 munkacsere intézménye révén - az énkéntes munka mellett — egymas kolcsonds segitése is megvaldsithatd
lenne. b) A munkacsere mintdjira megszervezett fuddscsere’ elsésorban lokalis kozosségek épitésének lehetne fontos
eszkoze. ¢) Az un. ,szocidlis gazdasdg” keretein beliil, amely helyi szinten kapcsolja 6ssze a piaci feltételek mellett
kielégitetlen lakossagi sziikségleteket és a munkanélkiiliség miatt parlagon heveré munkaeré-kapacitasokat, javulna a
haztartasok életmindsége, és megélhetést jelenthetne a munkapiac legnehezebben kezelhet$ csoportjai szamara. (U6,
330-331.) A jelenleg formalodé gazdasigi helyzetben ezen elgondoldsok nagyobb nemzetgazdasigi figyelmet
érdemelnének.

91 A kutatds alcime: ,, Az egész életen dt tarté tanuldst megalapozo kompetencidk kialakuldsa a non-formalis és infor-
malis tanulds dimenzidjaban.” Ezuton szeretném Dr. Kilman Aniké részére koszonetemet kifejezni, hogy a kutatési
beszamold kéziratiba 2010. elején volt lehet6ségem betekinteni.
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els6sorban vallalati kornyezetben keriil sor, ahol a ,,beiskoldzast” a munkaadé végzi
munkavallaléi csoportok szamara. ,A felmérés a vdllalati képzéseket megel6zéen a
képzési célcsoport kivilasztisa, a képzési tartalom és forma meghatdrozdsa céljabol
torténik meg” (UG, 345)

A vallalat képzési sziikségleteinek pontos meghatarozasahoz harom tipust elemzést

célszerd elvégezni:

a) szervezeti elemzést, ,amely meghatarozza azokat az éltaldanosabb Osszefiiggéseket,
amikre egy oktatdsi programnak épiilnie kell.” (U6, 345.)

b) munkaelemzést, amely sordn a megfelel6 képzési program kivalasztasanal sor keriil
»a munkaval kapcsolatos adatok rendszeres, lehetéleg minél szélesebb dsszegytijtésére,
a munkahoz sziikséges képességek, tudds és attittid megvizsgalasara” (U6, 347.)

c) munkaerd-elemzést, amely a résztvevok sajatossagait, tudasat és teljesitményét
(esetenkeént ,,pszichés jellemz6it”) méri fel. (U6, 347.)

A fentebb strukturalt médon megtervezett vallalati képzéseknek elsédleges célja a
termelékenység, az egyéni teljesitmény novelése, a véllalati céloknak megfeleléen. A
kittizott célok elérésének minél teljesebb megvalositasahoz illesztik a képzési program
tartalmat, torekedve a minél nagyobb foku hatékonysagra, a megrendeldi igényeknek
megfelelGen.

A képzési sziikségletek felmérése tehat nem a felnSttképzésben résztvevék egyéni
igényeit szolgalja ki, hanem a vallalati képzésszervezési struktura részeként, a ,,meg-
rendel3” vallalat céljaihoz illeszkedik a felmérés elvégzése. Az el6zetes tuddsszint felmérés
és a képzési sziikségletek felmérése kozotti kiilonbséget az 35. tdbldzat szemlélteti.

35. szamu tablazat: A képzési sziikséglet felmérés és az el6zetes tuddsszint mérés kiilonbsége

Képzési sziikséglet felmérése Elézetes tudasszint mérés
. : Vallalati dolgozok, akik tovabbképzésen A felnottnk.epzes egyent
Célcsoportja : résztvevoi egy
vesznek részt e e
képzdintézményben
Feliidng A képzések formdjanak és tartalmanak A felmérés alapjan a résztvevok
elmérés i p . o
Slia igazitasa a célcsoporthoz és a szamara bizonyos modulok
el megrendeldhoz elismerése
A szolgéltatés A megrendslo 5z erfod,eses kal?cs9latban A felnbttképz cég a résztvev
S all egy feln6ttképzo céggel (példaul egy 2 = e "
jogi hattere villalat & egyrhningcée) felnottel kot tanuloi szerzodést

Forrés: Sajat osszeallitas, 2011.
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5.2. Az elozetes tudasszint felmérés modelljének mddszertani alapja hazankban

5.2.1. Az adaptiv tesztelméleti modell

A korabbi hazai fejlesztés soran az eldzetes tuddsszint mérés alapjaul, ,.etalonként” az
siskolai tudds™ szolgalt. A modell alapkoncepcidja az volt, hogy a felnétt tanuldn,
elozetes tuddsa felmérésekor”, egy adaptiv tesztrendszer segitségével szamon kérhetéek
azok az ismeretek, amelyek a feln6ttképzés tanfolyami szintli oktatdsa soran megsze-
rezhetSk. (Irdnyelvek, 2007; BESZEDES, 2008; SZEKELY, 2006.) Az alapelgondolésban
nem jelent meg az, hogy eltérd tipusii ismeretek szerezhetéek meg az oktatasi intézményen
kiviil nem formalis és informalis tanulasi kornyezetben, valamint, hogy ezek az ismeretek,
az etalonként szolgald ,iskolai tudas”-tol eltérd formadt olthetnek. (V6. a kéznapi és
tudomdnyos fogalmak antagonista természetét VIGOTSZKIJndl, a 4.2.4. fejezetben.)

A felmérés moddszertani alapjat egy szamitogépes szoftverrel timogatott adaptiv
tesztelméleti modell biztositotta. (CSAPO, 2005; BESZEDES, 2008; SZEKELY, 2006;
VARGA, 2004.)

Az adaptiv tesztelméleti modellt kordbban a kozoktatasban sikerrel alkalmaztak, és
alkalmazzak ma is. (CSAPO-MOLNAR-TOTH, 2008.) Az adaptiv tesztelés alapgondolata,
hogy a feladat-itemekre bontott tudaselemek egy rangsorban helyezhetéek el a ,,kezd6t6l”
a ,nagymester” szintig. (Lasd a tudas dimenzioit WIIG alapjan, I. fejezet.) Eszerint,
‘amennyiben a helyes sorrendben haladunk; eldsz6r mindenkinek az alapinformaciokat,
az alapismereteket kell elsajatitania, miel6tt a lépcsGzetes rendszerben eggyel feljebb
léphet. A kozoktatasban ilyen 1épcsézetes felépitést talalunk curriculum-szinten a
természettudomanyi tantargyak tanitdsaban és az ehhez kapcsolodd tudasmérd
tesztekben. (CSAPO, 2004.)

5.2.2. Az el6zetes tudasmérés kétszintii rendszere
A fejlesztés soran két fajta teszt-tipust killonboztettek meg, amelyeket ,.el6teszt’, illetve
sutéteszt” (CSAPO, 2005.), illetve kanadai mintara PLA* és PLAR® teszteknek neveztek.
(BESZEDES, 2008; SZEKELY, 2006.) (Mivel a kanadai eredetli betiszavakat csupan
egyetlen massalhangzo kiilonbozteti meg, ezek alkalmazasa Magyarorszagon nem volt
szerencsés, a valasztas tovabbi konfuzidt eredményezett.)

Az elsé szint a ,hallgatd képzési programba torténd beiskolazasakor sziikséges, az
adott programban valé részvételhez elengedhetetlen elézetes tudas mérésének PLA
tesztje (...). Funkcidja, hogy megallapitsa, rendelkezik-e a hallgaté azzal az elézetes

tuddssal, ami az adott tanuldsi egység anyagdanak feldolgozdsdhoz sziikséges™”

92 Pontosabban a kimeneti kompetencidk figyelembevételével a tananyag taxonomikus strukturaldsa alapjin
kialakitott feladatok. Az ,iskolai tudas” kifejezést a rendszer tananyag-kozpontiisiganak kiemelése céljabol hasznaltuk
ezen a helyen.

Amennyiben valdban sor keriilt felmérésre. Az Iranyelvek ugyanis kiilon kezelik ,,mérdeszkozok” alkalmazdsdt
(PLA/PLAR felmérések) az ekvivalencia-vizsgdlattol (dokumentumvizsgilat, 2. oldal), és a portfolié-vizsgdlat (amely
kie§észiilhet gyakorlati probatétellel és interjival, 2-4. oldal) moédszerétdl.

4 PLA - Prior Learning Assessment: El6zetes tudds mérése
95 PLAR - Prior Learning Assessment and Recognition - Elézetes tudés mérése és elismerése
96 Tehit ez egyfajta ‘alkalmassdgi’ vagy felvételi vizsgaként’ miikodik.
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(SZEKELY, 2006, 8.) ,,A mérési eredmények alapjin lehetség legyen arra, hogy a
hallgat6 szamadra olyan egyéni tanulasi ut legyen meghatarozhato, mely az eredményes
vizsgahoz vezet” (BESZEDES, 2008, 85.) Ennek kovetkezménye lehet az el6kompenzacid,
vagy més néven felzdrkoztaté kurzusok szervezése is. (CSAPO, 2005, 38.) (Lényegében
a bemeneti kompetenciak mérésér6l van szd az elsé szinten.)

A madsodik szinten a PLAR teszttel ,,a képzés egyes moduljainak teljesitéséhez sziikséges
elézetes tudds mérése torténik meg” (SZEKELY, 2006, 5.) ,,Az elézetes tudas elismerésének
(PLAR) célja, hogy a hallgaté felmentést kaphasson a képzés egy részének latogatasa, a
kovetelmények teljes vagy részleges teljesitése alol” (BESZEDES, 2008, 86.) (A PLAR
teszt soran a masodik szinten a kimeneti kompetenciak vizsgalata torténik meg.)

CSAPO (2005, 36-38.) modul-szinten ismerteti az el6zetes tudas mérésének kétszintli
modelljét. CSAPO modelljében az orientdcids szakasz soran dél el, hogy a hallgatok az
elteszt vagy az utdteszt kitoltésével kezdik a modullal kapcsolatos tanuldsi folyamatot,
ami a hallgat6 dontésén mulik. Az elsd szinten az eldteszt kitoltése egy un. elékompenzdcios,
»felzarkoztato-tipusi” részképzéshez vagy a tananyag elsajatitisanak kozvetlen
megkezdéséhez vezethet.

A madsodik szinten taldlhaté - az altala ,utotesztnek nevezett” — mérés alkalmaval
megoldhato a ,.kimenetként megszabott tudds ellendrzéséiil szolgdlo teszt”, mely harom-
fokozatu értékeléssel parosul.

D A magas szint( teljesités esetén a jel6lt el6zetes tuddsa elismerésre kertil.

D Az utékompenzaciora kisebb tudasbeli hidnyossagok esetén keriilne sor. ,,A kimeneti
kovetelményekhez viszonyitott hianyok pétlasa utan tGjabb tesztelésre jelentkezhet a
jelolt, majd ennek eredményétdl fiiggden folytatja tanulmanyait”

D Rossz szereplés esetén a jelolt az elézetes tudas elismerése nélkiil kezdi meg tanul-
manyait. (U6, 37.)

A hazai tesztelméleti alapokon nyugvo kétszintli modell — amelynek korvonalazat-
lansagat a fejlesztés soran kialakult részben eltéré modellek is bizonyitjak — véglegesitése
a tesztek kidolgozasanak fazisaban elakadt, és végiil nem késziiltek el azok a méro-
eszkozok”, amelyek a rendszer miikodtetését és orszagos bevezetését lehetévé tették
volna. (DERENYI-TOT, 2007.)

A hazai fejlesztésben a tesztmddszer dominancidja ttlzénak ttinik, amire DERENYI-
TOT is felhivjak a figyelmet. ,Részben, mert ennek van mintdja, a képz8k ezt ismerik, és
ezt itélik objektiv mdodszernek, részben azért, mert azt valljak, hogy egyszer kell kifej-
leszteni, utana olcsobb. Fontos szempont volt, hogy az informatikai eszk6zok alkalmazasa
révén automatizalhatd, tehat az élémunkéval takarékoskodni lehet” (2007, 62.)
Hangsulyozzak, hogy a gyakorlati probatétel, a portfolié modszer és a deklarativ érté-
kelés a teriileten hazdnkban nem elterjedtek. A portfoli6 mddszertananak ismerete
ugyanakkor fokozatosan terjed a hazai szakirodalomban. (Tobbek kézott FALUS-KIMMEL,
2009; FALUS-KIMMEL, 2003; FAZEKAS-SEDIVINE, 2005; PAPP-VAGVOLGY],
2009.) A ,.gyakorlati prébatételek” moédszertana is ismert, hiszen a gyakorlati szakmai

97 Bar »angol nyelv, matematika, marketing, iizleti kommunikdcio és faipari ismeretek” terén a szakértdi csoportok
kidolgozték teszteket és értékelési utmutatokat. (DERENYI-TOT, 2007, 44.)
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vizsgak részei az OK]J-s feln6ttképz6 tanfolyamok zardvizsgainak. Ezekre azonban az
el6zetes tudas mérési rendszer fejlesztése soran nem keriilt kelld hangsulyt.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy az adaptiv tesztrendszer alkalmazhat6siga a
feln6ttképzésben moddszertani szempontbdl megkérddjelezhetd, ugyanis a felndttek
tanulasara (kiilonosen nem formalis és informalis kornyezetben) nem jellemzd a linearis,
lépcsdzetes épitkezés. Sokkal inkabb jellemz6 a felnéttkori tanuldsra a ciklikus jelleg (és
a toredezettség) — ebbdl kifolydlag az elsajatitott ismeretek halmaza sem egységes. Ebb6l
az kovetkezik, hogy nem megfelelé eszkéz a ,szakértdk dltal kidolgozott kozponti
tananyagbol” kialakitott adaptiv feladatsorokat alkalmazni a nem formalis és informalis
uton szerzett ismeretek mérésére és az élettapasztalat soran keletkezett ismeretek
relevancidjanak vizsgalatara.

5.3. Az empirikus kutatas osszefoglalé bemutatasa

Kutatasunk vertikalis néz6pontbol a mezo-szinten helyezkedik el (V6. 2. tabldzat),
és teriiletnek a magyar felndttképzési intézmények korében kialakult képét tdrja fel.
A magyar feln6ttképzd cégek vizsgalata mar tobb szempont alapjan megtortént a
2001. felndttképzési torvény altal bevezetett kotelezd akkreditacio létrehozéasa ota:
fontos kutatasok elemezték az intézményeknek az akkreditacidhoz vald viszonyat
(KOLTAI, 2005a.), a képzési programok szerepét (KOLTAIL, 2005b.), valamint az
akkreditacios folyamat lehetséges fejlesztési iranyait vizsgalta. (BORSI, 2008.) A
korabbi intézményi akkreditdcidval kapcsolatos kutatdsok, illetve a nem formaélis és
informalis tanulds elismerését elemz6 szakirodalom teriiletén is elkészilt feltard
vizsgélatok (DERENYI-TOT, 2007; DERENYI-KOCSIS-TOT, 2011.) azonban
korabban nem kapcsolddtak dssze. Ebbdl a szempontbdl a kutatds hianypoétld a
magyar andragdgiaban.

5.3.1. Az empirikus kutatas lépései és modszerei
A tényfeltaré hazai empirikus kutatas elvégezésére 2009-2010 soran keriilt sor. A
vizsgalat soran torekedtem a reprezentativitasra, mind a mintdk mennyiségi meghata-
rozasanal, mind a vizsgalt intézménytipusok kivalasztasanal

A vizsgélat két fazisban zajlott. Az elsé munkafazisban a felnéttképzé intézmények
akkreditacios dokumentacidja soran beadott folyamatleirasokat elemeztem, az
ATLAS ti és az SPSS szoftverek segitségével. Az alapelemzések kvalitativ mddszertani
kodolassal késziiltek, amibdl végiil transzformdcioval kialakultak a szamszertsitett
mutatok. A kialakult kép alapvetéen heterogénnek mutatkozott, és ot alapkategoria
mentén csoportosithatdak a felnéttképzéknek a gyakorlatrol alkotott nyilatkozatai.

A masodik kutatasi fazis egyfajta kontroll-vizsgalatként tovabb kereste a folyamat-
leirasok tartalma és a tényleges intézményi gyakorlat kozott az Osszefiiggést, 32 kvalitativ
interju készitésének munkamodszerével.

5.3.2. Az empirikus kutatas 6 vizsgalati teriilete

Az volt az alapfeltevésiink, hogy a korabban csupan a pilot projektek és kisérletek terén
kialakult j6 gyakorlatokat kovetden az eszkdz értelmezése és alkalmazdsa a hazai
feln6ttképz6 intézmények korében nem lesz homogén. Ennek az atfogé feltételezésnek
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a részleteiben torténd alatimasztdsihoz megfogalmaztunk konkrét vizsgalati hipoté-
ziseket, amelyek az intézményi helyzet differencialt feltarasara iranyultak.

A kutatds célja, hogy ramutasson arra, hogy a kialakult helyzetbdl csupan a
modszertan paradigmatikus megujitdsa, valamint a jelenség dtértelmezése, illetve
pontosabb definidldsa révén lehetne tovabblépni (6. fejezet).

5.3.3. A kutatas etikai kérdései

SANTHA (2009, 125-130.) szerint a pedagégia kutatésok legfontosabb etikai vonatkozasai
a kozremiikodok védelme, a kutatatd-tarsadalom felé torténé kotelezettségek betartasa,
valamint az adatok, eredmények kezelése és nyilvanossagra hozatala tekintetében
meriilnek fel, amelyeket igyekeztiink tiszteletben tartani munkdank soran. (Lasd tovabba
BABBIE, 2001, 531-540.) A kutatato-tdrsadalom felé torekedtiink a forrdsokra torténd
pontos hivatkozasra, korabbi eredmények figyelembevételére.

Az adatfelvételek soran mindkét kutatdsi fazisban engedélyt kértiink a vizsgalati
adatok felhasznalasahoz, valamint titoktartdsi nyilatkozatokban rogzitettiik az adatok
felhasznéldsanak kereteit, az elemzett adatok anonim kezelését. Ennek céljabol a két
kutatdsi fazis soran kodoltuk az intézmények nevét (az elsé szakaszban 001.-132. minta
sorszammal, a masodik fazisban 01.-32. interju kddszammal). A kutatas eredményeibdl
késziilt publikaciok soran is fokozottan figyeltiink arra, hogy a kutatasban részt vett
intézmények nevei nem keriilhetnek a kutatéssal kapcsolatban publikalasra, sem nyomtatott
sem digitalis formaban.

5.4. Az empirikus kutatas els6 szakasza

Az akkreditélt feln6ttképz intézményeknek az el6zetes tudas mérésérdl kotelességiikké
valt folyamatleirast késziteni, a jogszabalyi el6irasok alapjan 2007. februar 15-t6l. Az
els6 kutatdsi szakasz dokumentumelemzésének mintai a FAT*-hoz benyujtott intézmény-
akkreditacids anyagok folyamatleirasai. Ezen dokumentumok az akkreditalt intézmé-
nyeknek arra vonatkozé formalis nyilatkozata, hogy a gyakorlatban hogyan kivanjak
elvégezni az elézetes tudasszint felmérésnek, mint kotelez felndttképzési szolgaltatasnak
a lefolytatdsat.

A folyamatleirdsok kommunikacids szempontbdl nyilatkozatoknak szamitanak.
Hivatalos dokumentumok, amelyek egyrészrdl tartalmazzak a jelenséggel kapcso-
latos ,ismereti tényezéket”, masrészrdl tiikkroznek egyfajta intézménypolitikat,
szemléletet azzal kapcsolatban, hogy hogyan szandékozik alkalmazni ezeket az
intézmény a gyakorlatban. Az intézménypolitikai tényezd azonban, mindig feliil-
kerekedik az andragogiain. *

98 Feln6ttképzési Akkreditacios Testiilet

99 Ebbél kifolyolag némi fenntartdsokkal kell kezelni a folyamatleirdsokat. A gyakorlati implementaci6é az
intézményi politika kovetkeztében hattérbe szoritja az andragogiai célokat. Ez torzithatja a minta tartalmi validitasat,
de a torzulds mértéke nem mérhet$ objektiv eszkozokkel. A vizsgalatunkban figyelmen kiviil hagyjuk ezt a torzitést,

toreksziink.
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5.4.1. Az empirikus vizsgalat modszere és eszkozei

Kutatdsunk sordn a kvalitativ tartalomelemzés mddszertanat alkalmaztuk. (BABBIE,
2001; EHMANN, 2002; SANTHA, 2006. és 2009; COHEN-MANION, 2008; GIBBS,
2007; SZABOLCS, 2001. alapjan.)

A 132 sz6vegbdl 6sszeallitott adatbazist szamitdgépes programcsomaggal elemeztiik.
A tartalomelemzé szoftverek koziil az ATLAS.ti programot alkalmaztuk (EHMANN,
2002, 28-34.), amelyet a Berlini Muszaki Egyetemen fejlesztettek ki. Tudomasunk
szerint a kutatoprogram alkalmazasa még nem terjedt el széles korben hazankban, és az
SPSS programmal szemben (FALUS-OLLE, 2008.) az Atlas.ti kevésbé van jelen a
neveléstudomanyi szakirodalomban is. Ezért az alabbiakban réviden kitériink a
kutatdeszkoz néhany sajatossaganak a bemutatasara.

A {6 kutatasi feladatok koziil az ATLAS.ti tartalomelemzd szoftveren keresztiil végeztiik:
a kodként definialt jelent6s szekvenciak kijelolését, a ,kvalitativ kodolast” és a kodok
haldzatba rendezését. A program lehetdvé tette az elemzés lezarasat kovetGen az adatok
exportalasat, szoveg- (Microsoft Word), vagy adatfajlokként (SPSS, Excel). Ez a szoftver
alkalmazasanak fontos elénye, hiszen igy sikeriilt az eredeti adatbazis meghatarozott
szovegelemeibdl egy vagy tobb olyan uj adatforrast létrehoznunk - az adatok konverta-
lasa altal részben numerikus adatfajlokat —, amelynek eredményeivel szabadon dolgoz-
hatunk tovabb. Az ATLAS ti szoftverfejlesztéi a forras fajlokat ,, Hermeneutikai Egység”-nek
(Hermeneutic Unit) hivjak, amely névvalasztas tiikr6zi a szoftver tudomanyos hatterét
is. A program tovabbi elénye, hogy a kddok kozotti meghatarozott logikai viszonyok
alapjan is visszakereshetGek a kritikus szovegrészek, a kodok kodcesaladokba, haldzatokba
rendezhet6ek. Az ATLAS.ti tovabbi fontos sajatossaga, hogy az elemzés soran a program
hasznalatakor az eredeti forrasfajlként kijelolt dokumentumok nem moddosulnak, a
szoftver egy fiiggetlen metafdjlt hoz létre az elemzés soran (a hermeneutikai egységet),
amivel a forrasdokumentumok kijel6lt szekvenciai kddolhatéak és elemezhet6ek.

A hattérvéltozok elemzése az Excel tdblazatkezel szoftverrel tortént, a numerikus
kutatdasi eredmények és a hipotézisek statisztika vizsgalatara pedig az SPSS szoftver 17.
verzidjat alkalmaztuk.

A kédolas modszertana tekintetében kovettiik GIBBS (2007, 44-48.) Gtmutatasait. A
kutatas kezdeti stadiumaban konceptudlis (concept-driven coding), egyfajta el6zetes
koédolassal fogunk hozza a szovegek elemzéséhez, amit a kutatas folyaman, az adott
szovegek sajatossagainak megfeleléen tovabbi kodokkal egészitettiink ki, a rendelkezésre
allo adatforrds sajatossagainak figyelembevételével (data-driven coding). Ennek
kovetkeztében a kodolds soran jelentdsen bévilt mind a kddok, mind a kodcsaladok
szdma a minta elemzésekor.

A dokumentumok teljes kodolasa két kérben zajlott. SANTHA (2006, 51.) utal r4,
hogy a linearis kutatasi stratégia elsdsorban a kvantitativ, a cirkuldris, korkords stratégia
pedig a kvalitativ kutatasok jellemzdje. Az elsé elemzést kovetéen egy honappal a mar
teljes kodlista birtokaban ujra elemeztem a forrasdokumentumokat, és a megfeleld
szovegszekvenciakat tjabb kodokkal lattam el.

Az ATLAS ti program az adat-transzformacio segitségével az interpretacios kategoriak
SPSS-beli konverzidjét is lehetdvé tette. Az adat-transzforméciot kovetden az interpretacios
kédokhoz tartozé numerikus véltozokat ordinalis értékként kezeltiik, jelezve, hogy az
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egyes kategoriak kozott mindségbeli killonbség van, és rangsor allithatd fel kozottik. Az
intézményi hattérvaltozok és ezen kategoriak alapjan tortént a hipotézisek matematikai-
statisztikai vizsgalata.

5.4.2. A vizsgalati minta

5.4.2.1. A vizsgdlati minta jellemzGi az intézmények megoszldsa tekintetében

A vizsgalati minta 132 folyamatleirast tartalmaz, melyek egyenletes idébeosztassal a
2007., 2008. és a 2009. évbdl szarmaznak'”. A vizsgalt 132 intézmény a jelenleg
akkreditalt feln6ttképzd intézményeknek kozel 109%-at teszi ki (a kizarolag nyelvokta-
t6 cégeket nem szamitva). Igy a vizsgélat mennyiségileg reprezentativnak'”> mondhaté.
Az adatfelvételre a FAT Irattaraban keriilt sor 2009. november és december soran.

A mintat ugy alakitottuk ki, hogy id6ben aranyosan legyenek képviselve a harom év
soran akkreditaciot beado intézmények, végiil minden évbdl 44 intézmény akkreditacios
anyaganak vizsgalata tortént meg'”, az esetleges idobeli atalakulas megfigyelése céljabdl.

A minta mennyiségi reprezentativitisa mellett figyeltiink arra, hogy a kiilonb6z6
intézménytipusok a feln6ttképzd cégek széles palettajat lefedjék (profitorientalt felnétt-
képzd cégek (gazdasagi tarsasagok), felsdoktatdsi intézmények, kamarak, akkreditalt bels6
képzést folytaté nagyvallalatok, TISZK-ek, pedagogiai szakszolgalatok, felnéttképzést
folytatd kozoktatasi intézmények, egyesiiletek, informatikai képzést folytatd cégek, autos-
iskolak, illetve egyéb koltségvetési intézmények, egyesiiletek és non-profit képz6k, stb.).

Az egyes intézménytipusok, profitorientdlt és nem profitszerzési céllal mi(ikodo
szervezetek a kovetkezd aranyban szerepelnek a mintankban (19. abra).

19. dbra: Az intézmények megoszliasa gazdilkodasi forma alapjin

A mintaban szerepld intézmény ek megoszlasa a profitorientaltsag tekintetében

61%

39%

B Non-profit felnéttképzési intézmény O Profitorientalt felnéttképzé cég

Forras: Sajat sszeallitas, 2010.

100 Ebbél kévetkezden a Regionalis Atképzé Kozpontok, melyek akkrediticioja egységesen 2006-ban zajlott,
kimaradtak a vizsgalatbol. Ezt a hidnyossdgot a terepkutatas soran probaltuk ellensulyozni. (Lasd 5.5. fejezet).

101 A7 akkreditalt felnéttképzd cégek szama folyamatosan véltozik, gazdasagi okokbol kifolydlag. A reprezentativ-
itds megéllapitasanal az OSAP adataira hivatkozunk (2010. junius 16-i letoltés alapjan): az 1415 akkreditalt felnéttképzo
cég kozott 123 nyelviskola taldlhato, igy a teljes érintett populdci6 1292 intézmény.

02 A minta meghatarozasanal kizartuk a kizarélag nyelvoktatassal foglalkozo intézményeket a vizsgalati csoportbol. A
nyelvoktatds teriilete ugyanis elkiiloniil az elézetes tuddsszint felmérés modszertana tekintetében a szakmai és az dltaldnos
tipust tanfolyamok mukodésétol, és mi elsdsorban ez utébbi két csoportot kivantuk vizsgalni. Az idegennyelv-oktatds
esetében az elézetes tuddsszint felmérése modszertanilag homogénnek tekinthetd: a szintfelméré funkciéra szikiil.

103 Eredetileg az egyes részmintdk esetében 45 intézmény lett kivalasztva, egy-egy dokumentum azonban nem volt
a kutatés napjan hozzaférhet6 a FAT Irattaraban.
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A vizsgalati mintaba olyan intézmények keriiltek, melyeknek fele kizarélag szakmai
képzéssel (48%), egyotode szakmai és dltalanos képzéssel (22%), kizarolag altalanos
képzéssel (6%), szakmai és nyelvi képzéssel (12%), illetve altalanos és nyelvi képzéssel
(2%) foglalkoznak (20. abra).

20. abra: A vizsgalt intézmények megoszlisa tevékenységiik alapjan

Az intézmények felndttképzo
tevékenységének megoszlasa

6% | @ altalanos képzés
48% |3 szakmai képzés
22% | O altaldnos és szakmai képzés
2% | m altalanos és nyelvi képzés
12% | @ szakmai és nyelvi képzés
10% |8 minharom

Forras: Sajat 6sszeallitas, 2010.

Az intézmények mukodési hatdskorét tekintve az intézményeknek kozel fele a
régidjanak meghatarozé intézménye (55%), egynegyediik pedig orszagos (22%), illetve
lokalis* jelentdséggel (23%) képzi a felnétteket.

5.4.2.2. A vizsgdlati minta jellemzdi a dokumentumok formai paraméterei alapjin

A mintak paramétereinek elsé szambavételekor kitiint, hogy a folyamatleirasok igen
eltérd kidolgozottsaguak (a legrovidebb 264, a leghosszabb 8700 tipografiai karaktert
tartalmazott). Igy a leghosszabb folyamatleirds 32-szer hosszabb volt a legrévidebbnél.
Ez az oriasi eltérés 6nmagaban jelentés mindségi killonbségeket predesztinalt. (21.
abra). A folyamatleirdsok atlagos hossztsaga szokozok nélkiil 2189 karakter, szorasa
pedig 1568 karakter volt.

A masodik szembetiing formai kiilonbség a folyamatleirasok ,.elhelyezkedése” volt
az intézmények akkreditacios anyagan beliil: az esetek haromnegyedében 6nallo folya-
matleirasként szerepelt az el8zetes tudasszint felmérésének bemutatasa, egynegyed
részt pedig a minéségbiztositasi kézikonyv részeként keriilt bemutatasra.

104 A, egyetlen, nem megyeszékhelyen bejegyezett telephellyel mikédé felndttképzé intézményeket tekintettiik
lokalis jelentdséglinek. A legalabb 2 megyeszékhelyen telephelyet miikodtet6 és ott képzéseket folytato, illetve fovarosi
kézpontu és orszagos szintli intézményeket tekintettiik orszagos hataskortieknek.
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21. abra: A folyamatleirasok hosszisiganak megoszlisa

Karakterszam szokoz nélkul
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1 8 15 22 29 36 43 50 57 64 71 78 85 92 99 106 113 120 127

Forras: BENKEI KOVACS, 2011, 195.

A tendencia afelé mutat, hogy az id6 el6rehaladtaval az elézetes tudasszint felmérést
egyre inkabb egy mindségbiztositasi folyamatnak fogjék fel az intézmények, az akkre-
ditdcios dossziékban torténd szerepeltetésiik alapjan.'

5.4.3. Az empirikus kutatas hipotézisei

A kutatasi minta jellemz6i és a dokumentumok kvalitativ vizsgalata soran lesziirt

eredmények Osszevetése alapjan a statisztikai elemzés soran a kovetkez6é kutatdsi

hipotéziseket kivantuk megvizsgalni:

1. Hipotézis: Az id6beli valtozassal parhuzamosan 2007 és 2009 kozott differencialodik a
folyamatleirasok tartalma, idében kimutathaté mddosulas vagy fejlédés a vizsgalt
tertileten. Ez a feltételezés azon az alapvetésen alapult, hogy egyrészt idével fokoza-
tosan elterjednek a jo gyakorlatok, valamint ezt a folyamatot a szimos disszemindcios
konferencia és szakmai publikaciok tovabb segitették.

2. Hipotézis: Az orszagos hataskor(i cégek esetében az el6zetes tudasszint felmérés
szolgaltatas megvaldsitasa magasabb szinvonalon, jobban kidolgozott médszerekkel
torténik, mint a regionalis vagy lokalis hataskor( feln6ttképzé intézmények esetében.

3. Hipotézis: A Térségi Integralt Szakképzé Kozpontok (TISZK), amelyek 2007-ben
alapitott 4j tipusu intézmények, modszertanilag az elézetes tudasszint felmérést
innovativ médon alkalmazzak. A TISZK intézménytipus létrehozasakor ugyanis
azok a fébb strukturalis feltételek adottak voltak a hazai feln6ttképzésben — kompetencia
alapti, modularis képzési struktiara — amelyek az eszkoz hatékony alkalmazasdhoz
sziikségeltetnek.

4. Hipotézis: A profitorientalt feln6ttképz6 vallalkozasok és a nem profitorientalt
feln6ttképz6 intézmények kozott jelentds killonbség van a teriileten.

105 g egyaltalan nem egyezik meg a fejlett nyugat-eurdpai orszagok gyakorlataval: Hollandidban, Anglidban és
Irorszdgban, ahol a validaciét féfolyamatnak és nem kiegészit tevékenységnek tekintik, az eljards nemzeti valtozata ren-
delkezik 6nallé mindségbiztositasi rendszerrel, amelyet orszdgos szakmai szervezetek egyeztetése soran hoztak létre.
Franciaorszdgban is nemzeti szinten gondoskodtak a validacié minGségbiztositasarol: egységes eljarasrend kialakitasan,
és kozpontilag jovahagyott portfolio dokumentumok bevezetésén keresztiil. (Lasd bévebben a European Inventory
orszagleirasait, 2005 és 2007.)
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5.4.4. Az empirikus kutatas els6 szakaszanak tapasztalatai

5.4.4.1. Az elézetes tuddsszint felmérés szolgaltatds értelmezési kategoridi

Az elbzetes tudasszint felmérés f6 feladatanak meghatarozasa alapjan a kovetkezd 6t
interpretacios kategoriat allitottuk fel a vizsgalati mintak alapjan: kimeneti kompetencidk
felmérését és beszamitasat (1), komplex szolgaltatds megvaldsitasat (2), bemeneti
kompetencidk felmérését (3), képzési hatékonysag céljabol diagndzis felallitasat (4)
valamint kizardlag formalis dokumentumok vizsgalatat (5) fokuszba 4llité folyamat-
leirasokat. A kategoridk feléllitdsa a tudas diagnosztikus felmérés dltaldnos modelljének
(2. abra) segitségével kialakitott célrendszer alapjan tortént.

Az 1. csoport tagjai a szolgaltatas céljaként a moduldris rendszerben oktatott képzések
kimeneti kompetencidinak vizsgdlatdt hatdrozzak meg. A felmérés célja a tudas besza-
mitdsa, a modulok aldli felmentés megaddsa, amit a folyamatleirdsok explicit médon ki
is emelnek. ,,Az el3zetesen megszerzett tudas ismeretében (...) felmentés adhato egyes
tantdrgyak ordinak latogatdsdrdl, illetve a képzésbe késGbb bekapcsolddd hallgato esetén
az ismeretek beszdmitdsdrol” (041. minta) ,A felmentés tehdt egy vagy tobb teljes modul
aldli felmentést jelent. A felmentés alapja lehet szakképesité bizonyitviny, mely az adott
modul szintjének megfeleld végzettséget igazol, illetve a képzési programban meghatarozott
esetekben egy modul modulzdréjinak teljesitése” (056. minta) Bizonyos esetekben a
nem formalis tudas és a formalisan igazolt tudas kiilonbozdsége is megjelenik: ,A
szolgéltatas célja: annak felmérése, hogy a képzési kinalatunkban szerepld képzési
programra jelentkez6 a program megvaldsitasa soran elsajatithato kompetenciak koziil
melyekkel rendelkezik el6zetes tanulmdnyai, munkavégzése sordn megszerzett tapasztalatai
alapjdan.” (090. minta)

A 2. csoport esetében a tuddsszint mérés komplex folyamatként értékelhetd, Gsszetett
jellegti megvaldsitast mutatnak be az intézmények. A szolgaltatas keretén beliil az
intézmény a kimeneti kovetelmények mérését is megnevezi, a mar birtokolt ismereteket
illetéen kompetencia-beszamitasi lehetéséggel, valamint a felmentés megadasaval.
Ezen feliil azonban szdmos hangsilyos célja ismertetésre keriil a tudasmérésnek,
ugymint példaul a tananyag strukturdldsa a résztvevok tudasszintjének megfelelen,
tuddsdeficit megallapitdsa esetén felzarkoztatdsi program szervezése, a tudasszintnek
megfeleléen csoportok kozotti dtjards biztositasa, vagy a bemeneti kompetencidk
mérése. ,,Az adott képzési teriiletért felelds vezeté gondoskodik arrdl, hogy a jelentkez8k
elézetes tuddsanak ismeretében, amennyiben ez sziikséges, megtorténjen a képzési
program dtdolgozdsa, illetve egyénileg megvizsgalja a képzés egyes részei aldl torténd
felmentés lehetéségét, szitkségességét” (032. minta) ,,A kiilonbo6z6 szakmai és vizsga-
kovetelmények mds és mas mddon, illetve mértékben adnak lehetGséget a beszdmitdsra.
Fontos annak megitélése is, hogy az egyes témak milyen szinten és modszerrel keriiljenek
feldolgozisra a leghatékonyabb dtlagos elsajdtitdsi lehetdség biztositdsa érdekében.
Konkrétan, hogyan lehet a tudasbeli eltéréseket a tananyag feldolgozasa kozben
kiegyenliteni” (028. minta) Az intézmények egy része ebben a csoportban is
hangstlyosan megkiilonbozteti a formalis titon megszerzett tudas beszamitdsat és a
dokumentumokkal nem igazolt tudas mérésének folyamatat, és gyakran mindkét
folyamat lépéseit leirja.
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A 3. csoport a bemeneti kompetencidk', illetve kovetelmények mérését hangsu-
lyozza az el6zetes tudasszint felmérés vizsgalat targyaként. Azon ismeretek meglétére
vonatkozik a felmérés, amelyek a képzés megkezdéséhez sziikségesek, ezek a folyamat-
leirdsok alapjan egyarant lehetnek dokumentalt vagy nem dokumentélt formajaak.
Ebben az esetben az eszkoz alkalmazasa egy fontos képzésszervezési célt lat el, azaltal,
hogy lehetévé teszi a képzésbe belépéshez sziikséges - akar informalis uton
megszerzett — tuddsnak a szambavételét. Szelekcids funkcidt lat el az eszkoz ilyen
tipust alkalmazasa, gyakorlatilag ,felvételi-vizsga” jelleggel miukodik, ahol a
motivacié mellett az alapkompetenciak meglétét is vizsgaljak bizonyos esetekben. A
felmérés képezheti a jelentkezd tovabbi orientdlasanak alapjat is. , Az elGzetes
tudasszint felmérés a képzésekhez tartozé bemeneti feltételek meglétét vizsgdlja,
valamint kiterjed a szakmai alkalmassdg felmérésére is” (059. minta) ,,A nem doku-
mentdlt ismeretek felmérése — a résztvevok vagy munkaltatoik kérésére — személyes
elbeszélgetés utjan torténik, melynek soran az oktat6 felméri azokat az adottsagokat
és szakmai ismereteket, melyek sziikségesek és elégségesek a tanfolyami képzés meg-
kezdéséhez” (011. minta)

A 4. csoport tagjai a képzés hatékonysdgdt segité diagnézis felallitasat tartjak a
szolgaltatas els6rendii feladatanak, amelynek deklaralt célja a tananyagnak a részt-
vevok ismereteihez igazitott individualizdlt atalakitdsa. Ez a csoport lényegében
»visszatér” a diagnosztikus felmérés eredményeinek a felhasznalas teriiletén a klasz-
szikus ,mddszertani eszkoz-szint” felhasznalashoz, amelyet tanulmanyunk elején
az elméletalkotok nézetei kapcsan (KNOWLES, SIEBERT - 1.2. fejezet) bemutat-
tunk. A negyedik csoport sajatossdga, hogy a képzés tartalmdnak modositdsa kertil
elétérbe: ,, A feln6ttképzési szolgaltatas biztositasa oly mdédon torténik a képzésekben
résztvevok részére, melynek alapjan valamennyien lehetéség szerint a mdr meglévéd
kompetencidikra alapozottan, egyéni képességeiknek és készségeiknek megfeleld
iitemben sajdtithatjdk el az eredményes vizsgihoz, illetve az eredményes munkavég-
zéshez sziikséges ismereteket.” (016. minta) (Gyakorlatilag itt a tananyag idébeli
strukturaldsardl van sz6.). , A felnéttképzési menedzser (...) az intézmény szakmai
vezetdjével és a vezetd oktatoval konzultalva elvégzi az adott képzés résztvevii
igényekhez torténd igazitdsdt a képzés megkezdése eldtt két (sic!) munkanappal”
(029. minta). Ezen modszertani szempontu felhaszndlast a jelenlegi jogszabalyok
bizonyos esetekben nem teszik a gyakorlatban alkalmazhatéva. Ugyanis a képzési
programokat az akkreditacionak megfeleléen kell végrehajtani, a ,jévahagyott”
titemezéstdl eltérni nem lenne szabad.

106 A feln6ttképzési rendszer reformja kapcsan a bemeneti kompetencidk mérése nem a felvételi eljarast takarta, és
nem is az elézetes tuddsszint mérésnek felelt meg. A bemenetként meghatérozott kompetencidk felmérésének eredeti
célja, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, hatranyos helyzeti feln6ttképzési populacié tagjai, akik nem
rendelkeznek a képzésen torténd részvétel feltételeként megszabott, bemenetként el6irt iskolai végzettséggel is
bekapcsolédhassanak a képzési programokba. (MODLANE, 2007.) Hasonlosdg fedezheté fel a validdciénak
Franciaorszagban az 1985-ben bevezetett funkcidjahoz, amikor az oktataspolitika az érettségivel nem rendelkezék
szamara nyitotta meg a felsGoktatasi intézmények kapuit, kompetencia-vizsgalat alapjan. V6. a validdcié dltaldnos
funkciéinak elsé szintje (1. szdmui tabldzat) és a VAP 85 eszkoze (23. szamii tdblazat).
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Az elbzetes tuddsszint mérés negyedik interpretacios kategdridja moddszertanilag
keveredik a képzési sziikségletek felmérésével'” is, ami eredetileg egy kiilonéll6 felndtt-
képzési szolgaltatas lenne (Ldsd 5.1.3. fejezet). A szolgaltatasnak a résztvevé egyén és a
felnSttképzo intézmény kozotti kapesolatdbdl is ,,kilépink™: ,,a szolgdltatds funkciéja -
a képzési sziikségletek felmérésével szorosan dsszekapcsolodva — a dontéshozatal tdmogatdsa
a megrendeld szamdra.” (026. minta) A tevékenység sikja a képzd intézmény és a képzést
megrendelé cégek viszonyaba tolodik at, a képzési sziikségletek felmérése ugyanis a
vallalati képzések esetében alkalmazott szolgaltatas. Mddszertani hiba ezt a szolgaltatast
»az egyén kérésére inditott” (17. S) eldzetes tuddsszint méréssel 6sszevonni.

Az 5. csoportba azon intézmények tartoznak, akik a formdlis titon megszerzett és
dokumentdlt ismeretek beszamitdsdt helyezik elétérbe. Ezen intézmények 6nall6 felmérési
tevékenységet nem végeznek a folyamatleiras alapjan. Erds normakévetd attittid
figyelheté meg naluk: amennyiben jogszabalyi szinten rendelkezés talalhat6 rdla, a
formalis dokumentumok alapjan a korabbi hozott tudast kérelem alapjan beszamitjak.
A képzésbe torténd bekapcsolodaskor az elbirt végzettségek vizsgalata torténik meg az
eredeti bizonyitvanyok bemutatdsan és gyakran a masolat archivalasan keresztil. ,A
szakmai képzéseknél a beiskoldzdsi feltételekben meghatdrozott iskolai végzettség, szakmai
eléképzettség és gyakorlat tekinthetd felmérésnek.” (075. minta) ,, Amennyiben a képzésre
felvételt nyert hallgaté hitelt érdemlben, eredeti dokumentummal bizonyitani tudja,
hogy az adott tantdrgyat kordbban mdr tanulta, akkor a felmentést az intézmény vezetdje
engedélyezi” (046. minta) A folyamatleirasok ezen csoportjdban nem szamolnak be
valddi , felmérésr6l”, hanem dokumentum-elemzés révén egy tisztan adminisztrativ
folyamatta, ekvivalencia-vizsgalatta vélik a szolgaltatas.

A kiilonboz6 szemlélett csoportok a 132 minta tekintetében az 22. abran lathat6
modon oszlanak meg.

22. abra: Az elozetes tudasszint-mérés fo értelmezési tipusainak megoszlasa

: 2% O Kimeneti Kompetencia mérése (33 db)

m Komplex tudas-mérés (38 db )
22% @ Bemeneti kdvetelmények mérése (19db)

W Képzési hatékonysagi diagnézis (29 db)

*
3303232;0 0 Formalis dokumentumvizsgalat (10 db)
32 14% 33 29% )
vy O Téves (3 db)

4444
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Forras: BENKEI KOVACS, 2011, 199.

107 o felnottképzési jogszabalyok értelmében a felnottképz6 intézménynek az intézményi akkreditaci6 soran két
olyan szolgaltatast kell legaldbb megneveznie, amelyet biztositani fog a résztvevék szamara. Az egyik a kételez6 ,,elézetes
tuddsszint felmérés”. A masik valaszthato jellegii, igen gyakran, kiilonosen a ,képzési hatékonysdgot segité diagnozis”
tipusu interpretaci6 esetében a ,,képzési sziikségletek felmérése”.
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A 22. abra diagramja alapjan megallapithatd, hogy a kimeneti kompetencidkat is
figyelembe vevd cégek aranya Osszességében (kimeneti kompetencidk és komplex
tudas-mérés kategoriak Osszevont adatai) a teljes vizsgalati populacionak meghaladjak
a felét (53%). A cégek egy jelentGs része azonban kvazi ,felvételi vizsganak tekinti”
(14%), majdnem tizedrésze pedig ugy nyilatkozik akkreditaciés anyagaban, hogy
a mérés szamara egyenld a dokumentumok formalis vizsgalatéval. Sajnalatos médon a
4. tipusu csoport esetében tobb felnéttképzési szolgaltatas kozotti atfedését tapasztal-
tunk, ami az akkreditalt intézményeknek kozel egy6todére jellemzd.

Téves értelmezésekkel is taldlkozni a szolgaltatas leirasandl, amelyek az akkreditacios
anyag atdolgozasdhoz is vezethetnek: A 018. minta esetében ,képzési programot”
dolgoztak ki az elézetes tuddsszint felméréshez (2007. elején késziilt, a rendszer beve-
zetésének iddszakaban.) A 065. minta'™ értelmileg fogyatékos gyermekek sziileinek
szervezett tajékoztatd napot tlinteti fel el6zetes tudds felmérésként. A 111. minta'” szerint
a sikeres eldzetes tuddsszint mérés a vizsga alol mentesit, mig a képzésen valo részvétel
tovabbra is kotelezd. (Ugyanakkor a szabdlyozas ennek ellentétét mondja ki, azaltal,
hogy az intézményvezetd adhat ugyan felmentést, de a dontés annak feliilbiralatarol a
szakvizsga elnokének hataskorébe tartozik a 20/2007 (V. 27.) SZMM-rendelet alapjan.)

5.4.4.2. Az empirikus kutatds hipotéziseinek statisztikai vizsgdlata

A kutatasban a hipotézisek vizsgalatara a leird statisztikai eszkozok felhasznalasa
mellett (pl. kor- és oszlopdiagramok, szazalékos megoszlasok aranyanak bemutatasa,
atlagpont-diagrammok) statisztikai szamitasokat (pl. kereszttabla vizsgalatok, nem
parametrikus tesztek, stb.) is végeztiink, hogy megvizsgaljuk az egyes hipotézisek
fenntarthatosagat. Az egyszertibb modszerek alkalmazasat a leird részek tették sziikségessé.
A kereszttablak készitése és a grafikus abrak segitették az elemzés Osszefiiggéseinek
felismerését, még olyan esetekben is, ahol késobb szignifikans statisztikai dsszefiiggést
nem talaltunk. Az 6sszefliggések feltarasa és a hipotézisek elemzése indokolta a mate-
matikai-statisztikai modszerek alkalmazasat.

A kiilonb6z6 csoportok megoszlasa idérendi szempontbol a kévetkezéképpen alakul
az intézményi akkreditacio évének fiiggvényében (23. dbra).

A hipotézisek vizsgalatara a Pearson-féle korrelacios egyiitthatot globalis mutatoként
hasznaltuk. Az akkreditdci6 id6pontja, az intézmények miikodési hatdskore (orszagos,
regiondlis és lokalis kategoriak esetén), vagy a profit és a non-profit érdekeltség nem
okozott statisztikailag is megjelend szignifikans szemléletbeli kiilonbséget a folyamat-
leirasok tipusai kozott vizsgalati mintdnk elemzése alapjan. A TISZK-ek nem bizonyul-
tabbak innovativabbnak a nagyobb multa felnéttképzé cégekkel szemben, A nem-para-
méteres elemzési tesztek is hasonld eredményre vezettek, megallapitva, hogy a vizsgdlati
faktorok tekintetében a null-hipotézis fenntarthato.

108 Az értelmi fogyatékos személyek sziilei szamara az elézetes igények felmérése alapjan szerveztiink tobb alka-
lommal képzést. A tematika tartalmazza a csalad és a sériilt gyermek kapcsolatdt, a sziil6k jogi lehetdségeit, a korai
életkorban torténd fejlesztés elemeit, a killonboz6 nehezité tényezokrdl (epilepszia, anyagcsere zavarok, specialis diéta,
magatartasi zavarok) sz6l6 legfontosabb informdciokat, a fejlesztés kiilonbozé lehetdségeit (értelmi fejlesztés, téri és
idébeli tajékozodas stb.).”

»Amennyiben a jelentkezé 90% os szintfelmérét ir, ugy a képzést zaro vizsga aldl mentesiilhet, de a képzésen
valo részvétel az oklevél kiadasahoz kotelezé”
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23. abra: Az elézetes tudasszint-mérés tipusa és az akkrediticié éve "’

| 1. csoport 12 10 11
02. csoport 8 15 15
B3 csoport 7 7 5
B4. csoport 14 5 10
@5. csoport 2 6 2

Forras: BENKEI KOVACS, 2011, 199.

A Pearson-féle korrelacios egylitthatd egyetlen esetben mutatott szignifikans
Osszefliggést: a folyamatleirdsok hosszusaga és az interpretacio mindsége kozott, amely
alapjan megallapithatd volt, hogy a hosszabb leirdsok tartalmilag is értékesebbek.

5.4.5. Az empirikus kutatas els6 szakaszanak kovetkeztetései

Az elemzés végén azt kellett megallapitanunk, hogy a felallitott hipotézisek egyike sem
eredményezett szignifikans Osszefiiggést a statisztikai elemzések alapjan, ugyanakkor
minden hipotézis esetében megallapithatdak voltak gyenge kapcsolatok, amelyek részben
igazoltak vagy cafoltak feltevéseinket. A vizsgalati eredményeknek az a jellemzdje, hogy
nem talaltunk szignifikdns 6sszefiiggést a valtozok kozott, a vizsgalati minta inkonzisztens™!
voltanak egy indikatoraként is felfoghato.

Abbol kifolydlag, hogy a folyamatleirasok alapjan elénk tarult kép alapvetden
inkonzisztens, és hogy az elézetes tudas felmérésének értelmezése ,félreértelmezéssé”
valik sok esetben az akkreditacids dossziék folyamatleirdsanak dokumentaciéjaban,
arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy érdemes lenne tovabb vizsgalddni a teriileten, és
a hivatalos ,intézményi onarcképek” feltarasa mellett, megvizsgalni egy interjukra
alapozott masodik szakasz keretében a tényleges kialakult intézményi gyakorlatot. Tobb
eredményt reméltiink a masodik kutatasi szakasz megkezdésétdl, ahol a jelenség
kapcsan az akkreditacios folyamatleirasok tartalmanak indirekt 6sszevetésére volt mod
az intézményi aktorok gyakorlatrdl alkotott nézeteivel.

110 A téves értelmezéseket (évente egy-egy) ebben az Osszedllitasban nem vettiik figyelembe, igy a teljes populacid
ez esetben 129 mintabol all. A csoportok szamozésa az 5.4.4.1. fejezet szerint van feltiintetve.

111 Egy masik fontos indikatora az inkonzisztencidnak, hogy a 132 elembdl 4ll6 minta vizsgalatakor azt talaltuk,
hogy 10 intézménypér (amelyek raadasul néha eltéré tipustiak) azonos (értsd: sz6 szerint egyezs) folyamatleirast adott
be az akkreditacids anyagaikban. Ezek a kovetkezd intézmények voltak: 005.—103. mintdk; 006.—057. mintak; 009.-062.
mintdk; 045.—-121. mintak; 051.-058. mintdk; 052.—055. mintak; 072.-082. mintdk; 084.—131. mintdk; 086.—122.
mintak; 090.—091. mintak.
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A kutatas masodik szakaszanak megkezdésekor, biztunk abban, hogy az egyes
feln6ttképzési intézmények kozott felfedezni remélt intézményi mintézatok hatarozot-
tabban rajzolodnak majd elénk. Mindenképpen szerettiik volna ugyanis megtalalni és
meghatarozni azt az intézménytipust, amely teriileten gazddja lehetne egy francia
modszertani alapt validacids rendszer adaptaciojanak.

5.5. Az empirikus kutatas masodik szakasza

Az els6 kutatasi szakasz adatgytjtését lezard iddszakban, 2009 végén, az ELTE PPK egy
neves professzorasszonyan keresztiil résztvevéjévé valtam a TAMOP 4.1.3. kutatédsnak'?,
amely a felsGoktatasi validacios rendszer felallitasara torténd javaslattételen munkalkodott.
A kutatas soran alkalmazott metodika sajat kutatasi eszkozom kialakitasara is nagy
hatéssal volt. A masodik szakaszban intézményi latogatasokat és interjikat készitettem,
Osszességében 32 miikods felndttképzd intézmény gyakorlatanak feltarasaval. Ezek az
intézmények ugyan nem reprezentaljak sem mennyiségiikben, sem Osszetételiikben a
teljes feln6ttképzd intézményhalozatot, azonban feltételeztem, hogy megallapithat lesz
az interjuk tartalmanak elemzését kovetGen, hogy milyen mértékben korrelal a
gyakorlatban alkalmazott modszerek egyiittese az elsé kutatasi szakaszban bemutatott, az
elozetes tudasszint mérésére vonatkozd intézményi dokumentaciok vizsgalatakor elénk
tarul6 képpel.

5.5.1. A vizsgalat eszkoze és modszere

A tarsadalomtudomanyi és ezen beliil a pedagogiai kutatasoknak leggyakoribb véltozata
a kérdoives adatfelvétel mellett az interjukon alapuld vizsgalat. ,,Az interjukészité
»banydsz” vagy ,utazd”. Az elsé modell azt feltételezi, hogy az interjualany speciélis
informacié birtokdban van, amit az interjukészitének a feladata el6bdnydszni. A masodik
esetben a kérdez6 egyiitt vandorol az interjuialanyaival, aminek hatasara 6k elmondjak
szamara sajat megélt élettorténetiiket” (BABBIE, 2001, 337.) Vizsgilatom soran
~banyasz” modjara igyekeztem feltdrni azokat a kiillonbségeket és hasonldsagokat, amelyek
az el6zetes tudas felmérésének a hivatalos dokumentdcidja és valds implementacidja
kozott fennallnak.

Az interjukat sztenderdizalt vazlat alapjan, félig-strukturalt modon készitettem. A
megvalositas folyamataban az elsé néhany percben igyekeztem feltenni minél tobb, az
intézményre vonatkozd kérdést, a személyes hattérvaltozokkal kapcsolatos informaciok
lejegyzetelését kovetden. Ezaltal a legfontosabb nyilt kérdések, amelyekre az interjaalany
altal 6nallé modon kifejtett valaszokat vartam (Az elGzetes tudds felmérés jelenségének
dltaldnos értékelése és Az eldzetes tudds felmérésének intézményi alkalmazdsa kérdés-
csoportokbdl), megfogalmazasa mar oldottabb légkérben, illetve megfelel6 modon
adaptalt formdban tortént.

112 Korabban mér utaltunk a kutatsra, amelynek zérokotetét DERENYI-KOCSIS-TOT (2011) szerkesztették. Ez
alkalommal szeretnék irasban is koszonetet mondani TOT Evanak, DERENYI Andrasnak és KRAICINE SZOKOLY
Mariénak, hogy a kutatas kiillonbozd fejlesztési fazisaiba bevontak, és formalis valamint informalis uton egyarant sokat
tanulhattam téliik ezen id6szak alatt.
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Az interju kérdezéstechnikdja sordn igyekeztem a ,,jé indulatu fiatal érdeklédd
pozicidjaba helyezkedni, aki az interjtialanyaitél sokat ,tanulhat a tertileten. A természetes
kutaté meghatarozasnak megfeleléen értetlentil all a helyzet el6tt: ,tudatlan” és ,tanitani
kell” A szemlél6 és kérdéseket megfogalmazo szerep a diak-szerep kvintesszenciaja”
(I1dézi BABBIE, 2001, 339.)

Az interjuk kozben jegyzeteléssel készitettem el az interja atiratat, amihez sokszor a
hivatalos beszélgetés lezarasat kovetden is jottek még fontosabb-kritikusabb megjegyzések,
adalékok. Az interjuk kézi rogzitését kovetGen még aznap este rogzitettem szamitogépen,
formazva, kiegészitve a ldtogatdsi naplok tartalmat. A latogatasi naplokba igyekeztem
sz0 szerint rogziteni az interjialany véleményét, kiilonos tekintettel az egyéni vélemé-
nyekre és latdismdodokra. Amennyiben az el6zetes tudas felmérés vagy a feln6ttképzo
intézmény miikodésérdl egyéb dokumentumokat is kaptam, azokat a latogatasi naplok
nyomtatott valtozata mellett egy dossziéba leflizve megériztem. Az interjik készitésekor
kérdezdbiztosok bevonasara nem kertiilt sor.

Az interjuk készitése soran a potencialis kérdések listajat 6t f6 csoportba rendeztem.
Ezek az intézményre és az interjialanyra vonatkozé alapvetd informéciokra (1), az elézetes
tudas mérésének szervezeti szintjére (2), az el6zetes tudds felmérés jelenségének altalanos
értékelésére (3), az elGzetes tudas felmérésének intézményi alkalmazasara (4), valamint
az el6zetes tudas felmérés és a min6ségi képzés kapcsolatara (5) vonatkoztak. (Az utolsd
kérdéscsoport késébb kertilt kialakitdsra, sorozatban a 6. interji utan keriilt a kérdések
kozé, amely soran egy mindségbiztositasi vezet6vel volt alkalmam taldlkozni.)

Az interju vazlata tobbféle kérdéstipust tartalmaz: a legfontosabbak az 6nallo
valaszadasra sarkall6 nyitott kérdések, amelyek a valaszok elemzése 6 alapjaul szolgalnak.
Azonban eldontendd kérdések, az el6zetes tudas felméréséhez kothetd funkeiok listak
alapjan torténé meghatarozasa és rangsorolds egyarant szerepeltek benne. Egyes
kérdéscsoportoknal az attittid vizsgalatra helyezédik a hangsuly, a személyes nézetek
feltérképezése a 6 cél (pl. Az eldzetes tudds felmérés jelenségének dltalanos értékelése),
mas kérdéscsoportok esetében a helyzetfeltaras, (pl. Az elézetes tudds felmérésének intéz-
ményi alkalmazdsa).

Az interjuk tartalmat, hasonloan a kutatas els6 fazisahoz tematikusan elemeztem az
ATLAS i szoftver segitségével. Ezuttal kvalitativ kodolasra, illetve a numerikus adat-
transzformaciéra azonban nem keriilt sor (a minta alacsony populaciéjabol kifolydlag),
hanem egy leir6 jellegii vizsgalat késziilt az interjisorozat alapjan.

5.5.2. A vizsgalati minta

A vizsgélati minta kivalasztasanal a hoélabda-modszer mellett a minta rétegzettségi
mutatdira is figyelemmel voltam. A holabda modszer lényege, hogy a nehezen hozza-
férhet6 vizsgalati alanyok felkeresésekor ,,a kutat6 az egyik, a vizsgalatban kozremiikodo
személytdl jut el a masikig, felhasznalva a t6le kapott informaciokat. A személyek
lancszertien kapcsolddnak egymashoz” (SANTHA, 2006, 78.)

A cél ugyanakkor az volt, hogy a minta Osszetételében kozel egyenldé aranyban
szerepeljenek a felndttképzés szakképzési teriiletén miikodé profitszerzésre torekvd
intézmények mellett a nem kifejezetten profitorientélt képzdk, illetve, hogy jelentds
legyen a TISZK-ek ardnya — a 3. és a 4. hipotézisek tovabbi vizsgalatahoz. A kimeneti



134 EMPIRIKUS KUTATAS AZ ELOZETES TUDAS FELMERESEROL

kompetenciak mérésének feltételrendszere a szakképzési teriileten pontosan szabalyozott,
az OKJ-s képzések tekintetében adottak a szerkezeti feltételek az elzetes tudas
felméréséhez, tehat itt tipikus a probléma felvetése. Emellett a jelenség szélesebb kort
feltarasahoz néhany, a vizsgalati f6 minta szempontjabdl ,.atipikus™" intézményt is
felkerestem, akik egyfajta kontrollként szolgalnak abbdl a tekintetbdl, hogy a szakképzésen
kiviil hogyan mukodhet az el6zetes tudas felmérése, és ennek mik a f6bb nehézségei
(24. 4bra).

24, abra: A masodik kutatiasi minta megoszlasa intézménytipusonként

— Ty

I Profitorientalt szakképzd intézmény M Allami szakképzd intézmény

O Atipikus intézménycsoport

Forras: Sajat 6sszeallitas, 2010.

Az allami szakképz6 intézmények koziil az interjusorozat folyaman elsésorban a
regionalis atképzé kozpontok'* (7 interju) és az allami fenntartasu TISZK-ek (5 inter-
ju) vizsgalatara fokuszaltunk. A profitorientalt szakképz6 intézményeket (gazdasagi
tarsasagok) nagyobb részt korlatolt felel3sségt tarsasagok (9 interju), illetve kisebb
hanyadban részvénytarsasagok (3 interju) képviselik. Az atipikus intézménycsoportban
pedig talalunk tréner cég mellett, fels6oktatdsi intézményben miikodé felndttképzési
osztalyt, muivel6dési kdzpontokat, egyéb kozmivel6dési intézményeket, informatikai
oktatasra specializalodott felndttképz6 céget, felndttképzéssel is foglalkozd szakmai
érdekvédelmi szervezetet és egy nagyvallalat képzési osztélyat.

Az interjualanyok munkakori beosztasukat tekintve elsGsorban az intézmény
muikodésére és a hazai feln6ttképzés valtozasaira nagyobb ralatassal rendelkez6 vezetd
kollégak koziil kertiltek ki: 32 %-os ardanyban intézményvezetdk, illetve 25 %-os aranyban
az intézmény felndttképzési, illetve oktatasi vezetdi. A képzési teriileten dolgozo

13 4 tipikus-atipikus esetek kivalasztdsanal mindig a kutatds céljait kell szem el6tt tartani, ugyanis nem mindig
torvényszert, hogy a tipikus eset elemzése vezet el a célig, még akkor sem, ha ennek tanulményozasa kiemelheti az
altalanos problémakat, igy alkalmazasa biztonsagot nyujthat. (...) Az atipikus, ,negativ példak” az atlagtol eltéré esetek
vizsgalata sokszor hasznosabb, hiszen a problémat, a viselkedést, a reakciokat gyakran alaposabban lehet elemezni
akkor, ha az elfogadottdl eltéré eseteket vessziik figyelembe” (Irja SANTHA (2006, 73-74.) a mintavétel modszertani
meﬁhatérozésa kapcsan.)

145 regiondlis atképzé kozpontok vizsgalata azért is kiemelkedd fontossagu volt, mivel ezeket az intézményeket
egységesen 2006 soran akkreditaltdk djra, igy az els6 vizsgalati mintabol kimaradtak a rétegzettségi mintavételbol
kifolyolag.
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munkatarsak az interjualanyok tovabbi egynegyedét tették ki (28%). Ezen kiviil késziiltek
interjuk szakértokkel és tanacsadokkal (9% - pl. fejlesztési tandcsadd) és egyéb teriileten
dolgoz6 vezet6 beosztasu munkatarsakkal (6% — pl. mindéségbiztositasi vezet6k).

Az interjialanyok nem csupan munkakoriikbdl kifolydlag, hanem tekintélyes
munkatapasztalatuknak kdszonhet6en is hasznos informatornak bizonyultak a felnétt-
képzés olyan komplex kérdésének vizsgalata kapcsan, mint az el6zetes tudas felmérése.
Az interjialanyoknak a feln6ttképzés teriiletén eltoltott munkaideje dtlagosan megha-
ladja a 20 évet (20,31 esztendd). A megkérdezettek 22%-a 8-12 év munkatapasztalattal,
40%-a 14-21 év munkatapasztalattal rendelkezik a teriileten. Az interjialanyok 38%-a
mar a rendszervaltast megel6zden is a felnéttképzéshez és az oktatashoz kapcsolodo
teriileten dolgozott, 25%-uk 21-30 év, a fennmaradd 13% pedig 30 év feletti munkata-
pasztalattal rendelkezik a szektorban.

5.5.3. A masodik empirikus kutatasi szakasz soran vizsgalt hipotézisek

Az els6 és a masodik hipotézis tovabbi vizsgalatara a kutatds masodik szakaszaban nem
volt lehet8ség. Az 1. hipotézis az id6beli valtozas nyomon kovetéséhez kotddott, azonban
az interjusorozat soran elsdsorban a jelenleg foly6 ,,gyakorlat” feltdrasara volt lehetGség.
Mivel a kutatasi minta felvétele egy féléven belill lezajlott, igy els6sorban szinkron
vizsgalatrdl van sz0, a diakronitas szempontjai nem érvényesiilhettek. A masodik hipotézis
vizsgalatara szintén nem volt moéd, mivel az interjisorozat tervezése soran torekedtem
lehetdség szerint jelentésebb felndttképzd cégeket felkeresni, igy elsGsorban orszagos és
regionalis hataskorrel miikodé intézmények keriiltek a mintaba.

A regionalis és orszagos hatdskorrel rendelkezd cégek a képzésben résztvevo felnéttek
sulyét tekintve képviselték a hazai felnSttképzé intézményeket (Eves szinten képzési
volumeniik meghaladta a teljes orszagos volumen 1/4-1/5 részét.). Rdadasul az elsé
kutatasi szakasz is megerdsitette azt az elvarast, hogy elsdsorban a regiondlis és az orszagos
cégek ,teljesitenek” jobban a teriileten, igy a jo gyakorlatok feltdrasa céljabdl els6sorban
az 6 tevékenységiiket volt érdemes tovabb vizsgalni (Lasd 5.4.4.2. fejezet).

A masodik kutatdsi szakasz soran az alabbi két hipotézis vizsgalatara fokuszaltam:

3. Hipotézis: A Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok (TISZK), amelyek 2007-ben
alapitott 4j tipusu intézmények, modszertanilag az elézetes tudasszint felmérést
innovativ médon alkalmazzak.

4. Hipotézis: A profitorientalt felnéttképzé vallalkozasok és a nem profitorientalt
feln6ttképz6 intézmények kozott jelentds killonbség van a teriileten.

Uj vizsgalati elemként jelent meg annak az elemzése, hogy mennyire felel meg az
intézményi gyakorlat az els6 kutatasi szakasz soran hivatalos dokumentumok vizsgalata
alapjan feltart képnek. Erre a két kutatdsi szakasz eredményeinek 6sszehasonlitasakor
tériink vissza a késGbbiekben.
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5.5.4. A masodik empirikus kutatasi szakasz tapasztalatai'”

5.5.4.1. A validdcio szigetszerti jo gyakorlatai hazdnkban és az el6zetes tuddsszint mérés
dltaldnos értékelése

Az elbzetes tudasszint felmérés szolgaltatasi tevékenységének keretében a kimeneti
kompetenciak vizsgalatat a tudasbeszamitds céljaval, ami a nemzetkézi oktataspolitikaban
validacioként valt ismertté, a hazai intézmények egy része is folytatja. A kovetkezd
szigetszerli jo gyakorlatokra talaltunk hazai megoldasokat, amelyek elsésorban
szakképzd cégek korében fordulnak el (36. tdbldzat).

Az elGzetesen megszerzett tudas felmérés alapjan torténd szakmai tudas elismerésének
volumenére pontos adatok ugyanakkor nincsenek hazankban. Ezek aranya nem
szamottevd, miikodésiik nem strukturalt médon megtervezett, hanem inkabb szigetszerti
és esetleges. Felmérésiink alapjan gy ttinik, hogy a populacié a legjobb esetben sem éri
el évente a 100-120 f6t.

36. szami tablazat: J6 gyakorlatok tipusai az elézetes tudds beszamitdsa teriiletén hazdnkban
Felmentés
tipusa

Esetleirdsok — jo gyakorlatok

Egy regionélis képzd kozpont egy alapitvanynal 6nkéntes munkat végz
csoportot vont be a szakmai képzésbe, akik korabban 2 éven keresztiil
dolgoztak a helyi 6nkorméanyzatnak, megfelelé szakmai felligyelet mellett
Gyakorlati | kémiivesmunkat végezve. A képzés alkalmaval a csoport tagjainak az elméleti
képzés aldl | ordkon kellett csak részt venniiik, a gyakorlati oktatés aldl felmentést kaptak. A
vizsgan azonban a gyakorlati vizsgafeladatokat, amelyeket korabban a
munkavégzés soran rutinszeriien elsajatitottak, be kellett mutatniuk a
vizsgabizottsag elott, az aldl felmentést nem kaptak. (IA13)
Tiz éve vendéglatasban kiilfsldon dolgozé személy, aki beiratkozott egy
vendéglato-ipari szakképzésre, a szaknyelvi ismeretek tanulasa alol kapott
felmentést munkatapasztalata alapjan. (IA19)
Szakmai | Egy informatikai teriileten szakképzést folytatd cég a résztvevonek egy korabbi

gyakorlat | munkahelyi kornyezetben el6allitott ,termék” bemutatésa alapjan adott
elvégzése alol | felmentést a szakmai gyakorlat aldl. (IA07)
A korabbi sikeres modulzard vizsga vagy orszagos tanulmanyi versenyen elért
Teljes modul | helyezés alapjén automatikusan mentesiil a résztvevd a vizsgakotelezettség

alol torténé | teljesitése alol. (IA23)

felmentés | Egyéb esetekben a megfeleld dokumentumok alapjan a vizsgabizottsag illetékes
donteni a felmentés jogossagarol.
Jelenleg a hazai gyakorlatban igen ritka, rendszerszerii bevezetéséhez tovabbi
fejlesztések sziikségesek. Ugyanakkor egy regionalis képz6 kozpont
modszertani osztalydnak a szervezésében volt mar ra precedens: egy
kereskedelmi tipust szakképzés esetében, munkatapasztalat beszamitasan,
illetve kimeneti kompetenciak felmérésén keresztiil.(1A16)
Forras: BENKEI KOVACS, 2010b, 12.

Szaknyelvi
kurzus alél

Teljes képesités
megadasa

15 A 2. fazis tapasztalatainak bemutatdsa sordn az interjialanyok és munkaltatéik védelmében minden inter-
jualanyt anonim médon kédoltunk IA01-t6l IA32-ig, valamint a valogatott szekvencidk kodolasa kiilon is megtortént
[11]-t8] [z5]-ig. Ezekre torténd hivatkozaskor csupan a kédszdmot tintetjiik fel. (Pl [25] szekvencia). A hivatkozott
szekvencidk a kotet alapjaul szolgalé disszertacié mellékletében visszakereshetéek az ELTE PPK Neveléstudomanyi
Doktoriskolajanak honlapjan. http://nevelestudomany.phd.elte.hu/2012-2/
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Az eldzetes tudasszint mérésrdl alkotott altaldnos vélekedés szerint igen problémas
a jelenség értékelése ([11]; [22]; [26] szekvencia). [11],Az eldzetes tuddsszint méréssel
kapcsolatban a fogalmak éssze vannak jelenleg keveredve a felndttképzdé gyakorlé
szakemberek gondolkoddsdban: Meg kell kiilonboztetni a bemeneti feltételeknek valo
megfelelés vizsgdlatdt, amely a szakmai alkalmassdgon vagy a hozott bizonyitvinyon
alapulnak. Illetve az elbzetes tuddsszint mérést, ami igazabodl az elérehozott kimeneti
kompetencidk mérését jelenti. Kétféle szempont érvényesiil a ,tuddsszint” fogalmdnak
értelmezése kapcsdn is: Az egyik a felmentésre vonatkozik, ez a torvény dltal elbirt ,,kitelezd
el6iras” teljesitését jeloli. A mdsik a pedagdgiai szempontii sziikségletbdl fakad: a csoport-
beosztds céljabol sziikséges felmérni, hogy milyen szinten dllnak a résztvevék (erre nincs
elbirds, ez az intézmény szamdra fontos).™"

[26] ,,Osszekavarodik a felvételi teszt — dltaldnos gondolkoddsi képesség felmérése és az
el6zetes tuddsszint mérése. Ugyanis ez nem a tudds-szint mérése vagy vizsgalata. Hanem
egy felvételi teszt, amit mi igy hivunk. Ami pontos ebben a szohaszndlatban, az az ,.elézetes”
sz0. Mindenesetre a munkatigyi hivatal elfogadja, és mi hasznaljuk™ Ez meger0siti az
els6 kutatasi fazis soran feltart eredményeket.

A megkérdezettek egy része ugyanakkor nagyon fontosnak tartja ([23] [17] [25]
szekvencia), azonban a tobbségi vélemény az, hogy Magyarorszagon jelenleg ezen
mérés-értékelési eszkoz megvalodsitdsa nem miikodik, nehézségekbe titkozik. Ezzel
kapcsolatban radikalis kijelentéseket fogalmaznak meg az intézményi képviselSk.

5.5.4.2. Az el6zetes tudds felméréséhez kapcsolodo attitiidok vizsgalata

Az el6zetes tudasszint méréssel kapcsolatban nem egyértelmi a megkérdezett feln6tt-
képzé intézmények munkatarsainak véleménye szerint az igény (25. abra"®). A tobbség
szerint (18 interjualany — 56%) van ilyen tipust igénye a felnétt tanuloknak, mégha a
megvalodsitds nehézségekbe iitkozik is. Ezzel szemben 14 £6 (44%) szerint erre jelenleg
whincs jelentds igény”. Ez meglepd, mivel ellentmond korabbi reprezentativ vizsgalatok
eredményeinek (5.1.2. fejezet), ami alapjan ez irdnt széles korben van sziikséglet.

A felné6ttképzok korében azért alakult ki ez az ellentmondé kép, mert egyrészt nem
beszélhetiink dltalanossagban ,,felnétt tanulorol”, csupan kiilonbozo tipusy, viszonylag
homogén felnétt tanuldi csoportokrdl. A kiilonboz6 felnétt tanuldi csoporthoz tartozas
pedig befolyasolja az elézetes tudasszint felmérése iranti igény megjelenését. Az allamilag
tamogatott ([30]; [32]; [34]; [40] szekvencia) tanuldk egy csoportjanak nem is érdeke,
hogy felmentést kapjanak bizonyos tanulasi egységek alol, mivel a részvételért kereset-
potlo juttatast kapnak.

A tanulok egy része a ,,sajat tanulasi igényb6l fakaddan” utasitja el az elézetes tudasszint
mérést, bizonyos esetekben azért, mert egyedil a ,kurzusok keretein beliil van ideje
tanuldsra” ' ([33] szekvencia), mas résziik kis 6nbizalmabol, és sajat tudasaban vald

116 egy magan szakképzéintézmény munkatdrsa, aki 30 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén (IA09)

117 egyéb tipusu felnéttképzé intézmény munkatérsa, aki 14 éve dolgozik a felndttképzés teriiletén (IA31)

118 g7 554, fejezet soran bemutatott abrak és grafikonok elkészitésénél statisztikai szempontbol a teljes populaciot
32 egység teszi ki. A 25.a 27. és a 28. dbrak esetében azonban t6bb kategoriaba is besorolhat6 egy-egy intézmény, igy a
maximalis esetszdm Osszességében magasabb, egyes kategoriakon beliil azonban tovabbra is 32 item a fels6 hatar.

119 A felnéttkori tanulds iddszerkezet labilitasanak problématikajat CSOMA (2005, 59-84.) részletesen elemzi.
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bizonytalansagbol kifolyolag ([27]; [23]; [65] szekvencia). Mas esetben a felmérés
kovetkeztében megjelend tobblettanulas lehetdsége (felzarkoztatd-kiegészitd képzések)
nem tlinik elég vonzonak a tanulok szamara a felmérésen vald részvételhez ([58] szekvencia).

25. abra Az eldzetes tudasszint mérés irdnti igény a képzék véleménye alapjan

O Van @ Van, de megvalositisa nehéz
B Nings (indoklds nelkail) _ __________________ B Nincs (indokldssal) ____________________
@ Nincs, mert a résztvevok nem tudnak rola O Nincs, mert a résztvevok tanulni akarnak

B Nincs, mert a résztvevd keresetpotlo juttatast kap [ Nincs, mert tobblet tanulassal jar

Forras: Sajat gsszeallitas, 2011.

A leggyakoribb emlitett ok az interjualanyok (4 £6) szerint az is, hogy az interjualanyok
nem tudnak a szolgéltatas tartalmarol, sok esetben nem megfelel6 az ezzel kapcsolatos
tajékoztatas, és ezért nem is igénylik a szolgaltatast. [29] ,, Azonban ha felvilagositandnk
mindenkit, és tudndk mirél van szé, nagy igény lenne rd. De problémat okozhatna, hogy
a jelentkezé emberek egy részének nincsen redlis Onismerete, onkontrollja, azt hiszi arrdl
is, hogy tudja azt, amirél vannak alapvetd ismeretei” [31] , A torvény szerint a hallgatok
kérésére végezziik, viszont a hallgatok nincsenek tisztaban ezzel a lehetdséggel. Errdl a
hallgaték nem tudnak.™

Azokban az esetekben, ahol latnak az elézetes tudasszint mérés irdnt igényt ([35];
[36]; [37]; [38], [39], [40] szekvencia), ott is alacsonynak latjak, amelyben részben a
»vizsgaszituaciotdl valo félelem” is szerepet jatszik. [39] ,Van, de nagyon kevés. Nem
szeretik az emberek a vizsgaszitudciot dltaldban, és minden mérés tulajdonképpen az. Az
onbizalom hidny is részben az oka, hogy nem szivesen szembestilnek a kritériumokkal,
amelyeket egy pontos mérés biztosit” [36] ,A hallgatok szeretnék, féleg az elismerést, a
mérést kevésbé™> [38] ,, Az elismerésre mindenképpen van [igény] a felndttek részérdl.
Beszdmitani csak ugy lehet, hogyha meg is mérjiik, vagy pedig igazolja valamilyen hivatalos

120
121
122
123

egy magan szakképzéintézmény munkatdrsa, aki 30 éve dolgozik a feln6ttképzés teriiletén (IA09)
egy allami intézmény munkatarsa, aki 9 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén (IA21)
egy allami intézmény munkatdrsa, aki 32 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén (IA13)
egy magan szakképzdéintézmény munkatarsa, aki 12 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén (IA10)
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irattal. Az egyén részérdl: pénzt idét, energidat, takarit meg.** Ez utdbbi vélemény titkrozi
Patrick WERQUIN altal 6sszefoglalt nézetet a képzési id6 és koltségtakarékossagi
elényok tekintetében, amely a nemzetkozi szakirodalomban is megjelenik (Lasd az 5.
abrat).

Egyetlen intézmény volt, amely rendszeres tanuléi igényként mutatott ra az el6zetes
tuddsszint olyan tipust mérésre, amely felmentésekhez is vezethet. [35] ,,Kiilondsen az
egyéni résztvevik részérdl szamolhatunk jelentds igényel. Az intézmény képzésein résztvevik
60-70%-a kap kiilonbozé modulok aldl valamilyen felmentést. Van igény a mérés irant is,
sok esetben csak ez alapjan tudjuk a felmentést megadni”™>

Az el6zetes tudasszint felmérés vizsgalata kapcsan elvégeztiik az oktatoi hozzddlldsrol
kialakult vélemények vizsgdlatdt, amelynek eredményét a 26. abran mutatjuk be.
KRAICINE (2010) kutataséval ellentétben, amely a felséoktatasi validacié el6készitésének
vizsgalatat allitotta a kdzéppontba, azt tapasztaltuk, hogy a felnéttképzésben az oktatok
sokkal kevésbé hangsulyos szerepet jatszanak a folyamatban, mint a felsGoktatasban.

26. abra Az oktatdi hozzaallasrél alkotott vélemény

& Elfogadjak, de nem alkalmazzak
M Elfogadjak és alkalmazzak
O Nem vesznek részt benne

@ Eklektikusan fogadjak

Forras: Sajat Osszeallitas, 2011.

Ez kovetkezik egyrészt statuszukbdl, joval kevesebb a féallasu oktatd, tréner,
instruktor. Masrészt a felmentés nem elsésorban az 6 kizarolagos hataskoriikbe, hanem
sokkal inkdbb az intézményvezetSk személyes dontési profiljaba tartozik ([z2]; [z3];
[z4]; [25] szekvencia).

Az oktatok kozel egyharmada (29%) nem is vesz részt az elézetes tudasszint felmérés
adminisztrativ folyamataban (elfogadjak, de nem alkalmazzak, illetve nem vonjak be
Gket a folyamatba szervezeti szinten). Majdnem kétharmaduk (68%) munkakori
tevékenységének tekinti, és a vezetd kérésére végzi el.

124

125 egy magan szakképz$intézmény munkatérsa, aki 30 éve dolgozik a felnSttképzés teriiletén (IA09)

egy dllami intézmény munkatdrsa, aki 9 éve dolgozik a feln6ttképzés teriiletén (IA21)
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Egy intézményben jelezték, ahol komoly fejlesztémunka folyt kordbban a vizsgalt
tertileten, hogy az oktatok kettds hozzadllasat tapasztaltak: [z5] ,,Az oktatok hozzddlldsa
eklektikus. Egy résziik a ,tudds birtokosdnak” tartja magdt, 6k azt szeretik, hogyha a
tanfolyam résztvevii az dltaluk el6irt kritériumokat teljesitik. Mds résziik jonak tartja,
hogy bizonyos, kordbban megszerzett tudds elemeket nem kell megtanitani, és igy mds
anyagrészekre tobb idé marad, vagy a felmentések kovetkeztében kisebb csoportlétszdammal
lehet dolgozni”*

5.5.4.3. Az elbzetes tudds felmérés helyzete, funkcidja és célja az intézményben

Az el6zetes tudasszint mérés csokkenti ugyan a képzések koltségeit és idGtartamat,
novelve a képzések hatékonysagat, azonban a felmérés elvégzése bnmagaban eréforras-
igényes feladat. Fontos indikatora a hazai rendszer gyakorlati miikodésképtelenségének,
hogy az intézmények kétharmad része (72%) nem rendel a szolgaltatashoz téritési dijat,
jérulékos tevékenységként kezeli. Ok ezt kiilonbéz8képpen indokoljék, elsésorban arra
hivatkoznak, hogy ez szamukra piaci elényt jelent, illetve, hogy beépitették a képzések
araba ennek koltségét, stb. [38] ,,A résztvevik szivesebben jonnek egy olyan helyre, ahol
az elbzetes tuddsuknak a beszdmitdsdra lehetéség van. Piaci elényt jelent ez a cég
szdmdra.”” Leggyakrabban azonban ezen intézmények nem végeznek felmérési
tevékenységet, csupan a formalis Gton megszerzett ismereteket vizsgaljak és esetenként
beszamitjak.

Azon intézmények, amelyek komolyan veszik, hogy az 6nall6 felmérési tevékenység
eredményeként felmentés is sziilethet tananyagrészek tanulasa alol, rendszerint megha-
taroznak szolgaltatasi dijat a mérési tevékenység kapcsan. Ez az intézmények egynegyedére
(28%) jellemz6 ([60]; [54]; [80] szekvencia).

Ennek a kérdésnek az atgondolatlanséga a hazai fejlesztés egyik komoly hidnyossaga,
ami részben az eszkoz alkalmazasanak sikertelenségét is okozhatta. Franciaorszagban
viszonylag sztenderdizalt dijazasa van a validacioval kapcsolatos koltségeknek, melyeket
CHARRAUD (2010, 6.) ismertet részletesen: kiilon dija van a regisztraciénak, a
mentori tanacsadasi folyamatnak, valamint a vizsgaztatasnak. Az egyének rdadasul
tamogatasért is folyamodhatnak un. tanuldstimogatasi pénztarakhoz, ugyanis a
mentoralasi koltségek és a vizsgadij 300-1500 EUR Osszeghatarok kozott mozognak.
Ezaltal a francia rendszerben a szolgaltatas ,ellensulyozasaként” az intézményi
koltségek megtériilnek.

Az elbzetes tuddsszint mérés szerepe intézményenként véltozé (27. abra). A
felmentés és az ismeretek beszamitasa 13 intézmény gyakorlataban fordult el$, ami
40%-os aranynak felel meg. Ezzel szemben igen gyakori a tajékozddas igénye, amikor
a feln6ttképz intézmény modszertani vagy szelekcids célokkal térja fel a résztvevok
ismereteit. A kimeneti kompetenciakkal val6 egybevetést, mint a felmérés céljat, négy
esetben fogalmaztak meg az interjialanyok, hasonloképpen, mint a tovabbi tanulds
segitésének funkcidjat.

126 egy allami intézmény munkatarsa, aki 32 éve dolgozik a feln6ttképzés teriiletén (IA13)

egy magan szakképzéintézmény munkatarsa, aki 17 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén/ (IA12)
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Az el6zetes tuddsszint méréshez kapcsolt kiilonbozé célokat rendelnek az intézmények: A
moduldris részvégzettség megszerzését nyolc esetben, a kompetencidk 6nallé tanusitasat
(kompetencia-mérést) harom esetben jel6lték meg. Legnagyobb aranyban az egyéni tanuldsi
program kidolgozasanak az igénye jelenik meg (18 intézmény — kozel 60%), amit a
képzésbe vald bejutas szelektiv jellegti felhasznalasi célja kovet (15 intézmény — kozel 50%).

27. abra: Az el6zetes tudisszint mérés funkcidja az intézményi gyakorlatban

d 21
15 -
~ g133
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5 7 e
i P
o
0
Tajékozodis Freckelés A
Az elézetes tudisszint mérés 21 4
funkcidja

Forras: Sajat 6sszeallitas, 2011.
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Ezek a véltozatos felhasznalasi modok megerdsitik egyrészrdl alapvetd kutatdsi
hipotéziseinket, illetve a kutatas els6 szakaszanak eredményeit, masrészrél az interjtia-
lanyok egy részének kordbban hivatkozott véleményét, miszerint az elézetes tudasszint
felmérés kapcsan kialakult kép messze nem egységes hazankban ([11]; [54] szekvencia).

5.5.4.4. Az elbzetes tudds felméréséhez kapcsolodo tuddstipusok vizsgalata

A 28. abran tiintettiik fel vizsgaltunknak azon eredményét, ami az el6zetes tudasszint
felmérés szolgaltatas soran a kiilonboz6 tudastipusok figyelembevételét abrazolja, egy
intézményre tobbfajta megoldas kombinacidja is jellemz6 lehet.

28. abra: A szolgaltatas sordn figyelembe vett tudastipusok

Tudasminimum (alapkészségek)
Informalis tanulas eredményei

Munkahelyi tapasztalati tudas

Felsboktatasban szerzett
formalis tudas

Felnottképzésben szerzett tudas

Forras: Sajat §sszeallitas, 2011.
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A legszembetindbb megallapitas, amelyet a grafikon elemzéseként tehetiink,
evidencianak is tinhet els6 pillanatra: a felnéttképzés keretein beliil megszerzett doku-
mentalt tuddsok elismerése a jogszabalyi el6irdasoknak megfelel6en lehetséges. Ezért a
mas felnéttképzoknél megszerzett modularis ismereteket rendszerint minden feln6tt-
képz6 intézményben figyelembe veszik. Azonban ettdl fiiggetleniil szimos kétely meriil
fel a mashol megszerzett tudasokkal kapcsolatban, els6sorban mindségi és bizalmi
szempontbol. ([89]; [92]; [96] szekvencia). [97] ,,JOl ismerjiik a tobbi feln6ttképzot, van
(olyan képzd) akinél rendben van a bizonyitvany és megbizunk benne, van (olyan
képz6) akinél akkor sem szivesen fogadjuk el, hogyha tegnap szerezte meg a papirt.”'*

A felné6ttképzé intézmények kozott a tudasbeszamitast problémassa teszi a tantargyi-
moduldris képzésszervezési struktura kozotti valtas is, azonban ehhez az intézmények
egyedi modon viszonyulnak: egyesek elzarkéznak, mig masok engedékenyebbek. [90]
Az dtmenet miatt még a sajdt kordbbi, tantdrgyi struktirdban végzett hallgatdink
megszerzett elzetes tuddsdt sem tudjuk elfogadni. Az 4j modulrendszer(i vizsgak esetében
persze a térvényi eléirasnak megfelelé médon jarunk el”” [87] ,,A régi OKJ beszamitasi
lehet6ségérdl a vizsgabizottsag dont. Még nincs igazabol kialakult protokoll. Az NSZFI-t6l
kériink allasfoglalast ezekben az esetekben. Az elnoktdl fiigg a végs6 dontés, hogy
»rutinosabb, bevallalos” vagy ,,nyuszi” (sic!), és ilyenkor nem adja meg”™**

Az intézmények kozotti tudas elismerése azonban még ma is elsdsorban presztizs-
kérdés, annak ellenére, hogy a vizsgaztatasi folyamat az utdbbi években szigorodott a
szakképzésben ([89]; [91]; [92]; [93]; [94]; [95]; [96]; [97]; [98]; [99]; [z1] szekvencia).

A feln6ttképzé intézmények kisebb hanyadara, kevesebb, mint harmadara jellemz6
(28. abra), hogy beszamitanak felsGoktatdsi intézményekben megszerzett tuddsokat,
amennyiben erre a jogszabalyok lehetGséget biztositanak ([79]; [82]; [84]; [91]
szekvencia). [79] ,, A felsdoktatasi intézményekben szerzett gazdasagi jellegli diplomak
egyes elemeit is el lehet ismertetni a képzések soran. Ilyenkor az index (megszerzett
érdemjegy) és a felsGoktatasi kurzus tematikajanak megvizsgaldsa alapjan hozza meg a
dontést egy bizottsag. A bizottsag képzésszervezOk mellett szaktanarokbdl is all.
Déntésiiket az intézményvezetd hitelesiti”*' Sok esetben a tantargyi-modularis
képzésszervezési struktira kozotti valtas az elismerés gatjava valt. [49] ,, A felsGoktatasbol
érkez6 tanuldinknak nem tudjuk beszamitani a szakmacsoporton beliili ismereteit a
tantargyi-modularis oktatasi struktara kiilonbségébdl kifolyolag. A modularis rendszer
bevezetésével eltavolodott egymastdl a felnSttképzés-szakképzés és a felsdoktatds”"** Ez
utobbi vélemény rendkiviil hangstlyosan jelent meg az interjik soran (tobbek kozott
TA03; TA05; IA06; IA07; TA12; TA27; 1A28, TA 29; IA 32), azonban azonos modon vissza-
tér6 jellegébdl kifolydlag a szekvencidk kozé csupan egyetlen helyen lett bevélogatva.

A munkahelyi kornyezetben szerzett nem formdlis ismereteket els6sorban szigetszerti
gyakorlatok keretében ismeri el a vizsgalatba bevont szakképzéssel foglalkozé intézmé-
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egy magan szakképzéintézmény munkatarsa, aki 10 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén (IA11)

egy magan szakképzéintézmény munkatdrsa, aki 20 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén (IAO1)

egy allami intézmény munkatérsa, aki 9 éve dolgozik a feln6ttképzés teriiletén (IA21)

egy magan szakképzéintézmény munkatdrsa, aki 26 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén (IA06)
egyéb tipust feln6ttképzo intézmény munkatarsa, aki 12 éve dolgozik a felnottképzés teriiletén (IA32)
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nyek egy része (Lasd 36. tdblizat). Ez az intézmények kozel 40%-anal jelenik meg (28.
abra). Amig azonban Franciaorszagban jelenleg szervezett és rendszerezett gyakorlatot
talalunk ezen a teriileten, amely a validacié {6 forrasa (Lasd 4. fejezet), nalunk kisérleti
stadiumkeént értékelhetd ez a tipus. Az alulrdl épitkezé jo gyakorlatok nehezen lennének
rendszerbe szervezhetdek, inkabb csupan reprezentaljak a jelenség hazai 1étezését [60];
[69]; [70]; [71]; [72]; [74]; [75] szekvencia). Az altalunk feltart gyakorlatok szektorialis
jelleggel™ a gépészeti, informatikai, épitészeti, kdzgazdasagtani, kereskedelmi, vendég-
latoi és idegenforgalmi, szolgaltatasi és mezGgazdasagi szakmacsoportokhoz tartoznak,
ezen belill pedig tobbségében alacsonyabb tipusu végzettségekhez kotddnek (elsésorban
31-33 OKJ szamu). Mivel a kutatas masodik fazisa nem reprezentativ, ez csupan tajé-
koztat6 jellegli informacioként fogadhaté el. A validacié kapcsan azonban az elkovet-
kez6 évek feln6ttképzési kutatasainak egyik legfontosabb feladata lehet a tertilet szek-
toridlis sajatossagainak feltarasa.

A jelenlegi hazai mentalitdsra azonban tipikusan azon esetek jellemz8ek, amikor a
formalis tanuldsi eredményeket, a munkatapasztalatokkal szemben elényben részesitik
a felndttkori tanulds kapcsan. [68] ,,Egy addtanacsadoéi tovabbképzésre csak diplomas
jelentkezdk iratkozhatnak példaul be. Hidba dolgozik valaki 10 éve a konyvelés teriiletén,
mondjuk egy adotandcsadoé cégnél, és tud joval tobbet egy friss diplomds munkavdllalondl,
mégse iratkozhat be a képzésre. E16bb diplomat kell szereznie.”” / [73] ,,Példaul tavaly
diplomasok jottek, akik az altalanos EU ismeretek aldl kaptak felmentést, mert azt mar
tanultak az egyetemen. Ugyanitt, azok, akik munkahelyiikén mint palyazatirok dolgoztak,
nem kaptak felmentést, mert a tudasuk nem volt megfelel6.”*

Az alapkompetencidk felmérését szamos alkalommal (kozel 50%-os aranyban)
vizsgaljak a cégek a szolgaltatas keretén beliil (28. abra). Ilyenkor legtobbszor a bemeneti
kompetenciak vizsgalata keriil elétérbe, sziir6 funkciéval ([44] és [61] szekvencia), vagy
pedig kiegészit6, illetve felzarkoztato jellegli képzés biztositasanak céljabol ([58] és [59]
szekvencia).

Az informalis tanulds eredményeit vizsgalatunk alapjan jelenleg a hazai felnéttképzési
rendszer nem tudja megfeleléen mérni és befogadni. Amennyiben a francia validacios
modellt vesszitk mintanak, akkor azt kell megallapitanunk, hogy ez a két orszag
feln6ttképzési rendszerében hasonloképpen miikodik, az informalis tanulds beszamitasa
ugyanis ott sem képezi részét a validacios rendszernek, erre mas alternativ eszkozokkel
kisérleteznek jelenleg a feln6ttképzési rendszerben. (CHARRAUD, 2010, 13.)

133 A tematikusan vélogatott szekvenciak soran szdmos esetben torténik kiilonboz6 konkrét szakképesitésekre
utalds, amelyek a kovetkezd szakmacsoportokba tartoznak: 5. Gépészet (Gépi forgdcsolo 31 52109; CNC Forgdcsolé 31
52102) 7. Informatika ( Telekommunikdcids asszisztens 55 48103; Web-programozé 55 48103) 9. Epitészet (Acs, dllviny-
026 33 58201; Epits- és anyagmozgatd gép kezeldje 31 58206; Kdlyhds 31 58213; Kémiives 31 58215; Burkold 33 58203)
15. Kozgazdasagtan (Mérlegképes konyvels 54 34402; Személyiigyi gazddlkodd és fejleszté 54 34506) 17. Kereskedelem-
marketing, iizleti adminisztracié (Bolti eladé 31 34101; Kereskedd, boltvezeté 33 34101; Miiszakicikk-kereskedé 51
34101; Vegyesiparcikk-kereskedd 31 34104; Miiszaki anyag- és alkatrész-kereskedd 33 34103; Toltéallomds-kezels 31
34103) 18. Vendéglatas-idegenforgalom (Cukrdsz 33 81101; Szakdcs 33 81103; Pincér 33 81102; Vendéglds 52 81102;
Elelmezésvezeté 52 81101) 19. Egyéb szolgaltatasok (Fodrdsz 33 81501) 20. Mezdgazdasag (Kertész 31 62201;
Parképité 54 62201) (A szakmacsoportok és a szakképzések elnevezésének forrasa: www.nive.hu Letoltés: 2010.
sze{)tember)

34 egy magan szakképzéintézmény munkatdrsa, aki 18 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén (IA03)

135 egy dllami intézmény munkatérsa, aki 16 éve dolgozik a felnéttképzés teriiletén (IA17)
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5.5.5. A masodik empirikus kutatasi szakasz kovetkeztetései

5.5.5.1. A mdsodik empirikus kutatdsi szakasz hipotéziseinek elemzése

A harmadik hipotézissel kapcsolatban megallapithatjuk, hogy az el6zetes elvardsokkal
ellentétben a TISZK-ek nem bizonyultak innovativabbnak a tobbi feln6ttképz6 cégnél. Az
Uj tipust intézmény létrehozasakor a szakképzés szerkezeti keretei ugyan adottak lettek
volna, hogy a szolgaltatast korszerti mddon alkalmazzak. Elsésorban azonban a TISZK-ek
résztvevéi populacidja hatdrozza meg a teriileten végzett tevékenységiik mindségét:
célkozonsége diak statuszad, 18 éven aluli tanuld. A TISZK intézmények igy elsésorban a
fiatal felndttek képzésére specializalddtak, akiknek egyrészr6l még nincsen olyan jelentds
mennyiségli élet- és munkatapasztalata, amely a beszamitas alapjaul szolgalhat. Masrészr6l az
oktatdi gardajuk sem a felnéttoktatas, hanem inkabb az iskolarendszerti szakképzés terén
rendelkezik tapasztalattal, és az ott megszerzett mddszertani repertoarbol épitkezik
munkaja soran. Ezért a megvizsgalt TISZK tipusu intézményekben - ritka kivételektél
eltekintve — kizdrélag a formalis ismeretek beszamitasara van gyakorlat, rendszerint
egyaltalan nem végeznek felmérési tevékenységet. Ezért a tertilet jovobeni fejlesztésének
hattérintézményeként nem célszerti kijel6lni az intézménytipust.

A negyedik hipotézisiink azt predesztinalta, hogy a profitszerzésre torekvé felndtt-
képz6 intézmények és a nem profitorientalt miikodést felndttképzok (az allami és a civil
szféra intézményeinek Gsszevont kategdriaja) kozott jelentds kiilonbség van a teriileten.
Ez a hipotézisiink szintén nem teljesiilt a vizsgalat kapcsan. Ugyanis mind az allami
szféraban (IA13; IA19), mind a magan szféraban (IA04) taldltunk egy-egy kiemel-
kedéen jo gyakorlatot folytato intézményt, akiknek képviseldi pontosan értelmezik
a szolgaltatas eredeti céljat, és intézményiikben folyik az el6zetes tudasszint mérés
gyakorlata. Ezeknek az intézményeknek tevékenysége azonban nem altaldnosithat6 az
adott intézmények tipusara, nem tendenciaszer( a jelenség, inkabb egy-egy fejleszté
személy tevékenységéhez vagy egy eurdpai unids forrasbol kivitelezett kutatashoz kéthet6.

Vizsgélatunk alapjan megfogalmazhaté tovabba altalanos kovetkeztésként azon
tapasztalds, hogy mig a szakképzés teriiletén mind a magan, mind az allami felnéttképzék
esetében a szolgaltatas alkalmazasanak elvi keretei adottak, addig az atipikus intézményi
csoport esetében ez a sziikséges feltétel nem biztosithatd egyértelmien. [52] ,,Mi
mindent megtesziink a korszerii és mindségbiztositott miikodés érdekében, az akkreditdcié
elkészitésénél mégis komoly problémdink voltak, ugyanis a szabdlyok negligdljdk a
tevékenységiinkhoz valo igazoddst. A felndttképzési torvény elsésorban a szakképzést elldté
intézményekre lett ,,szabva”, és nem veszi figyelembe az dltaldnos képzést nyujté cégek
igényeit. A szakmai képzések esetében, ahol a kompetencidk egymdsra épiilnek, ez a
felnéttképzési eszkioz helyénvald, egyéb képzék esetében azonban nehezen kezelhetd™
[67] ,Nalunk egyébként igen problémds a modszer alkalmazasa, mivel rovid idejii
tanfolyamokat szerveziink. Hiszen, ha 30 6rabdl, csak 18 drdra kell bejarni (azaz a
kurzus 1/3 része aldl felmentést kap a résztvevd) a képzés elvesziti a komolysagat. A
magyar mentalitdsra egyébként altalaban az a jellemz6, hogy a résztvevdk Uj ismeretet

136 egyéb tipust felnottképzo intézmény munkatarsa, aki 18 éve dolgozik a felnottképzés teriiletén (IA26)



EMPIRIKUS KUTATAS AZ ELOZETES TUDAS FELMERESEROL 145

akarnak a tanfolyamon tanulni: ha a felét tudom mar, akkor az a tanfolyam nem is érdekel,
és inkabb megyek keresek valami ujat. Ugyan a szakképzés megujitasa kapcsan,
konferencidkon hallottunk az elézetes tudasszint felmérés elméleti hasznarol, azonban
ezt nehéz atiiltetni a gyakorlatba, f6leg az olyan altalanos képzések esetében, mint a
»Beszéd és onfejlesztés” kurzus” Ezért stratégiai hiba volt a szakképzési-feln6ttképzési
rendszer atalakitasakor ezen intézményi csoport szamara az akkreditacié feltételeként
kotelez6vé tenni az elézetes tuddsszint mérés szolgaltatas alkalmazdsat, mivel annak
szlik értelmezésének (kimeneti kompetencidk mérése és tudasbeszamitas) nem tudnak
megfelelni. A feln6ttképzési tevékenység szervezésére vonatkozd jogszabalyoknak
demokratikus szellemben feladatuk lenne, hogy az egyes intézmények tipusainak és
lehetdségének megfelelden differencialjak a szabalyozast.

5.5.5.2. Trianguldcio, a két kutatdsi szakasz eredményeinek dsszevetése, tézisek
Kutatasi elemzésiink végén a kiillonboz6 kutatasi mddszerekkel gyujtott adatokbdl
lesziirt eredmények Osszevetéséhez a trianguldcié mddszerét alkalmazzuk. GIBBS
(2007, 94.) megallapitasa visszatiikrozédik kutatasi eredményiinkben: attél fiiggetleniil,
hogy a triangulacié nem teszi lehetévé, hogy a valdsagrdl ,.egy pontos és homogén
képet tarjunk fel’, a kiilonb6z6 nézépontok kiegészithetik, pontosithatjak egymast,
ravilagitva az esetleges tévedésekre.

Az 1. kutatasi szakasz alapjan felallitott kategériaknak megfeleléen kddoltuk a 2.
kutatdsi szakasz soran feltart intézményi gyakorlatokat, amelynek eredményét,
valamint a két kutatdsi szakasz Osszevetését a 29. abran mutatjuk be.

29. abra: A két kutatasi szakasz eredményeinek dsszevetése
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Forras: Sajat osszeallitas, 2011.

137 egyéb tipust felnéttképzo intézmény munkatdrsa, aki 8 éve dolgozik a feln6ttképzés teriiletén (1A28)
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Alapvet6 kiilonbség, hogy a mdsodik kutatdsi szakasz sordn az intézményi gyakorlat
feltarasa folyaman nem taldltunk olyan intézményt, amelyet az els6 kategoridba tudndnk
sorolni, azaz a felmérést kizdarolag a validdcié, a kimeneti kompetencidk felmérése és
beszamitdsa céljdbdl végezné.

A 2. kutatasi szakasz alapjan az intézmények legnagyobb ardnyban a formalis doku-
mentum-vizsgalatot folytatnak (44%), amely az akkreditdcios folyamatleirasokban nem
volt ilyen hangsulyos aranyud (10% alatti arannyal). Emellett az intézmények kozel egy-
negyede (22%-22%) sorolhat6 a komplex tudas-mérés és a bemeneti kovetelmények
mérése csoportokba. Ez az elsé esetben a dokumentumvizsgalathoz képest kisebb
aranyd, mig a masodik esetben nagyobb aranyu tevékenységet jelez. A képzési
hatékonysagi diagnozis kialakitasanak céljaval 22% helyett 12% folytatja csupan a
tevékenységét a 2. kutatasi szakasz eredményei alapjan.

Osszesitve elmondhatd, hogy a mésodik kutatdsi szakasz pontositotta az els§ kutatdsi
szakasz soran feltart képet. A felvett interjuk elemzésekor ki tudtuk sztirni azt a torzitasi
faktort, amelyet az intézmények a normakovet6 attitidjiikbél kifolyolag a folyamat-
leirasok soran, az akkreditdciés dokumentumokban létrehoztak Gnmagukrol.

A kutatds masodik szakaszanak nem reprezentativ vizsgalata alapjan tehat
Magyarorszagon az akkreditdlt felndttképzo intézmények kétharmada (66%) a formadlis
dokumentumvizsgalat, illetve a bemeneti kompetencidk mérését folytatjdk az elézetes
tuddsszint mérés szolgdltatds neve alatt. Ez igen magas aranyt képvisel, és az adatok
Osszesitése visszaigazolja tobb interjualanyunk kritikus egyéni véleményét.

A hipotézisek vizsgalata kapcsin, részben a jelenség gyakorlati implementdciojanak
anomdliaibol kifolydlag nem fedeztiink fel statisztikailag szignifikdns osszefiiggéseket,
ugyanakkor a kivetkezd gyenge kapcsolatokat talaltuk:

1. Tézis: Az id6beli valtozassal parhuzamosan nem mutatkozik jelent6s fejlédés, vagy
modosulds az el6zetes tudasszint mérés intézményi alkalmazasaban. Ugyanakkor
egyfajta gyenge mindségbeli javulast tiikkroz az eredmény.

2. Tézis: Az orszagos hataskort és a regionalis feln6ttképzd intézmények korében az
el6zetes tudasszint mérés megvalositasa magasabb szinvonalon torténik, mint a
lokalis hataskorti cégek esetében.

3. Tézis: Az a feltételezésiink nem teljesiilt, hogy a vizsgalt TISZK-ek feln6ttképzési
intézménycsoportja a tobbi felndttképzd intézményhez viszonyitva innovativabb
modon alkalmazza az elézetes tudasszint-mérés eszkozét.

4. Tézis: A profitorientalt és a non-profit feln6ttképzé intézmények kézott nem sikeriilt
jelentds killonbséget kimutatni az elézetes tudasszint mérés megvalositdsa terén.

5.6. Osszefoglalas az empirikus kutatasi eredmények alapjan

A feln6ttképzés lehetdségei a képzési szerkezet strukturdlis atalakuldsa kovetkeztében
jelentdsen kibéviiltek hazankban, ami a felndttképzési intézmények feladatainak és
szolgaltatasainak atalakulasaval jarhatott volna egytitt, azonban ez csak részben teljesiilt.
Azt tapasztaltuk, hogy az elézetes tuddsszint mérés teriiletén igen nagyok az eltérések
mind az értelmezési keretek, mind a gyakorlati implementacid variansai tekintetében.
Sajnalatos, hogy hazdinkban jelenleg a szolgdltatds kapcsan igen csekély mértékben valosul
meg az eldzetes tuddsok elismerése.
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Az eurdpai utmutatasok kovetkeztében bevezetendd validacios rendszer kialakitasa
elott idGszerti lenne az ,eldzetes tuddsszint mérés” szolgaltatds pontos helyét megtalalni
a hazai képzési rendszerben, amellyel kapcsolatban értelmezési és megvaldsitasi nehéz-
ségekkel kiizdenek a hazai feln6ttképzés intézményrendszerének szerepldi.

KUHN paradigmavaltas-elmélete szerint a tudomanyos forradalmak soran, struk-
turdlis szempontbdl egy-egy meghatarozott tudomanyos vilagkép valsagara adott
valaszként jelennek meg az Uj paradigmadk. ,,A vilsdgok azért fontosak, mert jelzik, hogy
itt az ideje az eszkozkészlet felujitdsanak.” (KUHN, 1962, 85.)

Kutatasi eredményeimre tamaszkodva ugy vélem, hogy hazankban jelenleg az
el6zetes tudasszint mérés eszkoze komoly valsagban van, bizonyitottnak latom, hogy
nem képes az eredetileg kitlizott célok megvaldsitasara a hazai rendszer.

Ez a vélsag alapot teremthet arra, hogy strukturalis szempontbdl az alapokig vissza-
nyulva épitsiink fel egy Gj modellt. A célhoz vezet§ els6 1épésként mindenképpen polémia
szlikségeltetik, azért, hogy a téma a tudomanyos és az andragdgiai diskurzusban elnyerje
az 6t megilletd helyet.
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6. AZ ADAPTACIO, MINT PARADIGMAVALTAS
KORLATAI ES LEHETOSEGEI HAZANKBAN

»Ha egyszer egy tudomdnyos elmélet paradigmdvd emelkedett,

csak akkor nyilvanitjik érvénytelennek,

amikor mdr van egy helyettesitésére alkalmas,

mdsik elmélet. (...) Az egyik paradigma elvetését eredményezd elhatdrozds
mindig egyiitt jar egy mdsik paradigma elfogaddsdra vonatkozé
elhatdrozdssal, és az ehhez vezetd dontés egyardant magdban foglalja

a paradigmadk dsszevetését a természettel és egymdssal.”

(Thomas KUHN: A tudomdnyos forradalmak szerkezete)

A kutatds zar6 fejezetében a francia validaciéos modell adaptacidjanak lehetségét
fogjuk attekinteni. El6szor a modell-adaptaciot, mint a kuhni paradigmavaltas egy
lehetséges megvaldsulasat értelmezziik, majd szamba vessziik az adaptacié sikerességére
és akadalyaira vonatkozo f6bb szempontokat, illetve 6sszegz6 mddon szembeallitjuk a
két vizsgalt rendszert. A kutatdsunkhoz kapcsolddo oktatdspolitikai szempontokat és
korlatokat roviden attekintjiik, miel6tt levonjuk tanulmanyunk konklaziojat.

6.1. A paradigmavaltas értelmezése a kuhni eszmerendszer szemszogébaol
A kuhni eszmerendszer alapjan a tudomdnyos forradalmak soran, a rendkiviili kutatdsok
idGszakdbol hdarom kivezetd 1t kiilonboztethetd meg, amelyek véget vethetnek egy
valsagnak: Az elsé esetben a ,normal tudomany képes megbirkdzni a valsagot kivaltd
problémaval, bar tobben kétségbeestek, mert azt hitték, hogy a probléma a fennall6
paradigma végét jelenti” (KUHN, 1962 (2002), 93.) A madsodik esetben ,,ugy dontenek
a tudosok, hogy a tudomanytertiletiiknek ebben az allapotdban a probléma nem oldhaté
meg a kozeljovében. A problémat cimkével latjak el, és félreteszik egy fejlettebb
eszkozokkel rendelkezd, eljovendd nemzedék szamara™** (U6, 93.) A harmadik eset-
ben a vélsag egy uj paradigmajelolt megjelenésével és az elfogadasa koriil foly6 kiizde-
lemmel végzddik?”

Ez utdbbi esetet hivja KUHN teljes paradigmavdltdsnak: ,,Az dtmenet egy vilsdgba
keriilt paradigmardl az vijra, amelybdl azutdn 1ij tudomdnyos tradicié alakulhat ki, egyal-
talan nem egyszert 6sszegzd folyamat, nem érhetd el a régi paradigma maédositasaval
vagy kiterjesztésével. A tudomdnyteriiletet 1ij alaptételekre épitik, és kozben megvéltozik
a tudomanyteriilet néhany legelemibb elméleti dltalanositasa”. (U6, 93-94.)

Az anomaliak felismerése és a sikeres paradigmavaltas kozott helyezkedik el a kuhni
eszmerendszerben az dtmeneti iddszak, ami soran modosul a tudomanyos kozosség
latdsmodja egy tudomadnyteriiletet illetden. Az atmeneti idészak lezarulasat kovetéen az

138 Kordbban az andragdgidn beliil ez tortént a ,tapasztalati tanulds” fogalmaval. A tudoményos kozeg a *validaci®’
megjelenése el6tt nem tudta hitelesen megoldani az élettapasztalat sordan megszerzett tudasok ,,befogadasat”. Ezért
kilon cimkével latta el a fogalmat: killonosen érdekes kutatisunk szdmdra az, hogy ezek a cimkék DEWEY-tol
KNOWLES-ig fokozatosan atalakultak (Ldsd 1. és 2. fejezet).
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adott kozosség tagjai egységesen mas moddszerekkel és célokkal tudnak koézeledni a
megoldandé problémdkhoz. Ugyanazzal az adathalmazzal dolgoznak a tudésok az uij
paradigmdn beliil, de az adatok és a tények 4j viszonyrendszerbe keriilnek egymassal.
»Nem masvalaminek latnak valamit, egyszeriien ldtjdk azt a valamit, amit kordbban
nem.” (UG, 94.)

Az uralkodé paradigmaba vetett bizalmat azonban nehéz ,,lerombolni™: ,,Ameddig
ugyanis a paradigmaba vetett bizalom fennall, a sikertelenség nem az eszkozokre,
csupan azok alkalmazdjara vonatkoztatd kovetkeztetéseket enged meg. (...) A valsag
kialakulasaval nem igazsagértékek modosulnak, hanem a paradigma altal kinalt
eszkozrendszer hatékonysagaba vetett hit keriil kritikus szint ald.” (LAKTI, 2006, 188.) A
paradigmavaltasok egyidejlleg kevés embert érintenek, leginkdbb az adott tudomany-
tertileten tevékenykedé tuddsok egy sztik csoportjat.

Az eldzetes tudasszint mérés hazai modelljérél empirikus kutatasunk soran (Lasd
5. fejezet) megallapitottuk, hogy komoly valsagban van, szamos anomalia tdrhaté fel
értelmezése és gyakorlati implementacioja kapcsan. Az empirikus kutatas kovetkeztében
megallapithat6, hogy a hazankban kialakitott rendszer nem allt 6ssze homogén,
strukturalt egésszé, ezért ,,érvénytelen paradigmava” nyilvanithaté. Az azonban, hogy a
»tudomdnyos kozosség” - jelen esetben a magyar andragogus tarsadalom — melyik utat
koveti a felvazolt harom lehetséges alternativ irany koziil, szakmai és oktataspolitikai
diskurzus soran dél majd el az elkovetkezendd évtizedben.

A francia validdciés modell komparativ bemutatasa azt az atfogé célt szolgalta, hogy
alternativ lehetéséget és perspektivakat nyujtson, amelynek elemeibdl épitkezve, azokat
részben vagy egészben adaptalva a magyar andragogia tudomanya taljuthasson azon az
dtmeneti idészakon, amely a teriileten jelenleg kialakult hazankban. Amennyiben a
valsag felismerésére adott valaszként megindul a teriilet intenzivebb és tobb szempontt
kutatasa, és tobb megoldasi alternativa megjelenik, kialakitasra kertilhetne az 4j para-
digma, és lezdrulhat a rendkiviili kutatdsok idészaka.

Ameddig a magyar feln6ttképzés nem taldl alternativ utat a tertilet megreformaldsahoz,
a szakmai k6z0sség az atalakulds kuhni modellje szerint nem fog tudni tovabblépni a
jelenlegi helyzetrdl. ,,Ha egyszer egy tudomdnyos elmélet paradigmdvi emelkedett, csak
akkor nyilvanitjdk érvénytelennek, amikor mdr van egy helyettesitésére alkalmas, mdsik
elmélet.” (KUHN, 1962, 86.)

6.2. Az adaptacio sikerességét befolyasold és akadalyozo tényezok elemzése
Az adaptacio sikerének és akaddlyozo tényezéinek 6sszefoglalasakor azokat a szempontokat
vizsgaljuk meg Ujra, a komparativ elemzés eredményeinek figyelembevételével, amelyeket
az elismerési rendszerek 4tfogd bemutatésa alkalmaval dltalanos moédon felsoroltunk a
2.8.3. fejezet soran. A fejlesztés sikerének legfontosabb tényezdit és elemzésiiket a 37.
tablazat mutatja be.

A francia rendszer kialakitdsa soran a mindségbiztositasi kérdések kivételével az
Osszes szempont kezdetektdl jelen volt a teljes validdcié implementacidja soran. (A
francia validacios rendszernek ugyanis csupan 2006-ban hoztak létre a mindségbiztositasi
iranyelveit.) A magyarorszdgi elézetes tuddsszint felmérés felnéttképzési eszkozének
kialakitdsa soran azonban joforman egyik szempont sem teljesiilt maradéktalanul,
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rdadasul a fejlesztés egyik fontos szakasza — a tesztrendszer infrastrukturalis kiépitése —
félbeszakadt. A két rendszer 6sszehasonlito vizsgalata de facto igazolja tehat OTERO
sikerességi tényezéit.

Egy teljes validdcios rendszer sikeres hazai adaptacidjahoz tehdt novelni kellene a
felnbttoktatdsi szektor intézményei irdnti tdrsadalmi bizalmat; a jogszabdlyi el6irdsok mellett
a validdcios rendszert tamogato fenntarthato infrastruktira kialakitdsara kellene torekedni;
a mindségbiztositdsi rendszerek biztosithatndk a validdcionak és a diagnosztikus tudds
felmérés dltalanos modelljében szerepld egyéb felmérési funkcioknak szétvdlasztdsdt; és végiil
sziikség lenne a kialakitott oktatdspolitikai eszkozok folyamatos elemzésére és fejlesztésére.

37. szam\ tablazat: Az elismerési rendszerek sikerességét befolydsolo tényezék elemzése

Fejlesztést tamogato

Franciaorsziagban
tényezdék |

Magyarorszagon

- A formalis képzési rendszer
irant nagyon erds a bizalom él.

- Er6s bizalmatlansag
jellemz6 még a formalis

1) Partneri egyiittmiik6dés
és konzultacié: a
tarsadalmi
elfogadottsag
kialakitasa

- Pilot-projektek, és
tudomanyos kutatasok
késziiltek, oktataspolitika
konszenzus alakult ki a
kérdésben.

- A validacid, mint 0j eszk6z

fokozatosan lesz elfogadott, és

a média is tudosit réla.

képzettségek tekintetében is.

- Az oktataspolitika
marginalis kérdésként kezeli.

- Az andragoégiai
szakirodalomban nem
hangsulyos a vélemények
utkoztetése a kérdésben.

2) A jogszabalyalkotassal
parhuzamosan a
megfeleld infrastruktira
kialakitasa

- Regionalis validaciés
tajékoztatd kézpontok
halbzatat hozzak 1étre.

- A validacids rendszerben
tobb intézménytipusu is
szerepet kap.

- A tervezett kézponti
adaptiv tesztrendszer nem
épiil ki.

- A képzbintézményekre
,,bizzak™ eldzetes tudasszint
felmérését.

3) Azegyértelmiien
megfogalmazott
referencia-
dokumentumok
megalkotasa

- 2002-ben 1étrehozzak a
képesitések atfogd nemzeti
rendszerét (RNCP), amely
tartalmazza a referenciakat és
egyid6ben vezetik be a teljes
validaci6 lehetdségével.

- A teljes képesitési
keretrendszer kialakitasa
még nem zarult le
Magyarorszagon, a
szakképzések kimeneti
kévetelményei azonban
vildgosan meghatarozottak.

4) A mindségbiztositasi
rendszer bevezetése

- 2006-ban vezetik be egy
atfogo oktataspolitikai kutatas

nyoman a minQségbiztositast a

validacids rendszerbe a
sztenderdizacio céljabol.

- Az elozetes tudasszint
felmérésnek, mint 6nalld
szolgaltatasnak nincsenek
mindségbiztositasi
kritériumai. Ehelyett a
szolgaltatas maga valik egy
mindségbiztositasi elemmé.

5) A rendszer
folyamatos értékelése

- Folyamatos oktataspolitikai,
andragoégiai és
oktatasszociologiai kutatasok
késziilnek.

- A rendszer
nyomonkdovetése ¢s
értékelése nem kap igazan
hangsulyos szerepet.

Forras: Sajat 6sszeallitas a 2.8.3.1. fejezet szempontjai alapjan.
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Az elismerési rendszerek dltaldnos akaddlyozo tényezdinek (2.8.3.2. fejezet)
figyelembevételével attekintjiik a két orszag fejlesztésének f6bb jellemzdit, hogy az adap-
tacioval kapcsolatos tovabbi nehézségeket feltarjuk:

D A kilonboz6 szereplék eltérd céljai megakadalyozhatjak egy hatékony elismerési
rendszer kialakitdsat. Franciaorszdgban az oktataspolitika atfogd, koézponti
reformjabol kovetkezden erre nem keriilt sor. Ugyanakkor a felnéttoktatasi szektorhoz
képest, a felsboktatdsi intézmények faziskéséssel kapcsoldodtak a rendszerhez.
Magyarorszdgon az el6zetes tudasszint mérés eszkoz alkalmazasat a felnéttképzd
intézményhalézatban, mind képzdintézmények, mind a munkaiigyi kézpontok
ellenérdekeltsége hatraltatta.

D A mérésmodszertan alapossaga ellenére gyenge a tdrsadalmi elfogadottsiga az
elismerésnek, veszélyezteti a hagyomdnyos formalis oktatas és képzés statuszat.
Franciaorszdgban nagyon erds az oktatasi rendszer iranti bizalom. A validacios
végzettségek tarsadalmi elfogadottsaga jonak mondhat, kifejezetten a formalis tanulasi
utak egy alternativajaként jottek létre. Magyarorszdagon ez a veszély még nem jelent
meg, mivel a rendszer nem alakult ki. Ezzel parhuzamosan azonban a nem formalis
intézményrendszer szerepldi irant igen erds bizalmatlansagot figyelhetiink meg.

D A kiaddsok az egyén részérdl valoban alacsonyabbak, mint a formalis oktatas esetében.
Azonban egy atfogé intézményesitett elismerési eljarasi rendszer bevezetése igen
koltséges folyamat nemzetgazdasdgi szinten. A rendszer nehezen és lassan éri el azt a
szintet, amikor a kritikus tomeg jovedelmezdvé teszi a reform bevezetését.
Franciaorszdgban a gazdasagi novekedés idszakaban kiépiilt a rendszer alapszerkezete,
igy taljutott a fejlesztés kritikus szakaszan. Magyarorszdgon az eurdpai forrasok
elapadasaval meg-megtorpant a fejlesztés, amelyre a szakaszossag jellemz6 a konti-
nuitas helyett. A jelenlegi gazdasagi helyzetben problematikusnak téinhet egy hosz-
szutavon megtérilé rendszer kialakitasanak finanszirozasa.

D Az eljarasban résztvevék szamanak lassi novekedése a jol kidolgozott elismerési
rendszerekben is probléma, és ez erés kontrasztot alkot az oktatasi rendszer altalanos
miikodésével, ahol az expanzié iddszakaban rendszerint jelentés aranyu novekedések
voltak jellemzéek. Franciaorszdgban elmaradt a részvételi arany az elvardsokhoz
képest. Magyarorszdagon a jelenség statisztikailag nem mérhetd, a szigetszerd jo
gyakorlatok elenyészé mértékiiek.

D Az adatelemzés és a kutatds megvaldsitdsa nehéz a teriileten, mivel jelenleg csupan
nagyon kevés informaciora és empirikus eredményre tamaszkodhatunk. Francia-
orszdgban vilagviszonylatban egyediilalldé mdédon rendelkezik az oktataskutatds
orszagos statisztikai elemzésekkel, amelyekbdl dltalanos tendenciakra lehet kovetkez-
tetni. Ez segiti a rendszer folyamatos fejlesztését és fenntarthatdsagat. Magyar-
orszdgon nem végeztek atfogo feltard kutatdsokat, részben azért, mivel a rendszer
kiépitettsége nem jutott el eddig a fazisig. Ugyanakkor a felnétt tanulds kutatasa
soran tobb hazai vizsgalat is kimutatta a tanulok részérdl jelentkezd validacios igényt.

D A peremhelyzetre szorulds is veszélyezteti az elismerési rendszert, amennyiben csupan
hatranyos helyzet(i célcsoportok esetében alkalmazzak. Ez az eljaras elszigeteléséhez
vezethet integracioja helyett. Franciaorszdagban elméletileg az 6sszes diplomatipus
elérhetd, szakmaspecifikus korlatokkal. Ezért a peremhelyzetre szorulds nem
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veszélyezteti a validacids rendszert. Ugyanakkor tény, hogy a fejlesztés soran az alacso-
nyabb végzettségeket kutattak elsGsorban, és a résztvevok dsszetételét tekintve elsésorban
a kevésbé képzettek profitalnak a validacios rendszer miikodésébol. Magyarorszigon
nem mertiilt fel az elzetes tuddsszint mérés tarsadalmi csoportok szerinti poziciona-
lasnak kérdése. A szigetszert jo gyakorlatok egy része azonban kifejezetten az
alacsonyabb, fizikai munkakhoz kotéd6 szakképesitések esetében jelent meg.

Osszefoglalva megdllapithatd, hogy egy dtfogé validdcids rendszer adaptdldsakor az
alabbi akaddlyokkal kell szembenézni a jovbeni hazai fejlesztés kapcsan: a nem formalis
intézményrendszer gyenge presztizse, és alacsony tdrsadalmi elfogadottsiga; a rendszer
kiépitésének magas koltségvonzata; a tarsadalmi eredmények késve torténd jelentkezése; a
részvétel lassii novekedése; a rendszer peremhelyzetre szoruldsdnak veszélye. A hazai
kutatdsok hidnyossdga a nemzetkozi kutatasi eredmények felhasznalasdval kompenzalhatd.
Az intézményrendszer szereplbinek ellenérdekeltsége ugyanakkor felszamolhato egy teljes
validacios rendszer kialakitasaval, amennyiben a validacio a teljes végzettségre kiterjed,
és fels6 hatara nem reked meg moduldris szinten.

6.3. Az adaptacio elokészitésének 1épései a komparativ elemzés alapjan,
javaslatok

A teriileten a kialakult két nemzeti modell helyzetének dsszefoglalé bemutatasat a 38.
tdblazat ismerteti. Jelenleg a két modell kozott igen markansak a kiilonbségek, az értel-
mezési keret, az intézményi kornyezet, a modszertani hattér, a felmérés aktorai, az
intézményi attitid, mind az eljardsban résztvevé egyének elvart feladatai terén.
Hasonlosagot elsésorban a rendszer kialakitdsdnak kétszinti felépitése, illetve a feln6tt-
képzési rendszerek strukturdlis felépitése tekintetében allapithatunk meg.

Az 6sszehasonlitasbol kittinik, hogy a hazai modell egyik f6 gyengesége a rendszer-
fejlesztés szintjén helyezkedik el: Franciaorszagban a teriileten ,.egy nyelvet beszélnek”
az érdekelt résztvevok, egyértelmi az eszkoz szabalyozasa és oktataspolitikai szerepe. A
francia oktataspolitikdban - a felnéttképzés egyik kiemelt oszlopaként — stratégiai
kérdésként kezelik a teriiletet, folyamatosan monitorozva fejlédését. Ezzel szemben
Magyarorszagon jelenleg nincs pontosan meghatarozva a teriileten alkalmazott
oktataspolitikai eszkoz értelmezési kerete, és a fejlesztés menete szakaszos, nem ossze-
fuggd fazisokbdl 4ll. (Lasd a 38. tabldzat 2. és 6. pontjat.)

Az elismerés fels6 hatara tekintetében Franciaorszagban a teljes végzettség megsze-
rezhetd a validacios eljaras keretén belill, amig hazdnkban a modularis szint{i beszamitasra
van jelenleg lehet6ség. (Lasd 38. tdbldzat 5.b pont, és 1. tdbldzat).

Ugyanakkor a felndtt tanulok igényei a két orszagban igen hasonldak, amint arra a
kutatdsunk 4. és 5. fejezetben részletesen kitértiink, ezért egy ilyen tipusu, sikeresen
alkalmazott oktatdspolitikai eszkoz irdnt hazankban is sziikség van.

A kialakult magyar rendszert a miikodési anomaliakbol kifolydlag a rosszul miikodé
rendszerek kozé kell sorolnunk, amely jelenlegi formajaban nem valtotta be a hozza
kapcsolodo elézetes elvarasokat. A francia rendszert pedig sikeres fejlesztésnek tekint-
hetjiik, amely a tovabbra is fennall oktatas-szocioldgiai dilemmak ellenére, viszonylag
nagyfoku hatékonysaggal latja el tarsadalmi funkciojat.
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38. szamu tablazat: A legfontosabb kiilonbségek a magyar és a francia nemzeti modellek k6zott (6sszegzés)

Magyarorszagi modell Franciaorszagi modell
1 A modell elnevezése Elozetes tudas felmérése” ,, Tapasztalati tudas validacioja”
Nem pontosan meghatérozott:
2 Ertelmezési kerete 1nkonmszt@}c;§ a szaklroda,lom, az Egyenelml} jogi sz§balyozas és
akkreditacios anyagok, és az értelmezés
interjuk alapjan
o Akkreditalt felnéttképzo Felnottképzo és felsGoktatasi
3 Intézményi keret . . L .
intézmények intézmények

Konstruktivista tanulasfelfogasra
épiilé deklarativ tipusi mérés-
modszertani eszkozok, az emberi
tényez6 hangsulyos szerepe a
folyamatban (mentor, vizsgabizottsag)
- induktiv pedagdgiai folyamat

Pozitivista jellegii episztemologiara
épiild adaptiv tesztrendszer
4/a | Modszertani hattere alkalmazasa, IKT eszkdzok
bevonasaval, automatizmus
- deduktiv pedagdgiai folyamat

A fejlesztést kvetden az emberi Az eljaras ,,dontobirdsaga’ a
A felmérés tényez0 szerepe csokkenne, egy validacios vizsgabizottsag, az emberi
waktora” intelligens szamitogépes rendszeré a itéletalkotas és a személyes jelleg
fészerep. meghatérozo.
A felnéttképzé ,»A tudast meg kellene mérnem, ,Megvizsgalom, hogy a jelolt mit tud.
intézmény hogy meggydzddjek rola.” Hagyom, hogy a jelslt onmaga
4/c wattitiidje” a hozott | (sajat méréeszkdzok, bizalmatlansag mutassa be ismereteit.” (a nemzeti
tudassal az intézményen kiviili tanulasi szinten sztenderdizalt portfolié
kapcsolatban kornyezetek irant) dokumentumok alapjan)

»Tapasztalatinak bemutatdsa irasos
formaban, majd szobeli beszélgetésen

4d Az egyén ,.feladata” Tudni a helyes vdlaszt, jol annak clemezése. Adott esetben
az eljaras soran megoldani a feladatlapot munkahelyi kérnyezetben feladatok
elvégzése megfigyelok jelenlétében.”
. . Kétszintii (megkiilsnboztethetd Kétszintli (a megfeleldségi vizsgalat és
S/a Stintezése *elGteszt’ és "utdteszt’) a tudas vizsgalata szétvalik)
5/b Az ”ZZ’Z;’:%{ elsd Modulok szintje Teljes végzettség
Eurépai Unids projektek kapcsan, Stratégia szintjére emelt,
meg-megszakado fejlesztési oktataspolitikai kérdés, folyamatos
6 A feilesztés menete folyamat, kiilon keriilt sor a nyomonkdvetés €s rendszerfejlesztés,
1 rendszerfejlesztésre a egységes eljaras a feln6tt populaciot
felnéttképzésben (HEFOP 3.5.1.) és a érintd képzési szinteken (felsdoktatasi
felsdoktatasban (TAMOP 4.1.3.) és feln6ttképzési alrendszerek)

Forras: Sajat dsszeallitas, 2011.

Ezért a kovetkezd javaslatokat fogalmazzuk meg a rendszerfejlesztés tovaibbi lehetséges
alternativ lépéseiként:

D Az eurdpai utmutatasok kovetkeztében bevezetendé validacios rendszer kialakitasa
el6tt idGszerti lenne az ,eldzetes tuddsszint mérés” szolgaltatas pontos helyét megtalalni
a hazai képzési rendszerben, amellyel kapcsolatban értelmezési problémakkal kiizd
jelenleg a hazai feln6ttképzés.

D Véleményiink szerint nem lenne feltétlentil szitkséges a mar m(ikodo szolgaltatas és
a validacio kozott egyenléséget tenni, ez esetben azonban a kiilonbségeket lenne
érdemes élesen elhatarolni. Mivel az akkreditélt feln6ttképzé intézmények elsdsorban
normakdoveté mdodon vezették be ezt a szolgaltatast, hasznos lehetne akar pontosabb

139 »Beépitett korlat” a torvényi kereteknek megfeleléen.
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rendeleti szabalyozas szintjére is emelni ezt a kérdést, ami az intézményi nézépontok
egységesitéséhez vezethetne.

D Tovabba fontos lenne az el6zetes tudasszint mérés médszertani eszkoztarat és annak
elméleti hatterét megujitani, mivel az adaptiv tesztrendszer kialakitasanak kisérlete
nem valtotta be az eredeti elvarasokat. S6t a kutatas soran azt tapasztaltuk, hogy a
teszt alapti modszerekkel a gyakorlatban nem is vizsgaljak a kimeneti kompetencidknak
torténd megfelelést, még a szigetszerlien megvalositott jo példak esetében sem. A
francia modell alapjan taldlhatndnk mas alapelven szervez6dd, deklarativ mérés-
modszertani megoldast, amelynek eréssége, hogy figyelembe veszi a hétkoznapi és
a tudomanyos tudastipusok kozotti kiilonbséget.

D Erdemes lenne 4tgondolni, vajon nem lenne-e hatékonyabb, hogy kotelezettség
helyett jogosultsagként fogalmazza meg az oktatdspolitika a validaci6 intézményi
bevezetésének lehetdségét, egyfajta intézményi privilégiumként, aminek alkalmazasa
szigoru mindségbiztositasi feltételrendszerhez kotott. Ezaltal az orszagos szintiinél
joval kisebb méretti rendszer alakulhatna ki, amelyben kénnyebb lenne altalanos
elismertséget és érvényességet szerezni a felmért tudas alapjan kiadott igazolasoknak.
Ennek a szempontnak a kezelése kiilonos 6vatossagot igényel Magyarorszagon,
ahol jelenleg az intézményi tton megszerzett tudasokkal kapcsolatban is sokszor
kételyek meriilnek fel.

D Egy 6nall6 validacios eljaras, amely a teljes végzettségre kiterjedne, jobban meg tudna
felelni a kiilonbo6z6 érdekrendszereknek, 6j tipust résztvevdi populacié megszolitdsan
keresztiil. Ugyanakkor nagyobb feleldsséggel is jarna egyiitt, és 0j andragogusi és
intézménypolitikai szemléletet tenne sziikségessé. Ezért a teriileten mindenképpen
pilot-projektekre van sziikség a lehetéségek és korlatok gyakorlati felmérése céljabol.

D A teriilet tovabbi kutatasanak minél el6bbi meginditasat kiemelten fontosnak tartjuk
a jelenleg kialakult holtpontrol torténd lehetd leggyorsabb elmozdulas érdekében.

D Célszerli lenne a kutatas-fejlesztési szakasz megalapozasara a kozeljovoben a delfi
kutatdsi modszert alkalmazni, egy olyan vizsgélat soran, amely egy hazai validacids
rendszer kiépitésével kapcsolatos mddszertani és megvalosithatdsagi elemzésre
fokuszalna a feln6ttképzési szektorban. Ehhez felhasznalhato lenne a kozlemultban
lezarult, a felsGoktatas szektort vizsgald validacios kutatas eredménye.

D Erre az els6 kutatasi szakaszra épiilhetne egy masodik fazis, amely soran reprezentativ
kérdbives vizsgalatokon keresztiil hasznos lenne a delfi-mddszer kutatasi eredményei
alapjan feltart elképzelések és modelleknek elméleti sikon torténd tesztelése, a
célbdl, hogy a rendszerfejlesztéssel Osszefiiggd igényeket, fenntartasokat és elvarasokat
a képzok oldalardl is megvizsgalja, a fejlesztési alternativakkal kapcsolatos attittidoket
megmérje, egy jovébeli hatékonyabb, a gyakorlatban jobban adaptalhato struktdra
kialakitdsa érdekében.

D A szektoridlis kutatasok minél hamarabbi elinditdsa, a szakmacsoportok vizsgalata,
és az esetlegesen kiemelt teriiletek meghatarozasa, valamint a hazai ,védett szak-
teriiletek” pontos definidlasa is elengedhetetlenek a rendszerfejlesztés elémozdita-
sahoz. A francia tapasztalatok és a kutatasi eredmények alapjan azt mondhatjuk,
hogy elsésorban a szolgaltatasi szektor egyes, alacsonyabb képesitési szinti tertiletein
lenne érdemes a pilot-projekteket inditani.



AZ ADAPTACIO, MINT PARADIGMAVALTAS KORLATAI ES LEHETOSEGEI 155

D Ezzel parhuzamosan az eszkoz szélesebb tarsadalmi elfogadottsagat segitené, hogyha
minél szélsebb korben megtorténne a kiilfoldi jo gyakorlatok széleskorti dissze-
mindcidja a hazai andragdgiai konferencidkon és szaksajtoban, megismerve és
megismertetve' azokat varhat6 nehézségeket és elényoket, amelyek egy ilyen tipu-
st rendszer miikodésével egytitt jarnak.

6.4. Az adaptacio oktataspolitikai szempontjai és korlatai

Az elismerési rendszerek tarsadalmi kontextusa kapcsan (2.8.2. fejezet) az oktataspolitikai
tényezét az elismerési rendszerek bevezetésének egy fontos szempontjaként emeltiik ki
(Lasd 6. abra). Az oktataspolitikaban megkiilonboztethetéek az alulrdl felfelé iranyuld
evolucios reformok (bottom-up), a kozpontilag iranyitott, centralizalt vagy masnéven
programozott reformoktdl (top-down)."!

Az oktataskutatason beliil a 70-es évektdl alakult ki az az iranyzat, amely az oktatas-
politikai reformok bevezetésének hatékonysagat vizsgalja (implementation research). A
teriilet els6 meghatarozé kutatasa a Rand Change Agent Study (1973-1978) volt, amely
az amerikai foderalis kormanyzat kozponti oktatasi reformjainak implementaciojat
vizsgalta, az egyes allamok tekintetében. Az atfogd kutatas f6bb konklazidinak érvé-
nyességét szamos alkalommal Gjra megerdsitették, a makroszintii iranyitas és a gyakor-
lati megvaldsitas Osszefliggésében feltart torvényszertségei az oktatasi rendszer egészére
vonatkoztathatoak, bar eredetileg a kozoktatasi szektor kapcsan allapitottak meg éket:
D a kozponti politikai dontéshozok reformtorekvései elsGsorban akkor lehetnek

sikeresek, hogyha azok a lokalis szempontoknak és tényezéknek is megfelelnek,

D azadaptacional a reformok tartalmi kérdései kevésbé jatszanak hangsulyos szerepet,
mint az innovaciok bevezetésének modozata,
D az intézményvezetSk elkételezettsége a kézponti programok megvaldsitasa soran

nélkiilozhetetlen. (MCLAUGHIN, 1990, 12.)

A vilagot érint6 globalis valsag kapcsan az OECD ujkeletti kutatasa, a Making reform
happen (2010), azt elemzi, hogy milyen mddon lehet hatékonyan keresztiilvinni a
szlikséges reformokat a gazdasagi visszaesés iddszakaban. Az oktatasi és egészségiigyi
szektort két olyan kiemelt teriiletként hatdrozza meg az elemzés, amelynek megvaltoz-
tatdsa igen nehéz, hiszen az egész tarsadalomra hatdssal van mikodésiik, minden
allampolgar érintett benniik, és a strukturalis valtozasokkal jaré eredmények gyakran
csak hosszu iddvel a koncepciok megsziiletése, és a torvények megvéltoztatasa utan
kovetkeznek be. (WURZBURG, 2010, 159-181.)

140 Ej56 kezdeményezésnek foghato fel, hogy a TAMOP 4.1.3. kutatas eredményeinek disszemindcioja kapcsan
a 2011. évben indult egy cikksorozat a validacié kilonb6z6 orszagokbdl szdirmazé eurdpai gyakorlatainak a megis-
mertetésére, a Feln6ttképzés szakfolyoirat hasabjain (2011/2. és 2011/ 3. szamokban).

141 Az alulrol épitkez6 rendszerekben a tudomanyos kozosség korében kialakul6 konszenzusok meghatdrozo jelen-
téségtiek, feltételei a valtozasoknak, hangsulyos dontés el6készité szerepiik lehet. Mivel szélesebb érintett tarsadalmi cso-
portok nézetei jatszanak szerepet egy-egy dontés el6készitésében, az alulrdl épitkezé megoldasok a demokracidnak
fejlettebb szintjét képviselik

A kozpontilag irdnyitott rendszerekben ezzel szemben néhany kivélasztott szakértébél 4llo csoport hozza meg a
sziitkséges valtoztatasokkal kapcsolatos dontéseket. A 2008-2009. évek fordulépontot jelentettek ebben a tekintetben az
eurdpai politikaban. A kialakult gazdasagi valsag megoldasa céljabol ugyanis ismét Ujra elterjedt a valtozasok iranyd-
nak erésebb kozponti meghatdrozasa, a kitlizott - elsésorban gazdasagi - célok elérése érdekében, aminél a
demokratikus konzultaci6 szerepe meggyengiilt.
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WURZBURG (2010, 161-162.) ugyanakkor kiemeli, hogy az oktatasi reformok
szamos esetben visszavezethet6ek krizishelyzetekre. Ezeknek lehetnek kiilsé okai, olyan
nemzetkozi kutatasi eredmények, amelyek tiikrozik egy adott oktatdsi rendszer relativ
sikertelenségét, mint a Pisa-vizsgélatok (Ldsd ROBERT, 2008; BENKEI KOVACS,
2008a.), vagy belsd tdrsadalmi okai, mint a demografiai csokkenés, amely veszélyezteti
egy rendszer fenntarthatésagat. (WURZBURG itt a finn fels6oktatas atalakitasat hozza
példanak, ahol az egyetemek szamanak csokkentése mellett dontottek az 1990-es évek
végén. A demografiai csokkenés all a jelenlegi hazai felsoktatas-politikai valtozasok
mogott is.)

Oktataspolitikai szempontbdl a krizisek dltaldnos jellemzdjeként WURZBURG azt
emeli ki, hogy megrendill, és felborul az a status quo, az az egyensilyi dllapot, amely a
sokszereplds intézményhdlozat miikodését kohézibs erbként dsszetartotta. Ezért ez az id6szak
az intézményrendszer radikalis atalakitasahoz is vezethet.

Jelenleg a hazai felndttképzés teriiletén a feltilrél iranyitott oktataspolitikai reformok
jellemz6ek. Az 0j munkaiigyi és atképzési politikai értelmében nemzeti szinten a
tovdbbképzésre forditott kiadasok csokkentése figyelheté meg, és a munkavéllalas
hangsulyozottabb elésegitése all a magyar kormanyzat deklaralt stratégiai céljai kozott.
Ezdltal felborult az intézmények kozotti status quo, visszaesett a felnéttképzésben részt
vevé allamilag finanszirozott tanulok szama. A teljes validaci6 eszkoze oktatasgazdasagi
szempontbol a képzdintézmények szamara egy Uj tipusu, Onfinanszirozd hallgatdi
populacié megszolitasat, és alternativ er6forrasok megszerzését tenné lehetévé. A jelenlegi
gazdasagi helyzetben azonban egy orszagos rendszer kiépitésének finanszirozasa mind
intézményi, mind allami szinten problémakba iitkozhet.

Ugyanakkor a felsGoktatdsi szektor képzéseinek inkongruencidajabol kifolyolag (VINCZE,
2011.), a hazai feln6ttoktatasnak nagy sziiksége lenne egy olyan médszertani eszkozre,
amely képes a munkatapasztalatok befogaddsdra, a végzettségek és a munkatevékenységek
kozott kialakuld egyenlbtlenség ellensiilyozdsdra. A hazai andragdgianak ezért fontos
feladata a teriilet tovabbi elemzése, jelenleg egyarant megfigyelhetéek kedvezd és
akadalyozé tényezOk az adaptacioval kapcsolatban, azonban a tényleges implementaciot
egy kedvezébb oktatds-, és gazdasagpolitikai iddszakra lenne érdemes elhalasztani.

A francia validaciés modell adapticidjanak részletes oktataspolitikai vizsgalata
messze tulmutat a jelenlegi kutatds keretein, fontosnak tartjuk azonban a fenti kutatasok
(MCLAUGHIN, 1990. WURZBURG, 2010.) kapcsan még egyszer hangsulyozni, hogy
az oktatdspolitikai reformok bevezetésének hatékonysiga az érdekeltségi szempontok mellett
elsésorban azon muilik, hogy milyen eszkozokkel vezetik be a reformerek az innovdciot.

Ezért hangsiilyozzuk, hogy az adaptdcié kapcsin nem a mechanikus, azonnali, és
elkészités nélkiili atvételt javasoljuk, hanem a francia validdciés modell mintaként torténd
bemutatdsa sordn egy fejlesztési irdny meghatdrozdsdra tettiink kisérletet.

6.5. Konkluzié

A kutatdsi eredményekre tdmaszkodva megallapithat, hogy hazankban jelenleg az
selozetes tudasszint mérés” eszkdz nem képes az eredetileg kittizott célok megvaldsitasara.
Ez a valsag alapot teremthet arra, hogy az alapokig visszanyulva, egészen a modszertani
gyokerekig tjragondolva épitsiink fel egy 4j rendszert, amelynek elsé idészakaban
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mindenképpen a polémia és a diskurzus sziikségeltetik, a témanak a tudomanyos
érdeklodés és az andragogia kozbeszédben valo intenziv bevonasan keresztiil.

A francia validaciés modell mind strukturalis, mind mddszertani tekintetben
alkalmazhaté lenne hazankban, a két orszag intézményrendszerének hasonlé szerkezetébdl
kifolydlag. Megdllapithaté tehdt, hogy megvalésulhatna egy paradigmavdltis a hazai
felnéttképzés oktatds-stratégidjdban a francia oktatdsi modell magyar adaptildsin
keresztiil, és hogy az adaptdcio a teriilet egy lehetséges alternativ fejlesztési irdnydt jelenti.

A francia modell-adaptacid titemezésének meghatarozasahoz tovabbi oktataspolitikai
és gazdasagtani elemzések sziikségesek. A francia oktataspolitikaban bevezetett teljes
validacio jogi lehetGsége segitett eltorolni a képzok és a képzésben résztvevok kozott a
korabbi elismerési modellben rejlé érdekellentétet, és tette sikeressé az eszkoz alkalmazasat.

Hazankban tobb dimenzidban keriiltek erdés érdekellentétek napvildgra vizsgalatunk
kapcsan, aminek felolddsa a kozlejovében kivanatosnak tinik: egy atfogd validacids
eljaras, amely a teljes végzettség megszerzésére kiterjed, jobban meg tudna felelni a
kiilonb6zé érdekrendszereknek. A fejlesztés révén 4j tipusu résztvevoi populacié meg-
szdlitasa valna lehet6vé a hazai feln6ttképz6 intézmények szamara, ami az intézmények
nagyobb felel6sségével, valamint Gj andragogusi és intézménypolitikai szemlélet kiala-
kulasaval jarna egytitt.

A tervezés soran figyelembe kell venni, hogy az adaptacio a kezdeti id6szakban erds
ellenallasba titkozhet, ugyanis a teszt-alapu mérésekrol a deklarativ alapt tudasvizsga-
latokra val6 attérés olyan mély modszertani valtozasnak tekinthetd, amely a résztvevok
szemléletvaltasa nélkiil nem mehet végbe. Kutatasunk megvalaszolatlan kérdése marad,
hogy a deklarativ mddszertan alkalmazasahoz sziikséges tarsadalmi bizalom elég erds-e
hazankban, mind az oktatasi intézményrendszer és szerepl6i, mind az abban résztvevék
irant. Ez a problémakdr azonban joval talmutat az oktatdskutatas keretein, és a tarsada-
lomnak a demokraciahoz és annak alapelveihez valo attit(idjét is érinti.
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Glosszarium
Az aldbbiakban azon roviditéseket és intézményneveket kozoljiik, amelyek el6fordulnak a
tanulmanyban. A glosszarium magyarazatai nem tudomanyos igénnyel késziiltek, a tanul-
many megértését hivatottak segiteni, a kiilonbozé roviditések és terminusok magyarazataval.

AES - Adult Education Survey: ,felmérését a felnéttkori tanulasrol” 2005 és 2008 kozott
29 orszag részvételével készitette az Eurostat. A felmérés referenciaéve 2007, a vizsgalat
soran a lekérdezést megel6z6 tanuldsi periddus 12 honap. Az LFS felméréssel szemben nem
végzik el minden évben, hanem 5 éves periodicitassal keriil rd sor.

AFPA - Association nationale pour la formation professionnelle des adultes (,,Feln6ttek
Szakképzésének Nemzeti Egyesiilete”): A francia munkaiigyi kézpontok legfontosabb part-
nereként miikodé allami feln6ttképzd intézmény, amely az atképzésben vallal jelentds szere-
pet Franciaorszagban. Szakmai képesitései a validacion keresztiil is elérhet6ek. www.afpa.fr/

ANI - Accord National Interporfessionnel (Nemzeti Szakmakozi Egyezmény): A francia
paritasos, konzultacion alapul6 torvényhozas egyik kotelezé eleme. A munkaltatok és a
munkaadok orszagos szervezeteinek kozos tandcskozasa nyoman sziiletik meg, és a parla-
menti szavazds el6feltételének tekinthetd példaul a szakmai képzések esetében, illetve a
felnéttkori tanulds szabalyozdsaban. Az Elethosszig tarté felnéttképzésrél sz6lé torvény (Loi
sur la formation tout au long de la vie, 2004. majus) esetében két alkalommal keriilt sor ilyen
orszagos konzultaciora, 2003 szeptemberében, és 2003 decemberében. DENNERY (2004)
Réforme sur la formation professionnelle cimd, tobbszor hivatkozott konyvében kozli a
konzultéciok soran kialakitott hatdrozatot.

ANPE - Agence Nationale pour 'Emploi (,Nemzeti Munkaiigyi Ugynokség”): A francia
munkatigyi kozpontok halézatanak elnevezése. www.anpe.fr

CEREQ - Centre d’Etudes et de Recherche sur les Qualifications (Képesitések Kozponti
Kutat6 Intézete): A francia oktataskutato intézet kdzpontja Marseille-ben talalhatd, nemzetkozi
szinten is szamon tartott, nagy presztizs(i intézmény. Az interneten szamos tanulmany és
periodika folyamatos publikaldja, a francia oktatasi rendszer atlathaté nyomon kévetését
biztositja. Céreq Bref cimii sorozatat, amely a felnéttképzés aktualis kérdéseit kutatja, az
utobbi években angol és spanyol nyelven is kiadja. www.cereq.fr

CNAM - Conservatoire National des Arts et Métiers (Francia Feln6ttképz6 Egyetem): A
feln6ttképzés egyik legkomolyabb multtal rendelkezd oktatdsi intézménye Franciaorszagban,
amelyet a Nagy Francia Forradalom idején alapitottak. Mara komoly nemzetkozi oktatdsszer-
vezési hélézatot épitett ki, évi 80 ezer hallgatoval. Felnéttképzési Intézete az Education
Permanente folyoirat kiaddsat koordinalja. (Bévebben: BENKEI KOVACS, Felnéttképzés,
2008/3. szam) www.cnam.fr

CNCP - Comité National des Certifications Professionnelles (Szakmai Képesitések
Nemzeti Bizottsaga): A francia képesitési keretrendszert feliigyeld szervezet, amely dont az
egyes képesitések felvételérol, akkreditacidjarol.

CNED - Centre National d’Enseignement a Distance (Francia Tavoktatasi Kozpont): A
CNAMbhoz hasonld méreti, kiemelt kozintézmény Franciaorszagban, melynek kozpontja
Poitiers-ban talalhaté. Dr. KOVACS Ilma szémos alkalommal publikalt magyar nyelven az
intézményrol, az 1990-es években a professzor asszonynak az egyik f6 kutatdsi teriilete volt
az intézmény vizsgdlatan keresztiil a francia tévoktatasi rendszer (Bévebben: KOVACS Ilma,
Tavoktatds Franciaorszdagban 1993-1994. NTK, Budapest, 1995.) www.cned.fr
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CVTS - Continuing Vocational Training Survey: Az Eurostat els6 eurdpai szintu vizsgalata
»a folyamatos szakmai képzés felmérésének” témakorében, amelynek elsé két titeme 1999-ben,
illetve 2005-ben késziilt el. A felmérés fokuszaban a véllalati képzések dllnak, a vizsgalat
referencia idészaka a lekérdezést megel6z6 négy hét (egy honap).

DARES intézet — Direction de IAnimation de la Recherche, des Etudes et des Statistques
(a francia Munkaiigyi Minisztérium Statisztikai Kutaté Kozpontja): A Dares intézet {6
feladata a francia munkatigyi helyzet statisztikai elemzése, ezen keresztiil a francia felnétt-
és szakképzés nyomon kovetése.

DRTEFP -Direction Régionale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
(Regionalis Munkatigyi és Szakképzési Igazgatosag): Franciaorszagban e kozintézmény végzi a
feln6ttképzési intézmények nyilvantartasat és akkreditdciojat, amelyre regionalis szinten kertil sor.

ECDL - European Computer Driving Licence (Eurdpai Szamitégép Felhasznaldi
»Jogositvany”): Az alapvetd szamitogépes programcsomagok (leggyakrabban Microsoft
Windows, illetve a Microsoft Office programok) valamint az internet hasznélatat ellen6rz6,
moduldrisan épitkezd vizsgarendszer. Eredetileg Finnorszagbél szarmazik, hazdnkban is
rendkiviil elterjedt. Az informatika oktatasanak a teriiletén a nem formalis iton megszerzett
tudés elismerésének mintapéld4jaként emliti DERENYI-TOT. (2007, 45-46.)

EKKR - az egész életen at tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszere: a Tandcs és az
Eurdpai Parlament 2008 aprilisaban fogadott el ajanlast létrehozasardl. Az ajanlas célja, hogy
a legkiilonb6z8bb nemzeti és agazati képesitési rendszerek, illetve képesitési keretrend-
szerek kozotti jobb atjarhatdsag, atvalthatdsag és hordozhatosag megteremtése révén 6szton-
z6leg hasson az egész életen 4t tartd tanuldsra, tovabba biztositsa a tanul6 és munkavallal6
egyén Unidn beliili jobb mobilitasat, a képzési struktira eurépai szintrendszerének kialakitésa
altal. www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/europai-kepesitesi/europai-kepesitesi

EUROSTAT - Az Eurépai Bizottsag statisztikai adatbazisa, amely a Népesség és tdrsadalmi
kornyezet (Population and social conditions) tematikan beliil publikal adatsorokat tobbek kozott
az oktatds és képzés, a kultira valamint a munkaerépiac térgyaban. Az Elethosszig Tart6
Tanulashoz a CVTS, az AES és az LES felmérései kotédnek. http://epp.eurostat.ec.europa.eu

Folytonos (permanens) nevelés (Education permanente) — a felnéttképzés egy kordbbi
uralkodd paradigmdja Franciaorszagban, amely az 1960-as évekt6l az 1990-es évek végéig
meghatarozta a felndttképzésrél valé gondolkodast. Az UNESCO vildgkonferencidk révén
a vilag tobbi orszagaban zajlé felnéttoktatasi kultirakra is nagy hatassal volt. (Lasd: De lédu-
cation permanente a la formation tout au long de la vie, Killonszam, in Savoirs, Revue inter-
nationale de recherches en éducation et formation des adultes, 2004/6.)

FONGECIF - Fonds de Gestion des Congés Individuels de Formation (Tanulmanyi
szabadsag tamogaté pénztarak): Alapvetéen munkavéllalok tanulmanyi szabadsaganak
finanszirozasara létrehozott paritasos szervezetek, amelyek bizonyos esetekben atvallaljak a
feln6ttképzésben résztvevok bérkoltségének, a kompetencia-mérlegek elkészitésének, illetve
legtjabban a validacids eljarasban torténd részvételnek finanszirozasat. Orszagos halozatuk
lefedi Franciaorszagot, a finanszirozas mellett a felnStt tanulok szdmara képzési tajékoz-
tatdst és tandcsadasi szolgaltatast is nydjtanak. www.fongecif.com

GRETA - Groupement détablisments publics denseignements (Kozoktatasi Intézmények
Tarsuldsa’): A francia felnSttképz6-szakképzd intézmények egy tipusa, amely a Francia
Képesitési Keretrendszer (RNCP) 3-5. szintjén talalhato végzettségekre késziti fel a tanuldkat.
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A kozoktatasi intézmények regiondlis / helyi szinten tarsulnak, amikor megalkotjak a
GRETA szervezetét, hasonldan a hazankban mtikéd6 TISZK-ekhez. Jelenleg 253 GRETA
miikédik Franciaorszagban. http://www.education.gouv.fr

INSEE - Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (Statisztikai és
Kozgazdasagi Nemzeti Kutatointézet): Kozponti statisztikai hivatal Franciaorszagban.
www.insee.fr

ISCED - International Standard Classification of Education: Az oktatas egységes, hét szintd
nemzetkozi osztalyozasi rendszere, amely az 6vodai oktatastdl (0. szint) az egyetemi oktatasig,
illetve a posztgradualis képzésekig bezarolag (5. és 6. szintek) tagolja szakaszokra a teljes intéz-
ményes tanuldsi életutat. (Francidul: CITE - Classification Internationale Type de I'Education)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Glossary:ISCED

KER - Koz0s Eurdpai Referencia Keret: mas néven K6z6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret
(angolul Common European Framework of Reference for Languages — réviden CEFR) Az
Eurdpa Tandcs altal 1989 és 1996 kozott kidolgozott itmutatdja a nyelvtudas hat szintjének
Eurdpa-szerte egységes meghatdrozasara (A1, A2, B1, B2, C1, C2), amelyhez az akkreditalt
nyelvvizsgarendszereket is hozzaigazitottak.

KSH - Kozponti Statisztikai Hivatal:A kormany feliigyelete ala tartozo, szakmailag 6nallo,
orszagos hatdskorti szerv. Magyarorszag tarsadalmi és gazdasagi helyzetére, népességének
alakulasdra vonatkozo hivatalos adatokat tesz kozzé. http://portal.ksh.hu

LFS - Labour Force Survey: Az Eurostat munkaerdpiacot vizsgalo felmérése, amely 2004
6ta éves gyakorisiggal készitenek el. Az Elethosszig Tarté Tanulds kapcsan 2003 6ta vesznek
fel adatokat, a felmérés referencia periédusa a lekérdezést megel6z6 négy hét (egy honap).

LLL - Lifelong Learning: a felnéttkori tanulds jelenlegi oktataspolitikai paradigmadja.
Tobbféle magyar forditas késziilt a kifejezés meghonositésara: Elethosszig Tarté Tanulds -
Egész Eleten dt tart Tanulds — Tanulds egy Eleten dT (TET).

MOVELEX feladatgenerator: Az NFI el6zetes tudas felmérési projektjének informatikai
eszkoze, mely halozatos tanuldi programok futtatasat tette lehet6vé. (VARGA, 2005,112-118.)

NFI - Nemzeti Felndttképzési Intézet (2002-2006): Az intézetet 2002. jinius 30-an alapitotta
a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter. Létrehozasanak alapveté célja volt, hogy
az emberier6forras-fejlesztés tertiletén miikodjon egy orszagos hatokort intézmény, amely
szakmai segitséget nyujt a felnottképzés kormanyzati iranyitasahoz, fejlesztési feladatokat lat
el, kutatasokat koordinal, valamint szakmai szolgaltatasokat nyujt. Az intézet miikodtette az
orszagos Feln6ttképzési Akkreditalo Testiilet titkarsagat, és segitette az Orszagos Feln6ttképzési
Tandcs tevékenységét. Az intézetet 2006-ban integraltak az NSZFI szervezetébe.

NSZFI - Nemzeti Szakképzési és Felnttképzési Intézet (Létrehozva: 2006): A Szocidlis és
Munkatiigyi Minisztérium hataskorébe tartozé 6nalld szervezetek dsszevonasa révén keletkezett,
miikodését 2007. jan. 1-én kezdte meg. A Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI), a Nemzeti
Feln6ttképzési Intézet (NFI), a Nemzeti Csaladiigyi és Szocidlpolitikai Intézet Képzési Kozpontja
és az OM Alapkezelési Igazgatdsaganak (OMAI) tamogatasokkal és bevallaskezeléssel foglalkozo
részlegének jogutddjaként a felnéttkori szakképzés kdzponti szervezetévé valt. www.nive.hu

NSZI - Nemzeti Szakképzési Intézet (1990-2006) Az intézetet 1990-ben hoztak létre
az Oktatasi Minisztérium hattérintézményeként. A feln6ttkori szakképzés fejlesztésének és
koordinalasdanak kozponti szervezete Magyarorszagon. 2006 juliusatél a Szocidlis és
Munkatigyi Minisztérium iranyitasa ald tartozott.
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NVQs - National Vocational Qualifications: Anglidban, Walesben és Eszak-Irorszagban
a Nemzeti Képesitések Rendszere, amelyen beliil 6t kiillonbo6z6 végzettségi szintet kiilon-
boztetnek meg.

OKKR - Orszdgos Képesitési Keretrendszer: Az OKKR létrehozasanak atfogo célja az
oktatas és a képzés kiillonb6z6 szintjeinek és formainak egységes — az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer elveivel megegyezé és szerkezetével kompatibilis — rendszerbe foglaldsa, s
ezaltal az egész életen 4t tartd tanulds gyakorlati megvalositdasahoz szikséges feltételek

megteremtése. http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/orszagos-kepesitesi/magyar-

orszag-ekkr
OK] - Orszigos Képzési Jegyzék: Magyarorszagon a felnéttképzés keretében oktatott

szakképzéseket atfogd modon tartalmazd nemzeti regiszter, melyet 1993-ban hoztak létre.
Az OK]J 8 szintli rendszerbe foglalja a felnéttképzésben megszerezhetd végzettségeket. Az
OK] reformja a HEFOP 3.2.1. programja keretében zajlott 2004 és 2006 kozott, {6 cél egy
kompetencia alapti, modularisan épitkez6 képzési rendszer kialakitasa volt.

OPCA - Organisme Partitaire Agréé collecteur de Fonds (Paritdsos Akkreditalt
Pénzkezeld Alapok): A vallalati szakképzési tamogatasok egy részét kezel pénztarak, amelyek
egyestileti alapon mukodnek, és gyakran regionalis vagy szektorialis alapon szervezddnek.
A vallalatok az egyesiilet tagjaiként munkavallaloik képzése révén valnak tevékenységiik
kedvezményezettjeivé.

OSAP - Orszdgos Statisztikai Adatgytijtési Program: A magyar kormanyzat adatgyujtési
eléirasa nyoman, tobbek kozott a felnéttképzési intézmények miikodésérdl is informaciot
gylijtd adatbazis. A feln6ttképzésre vonatkozo adatok elérhetéek: https://osap.nive.hu

PRC - Points Relais Conseil: a validacié promoécidjanak a céljaval létrehozott tajékoztato
kozpontok, melyek {6 feladata a potencidlis jeloltek szamara személyre szabott tandcsadas
nyujtasa a validacios eljards menetérdl, a pénziigyi tdmogatas lehetGségeir6l (OPCA és
FONGECIF szervezetek altal), valamint az igényelt végzettség kivalasztasarol.

RNCP - Répertoire National des Certifications Professionnnelles (Képesitési Keret-
rendszer Franciaorszagban): A francia képesitési keretrendszer elnevezése, amelyet a
Nemzeti Képesitési Bizottsag (CNCP - Commission Nationale des Certifications Professionnelles)
feliigyel, ot szintet kiilonboztet meg a szakmai képzések osztalyozasakor.

SPE - Service Public pour 'Emploi (Munkaligyi Kozhivatal): Franciaorszagban a
Munkaiigyi Minisztérium hataskore ald tartozo, a munkanélkiiliség ellen fellépd kozintéz-
mények 6sszefoglalé neve (ANPE, AFPA).

TISZK - Térségi Integrdlt Szakképzé Kozpont: A Nemzeti Fejlesztési Terv Human-
er6forras-fejlesztés Operativ Programja keretében létrehozott 1j intézménytipusa, a magyar
feln6ttképzési rendszernek. Az iskolai rendszert és iskolarendszeren kiviili szakképzés
folytatasaval, a gazdasaghoz kozeli, a munkaerd-piaci igényeket rugalmasan kovetni tudé
szakképzéssel, a szakképzéshez sziikséges korszer(i infrastruktaraval regiondlis szinten
teremti meg az egész életen 4t tartd tanulds feltételeit, szakoktatasi intézmények konzorciumi
egylittmiikodése révén.

UNEDIC - Union Nationale Interprofessionnelle pour PEmploi dans I'Industrie et le
Commerce (Kereskedelmi és Ipari Munkavillalok Szakmakézi Orszagos Egyestilete): A f6bb
tarsadalmi partnerek dltal iranyitott, paritdsos elvekkel, egyesiileti alapokon miikodé szer-
vezet, amelyet 1901-ben alapitottak és f6 feladata a munkanélkiiliségi jarulék kezelése.
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